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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich program dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Nachod, Pavlisovska 55 (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
78), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Skolni budova je umisténa
v klidné piimé&stské ¢asti mésta.

ZS poskytovala ve &tyfech tiidach 1. az 5. roéniku vzd&lavani 67 zakim (nejvyssi povoleny
pocet 85 zakl). V béznych tifidach bylo k terminu inspekce individualné integrovano
jedenéct zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podplrna opatieni byla poskytovana
podle plani pedagogické podpory (dale PLPP), osm Zzakii mélo podminky, pribéh
i hodnoceni vzdé¢lavani upraveno v individualnich vzdélavacich programech (dale IVP).
Vyuka vech 74k probihala podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skoli¢ka u nas“ (dale SVP ZV).

Ve dvou oddélenich SD se vzdélavalo podle Skolniho vzdélavaciho programu SD (dale
SVP SD) 50 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Vefejnost ma prilezitost ziskat zdkladni informace o ¢innostech Skoly zejména ve Skolni
budove¢ a prostiednictvim webovych stranek http://skolababi.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzd&lavani. Zapis zakd do I tiidy ZS pro $kolni rok
2017/2018 byl organizovan podle stanovenych pravidel a probihal v souéinnosti se
ziizovatelem Skoly. Prijaty byly vSechny déti, které splnovaly zékonem stanovené
podminky. Adapta¢ni proces zaku na zac¢atku povinné $kolni dochazky byl pedagogickymi
pracovnicemi citlivé provadén a napomahal zaclenéni zaka do kolektivu. Piijimani G¢astnikd
zdjmového vzdélavani do SD probihalo na zékladé zajmu ucastnikd, zapisové listky byly
fadné vyplnény a podepsany jejich zdkonnymi zastupci. Elektronickd matrika zakt ZS
i listinna matrika G¢astnik zajmového vzdélavani ve SD obsahuji povinné vedené udaje.

Zaci ZS byli vzdélavani podle kvalitné zpracovaného SVP ZV. Ugitelky s obsahem osnov
pribézné pracovaly, udivo si rozplanovaly do tematickych plant. Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byl na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni (dale
SPZ) a rozhodnuti feditelky $koly upraven postup, rozsah i zptisob hodnoceni zékladniho
vzdélavani. SVP SD vhodné navazoval na SVP ZV.

Organizace zakladniho i zajmového vzdélavani v dobé inspekce probihala v souladu
s uéebnim planem ZS a tuéelné sestavenym roénim tematickym planem SD. Povinna
dokumentace ZS a SD je vedena v celé §ifi. Zjisténé dil¢i nedostatky byly na zakladé
doporuceni Skolnich inspektori doplnény a odstranény v priibéhu inspekéni cinnosti
(feditelka Skoly upravila skolni fad v ¢asti podminky hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
v Z8, vedouci vychovatelka doplnila a upravila vnitini ¥ad i SVP SD).

Rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu s pravnim piedpisem a podle organiza¢nich
moznosti $koly s 1. az 5. roénikem ZS. Z daivodu efektivity vyuky a rozvoje samostatného
mluvniho projevu zaki je vhodné organizovana vyuka zaka IV. tfidy (4. a 5. ro¢nik) ve
ttetiné hodin ucebniho planu oddélené pro zéky jednotlivych ro¢nika. Neékteré pedagogickée
a psychohygienické zasady se vSak nepodafilo respektovat, napi. nékteré predméty
s dvouhodinovou tydenni dotaci jsou zafazeny do rozvrhu dva dny za sebou do poslednich
vyuéovacich hodin v daném dnu. Zaci tak nemaji dostate¢ny ¢asovy prostor na p¥ipravu na
vyucovani.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon ¢innosti. Cile, které si stanovilav koncepci
Skoly, jsou redlné a dafi se je postupné uskutecnovat. Na fizeni Skoly se vedle feditelky Skoly
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podileji v oblastech, které jsou jim svéfeny, i dal$i pedagogické pracovnice (vedouci
vychovatelka SD, uéitelka povétena vykonavanim agendy vychovné poradkyné a asistentka
pedagoga vykonavajici ¢innosti $kolni metodicky prevence). Vyhodnocovani plnéni dil¢ich
ukolu se uskuteciiuje na tydennich poradach pedagogickych pracovniki. V ptipadé potieby
jsou pfijimana vhodnd népravna opatieni. Vnitini informacni systém Skoly je zaloZen
zejména na Ustnim pifenosu informaci.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly probihala podle planu kontrolni a hospitaéni
¢innosti. Pribézna kontrola ve sledovaném obdobi byla zaméfena na plnéni pracovnich
povinnosti pedagogi ivedeni pozadované dokumentace. Kontrolou piedloZenych
hospitacnich zaznamli z minulych let bylo zjiSténo, Ze napliiovani cili vzdélavani
stanovenych v SVP ZV nebylo ovéfovano ve viech piedmétech, opomijeny byly zejména
predméty s vychovnym a praktickym zaméfenim. RovnéZ v zajmovém vzdélavani ve SD
byly sledovany jen nékteré aktivity.

Rizeni ZS a SD odpovida typu a velikosti $koly, nedostate¢né u¢inny je vsak kontrolni
systém. Dil¢i odstranitelné nedostatky byly zjistény v hodnoceni plnéni SVP ZV
Vv pfedmétech s vychovnym a praktickym zaméfenim i v hodnoceni ¢innosti ve SD.

Spoluprace skoly s partnery je kvalitni a oboustrannd a sméfuje k udrzeni a zlepSeni
podminek ke vzdélavani. Diky spolupraci se zfizovatelem se trvale a systematicky dafi
zkvalithovat materidlni podminky skoly. Zakonni zastupci zaki maji moznost se riznymi
zptsoby podilet na aktivitach skoly. Reditelka skoly zjistuje pomoci evaluaénich dotaznikd
informace o spokojenosti rodi¢t se vzdélavacimi ¢innostmi, reaguje na piani, pozadavky
a pripominky zakonnych zastupct. V oblasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou hlavnimi partnery SPZ pusobici v Nachod&. Dalsimi spolupracujicimi
subjekty jsou slozky integrovaného zachranného systému, které prispivaji k osvojovani
zdsad bezpetného chovani. Zaci $koly se pravidelné kazdoroénd zudastiiuji projektu
bezpecné jizdy na kole véetné testl a jizdy zru€nosti na dopravnim htisti v Nachodé-Belovsi.
Skola organizuje plavecky vycvik ve spolupraci se sportovnim zatizenim mésta Nachod.
Détem  z okolnich mateiskych $kol je nabizen adaptacéni program pro piechod od
predskolniho k zakladnimu vzdé€lavani. Vyraznym specifikem je pravidelnd pieshrani¢ni
spolupréce s polskou $kolou podobného typu, se kterou $kola pofada sportovni, kulturni
a poznavaci aktivity.

V dob¢ inspekéni ¢innosti ptisobilo ve Skole celkem deset pedagogickych pracovnic, véetné
teditelky $koly. Vyuku v ZS zajistovaly &tyii odborné kvalifikované ugitelky na plny
pracovni Uvazek a jedna ucitelka na zkréceny Uvazek, kterd pro tuto ¢innost odbornou
kvalifikaci nespliiovala, kvalifikované¢ vykonavala pouze cinnost asistentky pedagoga.
Rovnéz dalsi étyti asistentky pedagoga byly odborné kvalifikované. Jedna z nich spole¢né
s dalsi vychovatelkou zaméstnanou na zkraceny pracovni Gvazek zabezpecovala ¢innosti
SD. Reditelce $koly se na misto uéitelky na Gasteény tivazek dosud nepodaiilo ziskat
kvalifikovaného zaméstnance.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizuje feditelka Skoly dle zpracovaného
planu. Vzdé€lavaci akce, kterych se pedagogické pracovnice zucastnily, byly zaméfené na
nové formy a specialné pedagogické metody vzdélavani zaka i na zajisténi bezpecnosti.
Reditelka koly se ucastnila seminafi zaméfenych na oblasti fizeni $koly a vykazovani
podptirnych opatieni. Ziskané zkusenosti a dovednosti si pedagogické pracovnice vzajemné
ptedavaji na jednani pedagogicke rady a vyuzivaji je pfi pfimé ¢innosti s zaky.

Cinnost §koly probiha v budové, ktera v uplynulém obdobi prosla &asteénou rekonstruket,
a tim byly vyrazné zlepSeny vzdélavaci podminky a zlepSena estetiCnost a vyukova



podnétnost prostiedi. Na vyzdob¢ vnitinich prostor se zaci 1 G€astnici zdjmového vzdelavani
vyrazn¢ podileji.

V ptizemi byl rozsifen prostor Saten pro zaky a v prvnim patie byla vybavena herna, ktera
je vyuzivana pii vyuce i V zajmovém vzdé€lavani. Je v ni umisténa i knihovna, vybavena
kniznimi tituly, které si zaci v ramci Skoly mohou pajc¢ovat. Rekonstrukci padniho prostoru
vznikla prostorné ucebna, ktera se da rozdélit na dvé ¢asti shrnovaci protihlukovou sténou.
Zadni ¢ast uéebny je vyuZivana jako zazemi pro SD, ale i pro étenatské aktivity a pohybovou
¢innost. V podkrovi byla ztizena pocitatova ucebna, v které je umisténo devét pocitacovych
souprav a Sest notebookii, napomahajicich pfi rozvoji informacéni gramotnosti zakt. VSechny
kmenové tfidy jsou vybaveny didaktickou technikou a nasténnymi pomickami. V celé
budové doslo k rekonstrukei socidlnich zatizeni.

Na budovu skoly navazuje oplocena Skolni zahrada, kterd umoznuje realizaci rozmanitych
z4djmovych 1 pohybovych ¢innosti. Pro vyuku télesné vychovy nema skola vlastni té¢locvicnu
a zaci musi dojizdét do Zakladni S8koly Nachod — Plhov, a to je ¢asove i organizacné narocné.
Materialni a prostorové podminky §koly umoziiuji napliiovani obsahii a ciléi obou SVP.

Vedeni Skoly vénuje odpovidajici pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi zaka.
S bezpecnostnimi riziky jsou Zaci prokazateln¢ seznameni na zacatku Skolniho roku i pted
kazdou skolni akei (napft. vylety, exkurze, plavecky vycvik). Pravidla k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki ma Skola zapracované ve Skolnim fadu, vnitinich fadech a ostatnich
dokumentech $koly. Revize, odborné prohlidky télocviéného naradi a zatfizeni vyuzivaného
zaky jsou provadény ve stanovenych terminech. Herni prvek, ktery nespliiuje pozadavky na
bezpecnost je zajistén proti moznosti pouzivani. Kniha trazti byla v dob¢ inspekce vedena
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skola poskytuje pro vzdélavani zaka bezpetné
prostiedi.

Na finan¢ni zajis$téni ¢innosti Skoly byly v uplynulém obdobi pouzity prostfedky ze statniho
rozpoc¢tu poskytované na pfimé vydaje na vzdélavani a dotace z rozvojovych programi
urCené na zvyseni platii pedagogickych i nepedagogickych pracovniku. Ziizovatel hradil
veSkeré naklady spojené s provozem Skoly a Vv uplynulém obdobi investoval financni
prostiedky do rekonstrukce a modernizace $kolni budovy. Uplata za poskytovani zdjmového
vzdélavani byla vyuzita ke zkvalitnéni materialnich podminek SD. Finan¢ni prostiedky byly
Gi¢elné pouzity k realizaci viech SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla navstivena vyuka vSech tiid, hospitace byly provedeny
u vSech uditeld a spoluprace s nimi byla hodnocena u étyi pfitomnych asistentek pedagoga.
Sledovan byl rozvoj kli¢ovych kompetenci zakt v pfedmétech naukovych, ale
i s vychovnym a praktickym zamé&fenim v ZS a byly provedeny hospitaéni navitévy ve SD.

Pedagogicky styl pedagogickych pracovnic byl charakteristicky vstiicnym, empatickym
pfistupem k zakim, coz pfispivalo k celkovému pozitivnimu klimatu Skoly. VSechny
ucitelky byly na vyuku peclivé pfipraveny, zaky vhodn¢€ motivovaly a dodrzovaly zasady
psychohygieny. Hlavni organiza¢ni formou prace ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin
bylo frontalni vyu€ovani, zpravidla efektivné organizované. Dostateény ¢asovy prostor byl
vénovan vykladu a procvi¢ovani uéiva. V prubéhu vsech hospitovanych hodin panovalo ve
ttidach pozitivni socialni klima, Zaci byli uk4dznéni, s dospélymi komunikovali oteviené
a respektovali pravidla slusného chovéni.

Z4ci vykazovali vzhledem ke svym predpokladiim rozdilné znalosti a dovednosti, u¢itelkami
Casto vyuzivana metoda fizeného rozhovoru poskytovala zakim prostor k formulovani



vlastnich myslenek. U¢itelky dusledné kultivovaly zakovsky jazykovy projev, mén¢ se jim
dafilo poskytovat vhodné ptiklady vyuziti dovednosti a znalosti v realnych zivotnich
situacich. Piipadné chyby, kterych se Zaci dopoustéli, dokazaly vyuzivat k doplnéni,
zopakovani, zobecnéni a upeviiovani u¢iva. Ucitelky respektovaly rozdilné pracovni tempo
jednotlivych zaku, poskytovaly jim dostateény ¢as k dokonceni prace. Didakticka technika
byla pouZzivana vice k motivaci a prezentaci uciva nez k samostatné praci zakt a kontrole
vysledkt. Parové vyuCovani bylo zafazeno pouze ojedinéle, a to ve vyuce ciziho jazyka
a télesné vychovy.

Ucitelky poskytovaly individualni podporu zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
I zakiim s aktualnimi obtizemi, méné se jim dafilo diferencovat obtiznost uciva jak smérem
k Zaktim slabsim, tak i nadan&jSim. Pfinosem ve vSech sledovanych hodinach byla pomoc
asistentek pedagoga, které stiidavé podle instrukce ucitelek pracovaly s zaky s pottebou
podpurnych opatieni, ale i s ostatnimi. Pribézné byl hodnocen vykon zakt formou $ir§iho
slovniho hodnoceni, ojedinéle i klasifikaci pfi ustnim zkouSeni. Zavére¢né zhodnoceni
vyuky probihalo tstnim hodnocenim ¢i pomoci kreslenych symboli (jak se mi prace libila,
co se podafilo atp.). Formativni hodnoceni zaku, které by je motivovalo k dosahovani lepsich
vysledku a poskytovalo jim zpétnou vazbu o jejich vzdélavacich pokrocich, zafazeno

nebylo.

Ve sledovanych aktivitich a Ginnostech zajmového vzdé&lavani ve SD vychovatelky
respektovaly spontanni zajmy a aktudlni individudlni potfeby jednotlivych ucastnikii
zajmového vzdélavani. Zaci méli dostatek prostoru i piileZitosti k seberealizaci, vzajemné
spolupréci a komunikaci s vychovatelkou i vrstevniky. Zajmové vzdélavani se odehravalo
Vv bezpeéném a podnétném prostiedi. Vychovatelky SD vyuzivaji pro zajmovou &innost
vedle dvou kluboven i dalsi prostory Skoly, a to htisté a skolni zahradu. Ob¢ vychovatelky
kladou diraz na ¢asty pobyt na ¢erstvém vzduchu, kromé vychazek do pfirody organizuji
brusleni i ¢innosti na dopravnim hfisti.

Na vzdé&lavaci obsahy jednotlivych pfedméti a na &innost ve SD navazuji dalii $kolni
a mimoskolni aktivity, které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka. Zakladni
vzdélavani je doplnéno 0 exkurze, zjezdy a plavecky kurz, tim je umoznéno propojit
teoretické znalosti s praxi a budovat pozitivni vztahy mezi zaky jednotlivych tfid. Cilena
podpora osobnosti zaku a jejich talentu probiha zejména v zajmovych krouzcich (flétna,
dovedné ruce, dramaticky, sportovni, tane¢ni, pévecky sbor). Celoro¢ni prace s kolektivy
tiid se odrazi v pravidelné ucasti zaki ve Skolnich soutézich, ptipadné soutéZich
organizovanych $kolami s netplnymi roéniky ZS (napf. vybijena, recitace). Prezentace
uspéchu skoly je realizovana zejména pii vefejnych vystoupenich a na vystavach
zédkovskych praci. Skolni akce a aktivity jsou piistupné viem zakiim bez ohledu na jejich
socialni status nebo specialni vzd€lavaci potieby.

Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) tvoii feditelka $koly a dvé pedagogické pracovnice
povéiené agendami vychovné poradkynd a metodicky prevence. Skola se systematicky
zabyva identifikaci Zakl se vzdélavacimi obtizemi a specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Funkci vychovné poradkyné a zaroven koordinatorky mezi $kolou a SPZ vykonava
pedagogické pracovnice, které zatim chybéji zkusenosti i specializa¢ni vzdélani. Povérena
vychovnd poradkyné vede evidenci a kontroluje dokumentaci zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i Zakl s potfebou podplirnych opatieni. Pii iprave vzdélavani téchto
7aku skola respektuje sva zjisténi i doporudeni SPZ.

Clenky SPP ftesi konkrétni vychovné problémy zikii vramci vychovnych opatieni
bezodkladné, spolupracuji i s dalsimi pedagogy $koly, rodi¢i a odborniky. Preventivni
program Skoly zpracovala povéfend metodicka prevence, ktera rovnéz postrada specializacni



vzdélani. V dokumentu charakterizovala prostiedi $koly a stanovila konkrétni cile prevence
s uvedenim metod a zpusobu K jejich dosazeni. Jednotliva témata integrovana do vyuky
veétsSiny piredméta jsou doplnéna dalSimi akcemi a nabidkou volnocasovych aktivit.
Preventivni program Skoly byl v dobé inspekce rozsiten o aktualizovany Program proti
Sikanovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zasady pro hodnoceni zaki jsou stanoveny ve $kolnim fadu. Skola ma zaveden piehledny
systém hodnoceni znamkami i dal§imi motiva¢nimi zpusoby. Podklady ke klasifikaci
ucitelky ziskavaji vyhodnocovanim pisemnych praci zaku, tstnim zkousenim, hodnocenim
zékovskych slovnich a pisemnych vystupti a vykont.

Skola pribézné sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani zaka, Groven jejich
chovani, a vyhodnocuje je pfi jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou pravidelné
a sdostateénou frekvenci informovani o vysledcich vzdélavani svych déti, zejména
prostfednictvim rodic¢ovskych schiizek a zapist v Zakovskych knizkach.

Skola systematicky identifikuje Zaky ohroZené §kolni netisp&snosti i méné Gispé§né. S témito
zaky pracuje podle komplexné nastavenych pravidel. Po dohod¢ se zakonnymi zastupci jim
nabizi i moznost alternativniho slovniho hodnoceni.

Hodnoceni ucastniki zdjmového vzdélavani probiha zejména motivaénimi zplsoby, pfi
kterych jsou ustné ocenovany individualni i kolektivni Zzakovské prace a vytvory.
Systematické vyhodnoceni prace jednotlivced, ¢i spole¢nd prace zakt ve SD provadéna neni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Realizaci pfistavby Saten, herny a rekonstrukci vnitinich prostor $koly vcetné pldni
vestavby doslo k vyraznému zlepSeni prostorovych i materidlnich podminek.

- Pokracuje piihrani¢ni spoluprace se zahrani¢ni partnerskou skolou, byla prohloubena
soucinnost se ziizovatelem a dal§imi partnery.

- Zvysil se pocet zakt Skoly a byla prohloubena péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, podafilo se zajistit pro tyto zaky dalSi asistentky pedagoga, objednany
byly doporu¢ené kompenzacni specialni pomticky a uc¢ebnice pro jejich vzdélavani.

- Skola i nadale nema vlastni télocvi¢nu, vyuka télesné vychovy v nepfiznivém pocasi je
zajiStovana na sportovistich jinych subjektd.

Silné stranky

- Skola zajistuje vhodné podminky pro uspdiné vzdélavani zakd se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami a Zaky s riziky netuspésnosti ve vzdélavani a systematicky s nimi
pracuje, tim jim umoziuje se vyrovnavat S osobnimi omezenimi pfi vyuce.

- Siroka nabidka zajmové ¢innosti zakli a podpora rozvoje prosocialnich vztahti vyrazné
napomahé k rozvoji osobnosti zaki.

- Kuvalitni rozsah i obsahové zaméfeni spoluprace Skoly s partnery, véetné piihranic¢ni
spoluprace, které pedagogicky sbor podporuje a rozviji, ptispiva ke zkvalitnéni
vzdélavacich ¢innosti Skoly.

- Vychovatelky skolni druziny ucelné¢ zafazuji Cinnostni a prozitkové aktivity a tim
rozvijeji osobnosti zakd.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni zaméfena na vSechny oblasti zakladniho a zajmového
vzdélavani.

Vzhledem k poctu integrovanych zaka s potfebou pedagogické podpory a zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami citelné schazi pravidelnd odbornd pomoc zakim,
jejich zakonnym zastupciim a ucitelim prostiednictvim $kolenych odbornikt $kolniho
poradenského pracovisté, napt. vychovného poradce a specialniho pedagoga.

Vyucujici v malé mife vyuzivaji informacni a komunikacni technologie, coz omezuje
pestrost metod a forem prace, technické problémy pii pouzivani didaktické techniky
snizuji efektivitu vyuky.

Maly prostor pii vyucovani vénovany skupinové praci neptispiva k rozvoji spolupraci
74k, nedafi se vice zapojovat zaky do aktivniho hledani vlastnich feSeni problémti.

Absence vlastni té€locviény a kvalitné vybaveného hiisté komplikuje organizaci vyuky
télesné vychovy a ¢astecné omezuje plnéni uciva atletiky a gymnastiky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prohloubit hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky Skoly, zaméfit ji na vSechny oblasti
zakladniho a z4jmového vzdélavani a na vyhodnocovani ¢innosti v§ech pracovnikii.

Pedagogickym pracovnicim povéfenym vykondvanim agendy vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence umoznit ucast na seminafich a kurzech zaméfenych na tyto
specializované ¢innosti.

Intenzivnéji vyuzivat informacni a komunikacni technologie ve vyuce, odstranit
technické problémy s pouzivanim didaktické techniky.

Cilen¢ vést zaky ke spolupraci a k aktivnimu zapojovani do vyuky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni skoly, Nachod, PavliSovska 55, vydand méstem Nachod,
ze dne 23. 6. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
40279/SM/2016-5, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 1. 1. 2017, ze dne 20. 12. 2016

Rozhodnuti vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té€lovychovy, ¢j. MSMT -
33037/2015-2, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych rejstiiku skol a skolskych
zafizeni, s G¢innosti od 1. 10. 2015, ze dne 23. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 1958/2012 SKS, s ucinnosti od 1. 8. 2012,
ze dne 30. 5. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skoli¢ka u nas*“, 1. 9. 2007,

s doplnky, aktualizace 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1 9. 2009, aktualizace

26. 8. 2017
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Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik plsobicich ve Skole
v dobé¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Skolni tad zékladni $koly, vnitini ¥ady $kolni druziny a $kolni jidelny platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2017/2018
Koncepce dalsiho rozvoje skoly — stfednédoby plan 2017 — 2021

Pléan préce na Skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z hospitaci feditelky skoly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (do data
inspekéni ¢innosti)

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
Matrika zakt ZS vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost (zaméfeni, plan kontrol a hospitaci ve $kolnim roce
2017/2018)

Z&znamy z hospitaci feditelky $koly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018 (do data inspekéni ¢innosti)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

Preventivni program $koly a Program proti Sikanovani platné ve skolnim roce
2017/2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky (pisemné forma) a notysky zakd vedené ve §kolnim roce 2017/2018
(vzorek)

Dokumentace zakdi se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zakl s potiebou
podpiirnych opatieni vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a zapisové listky zékii vedené ve Skolnim
roce 2016/2017
Tematicky plan Skolni druziny na Skolni rok 2016/2017

Smérnice feditelky skoly k provedeni provérky bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti praci
platna ve skolnim roce 2017/2018

Pouceni zaku o pravidlech bezpe¢ného chovani platné pro $kolni rok 2017/2018
Knihy trazt vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Traumatologicky plan platny ve $kolnim roce 2017/2018

Analyza a prevence rizik platna ve Skolnim roce 2017/2018

Provozni fad ucebny s vypocetni technikou platny ve skolnim roce 2017/2018
Provozni fad Skolni zahrady platny ve Skolnim roce 2017/2018

Protokol o inspek¢ni kontrole té€locviéného naradi, posiloven, venkovnich a détskych
htist’ ze Zakladni skoly Nachod — Plhov platny do 23. 3. 2018

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi, nacini a zafizeni na
zahrad¢ a v druziné ZS, provedeneé dne 16. 8. 2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016
Hlavni kniha tcetnictvi za rok 2016



38.  Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016
39.  Uétovy rozvrh platny v roce 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dfevikovska v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor M. Barto§ v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Z. Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 7. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Hoffmannov4, feditelka skoly Z. Hoffmannova v. r.

V Nachod¢ 16. listopadu 2017



