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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich

vzdélavacich program.
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Charakteristika

Stiedni $kola gastronomickd a technickd Zamberk, Zamecka 1 (dale ,3kola®) vykonava
¢innost stfedni $koly, domova mladeze, Skohi jidelny a skolni jidelny-vydejny. V aktudlnim
Skolnim roce vzdélava zaky ve tiiletych oborech vzdélani 33-56-H/01 Truhlar, 36-52-H/01
Instalatér, 23-56-H/01 Obrabe¢ kovii, 65-51-H/01, Kuchar-cisnik, 29-54-H/01 Cukrdr
a66-51-H/01 Prodavac ukonCovanych zavéreCnou zkouskou a ve Ctyfletych oborech
vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie a 66-41-L/01 Obchodnik ukonovanych maturitni
zkousSkou. V dob¢ inspekéni Cinnosti se Ve Skole vzdélavalo 174 zaku v 9 tfidach, z toho
bylo evidovano 18 Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 13 zaku s odliSnym
matefskym jazykem. Zakim ze vzdalengj§ich mist $kola zajiétuje ubytovani v domové
mladeze, ktery se nachdzi v aredlu Skoly. Stravovani Zakl a zaméstnanct Skoly je zajiSténo
ve Skoli jideln¢ Vv aredlu skoly a v piipadé¢ vyuky na odlouceném pracovisti ve Skolni
jidelné-vydejné. Realizovana je také doplikova Cinnost (rekvalifikace a specializaéni kurzy,
hostinskd ¢innost, ubytovaci sluzby a femeslné Cinnosti vychazejici ze zaméfeni oborQ
vzdélani).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vyuziva svoje zkuSenosti ve funkci k systematickému fizeni provozu koly.
Nastaveny systém fizeni Skoly vychazi z organizaéni struktury delegovani pravomoci
na novou zastupkyni feditelky pro teoretické vyuCovani a dale na vedouci ucitelku
odborného wycviku, vedouci vychovatelku domova mladeze a odpovida potiebam Skoly.
Pravidelné porady a neformélni setkavani s pedagogy i zaky zajistuji plynuly chod Skoly
a podporuji ptiznivé klima pfispivajici k Gspésné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu
ve skole. Prostfednictvim Skolntho fadu a dalsich mternich smérnic ma Skola pfehledné
nastavena pravidla svého plsobeni Vedeni Skoly se v uplynulém obdobi zamétilo hlavné
na organizovani  ¢innosti v souvislosti s pandemii COVID-19, zlepSeni materialnich
podminek Skoly a propagaci Skoly. V oblasti pedagogického fizeni S$koly se zaméiuje
pfedevS§im na feSeni aktudlnich potieb Ucastniki vzdélavani. Dlouhodobé zaméry rozvoje
Skoly vychazeji piedev§sim z koncepce Skoly, ktera mapuje oblast celospole¢enskych
i regionalnich faktorti ovlivitujicich odborné zaméfeni Skoly, spolupraci se socialnimi
partnery Skoly a materialni a vychovné vzdélavaci podminky Skoly.

Vzdélavani zajistyje pedagogicky sbor, ktery od minulé mnspekéni ¢innosti prosel Castecnou
obménou. Nekteti z uCiteld zatim nespliuji kvalifikaéni pozadavky, vétSina znich vSak
studuje a kvalifikaci si dopliuje. KratSi pedagogickd praxe nekvalifikovanych uciteld se
Castené projevila v didaktické oblasti vzdélavani napt. ve zpiusobu méné efektivni
organizace  vyuovaci hodmny, nebo nedostatecném prostoru pro zapojeni Zzaku.
Na zajistovani kvalitniho vzdélavani se podileji predmétové komise podle skupin obord,
které se veénuji uUcasti zaku v soutézich, planovani exkurzi, propojeni teoretické wyuky
S praxi, vyhodnocovani vysledkii zavérecnych zkouSek, potfebam Zzikli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nékteré také vyuzivanym metodam a formam vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Se zaméfuje zejména na ziskani odborné
kvalifikace, ale iprohlubovani specializace a moderni trendy v jednotlivych oborech. Vedeni
Skoly vykonava kontrolni a hospitatni Cinnost vzd€lavaciho procesu, zavéry z této Cinnosti
poskytuji konkrétni doporuceni ¢i opatieni smétujici ke zlepSeni pedagogické prace ucitelt.
K dalsimu zefektivnéni vzdélavacich strategii na urovni Skoly by pfispélo poskytovani
7pétné vazby z hospitacni Cinnosti také se z oblasti diferenciace vyuky, aktivizace zaki
a vywzivani zavéra hodin Kk efektivnimu ziskavani informaci o dosazeni vzdélavaciho cile.
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Vedeni skoly se zajimd o zpétnou vazbu z ¢innosti Skoly, v rdmci evaluace probihaji
pravideln¢ pisemna i 0sobni dotazovani pedagogu.

Materiain¢ technické podminky umoziiyji plnéni Skohich vzd€lavacich programt
vyuCovanych obort vzdélani i v domové mladeze, pribézné se zkvalitiyji. Ziizovatel Skoly
poskytuje finanéni prostiedky na stipendia zakd oboru vzdélani Obrabec kovi, 65-51-H/01.
Skola pro vyuku disponuje vybavenymi vlastnimi pracoviti a k usp&$né realizaci $kolnich
vzdélavacich programi vyrazn¢ piispiva také spoluprace se socidlnimi partnery, ktera
umozityje Ucelné vyuzivat pracovist V realném prostredi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vétSiny sledované vyuky teoretickych i prakticky zamétenych piedmétt
byla odbornost ucitelt a vyrazny podil pfinosné motivace, ktere ptispivaly ke zvySeni zajmu
7akl. Atmosféra ve vyuCovacich hodindch byla zalozena na vzajemné duvéfe a respektu
aspoleéné smenSimi pocty zakt v nékterych tidach vytvafela piiznivé podminky
pro vzdélavani. Ucitelé respektovali pracovni tempo zakid, poskytovali dostatek Casu
na vypracovani Uloh a prubézné vyuzivali motiva¢ni hodnoceni.

Ve vyuCovacich hodindch pievazovala spie frontalni forma vyuky (nejcastéji s vyuzitim
fizen¢ho dialogu). VétSinou umoznovala aktivni zapojeni zakd, byla vhodné strukturovana
a ptinosné dopliiovana samostatnou praci 7kl a obcas i praci ve skupinach nebo dvojicich.
Zéci byli obwykle vedeni k wwvozovani a logickym zavéram, o problkmech diskutovali,
vzmaseli dotazy a piipominky. Pro zvySeni ndzornosti se ucitelé opirali o trojrozmérné
pomicky, které byly bézné dostupné v ucebnach, popiipadé o promitané obrazky a texty,
které obvykle dopliovali komentafi a pozndmkami na tabuli. Pozitivnim rysem bylo vedeni
wuky Ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu K vyuziti
poznatki v praxi. Vyuka byla vedena bez zasadnich odbornych nedostatkd. V mensi Casti
vyuky stale jeSt¢ spocCivala hlavni aktivita na ucitelich, Zzici pasivné pfijimali hotové
poznatky, do sesiti si zaznamenavali nové ucivo spiSe jako podklad pro domaci piipravu.
Pouze ojedinéle ucitelé umoznovali zaklm vyuzivat didaktickou techniku za tcelem prace
s informacemi.

Pro vyssi efektivitu vzdélavani ucitelé vhodné vyuzivali nakopirované pracovni materialy
(napf. vypoctové ulohy, pracovni listy, ukazky uméleckych textd). Obcas byl ve vyuce
ucelné¢ vyuzit rozbor chyby. Vyuka cizich jazyk byla vhodné vedena v pfislusSném jazyce,
byly procviCovany vsechny jazykové kompetence s diirazem na Gstni projev zakd, poslech
a porozuméni. Jenom vyjimeéné bylo ziejmé, Zze Zaci uplatiiovali vlastni nebo vzijemneé
hodnoceni. Pouze v ¢asti hospitované vyuky byly zaznamenany zavéry vyuCovacich hodin,
kdy dochazelo ke shrnuti uciva, ziskani zpétné vazby o pochopeni uciva Zzaky a vymezeni
slabin, zhodnoceni kvality prace zaki a motivaénim pochvalam. Individualni Ustni
ovéfovani osvojeni uCiva bylo zaznamenano ojedincle.

Odborny vycvik byl dobfe organizaéné zajistén. Vhodné byly instruktazni ukazky
jednotlivych  tkonti, aktivni individudlni pfistup uciteld k zakim, motivace ziku
k dodrzovani technologickych postupli, k samostatnosti a k peclivosti. Ucitelé sledovali
a hodnotili wkon a kvalitu prace. V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamendno efektivni
vywzivani Gasu a aktivni piistup Zikd k pInéni zadanych tukoli. Ukoly byly jasné vymezené,
7aci v piipadé potieby spolupracovali a od uciteld pribémé ziskavali zpétné informace
o kvalit¢ své prace. Vyuka byla vedena bez odbornych nedostatkt. Bylo dbano
na upevitovani zasad bezpetné prace a ochrany zdravi. V pribéhu praktického vyuCovani
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byla mezi uUCastniky vzdélavani ziejma pifjemnd tviir¢i pracovni atmosféra. Praktické
vyuovani  bylo provadéno s potfebnym vybavenim nejen na cvicnych, ale také
na produktivnich ¢mnostech pod vedenim uciteli nebo mstruktori (poveéfeny zamestnanec
smluvniho partnera). Systém spoluprace skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani
odborného vycviku je nastaveny a funkéni Zaci pii odborném wycviku na pracovisti
U smluvniho partnera zskavaji potfebné kompetence, a to s pfidanou hodnotou vzdélavani
Vv realném prostiedi. Vyrazné si tak rozvijeji i kompetence socialni (napf. k praci v tymu,
zodpoveédnosti za svéteny ukol, upevitovani pracovnich navyki) a komunikativni. Vytvareji
si tak redlnou predstavu o fungovani odborné firmy a moZnostech svého dalstho uplatnéni.
Pfi vzdélavani na téchto pracoviStich prokazovali Uspé$né osvojeni nekterych potfebnych
dovednosti, napi. aktivni pfistup k plnéni zadanych ukoli a zdvofilé vystupovani v jednani
se zam¢stnanci smluvniho partnera.

Cinnost domova mlddeZe je organizovana napiic vychovnymi skupinami a vzhledem
k malému poCtu vychovateld je realizovana v omezeném rozsahu. Pro ubytované je
vytvafeno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostfedi, zajiSt€éna je podpora
K uceni, k efektivnimu vyuzivani volného casu. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi
pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych zakl a fesi je.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

IndividudIni a skupinové vysledky vzdélavani zjistuje Skola obvyklymi internimi
evaluacnimi nastroji (pfedevSim pisemné zkouSeni). Zakonni zistupci jsou o pribéznych
vysledcich zaku informovani. Vysledky Zzakt a tfid jsou sumarizovany a projednavany
na jednanich pedagogické rady. Skola realizuje systém vlastnich podptrnych aktivit
pro prevenci Skolni neuspéSnosti zakl. Opatieni ke snizeni dopadi distanéni vyuky formou
douCovani jsou zaky vyuzivana hlavné na ziklad¢ doporuceni jednotlivych vyuCyjicich.
Pro zky, ptfpadné jejich zdkonné zistupce, jsou ur¢eny individualni konzultace.

Na konci skolniho roku 2021/2022 neprospélo ve vSech rocnicich po opravnych zkouskach
celkem Sest zaka (neceld Ctyfi procenta z celkového poc¢tu 159 hodnocenych zaki).
K zavéreéné zkouSce V oborech vzdélani s vyuénim listem bylo pfihlaSeno 52 zakt. Hruba
netspésnost zakll oboru vzdélani zakonCenych zavére¢nou zkouskou (podil zaku, ktefi
u zavérecné zkousky neuspéli nebo ji nekonali a zakl, ktefi byl k zavéreCné zkousce
piihlaseni) byla piiblizné jedna desetina.

Skolni poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné a metodicka prevence. Nastaveny
systém umoznuje identifikaci a evidenci zakl s potiebou podpirnych opatfeni. Praci s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce koordinuje vychovnd poradkyné, kterd
spolupracuje  se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, piipadné krizovym centrem,
ainformuje uGitele o potfebach zakd. Cinnost $kolni metodicky prevence je zaméfena
predev§im na vytvafeni prosocialnich vazeb a realizaci preventivnich programi s dirazem
na aktualni problemy (pravni povédomi Zzakt, drogova zavislost apod.). K vzajemnému
na zacatku vzdélavani organizovany ve spolupraci s poradenskym zafizenim a tfidnimi
uCiteli. Sami Zaci se mohou podilet na rozvoji Skoly a vzd€lavani prostrednictvim
Zameckého parlamentu.

K dobré prezentaci skoly na vefejnosti piispiva uCast zakdi v odbornych soutézich, Vv nichz
dosahuji velmi dobrych vysledkt. Neni opomijena ani podpora pohybowvych dovednosti
zaku, ktefi se GCastni sportovnich soutéZi Vv regionu a sportovnich kurzii potadanych skolou.
Socialni citéni zakd pozitivné ovliviiuje Gcast pii charitativnich akcich (napt. Srdickovy den).
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Soucasti realizovanych aktivit je dlouholeta spolupréce se zakladnimi $kolami v regionu,
spratelenou polskou Skolou Zespot Szkot Nr2 Dzierzoniow v Polsku a mnoha dal§imi
partnery (Asociace kuchaii a cukrarii, Asociace strednich primyslovych §kol Ceské
republiky, Cech topendrii a instalatérii, Asociace pro mladez, védu a techniku, Ceska
barmanské asociace). Kvalita vzdélavani je také podpofena spolupraci Skoly s regionalnimi
firmami, které u vybranych obort poskytuji vzdélavaci materidly, umoziuji exkurze a staze
ve swych prostorach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od zifi 2021 doslo ke zméné nazvu Skoly na: Stredni skola gastronomicka a technicka
Zamberk,

- ukondeni vzdélavani v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani,
- postupné zkvalithovani materialné technickych podminek.
Silné stranky

- Funk¢ni systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani odborného
vycviku, ktery umoznuje efektivni realizaci praktického vzdélavani,

- dosahovani dobrych vysledkit v odbornych zikovskych soutéZich.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Zavéry vyuCovacich hodin nejsou ucelné vyuzivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdélavaciho cile,

- v Casti teoretick¢ vyuky nadale pretrvava vzdélavani s nizSim zastoupenim efektivnéjSich
metod, zpétnovazebni systém Skoly je v této oblasti méné efektivni,

- nizkd mira vywzivani formativniho hodnoceni ziku a jejich vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zankiit Kkontrolni systém, dalsi vzdélavani pedagogi i naph cCinnosti predmétovych
komisi na zlepSeni organizace casti vyuCovanych hodin,

- vice vyuzivat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki,

- poskytovat pedagogim uc¢innou metodickou podporu a hospitatni Cinnost cilené
sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 10. 2022

Skolni 7ad platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani platné ve $kolnim roce 2022/2023
Dokumenty Kk planovani a realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani ¢innosti  ve Skolim roce 2021/2022
a2022/2023 (vybér)

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2022/2023

Skoli matrika — aktuélni stav

Ttidni knihy, deniky odborného vycviku pro Skoli rok 2022/2023 (vybér)

Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd (vybér)
Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢mnostech (vybér)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace  vychovného poradenstvi a preventivnich programii pro $kolni
rok 2021/2022 a 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve skolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program domova mlddeze 2022/2023, platny od 1. 9. 2021
Vnitini Fad domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-468/18-E

Pouceni
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Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni mnspektorka,
vedouci nspekéniho tymu Mgr. Petra Holankova v. r.

Ing. Jan Cerny, Skolni nspektor Ing. Jan Cerny V. .

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka V. 1.

Be. Daniela Ruzova, kontrolni pracovnice ) oy
’ p Bce. Daniela Ruzova v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornice
na gastronomii Mgr. Alena Klouckova V. r.

Ing. Josef Charamza, odbornik
na stavebnictvi a zpracovani dieva Ing. Josef Charamza v. r.

V Pardubicich 21. 11. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Zuzana Pechackova, teditelka Skoly
PhDr. Zuzana Pechackova v. r.
V Zamberku 25. 11. 2022
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