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vykondvajici ¢innost
Skoly/Skolského zatizeni
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Identifikator 674106580

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Petra VlkoSova

Ztizovatel Statutarni mésto Frydek-Mistek

Misto inspekéni Cinnosti Pionyri 767, 738 01 Frydek-Mistek
Pionyru 764, 738 01 Frydek-Mistek
Slezska 747, 738 01 Frydek-Mistek
VySni Lhoty 168

Termin inspekéni ¢innosti 10. 5. 2016 — 12. 5. 2016

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného €asu podle pfisluSného Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Stredisko volného ¢asu Kli¢, piispévkova organizace (dale ,,SVC®) poskytuje zajmové
vzdélavani irokému spektru udastnikl (déti, zaci, studenti a dospéli). Cinnost je realizovana
ve tfech budovach na uzemi mésta (Pionyrd 764 — budova ,,A“, Pionyri767 - budova B*
a Slezska 747 - Rodinné centrum Kli¢ek). Budovu turistické zakladny ma SVC v dlouhodobém
ndgjmu od obce Vy$ni Lhoty. Pro pravidelnou zajmovou &innost SVC vyuziva prostory
Vv matetskych, zakladnich a stfednich Skolach, jedna se zejména o vyuzivani télocvicen
a odbornych uéeben. Vlastni &innost SVC je zaméfena piedeviim na piipravu a organizaci
pravidelné Cinnosti formou zajmovych utvard, kurzi, spontannich a jinych aktivit. Je
doplilovdna nepravidelnou c¢innosti, tabory, ucasti v soutézich a organizaci soutézi.
Pravidelna Cinnost je zaméfend podle z4jml ucastnikli hlavn€ na tyto oblasti: sportovni,
jazykové, tvoiivé, hudebni, vytvarné, pohybové, tane¢ni, Sachy aj. V neposledni fad¢ je to
I pravidelnd tdborova c¢innost (jarni a letni prazdninové tabory, pifiméstské tabory)
a vikendové pobyty &i piilezitostné akce. V dobé inspekéni innosti registrovalo SVC 194
zajmovych Gtvard s 2 570 ugastniky. SVC reaguje na poptavku po technickych oborech.
Proto ve spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou elektro-stavebni a dievozpracujici
ve Frydku-Mistku zahgjili ¢innost technickych krouzkt (elektrotechnika, programovani,
technika aj.). P¥i své ¢innosti se SVC #di svym Skolnim vzdélavacim programem (dale
SVP%), aktualnim rozvrhem zajmovych utvarg.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sttedisku ptsobilo k terminu inspekéni €innosti 9 internich pedagoglti volného casu
(feditelka, statutarni zastupce a vedouci jednotlivych oddéleni) a 170 externich pedagogu
volného ¢asu, z nichz 23 vykondvalo pedagogickou ¢innost na zéklad€ vyjimky podle § 22
odst. 6 zakona ¢. 563/2004 Sh., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont.
Pedagogové aktivné spolupracuji, predavaji si poznatky a vyuzivaji i formy neformdlnich
vzajemnych konzultaci.

Jejich dalsi vzdélavani priib&zné probiha dle aktualnich potieb a priorit SVC. V uplynulém
obdobi bylo zaméteno na doplnéni odborné kvalifikace externich pedagogickych pracovnikil
a na zvy$ovani odbornosti internich pedagogii v jednotlivych oblastech &innosti SVC .
SVC ma4 jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti (pfedev§im
vnitini ¥ad a rozpis zajmovych ttvari). Reditelka byla ve své funkci potvrzena s uéinnosti
od 1. 8. 2013 zfizovatelem na dalsi Sestileté obdobi. V lednu tohoto roku nastoupila
po rodi¢ovské dovolené opét do zaméstnani. V dobé neptitomnosti feditelky zajist'oval chod
organizace statutarni zastupce. Vedeni zajistuje komunikaci se zaméstnanci predevsim
formou pravidelnych pracovnich, organizacnich a pedagogickych porad, denniho osobniho
kontaktu nebo elektronicky. V souladu se svou koncepci rozvoje ma jasné nastavena
pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti. Pribézné inovuje a koriguje
vzdélavaci zaméry. Vedeni deleguje kontrolni pravomoci i na vedouci jednotlivych
oddéleni. Pfi zkvalitiovani vzdélavacich Cinnosti vedeni aktivn€ spolupracuje zejména
se ziizovatelem a dal§imi organizacemi (odbor kultury, méstské policie, Policie CR, hasi¢i,
zdravotnici, ob&anska sdruZeni, sportovni organizace, dal$i domy déti a mladeze, SVC,
mateiské, zakladni a stfedni Skoly, Talentcentrum, zakladni umélecka Skola atd.). SVC
pracuje podle svého SVP pro zajmové vzdélavani, ktery je v souladu s piislusnym
ustanovenim Skolského zakona. Jeho hlavnim cilem je nabizet kvalitni traveni volného Casu
svym uUcastnikim Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi a S profesionalnim
zdzemim. Vedeni i pedagogové maji realnou vizi rozvoje SVC. O planu rozvoje podava
informace SVC i ve svych vyroénich hodnocenich stéediska za uplynuly $kolni rok.



svC (budovy ,,A“, ,,B*) se nachazeji téméi vedle sebe v centru mésta, Rodinné centrum
Klicek pracuje v rodinné vile na sidlisti. Materialni podminky véetn€ vybaveni pomickami
a technikou se ve vSech téchto mistech poskytovaného vzdélavani postupné modernizuji
a vylep3uji za piispéni zfizovatele a zaméstnancti SVC. SVC ma v tiipodlazni budové , A“
keramickou dilnu se dvéma pecemi, K dispozici jsou dva zrcadlové saly, klubovny pro
¢innost krouzkl, ¢ekdrna pro rodie s détskym koutkem. Jsou zde kancelafe vedeni,
pedagogii, ekonomické zdzemi a recepce. V budové ,,B* jsou aktudlné€ vyuzivany prostory
prvniho a tfetiho podlazi. Druhé podlazi, které je pravé po rekonstrukci, ¢ekd na vyuziti.
V Rodinném centru Kli¢ek jsou v dvoupatrové vilce vybaveny prostory pro aktivity
s nejmensimi détmi. K dispozici je v pfizemi maly tanecni sal, herna a klubovna, v patie
prostorn€j$i ucebna a klubovna. Zahrada centra je vyuzivana hlavné pro prilezitostné
aktivity. Budova turistické¢ zdkladny umoznuje ubytovani 45 osob, a to ve dvou velkych
a trech mensich pokojich, k dispozici je kuchyné, prostorna jidelna, dvé klubovny a socialni
zafizeni. Budova je situovana v uzaviené, prostorné zahrad¢ s travnatou plochou, soucasti
zahrady je zékouti s ohnistém. O letnich prazdninach jsou pro taborovou Cinnost v zahrad¢
postaveny stany s podsadou.

Od posledni inspekéni &innosti proslo SVC zménami. V roce 2010 ziskalo budovu (sou¢asna
budova ,,A“) pro poskytovani vzdélavani a sluzeb na nové adrese v ulici Pionyra 767,
protoze v budové v ulici Pionyra 752, az do t¢ doby vyuZzivané, byla ¢innost ukoncena.
V budové ,,A* bylo provedeno kompletni zatepleni, vyména oken, rekonstrukce kluboven,
sall a uveden do provozu bezpec¢nostni a kamerovy systém. Budova ziskala novou fasadu.
V budové ,,B*“ bylo kompletné rekonstruovano druhé a tfetiho podlazi (mistnosti, stropy,
elektroinstalace aj.) véetné vymeény plynovych kotli. V budové Rodinného centra Kli¢ek
probéhla ¢astecna rekonstrukce prostor. V turistické zakladné Visnovka ve Vysnich Lhotach
byla budova zateplena vcetné¢ vyménény oken. Ve vSech mistech ¢innosti (,,A“, ,,B%,
Rodinné centrum Klicek, Visnovka ve VysSnich Lhotach byla provedena rekonstrukce
socialnich zatizeni.

Veskeré své &inorodé aktivity pro ucastniky a zajemce prezentuje SVC na pichlednych
internetovych strankach www.klicfm.cz., facebooku, méstském zpravodaji, nasténkach pied
budovami SVC, televiznich obrazovkach v budové SVC a regionalni televizi.

SVC vytvaii podminky pro fyzické i psychické bezpedi viech klientii. Zasady bezpecnosti,
ochrany zdravi a pozarni prevence byly soucésti vnitfniho fadu, fadii odbornych uceben
a dal§ich dokumentt, klienti s nimi byli prokazatelné seznameni. SVC eviduje tirazy klientd,
provadi analyzu Urazovosti a snazi se eliminovat konkrétni ptipadna rizika.

V roce 2015 SVC hospodafilo s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé vydaje na vzdélavani a icelovymi dotacemi, S finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
zfizovatelem a ostatnimi zdroji (Gplata za pravidelné zajmové vzdélavani, prazdninovou
¢innost, trzby za zajisténi kulturnich, sportovnich a volnocasovych akci, fondy aj).
Na thradu nakladii souvisejicich s organizaci okresnich a krajskych kol soutézi vyhlasenych
MSMT ziskalo SVC téelovou dotaci ze statniho rozpoétu a z rozpo&tu Moravskoslezského
kraje. SVC aktivné ziskava dal§i finan¢ni prostiedky projekty (napf. uéelové dotace
od ziizovatele, finanéni dar). SVC vhodné vyuZivalo moznosti doplitkové &innosti (napf.
pronajmy), z vynosu hradi potfeby hlavni ¢innosti. Z finan¢nich prostiedkli poskytnutych
zfizovatelem a z vlastnich zdrojii byly pribézné systematicky obnovovany ucebni pomticky,
provedeny opravy a byl zajistén plynuly provoz. Kladny vysledek hospodaieni za rok 2015
byl pfeveden do fonda.

Pro rok 2016 (ke dni inspekéni &innosti) byly SVC ptimé vydaje na vzdélavani ze statniho
rozpoctu oproti roku 2015 mirné navySeny, rovnéz byly poskytnuty ucelové dotace
na zabezpeceni organizace okresnich a krajskych kol soutézi a ptehlidek, finan¢ni prostiedky
z rozpocCtu zfizovatele byly stanoveny na tirovni minulého roku.


http://www.klicfm.cz/

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji o¢ekdavanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pii piijimani Gcastniktt SVC respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Daii
se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro viechny G¢astniky dostupné. V. SVP
je zpracovana strategie prace s Ucastniky s potfebou podptrnych opatieni, v piipadé potieby
ji vyuziva. V ramci hospitacni Cinnosti navstivil inspekcéni tym pravidelné zajmové Cinnosti
podle aktualniho rozvrhu. Pedagogicti pracovnici pfipravili pro ti€astniky zajimavy program
vsouladu s planem ¢innosti. Nabizeli jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Sledované aktivity byly kvalitn¢€ ptipravené a probihaly v klidné
atmosfére. Vztahy mezi Ucastniky apedagogy byly v roviné vzijemného respektu
a porozuméni. Pfevazoval zajem ucastnikli o nabizené aktivity. VSichni pedagogové kladli
na ucastniky jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim UCastnici porozuméli. Neustale
je motivovali a povzbuzovali, pribézné hodnotili, rozvijeli pozitivni vztahy mezi G¢astniky
I jejich vzajemnou spolupraci. Svym pfistupem K ucastnikiim podporovali rozvoj jejich
odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly. Pti hospitacich byl patrny individudlni pfistup
Kk ucastnikim. Vyuzivani pomtcek, riznych materialti, forem a metod bylo ve vétsing
ptipadt zdaiilé a i¢elné. SVC ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery v ramci
porady pracovnikli vyhodnocuje.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Celkové vysledky prace Skolského zarizeni jsou patrné ve vSech okruzich c¢innosti.
Hodnoceni probiha pribézné béhem roku na poradach a na pedagogickych radach. Na konci
Skolniho roku jednotlivi vedouci provadi dil¢i hodnoceni prace krouzkl a na pedagogické
rad¢ v zaii je provedeno komplexni vyhodnoceni této ¢innosti s tim, Ze zavéry téchto analyz
jsou vyuzity pro dalsi sméfovani SVC. SVC se snazi vytvaret vhodné podminky pro aktivni
zapojeni ucastnikd do soutézi a piehlidek (Den déti, Den Zemé, plesy, rizné akce atd.).
Pravidelné dosahuji uspéchy v soutézich oblastnich, krajskych i celorepublikovych ti¢astnici
z tane¢nich a Sachovych zajmovych tGtvarti (Taneéni skupina Aktiv a Sachy). Ucastnici
z Sachového zajmového Utvaru se béhem poslednich tii let umistili v jednotlivcich ve svych
kategoriich dvakrat na 1. mist¢ a jednou na 3. misté na mistrovstvi EU mladeze a v letech
2014 a 2015 se probojovali na mistrovstvi svéta (25., 43. a 56. misto). Zpétné ziskava SVC
informace o Gspésnosti svych ucastniku - absolventii zejména z rozhovort s nimi pfi jejich
navstévach vetejnych akci, které SVC potada nebo se na nich podili, popf. z rozhovori
s pedagogy $kol, kde tito byvali tiastnici studuji. Nékteti ze soucasnych externistii ve SVC
v diivéjsich letech pracovali jako instruktofi a G¢astnici. Mnozi Gi€astnici vyuzivaji to, co se
nau¢ili ve SVC, ve svém dal$im studiu i v realité kazdodenniho Zivota. Ve kolnim roce
2014/2015 registrovalo SVC v pravidelné ¢innosti ve 235 zajmovych utvarech 2 528
ucastnikd a Vv ptilezitostné ¢innosti zajmového vzdélavani probéhlo 412 akei, kterych se
zucastnilo 13 886 0sob. Zajem o praci Gcastnikti v krouZcich i ucast na akcich v poslednich
letech nartsta.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdavanou uiroveri.



Zavéry

Zasadni klady

- Propojeni zajmového vzdelavani s kulturni a spolecenskou cinnosti pro mésto

- Vstricny pristup pedagogickych pracovniku k ucastnikiim

- Pestra a siroka nabidka akci pro ucastniky
Navrhy na zlepSeni (udrzeni) stavu

- Zvysit pocet odborné kvalifikovanych externich pedagogii volného casu
Hodnoceni vyvoje

Vzdeélavaci strategie pedagogii volného casu je promyslend, umoznuje komplexni rozvijeni
klicovych kompetenci jednotlivych ucastnikii V rozsahu jejich moznosti a potieb. Pratelska
atmosféra ve sledovanych cinnostech a dosazené vysledky SVC jsou dokladem jeho
lispésného piisobeni. V poslednich letech SVC udrzuje stabilni a pestrou nabidku zajmového
vzdeélavani a podporuje upeviiovani navykii smysluplného traveni volného casu u vsech
ucastnikui.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Stiedisko volného casu KIi¢, prispévkova
organizace ze dne 14. 9. 2009, (v¢etné Ptilohy ¢. 1 o vymezeni majetku ze dne
14. 9. 2009 a Dodatku €. 1 0 oznaceni sidla organizace v textech ze dne 24. 5. 2010

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
Vv udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. MSK 164245/2010 (zéapis
mista poskytovaného vzdélavani Pionyri 767, 738 01 Frydek-Mistek, vymaz mista
poskytovaného vzdelavani Pionyra 752, 738 02 Frydek-Mistek a zapis adresy Pionyra
767, 738 01 Frydek-Mistek) s u¢innosti od 8. 10. 2010 ze dne 5. 10. 2010

3. Minimalni preventivni program SVC KIli¢ na obdobi $kolniho roku 2015/2016 ze dne
1.9. 2015

4. Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu na obdobi $kolniho roku 2014/2015
zedne 1. 9. 2015

5. Oznameni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stfediska volného ¢asu KIic,
ptispévkova organizace rozhodnutim Rady mésta Frydku-Mistku ¢&. 25/75/2013
s ucinnosti od 1. 8. 2013 (na obdobi 6 let) ze dne 21. 5. 2013

6. Ustanoveni zastupce statutdrniho organu organizace Stfedisko volného casu KIi¢,
ptispévkova organizace s u¢innosti od 1. 7. 2007 ze dne 1. 7. 2007

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 5. 5. 2016

8. Skolni vzdé&lavaci program platny od 22. 8. 2013

9. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

10. Organizacni tad ze dne 1. 3. 2011

11. Rozvrh zajmovych utvart, skolni rok 2015/2016, platny K terminu inspek¢ni ¢innosti
12. Vnitini fad ze dne 24. 8. 2015 vcetné ptiloh ¢. 1 az 4

13. Deniky krouzki, kurzi vedené ve skolnim roce 2015/2016 (zékladni informace lektorovi
— dodrzovani platnych pravnich zasad a ptedpisii, vedeni piedepsané dokumentace,
postup pii Skolnim urazu, osnova pouceni ¢lenti krouzki a kurzii o bezpecnosti — obecné
zasady BOZ - plati vzdy, zdsady BOZ dle Cinnosti - pouci dle konkrétniho krouzku,



14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

kurzu, hygienické zasady - pouci dle konkrétniho krouzku, kurzu, ¢innosti, jak casto
a koho poucit)

Ptihlasky do zajmového krouzku na Skolni rok 2015 — 2016

Webové stranky www.klicfm.cz

Skolni matrika - evidence klienti v papirové a elektronické podobé

Sdéleni k nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim ze dne 11. 5. 2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki SVC, k terminu inspekéni
¢innosti

Hodnoceni ¢innosti za Skolni rok 2014/2015 ze dne 20. 11. 2015

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2015/2016

Hodnoceni kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2014/2015

Hodnoceni jednotlivych odd¢€leni, Skolni rok 2014/2015

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (Plan vzdélavani pracovniki 2014/2015;
Vyhodnoceni vzdélavani pracovnikll za Skolni rok 2014/2015; Plan na Skolni rok
2015/2016)

Vykaz o Ccinnosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
ze dne 10. 11. 2015

Souhrnnad dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi klientd ptfedlozend
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha tirazli evidujici Grazy klientt Skolni rok 2014/2015 a Kniha trazt evidujici Grazy
klientd Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy o Urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Ugetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2015 ze dne 16. 2. 2016
Hlavni G¢etni kniha obdobi: 12/2015 tisk dne 9. 5. 2016

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2015 ze dne 12. 1. 2016

Ptipis Krajského ttadu Moravskoslezského kraje: Rozpis finan¢nich prostredki statniho
rozpoctu na rok 2016 ze dne 22. 4. 2016, ¢j. MSK 48965/2016

Ptipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Sdé€leni usneseni rady kraje
0 poskytnuti dotace ze dne 18. 3. 2016, ¢j. MSK 40442/2016

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje ze dne 19. 4. 2016
(ucelova dotace na thradu néklada souvisejicich s organizaci okresnich a krajskych kol
soutézi a prehlidek vyhlasenych MSMT)


http://www.klicfm.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miize Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava vcetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicova v. r.
Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

V Novém Ji¢iné 25. 5. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petra VlkoSova, feditelka Skolského zatizeni Petra Vikosova v. r.

Ve Frydku-Mistku 30. 5. 2016



