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Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici PhDr. Lenka Vachova

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 7

Mista inspekéni ¢innosti Letohradska 712/1a, Letohradsk& 370/1,

Nad Stolou 3
170 00 Praha 7

Termin inspekéni Cinnosti 11. 4. 2017 —13. 4. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti.



Charakteristika

Mateiska $kola (dale ,MS* nebo ,3kola®) zajistuje vzdélavani podle Skoniho vzdélavaciho
programu  pro piedskolni vzd&lavani Skolka plnd zdbavy (déle ,SVP PV®) zaméfeného
na vSestranny, harmonicky rozvoj osobnosti déti Scilem vytvofit zaklady pro jejich
celozivotni uceni. Vzdélavani je poskytovano na tfech mistech. Pracovisté Letohradskd 712
sidli v ¢inzovnim domé v méstské zastavbé, déti jsou zde rozd€leny do Sesti tiid podle veéku.
Pracovist¢ Letohradskd 370 je umisténo v pfilehlé ulici v pfizemi budovy stiedni Skoly.
Zprovoznéno bylo 1. 4. 2016 a disponuje heterogenni tfidou (v€kova skupina 3 — 6 let).
Detagované pracovisté Nad Stolou bylo uvedeno do provozu 1.9. 2016 jako firemni MS
Ministerstva vnitra Ceské republiky. Tiida pro 2 — 3 leté déti sidli v budové ministerstva
S vlastnim zabezpeenym vchodem. Mista poskytovaného vzdélavani jsou v dochazkove
vzdalenosti (10 minut chize). Kapacita Skoly je k terminu inspekéni ¢innosti vyuZita
na 97 % (202 déti). Vzdélavani zajistuje 16 pedagogickych pracovnic a chiiva na pracovisti
Nad Stolou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,feditelka®) je ve funkci patym rokem. Zpracovala redlnou, jasné
formulovanou a srozumitelnou koncepci daliho rozvoje $koly. Dlouhodobé koncep¢ni
zamery (harmonicky rozvijet osobnost kazdého ditéte) se vedeni Skoly dafi naphiovat.
Vytvotené pifjemné pracovni podminky u¢inné motivuji kolektiv pedagogickych pracovnic
K plnéni spole¢nych cili. Vzdalenost mezi pracovisti piedstavuje zvySené naroky na fizeni
| organizaci vzdélavani. Proto feditelka Skoly vhodné delegovala urCitou cast fidicich
kompetenci (pfedevS§im provozni zilezitosti) na vedouci ucitelky detaSovanych pracovist
(v Letohradské 370 a Nad Stolou). Reditelka stiidavé ptisobi na viech pracovistich. Pomoci
flexibilnich presunti ziskava aktualni piehled o vychovné vzdélavaci Cinnosti ucitelek
a0 zajisténi chodu MS na viech mistech poskytovaného vzdélavani. Participace na fizeni
Skoly je umoznéna i ostatnim pedagogickym pracovnicim.

Pedagogickd rada pini svou poradni funkci, projednavd zasadni dokumenty a piijima
opatfeni, tykajici se vzdélavaci cCinnosti i organizacniho zajisténi provozu Skoly. Jednéani
pedagogické rady jsou spole¢na pro vSechna pracovisté, ¢imz je vytvofen optimalni prostor
pro setkdvani vsech pedagogii i pro U€inny pienos informaci.

Reditelka provadi pravidelnou evaluaci vzdélavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky
hospitaci a poskytuje ucitelkam potiebnou zpétnou vazbu. Pfijimana opatieni ke zlepSeni
vychovnd vzdélavaci CGinnosti pedagozek jsou efektivni. Skola ma vypracovany plan
podpory pro zacinajici a nekvalifikované ucitelky (Plan podpory ucitelek, konzultace
s mentorem a vedenim S$koly, vzajemné hospitace pedagozek). Jeho G¢innost Se pozitivné
projevuje Vv pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu i v jeho vysledcich.

Personalni podminky $koly jsou na o¢ekavané urovni. Z celkového poctu 16 pedagogickych
pracovnic je 13 phé kvalifikovanych. Reditelka zskala odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym studiem. Tii ucitelky, které maji pracovni smlouvu na dobu urcitou
(na pracovisti v Letohradske 712), si vzdélani dopliuji studiem. Chiiva ma pozadované
osvédceni (Osvedceni o ziskani profesni kvalifikace). Absence odborné kvalifikace
pedagozek neméla negativni vliv na prubéh a vysledky vzdélavani. VsSechny ucitelky jsou
zapojeny do systému dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®). Vybér
vzdélavacich akei zohlediiuje pozadavky vedouci k napliovani SVP PV (agrese a agresivita,
prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, environmentalni wychova v MS, hry
acviceni pro déti mladSi tii let, vytvarné Cmnosti, hyperaktivita, diagnostika ditéte



predskolniho veéku, fe¢ a komunikace aj.). Vedeni $koly podporuje vlastni profesni rozvoj,
ucastni se predevsim vzd€lavani v oblasti Skolského managementu.

Rozvrzeni piimé pedagogické prace ucitelek umoziiuje vhodnou soucinnost pedagogického
sboru. Moznost vywziti maximalniho individualniho piistupu ke vSem détem je uCinné
zajiSténa 1 vybornou kooperaci ucitelek s chiivou na pracovisti Nad Stolou.

Vnéj$i 1 vnitini informacni systém Skoly je funkéni Komunikace mezi pedagogy
a zakonnymi zastupci déti je zaloZena ptedev§im na osobnich jednénich (konzultace
s pedagozkami 1 feditelkou Skoly, e-mailova komunikace, tfidni schizky). Rodi¢e jsou
informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti rovnéz dalsimi zplsoby
(nasténky, webové stranky apod.). Spolupréce s Radou rodict spociva Vv piipravé a realizaci
Skolnich akei a aktivit (slavnosti, besidky pro rodice, oslavy svatkl, vylety aj.).

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finangnimi prostiedky poskytnutymi ze stitniho
rozpoctu a od zizovatele. Tyto prosttedky byly dopliovany piijmy za Skolné, Skolni
stravovani a poradani krouzki. Celkovy objem finanénich prostiedki postacoval k zajisténi
plynulého chodu skoly.

Materidlni podminky Skoly jsou na dobré UGrovni. VSechna pracovisté jsou postupné
dovybavovana novymi didaktickymi pomickami, hernimi prvky, hrackami, vytvarnym
materidlem 1 sportovnim nafadim. K rozvoji mnforma¢ni gramotnosti déti jsou efektivné
vyuzivany interaktivni tabule umisténé na vSech mistech poskytovaného vzdélani. Tridy
jsou wybaveny vhodnym nabytkem. Utelnd je zafizené i socidlni zazemi ddti
a skolni kuchyné. Soucasti MS Letohradska 712 a Letohradska 370 je prostorna zahrada.
Vybavena je hernimi prvky, které slouzi k relaxaci déti i k rozvoj jejich pohybovych
dovednosti. Detasované pracovisté Nad Stolou nedisponuje vlastni zahradou, k pobytu
venku jsou vyuZivana détska hiisté v Letenskych sadech.

MS dba na zajisténi plhohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého
zivotniho stylu. Podle potieby poskytuje Skolni stravovani v dietnim rezimu. Vybér potravin,
receptur, sestaveni jidelniho listku a zplsob ptipravy jidel vydavanych v ramci dietniho
stravovani provadi skola v sou¢innosti s nutri¢ni terapeutkou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani na vSech pracovistich probihalo ve viidné a pratelské atmosféte, ktera
podporovala rozvoj klicovych kompetenci déti Ucitelky reagovaly citlivé na socialni,
emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych déti, komunikovaly s nimi korektnim
a pratelskym zplsobem. Pro spontanni aktivity byl détem poskytnut dostateCny casovy
prostor, nabidka aktivit byla ve vSech tfidach rozmanita a podnétna. VSem c¢innostem se
vénovaly se zaujetim a projevily i osvojené pracovni ndvyky. Dovednost spoluprace
podporoval i spole¢né realizovany uklid, déti tak byly systematicky vedeny k dokon¢eni
Ginnosti. UGinnd  spoluprace ucitelky a chiivy (na pracovisti Nad Stolou) umoZiiuje
uplathiovani maximdlniho individudlniho pfistupu k détem mladSim tfi let, vhodné
napomahd 1 vytvafeni pocitu bezpeci a jistoty.

Rizené pohybové aktivity mély ve vétsing tfid pozadovanou strukturu i naroky na fyzickou
zatéz. CviCeni philo svilj zdravotné preventivni ucel, vybér pohybovych her (ve velké miie
s hudebnim doprovodem) odpovidal vyvojovym potiebam déti V nékterych téidach byla
ucelné¢ vywzita joga. Zarazené pohybové hry rozvijely prosocidlni vztahy. Zavére¢na
relaxace pak détem poskytovala optimalni uvolnéni.



Dalsi fizené ¢innosti mély na vSech pracoviStich vybornou troven, byly organizacné pestreé,
zajimavé azaroven metodicky dobfe zvladnuté. Vzdélavaci nabidka byla piimétené
narocna, prakticky vyuzitelnd a byla zaloZena na prozitku déti. Vzdé€lavani ve vSech tridach
probihalo v souladu s realizaci planovaného tematického bloku (Velikonoce a zvirata).
Rizené rozhovory zahmovaly feSeni problémovych uloh, vétSinou byly prostiidané
hadankami a hudebné pohybovymi ¢innostmi, které vhodné slouzily K aktivizaci déti.
K podpote jejich hudebnich dovednosti a rytmického citéni pfispél zpév s hudebnim
doprovodem, hrou na t€lo a rytmizaci. Vyuzti interaktivni tabule pfi procviCovani
matematickych operaci (porovnavani, tiidéni a sestavovani geometrickych tvari) bylo
piinosné z hlediska rozvoje informacni a zaroven i predmatematické gramotnosti deéti.
Skupinova forma vzd€lavani byla pfinosna pro praci s pracovnimi listy zaméfenymi
na feseni labyrinti i na podporu fe¢ovych dovednosti déti (vyhledavani slov, vytleskavani
slabik aj.). Zafazené aktivizaéni chviky podnécovaly jejich smyslové vniméni, jemnou
motoriku  a koordinaci pohybt. Dovednostné praktickymi  Cinnostmi  a vytvarnymi
technikami vyjadfovaly déti svoji fantazii, malovaly a kreslily jarni a velikono¢ni motivy,
zdobily vajicka. UCitelky flexibiln¢ stridaly klidné a rusné chviky dle momentalnich potreb
déti, coz podporovalo jejich soustiedéni. Grafomotoricka prevence byla komplexni,
pedagozky vénovaly pozornost vytvafeni spravnych navykt déti (drzeni tuzky, sezeni
apod.). Sedaci nabytek vsak neodpovidal ergonomickym pozadavkim nékterych mlad$ich
déti. Vybornou kooperaci ucitelek a chivy se i déti mladsi tfi let pfirozené zapojovaly
do ¢nnosti, pribézné jim byla vénovana maximalni individualni péce.

Ucitelky vhodné vyuzivaly metodu hodnoceni. DéEti vSak v nékterych piipadech nebyly
dusledné vedeny k sebehodnoceni, které by je u¢inné smérovalo ke zhodnoceni a uvédoméni
si vlastnich uspéchi ¢i neuspechil.

Détem je umoZnéna dostate¢nd samostatnost v sebeobsluze, pfi stolovani se obsluhuji samy,
mohou si zvolit velikost a slozeni porce i druh napoje. Ve vsech tfidach si po sob¢ uklizeji
pouzit¢ nadobi. Pitny rezim je zaveden a dodrZovan.

Nadstandartni aktivity (tzv. krouzky) jsou vhodné realizovany tak, aby nezasahovaly
do vzdélavani podle SVP PV a soutasné cilend pfispivaly ke kultivaci osobnosti déti
I k rozvoji jejich zajmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani dosahuji velmi dobré trovné. Déti umi piiméfené komunikovat a fesit
vmiklé problémy, dokazou se vzajemné respektovat a pomahat si pii ¢innostech. Socidlni
dovednosti odpovidaji véku i schopnostem déti. Umi plnit zadané Ukoly, jsou aktivni
a zvidavé. Systematické vyuzivani interaktivnich tabuli vede k zskavani nadprimérnych
znalosti a dovednosti déti v oblasti informa¢ni gramotnosti. PoZzadovany rozvoj klicovych
kompetenci je podnécovan vytvarenim piilezitosti k feSeni riznych situaci. UCitelky spolu
s chivou vénuji individudlni podporu vSem détem mladsim tii let. Uplatiiovani vhodnych
interven¢nich postupti se poztivné odrazi v jejich vysledcich vzdélavani. Piirozené se
zapojuji  do vzd¢lavacich aktivit i rezimovych ¢innosti, v rameci svych moZnosti jsou
samostatné, spolupracuji s pedagozkami iS ostatnimi détmi.

Pedagogické diagnostika (vedena formou formulait) mapuje ve vSech téidach pokroky déti
a hodnoti jejich vykony. Zaznamy zasahuji do vSech vzd€lavacich oblasti, které
koresponduji s pozadovanymi kompetencemi. Neobsahuji vSak pedagogické zaméry
pro dalsi vzdélavaci pusobeni. Tento nedostatek ale nema negativni dopad na pribéh
a vysledky vzdélavani.



Podminkdm zajisténi bezpecnosti i zdravému zivotnimu stylu déti vénuje Skola nalezitou
pozornost. Déti jsou prubézn¢ vedeny k dodrzovani pravidel bezpecného chovani a k péci
0 SVé zdravi. Protirazova prevence uspésné omezuje rizika zranéni déti. Ve sledovaném
obdobi byla zazmamenana pouze drobnd poranéni. Zdravy Zzvotni styl je podporovan
dostate¢nym pobytem venku, kvalitni stravou, realizaci akci se zdravotnim zaméfenim
(Projekt ,, Zdravé zoubky*, ¢isténi zubu, navstévy solné jeskyng). DeEti se Gcastni exkurzi
do hasi¢ské zbrojnice a bezpecnostné preventivnich akci méstské policie. K zajiSténi
bezpednosti déti mimo areal MS piispiva pouzivani reflexnich vest a dohled minimalné dvou
pedagogii. Vchod do budovy Skoly je na vSech pracovistich elektronicky zabezpecen,
videotelefony ve tiidach zajist'uji kontrolu nad vstupy do MS.

V piipravé na $kolni dochizku MS spolupracuje s nedalekou zakladni $kolou (dale ,,ZS%),
kde se piedskolni déti GCastni dnd otevienych dveii i dalsich potadanych akci. Zakladni
poradenské sluzby jsou zajistovany Skolou, odborné prostiednictvim pedagogicko-
psychologické poradny (zistovani Skoli zralosti déti, feSeni vychovnych problému apod.).
Zékonnym zastupcim déti s odchylkami fecového vyvoje je doporucovan klinicky logoped,
logopedickou prevenci zajistuji ucitelky. Reditelka navic vede krouzek logopedie v MS.

Z hlediska rozvoje environmentalniho povédomi déti a jejich vedeni ke vztahu K piirodé je
piinosna realizace projektu Zdhony do skol i spoluprace s organizacemi, které zajiSt'uji
ekologické programy pro MS (napi. Botanickd zahrada, Toulcv dvir). Rozvoji
predétenaiské gramotnosti a kulturniho povédomi déti napoméhaji navstévy mestské
knihovny.

Déti se pravidelné ucastni spoleCenskych a sportovnich aktivit potadanych zizovatelem
(olympiady matetskych Skol, drakiady, kulturni akce, oslavy tradi¢nich svatku).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skole se dafi udriovat kvalitni podminky, prib&h ivysledky vzdélavani.

Od posledni inspekéni &innosti v roce 2010 se MS rozsifila o detaSované pracovisté
v Letohradské 370 a Nad Stolou, zlepSily se materialni a finanéni podminky S$Kkoly.

Silné stranky
- Klidna a patelska atmosféra ve viech tiidach MS,
- systematickd prace reditelky Skoly na uskuteciiovani koncepce S$koly
V soucinnosti se vSemi hlavnimi aktéry vzdélavani,
- efektivni vyuZivani interaktivnich tabuli ve vzdélavacim procesu.
Slabé stranky
- pedagogicka diagnostika neobsahuje zaméry pro dalSi vzdélavaci ptsobeni.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly
- zajistit disledné vedeni pedagogické diagnostiky tak, aby jeji zaméry byly
efektivné vyuzivany pro dalsi vzdélavaci pisobeni,
- vyuzivat sebehodnoceni u vSech déti, které by je ucinné smérovalo
ke zhodnoceni a uvédoméni si vlastnich uspéchi ¢i neuspéchd,
- zajistit sedaci nabytek (Zidle a stoly) odpovidajici ergonomickym poZzadavkiim
v§ech déti.



10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MHMP o zméné v Udajich vedenych v rejstiku $kol a Skolskych zafizeni
ze dne 27.7.2016, ¢. j. MHMP 1172611/2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 12. 6. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012
Skolni ¥ad MS platny od 1. 2. 2017

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani, Skolka pind zdabavy platny
od 1. 2. 2017

Skolni matrika vedena od $kolntho roku 2016/2017 k terminu inspekéni &innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢mnnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené od Skolniho roku 2015/2016
K terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnic (v¢etné stanoveni piimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedena k terminu inspek éni
¢mnnosti

Kritéria pro pifjimani déti k predSkolnimu vzdélavani platnd ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Finan¢ni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2016

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2016

Piehled nakladd za obdobi 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka I. Kucerova v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v. r.

PaedDr. Milena Sobéslavska CSc., piizvana osoba,

odbornik na ptedskoi vzdélavani Milena Sobéslvska v. r.

V Praze dne 20. 4. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Lenka Vachova, teditelka Skoly Lenka Vachova v. r.

V Praze dne 3. 5. 2017



