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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 6 zékona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s praévnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.
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Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté¢ Veseli nad Moravou, piispévkova organizace
(dale skola) vykonava ¢innost stiedni $koly a Skolni jidelny.

K 30. zati 2017 navstévovalo Skolu 352 Zak (coz je 58,6 % z nejvyssiho povoleného poctu).
Od loniského Skolniho roku se pocet snizil o 16 zékd. V dobé inspekéni Cinnosti Skola
vzdé€lavala 15 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) véetné téch, pro které
byly zpracovany individualni vzdélavaci plany (dale IVP) nebo plany pedagogické podpory
(dale PLPP).

Ve Skolnim roce 2017/2018 realizuje Skola, stejné jako vloni, 2 ctyfleté obory ukoncené
maturitni zkouSkou, 1 dvoulety nastavbovy obor a 3 obory ukoncené zavérecnou zkouskou
(trileté). Vzdelavani zaka se uskuteciiuje ve vSech uvedenych oborech podle platnych
$kolnich vzdélavacich programt (dale SVP).

Vzdélavani je realizovano v komplexu budov na ulici Kollarova ve Veseli nad Moravou
a praktické vyucovani ve Skolnich dilnach a na pracovistich smluvnich partnert.

Vyuka télesné vychovy probiha v télocvi¢né, posilovné nebo na venkovnim hfisti s umélym
povrchem, které jsou soucasti arealu Skoly.

Skolni stravovani probiha v piijemném estetickém prosttedi, stravnici maji moznost vybéru
ze dvou druhti jidel. Skolni jidelna (dale SJ) podporuje zdravy Zivotni styl, sleduje
dodrzovani vyzivovych norem a zajist'uje i piipravu dietni stravy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na procesu fizeni se podili vedeni Skoly tvofené feditelem a jeho dvéma zastupci spolecné
s poradnimi organy — pedagogickou radou a predmétovymi komisemi. Rada dileZitych
kompetenci je pfenesena na zastupkyni feditele Skoly, ktera zodpovédné tesi tyto ukoly
a 0 zivoté Skoly ma velmi dobry ptehled.

Na zaklad¢ zjisténi pii pfedchozi inspekéni Cinnosti piijalo vedeni Skoly opatieni v oblasti
kontrolniho systému a zaméfilo se na sledovani kvality vzdélavaciho procesu, vedeni
dokumentace a organizaci praktického vyucovani. Zastupce feditele pro praktické vyucovani
zavedl novy systém vedeni dokumentace a upfesnil organizaci praktické vyuky. V dobé
inspekéni ¢innosti obsahovala dokumentace prikazné udaje o pribéhu praktického
vyucovani. Hospita¢ni Cinnost realizuje vedeni Skoly a pfedsedové predmétovych komisi.
Od minulé inspekéni Cinnosti provedl feditel Skoly, jeho zastupkyné i piedsedové
predmétovych komisi nékolik hospitaci, coz je dolozeno, kromé jejich zaznami, i zapisy
v tfidnich knihach. Pribéh sledovanych hodin béhem této inspekéni Cinnosti mél stejné jako
pti minulé rozdilnou troven. I kdyz vedeni Skoly realizovalo fadu hospitaci, jest¢ nema
propracovany systém jejich nasledné analyzy a piijimani opatieni neni dostate¢né ucinné.
Systém interni i externi komunikace je efektivni, umoznuje pfedavani informaci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Vyuku Vv letosnim $kolnim roce zajistuje 38 pedagogickych pracovnikl, a to 29 ucitelt
teoretickych predméth, 8 ucitelti praktického vyucovéani a 1 asistentka pedagoga. Jedna
vyucujici nespliiovala v dob¢ inspekce odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole,
studuje a jeji pracovni smlouva je na dobu urcitou (zastup za neptitomnou vyucujici).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale DVPP) je realizovano dle zpracovaného
planu na jednotlivé Skolni roky. Pfi minulé inspekéni €innosti byla Skole dana doporuceni
na realizaci DVPP Vv navaznosti na zjisténé nedostatky v pribéhu vzdélavani. Skola
zpracovala plan DVPP respektujici tato doporuceni, ale do doby inspekéni ¢innosti nebylo



vzdélavani zaméfené na zkvalitnéni vyuky realizovano, coz se projevilo v hospitovanych
hodinach.

Z vysledkt standardizovaného dotaznikového Setfeni Ceské $kolni inspekce, které bylo
provedeno v prib¢hu inspekéni ¢innosti (dotazniky vyplioval feditel $koly, 28 pedagogt
a 65 zaku), vyplynulo, Ze mezi vSemi aktéry vzdélavani panuji celkove dobré vztahy. Oblasti
zjistovani v dotazniku byly zaméfené na Skolni prostiedi, vztahy mezi vedenim $koly
a pedagogy, vztahy v pedagogickém sboru a mezi uciteli a zaky navzajem. Nejvétsi neshoda
mezi nazorem feditele a uciteli byla v oblasti, zda ucitelé mohou rozporovat ndzory vedeni.
Reditel je presvédéen, Ze je situace lepsi nez vyjadfili pedagogové. Stejné tak ma feditel
Skoly pozitivné€j$i pohled na poskytovani vzdjemné zpétné vazby mezi vedenim Skoly
a uciteli a uéiteli navzajem. U¢itelé maji nazor v pozitivni roving, ale vidi jesté rezervy v této
oblasti. Ve vétsing kritérii je shoda uspokojiva (pievladaji odpovédi v pozitivni roving),
kromé& hodnoceni Skolniho prostfedi a nazorové shody mezi zaky a uciteli, kde je uroven
vyborna.

O zpuasobu piijimani zakt ke vzdélavani a kritériich pro piijeti Skola informuje napf.
na webovych strankach, na veletrhu stfednich $kol nebo na dnech otevienych dvefi.
Uchazec¢i o studium maturitnich obort jsou pfijimani na zdkladé vysledkl pfijimacich
zkousek, je ptihlizeno k prospéchu ze zakladni Skoly a umisténi ve védomostnich soutézich.
Ve skolnim roce 2016/2017 se pro maturitni obory konala 2 kola jednotné ptijimaci zkousky.
Zéajemci 0 u¢ebni obory jsou pfijimani podle dosahovanych vysledki vzdélavani na zakladni
Skole.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje podporu zakim se SVP véetné zajisténi primarni
prevence. Vychovna poradkyné eviduje zaky se SVP a informuje tfidni ucitele, ktefi
informace o jejich vzdélavacich potiebach sdéluji ostatnim vyucujicim. Slabsi strankou je
pretrvavajici nedislednost ve vedeni dokumentace o Zacich se SVP. Je nutné vést tuto
agendu tak, aby zdznamy byly ptehledné a mély odpovidajici irovei. Jeden zak s pfiznanym
podpiirnym opatienim 4. stupné ma uréenou asistentku pedagoga (dale AP). Ta byla v dobé
inspekéni v pracovni neschopnosti, proto Skola zajistila adekvatni ndhradu (vyucujici
zaméstnand ve Skole na ¢asteény uvazek vykondvala zaroven i ¢innost AP). 1 z vyse
uvedenych divodii nebylo mozné posoudit praci AP piimo ve vyuce.

Od minulé inspekéni ¢innosti v oblasti prevence nedoSlo k Zadnym vyrazngj$im zmeénam.
| nadale jsou realizovany preventivni programy s riiznou tematikou. Zaci se zapojuji i do
charitativnich akci, jsou potadany besedy, kurzy a dalsi akce v€etné sportovnich. Pfi minulé
inspekcéni ¢innosti byla identifikovana slaba stranka spocivajici v dlouhodobé neptitomnosti
$kolniho metodika prevence (pro soudast stfedni odborné ugilistg). Skola k tomuto zji§téni
pfijala opatfeni a jmenovala novou $kolni metodicku prevence, ta ale byla v dob¢ inspekéni
¢innosti v delsi pracovni neschopnosti.

Vedeni skoly (zejména zastupci feditele) od posledni inspekce vénovalo cilenou pozornost
zlepseni prostiedi v Casti budovy, kde probiha teoretické vzdélavani ucebnich obord.
Podnétnost prostiedi pro vyuku zakl se vyrazné€ zlepSilo. Dalsi ucebna byla vybavena
dataprojektorem a pocitatova ucebna 18 novymi pocitaci, zafizeni uceben 1 chodeb bylo
opraveno a esteticky upraveno, mimo jiné i fotografiemi a dokumentaci z odborné praxe
zakl. Kromé toho byl ve skole zaveden novy objedndvaci systém stravy ve Skolni jidelné
anovy dochazkovy systém. Naopak na Skolnim pracovisti — dilnach nedoSlo od minulé
inspekéni ¢innosti ke zlepSeni prostiedi, zv1asté socialniho zazemi pro zaky a $patného stavu
podlahy.

Z dotaznikového Setfeni mezi pedagogy vyplynulo, ze 22,2 % uciteld je rozhodné spokojeno
s materidlné-technickymi podminkami, 51,9 % je spiSe spokojeno a 25,9 % ucitelt neni
spokojeno. Celkové materialni podminky $koly umoziuji realizaci vzdélavacich programd.



Vedeni skoly se zabyva stavem finan¢nich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Celkovée
ma $kola dostatek finanénich prostiedkd na realizaci svych SVP. (Podrobna analyza
finan¢nich podminek za obdobi tfi uzavienych ucetnich obdobi je uvedena v inspekcni
zpravé z predchozi inspekéni ¢innosti.) Vroce 2017 Skola vstoupila do projektu
spolufinancovaného z EU a MSMT Vyzva 02 16 035 pod nazvem ,,Sablony II. OA VES
2017 (od 1. zafi 2017), ve kterém ma moznost vyCerpat do 31. srpna 2019 financni
prostiedky ve vysi 778,4 tis. K. Prestoze Skola financni prostiedka formalné ziskala, do
doby inspekéni innosti je neobdrzela.

Skola vénovala standardni pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi (dale BOZ) zakt pii
vzdélavani a zpracovala odpovidajici dokumentaci. Zameéstnanci byli pravidelné
proskolovani v problematice BOZ a k poskytnuti prvni pomoci. Skola eviduje urazy
v odpovidajicim rozsahu, provadi analyzu Urazovosti a piijima nasledna opatieni. Skola ma
nékolik vchodd, které v dobé konani inspek¢ni ¢innosti byly zabezpeceny proti vstupu cizich
osob.

Partnerské vztahy skoly pozitivné ovliviiuji kvalitu a vysledky zaki ve vzdélavani. Skole se
od posledni inspekce podatilo ziskat dalSich 5 vyznamnych socialnich partnert pro realizaci
praktického vyudovani. Tato aktivita je mimofadn& piinosna pro napliiovani SVP, zejména
Vv oblasti odbornych kompetenci zakt v souladu s profilem absolventa.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vydéani nového SVP pro obor Informaéni technologie.
Z disponibilnich hodin byl navySen pocet hodin odbornych pfedméti zaméfenych na
informacni a komunikac¢ni technologie.

Organizace teoretického i praktického vzdélavani vychazela z rozvrhi hodin pro jednotlivé
tiidy, které korespondovaly s u¢ebnimi plany uvedenymi ve SVP. Skola pii tvorbé rozvrhu
hodin zohlednila i ¢asové pozadavky dojizd&jicich zakil a upravila délku prestavek. Cast
vyuky je délena (pfedevS§im cizi jazyky a odborné piredméty), coz umoznuje vyuzivat
ve vétsi mife individualni piistup k zak@im. Zaci oborti obrabé¢ kovii a strojni mechanik se
v nékterych teoretickych piedmétech vzdélavaji spole¢né. Na odborny vycvik jsou zaci
déleni do skupin s odpovidajicim podtem Zakd. Skola realizovala odpovidajici opatieni
a zajistila pocet zaka v jednotlivych skupindch v souladu s platnymi ptedpisy. Odborna
praxe zakl u oborli, ukoncenych maturitni zkouSkou je realizovana blokové a pfevazné na
pracovistich smluvnich partnert.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vseobecné vzdélavacich aodbornych
predmeétech a praktickém vyucovani.

Hodiny anglického jazyka byly vyudujicimi velmi dobfe p¥ipraveny. Zaci méli piileZitost
ke vzdjemné komunikaci a interakci s u¢itelkami, jejichz jazykovy projev byl ve vét$ing
ptipadli vzorem pro Zaky. Individualizovany piistup byl vzhledem k nizkym poctim Zakiim
ve skupindch patrny, diferencovani uciva vzhledem k individudlnim moznostem a potiebam
zaka ucitelé neuplatiiovali. Vzdélavaci cil byl vétSinou stanoveny, k jeho splnéni ptispivalo
i efektivni vyuziti didaktické techniky. Zaci pracovali také samostatné nebo ve dvojici
Sucebnicemi, pracovnimi listy a seSity. Zavérem vyucujici shrnuly probrané ucivo,
v n¢kterych hodinach se objevily naznaky sebehodnoceni.

Hodiny ceského jazyka byly na rizné tirovni. Tam, kde vyucujici dokazaly zaky kazensky
zvladat a motivovat, se dafilo plnit dil¢i cile stanovené v Uvodu hodin. Naopak v jedné
hoding u zakili v ucebnich oborech, kde u¢ivo svym charakterem odpovidalo znalostem zakt
ze zékladni Skoly a nepiinaselo jim nic nového, se u n€kterych z nich vyskytovaly projevy



nezajmu, nekazné a vyruSovani. Rovnéz zapisy v seSitech zaku na tiletych oborech (pokud
je meli) vykazovaly velmi nizkou obsahovou uroven. V ostatnich hodindch Zaci o probiranou
latku projevovali zajem, byli aktivni a méli vSeobecny piehled. V maturitnim ro¢niku se zaci
dokazali kultivované vyjadfovat a uméli obhdjit sviij nadzor. Prace S chybou byla tcelna
a efektivni, zpétna vazba od vyucujici byla pro zaky pfinosna.

Ze sledovaného priabéhu hodin odbornych ekonomickych predmetii bylo ziejmé, ze smétuji
k tomu, aby budouci absolventi dokazali optimaln¢ vyuzivat svych odbornych kompetenci
a uspesné se uplatnili na trhu prace. Efektivni vzhledem k stanovenému vzdélavacimu cili
byly hodiny zaméiené na praktické procvicovani ucetnich dovednosti zaka s vyuzitim
specialniho softwaru. Zaci pracovali na poéitati samostatnd s pfiméfenou pomoci uéitele,
jejich znalosti byly vétSinou na dobré trovni a odpovidaly pozadavkiim maturitni zkousky.
Vyucujici v téchto hodinach vedli zaky k pouzivani odborné terminologie, k logickému
uvazovani a vyvozovani zavéru. Naopak v jedné hodin¢ ucetnictvi uplatnéné metody
a frontalni formy prace nepodporovaly aktivni zapojeni zaki do vyuky a neposkytovaly
dostatek prostoru pro rozvoj jejich kritického mysleni. Snaha ucitele o ziskani zpétné vazby
od zaku byla v této hodiné nedostate¢na. Ve vétsiné hospitovanych hodin vyucujici ucelné
propojovali obsah vyuky s piiklady z praxe a seznamovali zdky s aktudlnimi zménami
Vv oboru (napt. danova legislativa). K vyuce byly ucelné vyuzivany vhodné pomicky,
odborné ucebnice a didakticka technika. Hodnoceni prace zaku cilené na jejich motivaci
K ueni bylo sporadické, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakt nebylo zatazeno
vubec.

V hospitovanych hodinach matematiky stanovené cile vychazely ze SVP, navazovaly na jiz
osvojené poznatky, smétovaly k ovéfovani, prohlubovani a rozsifovani znalosti. Didakticka
technika i pracovni listy, s kterymi Zaci samostatné pracovali, poskytovaly zaktim vizualizaci
uciva a usnadnovali jejich porozuméni problému. Vyucujici ovétovali v pribchu hodiny
pochopeni uciva, pracovali s chybou a vybizeli zéky k vyuzivani nabizenych pravidelnych
konzulta¢nich hodin. Individuadlni pfistup k zakiim uplatnovali castecné, napi.
u prospéchové slabsich.

Ve sledovanych hodinach prirodovédnych predmeétii byla vyuka odlisnd. V jedné hodiné
prevladal stereotyp, bez aktiviza¢nich prvka a bez diferencovanych Ukoli pro Zaky.
Organizace téchto hodin nebyla promyslend a nepodporovala zapojeni Zaka do vyuky.
V jedné hodin€ nebyli Zaci viibec vedeni k rozvoji komunika¢nich dovednosti a k ziskavani
kompetenci danych SVP. Zavére¢né shrnuti a opakovani v hodinach nebylo realizovano,
stejné jako sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

V odbornych pfedmétech zamétenych na informacni a komunikacni technologie
i vinformatice ucitelé seznamovali zaky s cilem vyucovaci hodiny, snazili se je motivovat
k aktivnimu pfistupu k uceni, coz se ve vétsin¢ hodin dafilo. Promyslené¢ zatazovali frontalni
zpiisob vyuky, ktery vhodné propojovali s aktivni samostatnou praci Zaka na pocitacich. Ti
uplatiiovali znalosti z ptedchézejicich hodin a postupné si rozsifovali znalosti o nové ucivo.
Ucitelé tak vedli Zaky k osvojovani si poznatkl v souvislostech. Pfi samostatné praci zakh
se ucitelé ojedinéle snazili pfistupovat k zaktim se SVP individualné a poskytovat jim prostor
na zpracovani zadaného ukolu. Také cilené¢ zatazovali problémové otazky, ptiklady
zbézného zivota a vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Hodiny byly ucelné
podporovany ucebnicemi, pracovnimi listy a ¢asto doplnény datovym projektorem.

V odbornych predmétech byla ojedin€le vyuzita prace ve skupinach. V ptedmétu technicka
dokumentace bylo cilené rozvijeno prostorové vidéni pti kotovani, kdy ucitel vyuzil modely
téles a vyrobni vykresy.

V pribéhu hodin teoretického vyucovani bylo zafazeno spiSe motiva¢ni hodnoceni,
ojedinéle byla vyuzita klasifikace znamkou.



V hospitovaném pribéhu odborného vycviku v dilnach skoly obori ukonéenych zavére¢nou
zkouskou byly sledované &innosti v souladu s uéebnimi dokumenty. Zaci provadéli cviéné
prace, jednotlivé nebo ve dvojicich pod vedenim uéiteltt odborného vycviku. Vykonavané
¢innosti odpovidaly omezenému materidlnimu vybaveni Skolnich pracovist, které se od
posledni inspekéni Cinnosti nezménilo, s vyjimkou doplnéni zkuSebny brzd a tlumich pro
vyuziti v oboru Opravar zemédé€lskych strojii. Vyucujici poskytovali zdktim individualni
podporu, respektovali jejich pracovni tempo, vedli je Kk samostatnosti a dodrzovani
spravnych technologickych postupti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni prabéznych i celkovych vysledkt vzdélavani zakt se fidi pravidly a kritérii
stanovenymi Skolnim fadem. Vysledky zakt Skola systematicky sleduje v prubéhu skolniho
roku a projednava na jednanich pedagogické rady. Zakim a jejich zakonnym zastupciim
Skola umoznuje sledovat priubézny prospéch i absenci formou chranéného pfistupu do
Skolniho elektronického systému. Zakonni zastupci 74kl jsou dale informovani na tfidnich
schiizkach, ptipadné formou individudlnich konzultaci v prubéhu roku. Pii mimoradném
zhorSeni prospéchu zakl a v pfipadech zvySeni jejich absence komunikuji se zdkonnymi
zastupci bezodkladné predevs§im t¥idni ucitelé nebo ucitelé odborného vycviku. Mira
zameSkanych hodin zakd, a to omluvenych i neomluvenych, byla trvale vysoka. Za posledni
tii roky to bylo primérné 149 zameskanych hodin na zéka za Skolni rok. Primém¢ 3,4 %
téchto hodin bylo neomluvenych, a to pfedev§im u 74kl oborti ukoncenych zévérecnou
zkouskou. Skola pfijimala opateni, spolupracovala se zakonnymi zéastupci, ud&lovala
sniZzené znamky z chovani, feditel §koly rozhodoval o podmine¢ném vylouceni i vylouceni
zaki ze skoly, presto se nedafilo vysokou absenci zakt snizit. Vysledky vzdélavani zaku
vykazovaly v lonském skolnim roce obdobnou troven jako v predchozich Iletech.
U maturitnich obortt 6 % zakt prospélo s vyznamenanim a 3,5 % neprospélo, u obort
ukoncenych zavérecnou zkouskou 1,5 % Zakl prospélo s vyznamenanim a necelé 1 % zakh
neprospélo. Skola vénuje pozornost zak@im s rizikem 3kolniho neuspéchu, v priibéhu
nékterych hospitovanych hodin byla zaznamenana snaha vyucujicich motivovat Zaky
K vyuzivani nabizenych pravidelnych konzultaci.

Pti ukoncovani vzdélavani zaki v loiiském Skolnim roce doslo ke zhorSeni vysledkti u oborti
zakonCenych maturitni zkouSkou. V jarnim zkuSebnim obdobi 2017 konalo maturitni
zkousku 46 74k (z 52 ptihlaSenych) a 41 % neprospélo, a to jak ve spolecné ¢asti maturitni
zkousSky, tak v ¢asti profilové. Néasledné v podzimnim zkuSebnim obdobi se vétSiné
netspéinych 7akt (68 %) podafilo maturitni zkousku slozit. Skola vénovala pozornost
vyvoji prospéchu u maturitnich zkousek, v letoSnim Skolnim roce realizuje napt. dou¢ovani
74kt v ramci projektu ,,Sablony pro stfedni $koly* a déale provedla zmény v SVP (posileni
hodinové dotace neékterych predméttr). Vysledky zavéreénych zkousek v loniském skolnim
roce vykazovaly srovnatelnou vybornou uroveinl. Ze 48 zakd, ktefi konali tuto zkousku, jich
bylo 47 uspesnych (98 %).

V loniském Skolnim roce, stejné¢ jako v predchozich letech, podporovala Skola Zzaky
k zapojeni do védomostnich a zejména dovednostnich odbornych soutézi. Vedle ucasti
Vv jazykovych, matematickych nebo sportovnich soutézich se Zaci zacastnili soutéZi
zamétfenych na prezentaci svych odbornych dovednosti (napft. v t€etnictvi, psani na pocitaci,
wordprocessingu, svafovani, obrabéni apod.). Nektefi z nich byli uspésni a doséhli prednich
mist v krajskych, celostatnich i mezinarodnich kolech. Tato aktivni Gi¢ast Skoly v soutézich
1 moznost zakli béhem studia ziskat certifikaty odbornych znalosti (Ucetnictvi, sitové
technologie, svatovani) poskytuje vhodnou podporu odbornych kompetenci a usp€sného
zacatku jejich profesniho zivota.



Celkové vysledky zakt jsou zvetejiiovany ve zpracovanych vyrocnich zpravach a informace
o ¢innosti Skoly poskytuji také skolni webové stranky.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vedeni skoly realizovalo ¢ast opatfeni, ktera vyplynula z pfedchozi inspekéni €innosti:
- zlepsilo se prostiedi pro teoretickou vyuku zakt z u¢ebnich obort,

- predmétové komise se aktivnéji podili na fizeni skoly,

- vedeni dokumentace vztahujici se k praktickému vyucovani je systematické a prikazné.

Silné stranky

- Skole se podafilo ziskat dalsi socialni partnery pro realizaci praktického vyu¢ovani,
jejichz vybaveni modernimi technologiemi umoznuje rozvoj odbornych kompetenci
zaku.

- Zapojeni zaka do soutézi podporuje rozvoj jejich odbornych kompetenci.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni
Vyuzivané metody a formy nepodporovaly ve vSech hodindch rozvoj komunikacnich
dovednosti zaku a jejich aktivni piistup k vyuce.

- Mald pozornost byla vénovana diferenciaci ukolu dle individualnich potieb zaku,
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Propracovat systém nasledné analyzy hospitacni Cinnosti a pfijimani opatieni ke
zjiSténym skutecnostem.

- Ve vyuce vyuzivat inovativni metody a formy, které by vedly k aktivnimu zapojeni zaku
a co nejvice vyucujicich zapojit do dalsiho vzdélavani v této oblasti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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29.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/118 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret ¢. j. JMK 46947/3012 s ucinnosti od 1. srpna 2012, ze dne
24. dubna 2012

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. listopadu 2017
M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 13. fijna 2017
Matrika obori a tfid vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2017
ze dne 10. listopadu 2017

Seznamy stravnikl a ptihlasky ke stravovani pro Skolni rok 2017/2018
Koncepéni zamér rozvoje Skoly pro skolni rok 2015/2016 a dalsi, ze zati 2015
Organizacni schéma, platné od 1. zari 2013

Plan kontrolni ¢innosti v teoretické vyuce a v odborném vycviku

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki - $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani predmétovych komisi ve §kolnim roce 2017/2018

Zéznamy o hospita¢ni ¢innosti piedsedi pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2017/2018

Zaznam o hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditele ve Skolnim roce 2017/2018
(3 zdznamy)

Zéznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2017/2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Agenda k pfijimacimu fizeni vedena ve $kolnim roce 2017/2018 — vybrany vzorek
Dokumentace vedena $kolnim poradenskym pracovistém ve skolnim roce 2017/2018
(vCetn¢ agendy zaki se SVP)

Webové stranky skoly

Proskoleni interni legislativy Skoly pro Skolni rok 2017/2018 (Skolnim t4d) ze dne
28. srpna a 4. zafi 2017 — podpisovy arch zaméstnancii Skoly

Seznam zakl Skoly — sezndmeni se Skolnim fadem a ptedpisy BOZ pro skolni rok
2017/2018 ze dne 1. az 6. zaii 2017

Potvrzeni o informovani zakonnych zastupci o S$kolnim fadu ve $kolnim roce
2017/2018 (navratka)

Skolni #ad v&etng piiloh ze dne 30. srpna 2017

Provozni fad odborného vycviku plati od 1. zafi 2016, aktualizovan 17. inora 2017
Rozdéleni U pro UOV — skolni rok 2017/2018 (rozde€leni do skupin)

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018

Denik odborné a vyrobni praxe zaka ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisniky bezpecnosti prace ve skolnim roce 2017/2018



30.  Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani realizované ve $kolnim
roce 2017/2018: Opravat zemédélskych stroji (41-55-H/01 Opravatr zemédélskych
strojii), Obrabé¢ kova (23-56-H/01 Obrabec kovill), Zamecnické a svareCské prace
(23-51-H/01 Strojni mechanik) s platnosti od 1. zafi 2016, Provozni technika (23-43-
L/51 Provoni technika), Obchodni akademie (63-41-M/02 Obchodni akademie),
Informacni technologie (18- 20-M/01 Informacni technologie) s platnosti od 1. zari
2013 véetné dodatku ¢. 1 s platnosti od 1. zaif 2016 a nové SVP platné od 1. zaii
2017

31.  Zapis z jednani §kolské rady, konané dne 31. srpna 2017 (iprava SVP, SR)
32.  Smlouvy o zjisténi odborného vycviku zaka ve skolnim roce 2017/2018 7 ks

33.  Doklady k problematice finanénich predpokladi skoly (Uéetni zavérky véetné piiloh,
vypisy zkracené hlavni knihy, Financni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim
s podklady k projektim EU)

34.  Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni tady,
Opatteni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, Kniha trazi, skoleni, revize aj.)

35.  Podkladové materialy k problematice $kolni jidelny (evidence vedouci §kolni jidelny,
spotfebni ko$ a jiné pisemné podklady, Dohoda o provedeni prace s nutriéni
terapeutkou od 3. ledna do 31. prosince 2017)

36.  Vysledky standardizovaného Setieni CSI, systém InsplS DATA

37.  Inspekéni zprava &. j. CSIB-162/17-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22,603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
PhDr. Renata Horakova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Brné 7. prosince 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Vaviicek, teditel Skoly Ing. Jifi VavfiCek v. 1.

Ve Veseli nad Moravou 20. prosince 2017
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