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Inspek¢ni Cinnost na misté 26. —28. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni skola Divukraj (dale ,Skola* nebo ,organizace*) vykonava c¢mnnost zikladni Skoly
a skolni druziny. Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti bylo k denni dochazce zapsano 17 zaka
prvniho az sedmého roéniku a 10 déti v piipravné téid¢. Dalsi ¢tyfi Zaci byli vzdélavani



vrezimu individudlniho vzdélavani Skola eviduje dva Ziky se specidlnimi vzd&lvacimi
potiebami. Vzdélavani zakt a déti probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu (dale
,SVP*) pro zakladni vzdélavani a dle SVP pro piedikolni vzdélavani se shodnymi nazvy
JKrajinou poznavani, tvofivosti a porozuméni®. Skoli druzina (dile ,SD“) realizovala
zajmové vzdélavani pro 22 iastnikdt podle SVP pro SD.

Skolni stravovani je zajisténo na zikladé smlouvy o poskytovani sluzeb, kterou $kola
uzaviela se Skolni jidelnou mistni zadkladni Skoly, kam by Zici a déti mohli pravidelné
dochazet na obédy v doprovodu pedagogickych pracovnikt. Tuto nabidku vSak v dobé
mspekce nikdo ze zakl ani déti nevyuzival.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahajila svoji ¢innost k 1. zaif 2025 a profiluje se jako komunitni alternativni kola
s akcentem na respektujici pfistup, inkluzi a environmentalni vzdélavani. Vzdélavaci proces
je charakteristicky promyslenou integraci prvkil alternativnich smérG (Zacit spolu,
Montessori, Waldorfska pedagogika, lesni a demokraticka pedagogika) do ramce SVP.
Strategické ftizeni Skoly vykazuje vysokou koncepcni troven, kterd je piimo determino vana
vyraznym odbornym zazemim feditelky Skoly v oblasti specidlni pedagogiky, socialni prace
a respektujici komunikace (Skola bez poraZenych). Specificka strategie dopliiovani stavu
zaku formou dodateénych prestupti (namisto organizace standardnich zapisu) reflektuje
zamér Skoly prioritné stabilizovat stavajici v€kov€ heterogenni tfidni komunitu
a individualizované integrovat zaky ptichazejici z jinych vzdélavacich systémi. Strategicky
zam¢r sméfyjici k budoucimu otevieni stfedni Skoly ukazuje na jasnou, dlouhodobou
apromyslenou vizi vedeni organizace. Vysoka mira shody pedagogického sboru
s nastavenou koncepci Skoly zajistuje efektivni a jednotny pienos strategickych zaméri
vedeni do kazdodenni vzd€lavaci praxe.

Reditelka 8koly delegovala &ast svych kompetenci na zastupkyni, ktera se podili predeviim
na zajisténi administrativniho a organizatniho chodu organizace. Zakladni vzdélavani ve
skole a zijmové vzdélavani v SD zajistuje skupina pedagogickych pracovnik, tzv.
privodcli, znichz odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢mnnost Skoly spliuje
piiblizn¢ polovina. Ostatni nekvalifikovani pedagogicti pracovnici pracuji ve Skole pouze na
dobu ur¢itou v rdmci dohod konanych mimo pracovni pomér. Kontrolou tak bylo zisténo,
7ze nekvalifikovani pedagogové vykonavaji piimou pedagogickou ¢innost pouze
V nezbytném rozsahu a po nezbytn¢ nutnou dobu. Vedeni Skoly se snazi o doplnéni sboru
kvalifikovanymi pedagogy a systematicky dba na kvalitu sboru cilenou podporou dakiho
vzdélavani v klicovych oblastech (respektujici komunikace, krizova intervence, emoc¢ni
prvni pomoc). Vywzivani pifkladt dobré praxe z partnerskych $kol ma piimy a konstruktivni
dopad na chod instituce, zejména v oblasti vztahové kultury, modernizace didaktickych
metod a k systematickému propojovani vyuky s upravami vnitiniho prostiedi Skoly.

Spoluprace  privodci  vykazuje  vysokou miru systematiCnosti, koordinovanosti
a zavedenych koopera¢nich mechanismi. Clenové pedagogického shoru se schazi na
pravidelnych provoznich a pedagogickych poradach, dopliovanych o hybridni formy
setkavani a individualni konzultace s vedenim Skoly, coz zajistuje operativni tok informaci
a jednotny postup pfi fizeni Skoly. Klicovym prvkem profesni spoluprace je jejich rozdéleni
do ptredmétovych tymi napfi¢ veékovymi stupni.

Autoevalua¢ni ¢mnnost Skoly je systémoveé fizena prostiednictvim planu hospitaci, ktery
efektivné kombinuje cilené hodnoceni vedenim Skoly s formatem kolegidlni podpory
a vzajemného sdileni dobré praxe. Hospitatni zaznamy vykazuji jednotnou strukturu a maji

2/8



prokazatelny formativni charakter, nebot’ pedagogim poskytuji adresnou zpétnou vazbu
a konkrétni doporuceni pro jejich dalsi metodicky a profesni rozvoj.

Nejvétsi podil na finanénim zajiSténi organizace, ktera vykonava c¢innost Skoly, tvoii
finanéni zdroje pfidélené¢ ze statnho rozpoctu a vlastni pifjmy ziskané ze Skolného.
Vzhledem k tomu, Ze $kola je zatim na za¢atku své ¢innosti, neni dosud pIn¢ vybavena v§emi
potfebnymi pomtickami a Skolnim zafizenim. NejnutnéjSi Skolni nabytek a zakladni
pomticky byly pofizovany postupné dle financnich moznosti Skoly nebo z dar. Vnitini
prostory $koly Vv ptizemi budovy byvalg zakladni skoly tvoti dvé kmenové ucebny pro prvni
a druhy stupen a jedna specializovand ucebna pro piipravnou tfidu. Spolecné prostory
chodeb jsou efektivné wvyuzity pro Satni zazemi zakli a socidlni zafizeni. Soucésti
prostorového uspoiadani je také menSi mistnost urCena pro relaxaci a chov drobnych
zivo¢icht, kterd vhodné dopliuje vyukové prostiedi a podporuje psychosocidlni klima Skoly.
Posilit by bylo tfeba predev§im vybavenost digitalnimi pomickami, v souasné dobé Skola
vyuziva pii vyuce pouze dva své tablety a Zaci i vyuCyjici tak musi do vyuky zapojovat
I svou vlastni techniku. Naopak vybaveni Skoly spotiebnim materidlem pro tvir¢i ¢innost
pfi vytvarné vychové, pracovnich Ginnostech a pro zijmové vzdélavani ve SD bylo diky
sponzorskym darim dostateéné. Skola planuje pii své dalii ¢innosti postupné zapojovani do
finan¢nich projektd, grantdl i spolupraci s nada¢nimi fondy, ¢imz by zskala dalsi finan¢ni
zdroje pro svijj nasledny rozvoj. Vlastni aktivitou se vedeni Skoly daii ziskavat sponzorské
dary, které rovnéz vyuziva k postupnému zlepSeni vzdélavacich podminek.

ZAci a déti zakladni $koly i Ulastnici zajmového vzdélavani byli seznameni se zasadami
dodrzovani pravidel bezpe¢nosti v prostorach koly i pii mimoskolnich akcich. Skola ma
vedenou knihu trazi, Orazovost je minimalni. Vchod do skoly byl v dobé inspekce trvale
zabezpeCen. Ve spoleCnych mimotfidnich prostorach byl zajistén pravidelny dohled nad
détmi a zaky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pifpravné tiidé byla ziejma snaha pedagogickych pracovnikii o uplatiiovani individualniho
piistupu  k détem pii planovani i realizaci vzdélavani, coz se poztivné promitalo do
podptirného a podnétného vzdélavaciho prostiedi. Skola disponuje rozmanitymi pomiickami
a zajimavymi materidly, které piispivaji k rozvoji dovednosti i tvofivosti déti a podporuji
jejich aktivni zapojeni do vzd€lavacich cCmnosti V pribéhu vzde€lavani se déti i Zaci
pravidelné¢ zapojovali do spolecnych aktivit, které¢ si mohli ¢aste¢né volit podle svého zajmu
a aktudlnich potieb. Planovani aktivit bylo systematické, ale chybi uceleny systém evaluace
vzdélavacich vysledkli, coz ztézje pribémé vyhodnocovani efektivity zvolenych
pedagogickych postupti a jejich piipadnou tpravu vzhledem k dalsimu individualizovanému
planovani.

Sledované aktivity se zaméfovaly na poznavani piirody a témata z oblasti environmentalni
vychovy. V pribéhu Cinnosti si déti postupné osvojovaly dovednosti pii manipulaci
a tvoteni, které byly smyslupln€ propojeny s jejich redlnymi zkuSenostmi. Nabizené ¢innosti
vychazely ze zajmid déti a podporovaly spravné grafomotorické navyky, rozvoj mysleni
i schopnost kooperovat a vyjadfovat vlastni ndzor. DEti byly systematicky podnécovany
k ptemysleni, zapojovani viech smysli a hledani vlastnich feseni. Uteln& bylo zafazovano
prozitkové uceni, stfidaly se rizné vzdelavaci metody, coz piispivalo k vytvateni pozitivniho
vzdélavacitho klimatu. Venkovni aktivity s vyuzitim vlastnich pomicek vyrobenych
pedagogy i détmi navazovaly na praktické Cinnosti a pozorovani v pifrodnim prostredi
a soucasné prispivaly k posilovani jejich vztahu a soundlezitosti s mistem, kde zji a podpote
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zdravého pohybu. Pedagogové s détmi pribézné vstiicné a partnersky komunikovali, pfitom
vhodné podporovali participaci vSech ucastnikti a dbali na pfiznivé klima, ve kterém se déti
citily bezpetné a byly ochotné aktivné se zapojovat. Individualni pfistup k détem v malé
skupiné a vyuzivani priibézné motivace vedly k vnimani a soustfedénosti, aktivni spolupréci,
zvySenému zajmu o ¢innost, pocitu bezpeci, sebejistoté¢ a radosti z uceni.

Hospitovana wvyuka prvniho i druhého stupné wvykazovala wvysokou miru didaktické
piipravenosti a moderniho pedagogického planovani. Vyu€ujici prokazatelné pracovali s cili
orientovanymi na Zaka, které jsou v souladu s odekavanymi vystupy v SVP. Jejich explicitni
formulovadni a vizualizace na zaCatku hodin Cinly proces ueni transparentnim
a formativnim. Didaktickd struktura lekci byla promyslena, vykazovala logickou gradaci od
Velkym piinosem bylo propojovani teoretickych poznatki s praktickym Zivotem
a zkusenostnim svétem zakl. Koncepce vyuky, spocivajici v integraci vzdélavacich oblasti,
klade klicovy diiraz na jejich silny meziptedmétovy piesah.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla zaznamenana vysoka mira aktivizace zaku, ktefi jsou
vedeni k tomu, aby poznatky pasivné nepfijimali, ale sami je generovali, experimentovali
a ovétovali. Pedagogové ucelné vyuzivali pestrou Skalu forem prace — od prace v kruhu na
koberci pies prakticka stanovisté srealnymi pomtckami azpo vyuziti digitalnich technologii
a kinestetického uceni. Prostfednictvim zaztkového, kooperativnino a badatelsky
orientovaného procesu uceni zaci rozvijeli efektivné kliCové kompetence, zejména
komunikaci, spolupraci a problémové ¢i divergentni mysleni. Role ucitele byla ve vétSing
piipadti spravné¢ transformovana do pozice pruvodce a facilititora uceni, ptesto nikoli
dominantniho pfednaSece. Ucitelé poskytovali Zaktim cilenou dopomoc a individualni
zpétnou vazbu. V oblasti managementu tfidy a organizace prostoru vsak byly identifiko vany
rozdily v efektivité: v ne€kterych piipadech nebyla optimdlné zvladnuta ergonomie prostoru
nebo byly hodiny piehlceny velkym mnoZzstvim ruznorodych aktivit na tkor jejich hlubsiho
metodického uzavieni. Oblasti k rozvoji zistava v nékterych hodinach dusledné nastavovani
a udrzovani komunika¢nich pravidel Diferenciace wyuky byla v n€kterych hodinach
realizovana piikladné formou nabidky volby, autonomie a poskytovanim bonusovych
gradovanych ukold pro rychlejsi zaky. Vyucujici citlivé reagovali na vékovou heterogenitu
skupin a vytvaieli bezpecné prostiedi, kde je chyba ¢i alternativni feSeni chapano jako
pfirozeny nastroj uceni. Zafazovani témat neurodiverzity (autismus) prokazovalo silny
vychovny ptesah smérem K rozvoji empatie atolerance. Reflexivni faze byla pevnou soucasti
struktury vyuCovacich hodin, v nékterych hodmndch se potykala s organizaéni nejistotou,
nekonkrétnosti  otazek a odklonem od vzd€lavaciho cile hodiny. Sebehodnoceni
a verbalizace vlastniho pokroku bylo propojeno se zpétnou vazbu vici uéitelim, ktefi timto
piistupem napliuji Koncept partnerského piistupu ve vzdélavani.

Skoli druzina poskytuje zijmové vzdélavani v dopolednich i odpolednich hodinach,
piicemz zaklim nabizi relaxacni a tvofivé aktivity 1 pfilezitosti k zapojeni do her
a neformalnich rozhovort. Aktivity Skolni druziny vhodné¢ propojuji prvky formalniho
i neformélniho vzdélavani. USastnici zajmového vzdélavani véetné déti z piipravné tfidy
meéli moznost vybfrat si mezi fizenymi Cinnostmi a volnou hrou podle svych potreb
i aktualniho sloZeni skupiny déti a zakt. Soucasné byla podporovana jejich samostatnost,
odpovédnost, kreativita i1 rozvoj pohybovych schopnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Realizovana wyuka reflektovala deklarované principy pedagogické koncepce skoly. Ve
tifidach panovalo bezpe¢né a emocné stabilni klima postavené na partnerské komunikaci,
diky ¢emuz Zaci pracovali uvolnéné, vykazovali vysokou miru wvnitini motivace a vnimali
chybu jako pfirozeny nastroj uceni Organizace vzdélavani ve vékové heterogennich
skupindch cilen¢ rozviji samostatnost, tvofivost a socidlni kompetence, kdy star$i Zici
piirozené piebiraji mentorské role a mladsi se od nich nspiruji. Vyznamnym piinosem je
systematické zafazovani prvkll lesni pedagogky v piimém kontaktu s pifrodou, které
prokazatelné¢ posiluje psychickou pohodu zikd, jejich fyzickou zdatnost a vede k aktivnimu
pijeti principti udrziteIného Zivotniho stylu. Efektivnim nastrojem praktického vzdélavani
je komunitni projekt ,Smyslouka®, realizovany s frekvenci jednou mésiéné, ktery formou
tematickych center aktivit s gradovanou naro¢nosti stimuluje badatelsky orientované uceni
aumoziyje efektivni zapojeni rodinnych pfisluSnikt do vzdélavaciho procesu.

Formét ranniho kruhu poskytuje pfilezitost ucitelim i zaktim pro prezentaci nadchazejiciho
programu a uci zidky formulovat své myslenky, prezentovat plany a motivovat ostatni.
Posilovani socialnich, obcanskych a komunikativnich kompetenci Zzakt predstavuje také
Skolni sném, ktery funguje jako platforma pro rozvoj demokratickych hodnot, kde Zici
prebiraji odpovédnost a zapojuji se do rozhodovacich procest.

Zamamy o pokroku déti jsou vedeny pisemné. V ramci pedagogického procesu reagovali
pedagogove na individudIni potieby jednotlivych déti, nicméné oblast pedagogické
diagnostiky neni systematicky podchycena ve vSech klicovych slozkach détského vyvoje,
coz z&asti omezovalo planovani komplexni a cilené podpory.

Déti z piipravné tiidy byly vrdmei organizace vzdé€lavani zapojovany na zdkladé zijmu také
do heterogennich skupin spole¢né se zaky zakladni Skoly, coZz podporovalo jejich socialni
uceni a pirozeny rozvoj. Spole¢né Cinnosti vytvarely prostor pro pfirozené propojovani
vékoveé i vyvojové odlisnych skupin, coz mélo poztivni vliv na vzijemné uceni a sdileni
ZkuSenosti mezi détmi a zdky navzajem. Je vSak Ziddouci vzdy disledné dbat na zachovani
specifik pifpravné tfidy, zejména s ohledem na odlisné vzdélavaci cile, metody prace
a individualni potieby déti. Tento zpisob organizace vzde€ladvani napomahal vytvatreni
podnétného a otevien¢ho prostredi, v némz byl respektovan individualni vybér, ale soucasné
byla rozvijena schopnost fingovat ve skupin€ a pfizplsobit se.

Déti byly aktivni, samostatné, spolupodilely se na ¢innostech, vyuzivaly vlastnich napadi
i vytvort, kterymi Cinnost obohacovaly, rozvijela se jejich slovni zasoba. Komunikovaly bez
zabran a vétSinou srozumitelné. VéEtSina z nich s dopomoci zvlddala stanovené Ukoly. Pii
¢innostech dokdazaly vyuzivat rozmanit¢ pomicky a mély upevnény pracovni dovednosti.
Podpora jejich vnitini motivace k uceni a rozvoje samostatnosti v rozhodovani pitispivaly
k posilovani socialnich dovednosti, zejména spoluprace, komunikace a respektu k ostatnim.
Hodnoceni dovednosti déti bylo pedagogy zafazeno ve vSech tfidach pribézné a rliznou
formou, spolecn€ 1 individudlné. Celkové zhodnoceni déti v piipravné tfidé je realizo vano
slovné 1pisemné a je srozumitelné détem i rodictim.

Systém sledovani pokrokti a hodnoceni Zaku je realizovan prostiednictvim tripartitnich
schiizek a systematické préce s tydennimi portfolii, které rozvijeji sebereflexi, autonomii
a komunika¢ni kompetenci ik napii¢ roéniky. Zaci se uéi pojmenovat své vzdélavaci
uspéchy, stanovit sirozvojové cile av partnerském dialogu s pravodci arodici spoluvytvatet
individualizované dohody s pfesahem do psychohygieny a domaci pifpravy. Kontinualni
diagnostika v nizkokapacitnich lekcich zajist'uje véasnou identifikaci vzdélavacich potieb,
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pficemz vnitini diferenciace vyuky umoziuje nadanym zakim efektivni kognitivni rozvoj
ve vekove starSich skupinach.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP) funguje jako integrovany systém podpory, ktery
cithivé propojuje ¢innost metodika prevence, vychovného poradce a privodcli s cilem
zajitovat emoCné bezpecné prostiedi a véasnou pomoc zakim. Teézsté prace Skolniho
metodika prevence spociva v systematické praci s zakovskymi kolektivy prostiednictvim
pravidelnych seberozvojovych kruht (realizovanych s tydenni periodicitou), které efektivné
posilyji empatii, pomahaji nastavovat hranice ve vékové heterogennich tridach a cilené
ptedchazeji rizkovému chovani. Aktivity orientované na primarni prevenci rizikového
chovani napliuji filozofii nového Preventivniho programu $koly, kterd odmita retrospektivni
represi (trest) a upfednostiiuje prospektivni odpovédnost (ndpravu vztahii dialogem
amediaci). SPP v uzké kooperaci s privodci Uspé$né zajistuje stabini klima a vEasnou
individualizovanou podporu zikim v kognitivnich ¢i psychickych obtizich, ¢imz
minimalizuje riziko jejich Skolniho neuspéchu. Metodicka podpora pedagogickeho sboru
probihd formou individudlnich konzultaci a pfimym zapojovanim privodci do
seberozvojovych kruhtl. Skola rovndZ realizuje inovativni neformalni setkani s komunitnim
charakterem, coz pfispiva k rozvoji wellbeingu a oteviené komunikace uvnitf tymu.

Vnéj§i  spoluprace skoly je klicovym faktorem pro rozvoj komunitniho charakteru
vzdélavani i pro zvySovani pedagogickych kompetenci tymu. Uzké partnerské propojeni
S alternativnimi Skolami v regionu (Erazim, Sen) je realizovano nejen formou spoleénych
vyjezdu ¢i projektovych dnu, ale také Uzkou personélni kooperaci véetné sdileni poradenstvi
vramci SPP. Tuto sit’ dopliuje spoluprice se zichrannymi slozkami, hasi¢i, lesni matefskou
Skolou a dalsimi lokalnimi subjekty (Pomnénka, Sedlec). Kooperace se Starym Plzencem
(napf. tvorba knihobudek ¢i ufast na mestskych oslavach) cilené¢ rozviji Zikovskou
participaci a ob&anské kompetence. Skola funguje jako aktivni komunitni centrum, které
uzce propojuje rodinné a Skolni prostfedi prostiednictvim spole¢ného sdileni tradicnich
a slavnostnich ritualt (napf. adventni slavnosti, masopustni pravody, ritudl vynaSeni
Morany), Vv oblasti zajmového vzdélavani Skola nabizi krouzky zaméfené na hudebné-
rytmické vnimani, proZitkové uceni ¢i femesiné techniky.

Informace o chodu organizace jsou uvefejnény na webovych strankach a socialnich sitich.
Pro vefejnost $kola porada besedy, workshopy ¢i letni kurzy respektujici komunikace.

Zavéry
Silné stranky

— Vedeni skoly ve shodé¢ s pedagogickym sborem aktivné spoluvytvaii zdravé Skolni klima
a vztahovou kulturu, coz se projevuyje v pikladné partnerské komunikaci, vysoké mife
spolupréce a planovani spole¢nych aktivit. (2.2)

— Pedagogicky sbor systematicky spoluvytvari bezpecné a emoc¢né stabilni klima zaloZené
na respektyjicim pfistupu, mediaci a podpoie empatie, coz se projevuje v Uzkém
a oboustrann¢ funk¢nim partnerstvi Skoly s rodinami, lokdlni komunitou i partnerskymi
organizacemi. (3.2)

— Skola cilend vytvafi podminky pro environmentilni a praktické vzdélavani efektivni
integraci prvku lesni pedagogky, pravidelnym kontaktem s pfirodou a komunitnimi
projekty, coz rozviji u Zzakli odpovédnost, enviromentalni senztivitu a praktické
dovednosti v realném kontextu. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nelpna kvalifikovanost a vysoky podil kratkodobych smluvnich vztahi spolu
S netplnym materialné-technickym zazemim a absenci standardni digitalni i provozni
infrastruktury vytvati celkové limity pro optimalni zajisténi chodu Skoly. (2.4)

— Systém hodnoceni pokroku a vyvojovych posuni déti i evaluace procesu vzdélavani
v pifpravné tfidé nejsou koncepéné a systematicky nastaveny tak, aby komplexné
pokryvaly vSechny oblasti rozvoje déti a ziroven poskytovaly prakticky vyuzitelné
informace pro cilené efektivngj$i planovani vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Aktivné wyhledavat kvalifikované pedagogy na staly pracovni pomér a motivovat
stavajici nekvalifikované privodce k zahajeni ¢i dokonceni potfebného studia.

— Vytvoiit koncep¢ni ramec hodnoceni pokroku déti, ktery systematicky pokryje vSechny
klicové oblasti rozvoje ditéte (napf. kognitivni, jazykovou, socidlni, emocni i motorickou)
vyuzitelny k individualizaci vzdélavani.

— Stanovit konkrétni diagnostické nastroje a kritéria hodnoceni, kterd budou poskytovat
jasné a vyuwztelné informace o pribéhu vzdélavani a zajistit pribémé vyuzivani
zjisténych poznatkl pii planovani vzdélavaci nabidky a jeji diferenciaci.

— Optimalizovat ¢asovou strukturu vyucovacich hodin tak, aby motivacni, ziztkové
a organiza¢ni Cinnosti byly vucelném poméru k jaddrovému ucivu, a zajistit tak dostatecny
Casovy prostor pro fixaci a upevnéni vzdélavaciho obsahu.

— Zapojit se do planovanych fnan¢nich projektli, granti a oslovit nadacni fondy s cilem
zajistit chybéjici digitalni technologie vybaveni tiid.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zékladni Skola a lesni matefska Skola
Divukraj, vydana zfizovatelem Divukraj zs. s platnosti od 1. 9. 2025

2. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmény nazvu na Zakladni $kola Divukraj do $kolského
rejstitku platné od 2. 9. 2025

3. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Divukraj vydané zfizovatelem Skoly s u¢innosti
od 1. 9. 2025
4.  Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 25. 5. 2026

5. Ngjemni smlouva na budovu Skoly uzavienda mezi Meéstem Stary Plzenec
a ziizovatelem Skoly Divukraj zs. dne 6. 8. 2025

6. Souhlas vlastnkka budovy (Mésto Stary Plzenec) se zizenim uzivaciho prava na
budovu pro Skolskou pravnickou osobu Zakladni Skola Divukraj ze dne 16. 12. 2025

7. Souhlas se ziizenim piipravné tiidy &.j.: MSMT-17833/2025-2 vydané MSMT dne
15. 7. 2025 s platnosti od 1. 9. 2025

8.  Vyjimka znejnizSiho poctu déti v piipravné tfidé vydana zizovatelem Skoly pro
Skolni rok 2025/2026

9. Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani uzaviena mez Zakladni Skolou Stary Plzenec
a Zékladni Skolou Divukraj platna od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2027

10.  Ostatni dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (U
Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodini do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Jirankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice
Mgr. Iveta Némeckova, Skohi inspektorka

22. 6. 2026
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