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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zistovani
a hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Stiedni $kola informatiky a finanénich sluzeb, Plzen, Klatovska 200 G (dale ,skola“ nebo
,subjekt”) realizuje Cinnost stiedni Skoly a skolni jidelny — vydejny na Klatovské tiidé
Vv Plzni. Shizby domova mladeze a Skoli jidelny jsou poskytovany na dalich vySe
uvedenych adresach, které jsou ve vzajemné bezprostiedni blizkosti.

Skola poskytuje Vv denni formé vzd&lavani tii obory vzdélani s maturitni zkouskou, jimiZ
jsou Informa¢ni technologie, Logistické a finan¢ni sluzby (i v dalkové form¢) a Technické
lyceum; dva obory s vyuénim listem, a to Operator skladovani a Manipulant postovniho
provozu a ptepravy.

V souladu s koncepénimi zaméry subjektu i jeho zfizovatele dochazi od Skolniho roku
2024/2025 k proméné skladby poskytovanych oborti vzdélani. Dobihaji  Logistické
a finan¢ni sluzby (v denni form&) a Manipulant postovniho provozu a ptepravy. Nové byly
otevieny obory Operator skladovani (od Skolniho roku 2024/2025) a Technicke lyceum
(od skolntho roku 2025/2026). V oboru vzd€lani Informac¢ni technologie byl navysSen
nejvyssi povoleny pocet zakd. Od Skolniho roku 2024/2025 se tento obor poskytuje podle
inovovanych Skohich vzd€lavacich programu, které jsou koncipované pro dvé rizna
zaméteni (technické a ekonomicke). V oborech Informac¢ni technologie a Technické lyceum
probihd wyuka dé&jepisu v anglickém jazyce na zakladé¢ rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

K datu inspek¢ni ¢innosti Skola vykézala 547 zaka ve 20 tfidach, ztoho 515 Zzaka v 18
tiidach denni formy vzdé€lavani a 32 zakd ve dvou téidach dalkové formy. Celkem 41 Zzaka
se vzdélavalo na zikladé doporugeni $kolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 96
7akt s odlisSnym matetskym jazykem. Jednu ze tfid Ctvrtého roéniku tvofili z rozhodnuti
ziizovatele pouze ukrajinSti Zaci, ktefi se ve Skole vzdélavali od prvntho ro¢niku Vv ¢eském
jazyce.

Domov mladeze (dale i ,domov*) poskytuje ubytovani zakim stiednich Skol s bydlisté m
ve Vetsi dojezdové vzdalenosti od mista poskytovaného vzdé€lavani izaktim zakladni Skoly
se sportovnim zaméfenim. Ve Skolnim roce 2025/2026 domov ubytovaval 87 zaku
ve Ctyfech vychovnych skupinich (dvé divéi a dvé chlapecké). Stravovani bylo zajistovano
formou celodenniho provozu Skohi jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale i,feditel) piisobi ve vedouci pozici od ledna 2023. Ve své praci vychazi
z velmi dobré znalosti prostiedi $koly, ve které piusobil jako zastupce ptedchozi feditelky.
Tyto zkuSenosti promitl do racionalni koncepce rozvoje, podle niz pii fizeni postupuje.
Vedle transformace struktury vyuCovanych obora patfi k zisadnim tématim péce
o materialni a personalni podminky v celém subjektu. Reditel s témito zaméry zaméstnance
Skoly seznamil, z jejich pusobeni béhem inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze se spolupodileji
na jejich naphovani. Ve skolnim roce 2025/2026, tzn. po tfech letech ve funkci, feditel
zahdjil komplexni wvnitfni evaluaci ¢innosti Skoly, jejiz celkové vysledky nebyly k datu
inspekéni ¢innosti k dispozici.

Pii fizeni subjektu feditel uzce spolupracuje se svymi tiemi zastupci a dakimi vedoucimi
zaméstnanci, na n&Z delegoval ¢ast pracovnich kompetenci spjatych s vedenim
a kontrolou piislusnych Usekt. Ustanovil pozici tretho zastupce, protoze Se stoupajicim
poctem Zakli vzristd naroCnost managementu. Dalsim divodem byla potieba pruzné
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reagovat na wvoj a inovace Vv oblasti stiedniho vzd€lavani. Vedeni skoly usiluyje o peclivy
a systematicky zptsob fizeni a spravy subjektu. Porady zaméstnanci V rizném formatu
zajistuji primarni vnitini komunikaci. Pfenos informaci vici zaktm, zakonnym zastupctim,
zajemcim o vzdélavani a dalSim aktérim je systémové zajistovan. Kontrolni mechanismy
jsou uplatiiovany napfi¢ celym subjektem, diléi nedostatky byly shledany v dokumentaci
Skolniho stravovani a vychovného poradenstvi.

Pedagogicky sbor se rozrtista v zavislosti na stoupajicim poctu zaki a soucasné prochazi
personalni obménou. V dobé¢ inspekéni Cinnosti vice nez tfi Ctvrtiny uciteld sphiovaly
kvalifika¢ni ptfedpoklady. Nekvalifikovani ucitelé bud’ studovali v magisterském stupni,
nebo si doplhovali pedagogické studium. Nespléni kvalifikanich ptedpokladti nemélo
negativni vliv na hospitovanou vyuku z hlediska odbornosti daného predmétu, v nékterych
piipadech se viak projevilo v nixi Gginnosti zvolenych pedagogickych postupt. Reditel
dolozil prokazatelnou poptavku po kvalifikovanych ucitelich. Péce o zacinajici pedagogy
spo¢iva v pridéleni uvadgjicich uciteld, metodickou pomoc v ramci vyuky jednotlivych
predmétli poskytuji nejcastéji predsedové predmétovych komisi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Grovni vedeni subjektu i pedagogi probiha
s vysokou Getnosti. Skolici akce pro cely sbor se zaméfuji na obecnd wite¢na témata (kurz
kybernetické bezpecnosti pro sborovnu, feSeni konfliktli a krizovych situaci), individudIni
vybér pedagogli je nejvice ovlivnén jejich predmétovou aprobaci nebo specializovanymi
¢mnostmi, které ve Skole vykonavaji.

Ve skole funguji ¢tyfi predmétové komise, které jsou koordinovany zkuSenymi pedagogy.
Zabyvaji se zejména provoznimi zalezitostmi, organizaci vzdélavani, pipravou maturitnich
a zavéreCnych zkousek, pofadanim doprovodnych akci a soutéZi i podporou zaku, ktefi jsou
ohrozeni Skolnim netspéchem. Pii hodnoceni kvality vzdélavani mspekéni tym zjistil, Ze
mezi pedagogy stejného nebo (zce souvisejicich predméti neprobiha vzdy dostatecna
komunikace o obsahu uciva, mezipiedmétovych vztazich, volenych vzdélavacich strategiich
a prabéznych vysledcich zakt. Vzijemné naslechy pedagogli jsou doporucené, ale probihaji
s minimalni Cetnosti. Nezbytna spoluprace a promysleny, dlouhodoby metodicky rozvoj
pedagogickych kompetenci neni témito odbornymi tseky uspokojivé garantovan.

Zpétnou vazbu tykajici se kvality vzdélavaciho procesu poskytuji pedagogim feditel a jeho
zaéstupci. Z hospitaénich zaznamti za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 vyplynulo, Ze
na urovni vedeni Skoly je sledovana a vyhodnocovana zvlast¢ vyuka zacinajicich nebo
ve Skole novych uditel, piipadné problémové zaleztosti. Komplexni a pravidelnd zpétna
vazba o kvalit¢ celého vzdélavaciho procesu a naslednd metodickd prace s pedagogickym
sborem zatim nebyly nastaveny. Absence metodického vedeni pedagogh se ve sledované
wuce projevila diléimi nedostatky, zejména pifevahou frontalni wyuky, nizSi mirou
individualizace a diferenciace vzdélavani i omezenym vyuzivanim formativniho hodnoceni.
Anketni Setfeni, které CSI realizovala v dobé& inspekéni &innosti ve kole, potvrzuje tuto
skute¢nost. Ucitelé by nejvice ocenili podporu v oblasti didaktickych metod a forem vyuky
a v prohloubeni dovednosti, jak zaujmout a motivovat Zaky.

V domové mladeze zajistuje vychovné vzdélavaci €mnost pn€é kvalifikovany pedagogicky
sbor, ktery se dale pribézné vzdélava (pravni minimum pro pedagogy, podpora zdravého
zivotniho  stylu, krizova komunikace, prevence rizik). Vedouci vychovatelka v Uzke
soucinnosti s feditelem Skoly fidi, organizuje, monitoruje a vyhodnocuje chod domova.
Pravidelnd pribézna komunikace mezi vedenim subjektu a domovem mlddeze umoziiuje
kvalitni péci o ubytované.

Materidlni podminky celého subjektu jsou velmi peclivé wvyhodnocované, v navaznosti
na strategické zaméry probihaji diléi rekonstrukce ¢&i nové realizace. V obdobi od skolniho
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roku 2023/2024 se podarilo renovovat nebo vybudovat fadu prostor (napi. ucebna s aulou,
cviéné sklady, kabinety, bioklimaticka pergola, venkovni ucebna, Skolni hfisté, renovace
socialniho zafizeni a Skoli jidelny domova mladeZe). ZvySenou pozornost vedeni Skoly
vénuyje prubémé udrzbé a obnové digitalni infrastruktury. Subjekt disponuje po strance
hardwarové i softwarové adekvatnim vybavenim, coz vytvari kvalitni prostiedi pro vyuku
odbornych, stejné jako vSeobecné vzdélavacich predmétl. Prizniva sprava materidlniho
a digitdlntho zizemi je moznd diky promyslené koncepci, spolupraci se zfizovatelem
I t€elnému Cerpani finanénich prostiedka.

Spoluprace s externimi partnery predstavuje vyznamnou soucast vzdélavacich aktivit a je
systematicky vyuZvana k propojovani teoretické vyuky s praxi. Skola dlouhodobé
spolupracuje s organizacemi z oblasti nformacnich technologii, logistiky, prtmyslu,
dopravy, vefejné spravy a vysokého Skolstvi, a to pfedevsim formou odbornych praxi,
dlouhodobych vycviki na redlnych pracovistich, exkurzi, projektovych dnid, workshopt,
sout¢zi a zapojeni odbornikli z praxe do vyuky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita sledovanych hodin literatury auméni, ¢eského jazyka a jazykové piipravy z ¢eského
jazyka se vyrazn¢ [ila v zavislosti na pedagogické erudici vyuCyjicich. Atmosféra
v hodinach byla vétsinou podnétna, Zaci dodrzovali nastavena pravidla prace a aktivné se
zapojovali do pfipravenych ¢innosti. V malé ¢ésti hodin Zaci respektovali pokyny pedagogii
jen c¢astené, k praci nebyli dostate¢né motivovani. Vyu€yjici byli na vyuku zpravidla dobie
piipraveni, v Gvodni ¢asti vétSinou stanovovali cil hodin a v zZivéru jeho splnéni vyhodnotili,
néktefi spole¢né se zaky. Pfevazovala frontalni forma wyuky, nejcastéji byl zafazovan fizeny
rozhovor doplnény vykladem ucitele, k procviovani ¢i ovéfovani osvojenych znalosti byla
vyuzivana samostatna prace. Mensi ¢ast pedagogh volila kooperativni formy a pestré metody
prace. Skupinova a parova prace Vv téchto hodinach pfispivala k napliovani socidlnich
a komunikativnich kompetenci, podporovala zapojeni vSech zakid do procesu vzdélavani.
Ve vsech sledovanych hodindch fesili Zici Ukoly stejné narocnosti nebylo vyuzivano
diferencovaného piistupu k zaktim s ohledem na jejich konkrétni dovednosti a schopnosti.
Velmi nizkou trovenn méla hodina Ceského jazyka, v niz vyuCyjici zvolil natolik nevhodné
a neefektivni metody Kk procviCeni gramatickych pravidel, Ze pro vétSinu ziku tiidy méla
hodina jen minimalni piinos. Nekteii vyuCujici dbali zvySenou merou na ndzornost, sepeti
WuUKy S realnym Zivotem, mezipfedmétové vztahy a podporovali také postojovou slozku.
Vyuwziti technky Zziky bylo sledovano zCasti pi1 ovéfovani zvladnuti latky (vétSinou
prostiednictvim mobilnich aplikaci), z¢asti pii vyhledavani novych mformaci Chybéla vSak
aktivni Cinnost tfidéni ziskanych informaci a ovefovani jejich spravnosti. VSichni
pedagogové Vv pribéhu hodin hodnotili individualni vykony, Zakim ale davali prostor
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni jen v malé mife. V zavérech hodin vyucujici
zhodnotili splnéni cile, nikoliv posun zakd, jejich hodnoceni nemélo formativni charakter.
Vyjimkou Vv tomto sméru byla délena hodina jazykové piipravy na didakticky test z ¢eského
jazyka, v niz Zaci dostali jasnou zpétnou vazbu ke svym aktualnim vykoniim.

Cast vyuky predmétu Spoledenské védy probihala pievainé frontaln¢ formou fizeného
rozhovoru, piestoze probirané téma nabizelo $irSi vyuziti aktivizaénich metod. Vhodné byly
uplatnény mezipredmétové vztahy, avsSak prostor pro vyjadieni nazorii a zkusenosti zakl byl
omezeny. V druhé casti sledovaného vzd¢lavani byl kladen vétsi diraz na aktivitu Zaku.
Uvodni mluvni cvideni rozvielo jejich komunikaéni dovednosti skupinova prace
podporovala vyhledavani, strukturovani a prezentaci informaci.
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Hospitované hodiny anglického a némeckého jazyka a dé&jepisu v anglickém jazyce byly
celkové na velmi dobré tGrovni. Zaci byli ukaznéni, spolupracujici a pfiméfené motivovani.
Hodmny m¢ly promyslenou stavbu, dobrou organizaci prace a byly obsahové 1 metodicky
pfipravené. UCcitelé poskytovali zdkim kvalitni a srozumitelnou zpétnou vazbu. Pozitivné
lze hodnotit vyuzivani riznorodych metod a materidld, vcetn¢ videi, pracovnich listl
a digitalnich nastroji, stejné jako snahu o rozvoj feGovych dovednosti a jazykovych
prostiedkii. Vyuka byla vedena s respektuyjicim pfistupem k Zikiim a s dirazem
na prehlednost a ndzornost vzdélavani. Béhem vyuky déjepisu v anglickém jazyce Zaci pod
vedenim erudované vyuCujici vyvozovali zakladni historické souvislosti probirané¢ho
tématu. Rezervy se objevovaly piedev§$im v oblasti systemati¢téj$i prace s cili hodin, jejich
piinosném vyhodnocovanim, v navySeni pfileZitosti pro zakovskou kooperaci i v zapojovani
zaku do reflexe vzd€lavaciho pokroku.

Ve sledovanych hodinach matematiky, fyziky a ekonomickych predméta byl zakim zejmy
cil hodiny a jeho spinéni ucitelé ve vétSin¢ piipadi vyhodnotili. Digitalni technologie byly
vyuzivany zejména k promitdni prezentaci ¢izadani Gloh. Soucasn€ byly sledovany i hodiny,
v nichz bylo vyuziti digitdlnich technologii z didaktického hlediska velmi efektivni (napf.
mteraktivni tabule podpofila porozuméni postupu, prezentace vysledkti se zakladni
statistikou posilila transparentnost hodnoceni). Poztivné se projevovalo propojeni uciva
Srealnymi  zivotnimi zkuSenostmi a vywziti mezipifedmétovych vztah, dale logicka
struktura vykladu a srozumitelnost zadani. Organizace vyuky byla az na vyjimky zaloZena
na frontdlni formé s pfevahou aktivity na stran¢ ucitele, s omezenym stfidanim metod
a forem, minimalni praci zaka s digitalni technikou ¢i informa¢nimi zdroji a bez vyraznéjsi
diferenciace, coz se projevovalo nizSi dynamikou a pasivitou casti zakd. Skupinova prace
méla misty formalni charakter bez délby roli. V €asti hodin panovala pifiemnd a bezpecna
atmosféra, zaci komunikovali bez obav a byl aktivizovani k feSeni tlloh u tabule ¢ik diskusi.
V celkovém souhrnu sledovanych hodin pievazoval spiSe autoritativni styl fizeni vyuky bez
systematické podpory vnitini motivace zikl. Ojedin€le byly zaznamenany disharmonické
interakce vCetné nevhodnych slovnich poznamek nebo projevii nedostatku vzajemného
respektu.

Hospitovana wyuka télesné vychovy byla didakticky promySlend. Jednotlivd cviceni méla
logickou navaznost s vysokou mirou aktivniho zapojeni. Vyucujici vyuzivali nazorné
ukazky, které slouzily jako efektivni model pro ¢innost Zakd. Diky motivujici a pfirozené
atmosféte zaci neméli tendenci se z aktivit uvoliiovat. Pedagogické pisobeni ve sledované
oblasti systematicky sméfuje k podpote pohybu a k osvojovani principti zdravého zvotniho

stylu.

Role asistenta pedagoga béhem sledované vyuky vSeobecné vzdélavacich piredmétd byla
pfevazn¢ omezena na zapisovani poznamek, aniz dochazelo k cilenému zapojeni do podpory
74kl s ohledem na jejich aktudlni vzdélavaci potieby.

Ve sledované vyuce odbormych predméti (Pocitatové sit€, Operaéni systémy,
Programovani, Internet véci, UCebni praxe —programovani a vyvoj softwaru, Algoritmizace)
byla dominantni silnou strankou vysoka troven odbornosti vyucujicich. VétSma uciteld
dokdzala v Gvodu hodin specifikovat vzdélavaci cile v souladu s osnovami piedmétu,
ackoliv v nékterych piipadech (napf. v hodinaich zaméfenych na testovani ¢i vyklad nové
latky) nebyl stanoven cil jasné ovéfitelny, ale pouze téma. Vyraznym pozitivnim rysem byla
aktivizace zaku, ktera byla zaznamenana u vétSiny hodin, béhem nichz vyuCujici vytvareli
podnétné prostiedi a plnili roli mentora ¢i pruvodce. V nékterych piipadech byla vyuka
excelentni i z pohledu mndividualizace a diferenciace, kdy ucitelé efektivné reagovali
na rizné potreby a tempo zikt. Organizace vyuky probihala kombinaci frontalni vyuky
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s demonstraci (napf. v nastroji Flowgorithm), samostatné prace a praktického procvicovani.
Digitalni technologie byly vyuzivany u¢elné jak vyucujicimi pro nazormny vyklad a sdileni
obrazovky, tak zaky pii feSeni praktickych tloh. Zaci pracovali pievazné soustiedéné,
dodrzovali stanovend pravidla a v hodindch s praktickym zaméfenim projevovali o latku
zZiejmy zijem. Zpétna vazba byla zdkim poskytovana pribézmé, zejména pii praci
Vv pocitaovych ucebnach, coz umoziovalo okanzitou korekci chyb. Nicméné oblast
formativniho hodnoceni a prace s chybou zistdvd na Urovni predmétové komise zatim
nejednotnd a neni centrdlné metodicky ukotvena. V zavéru nékterych hodin chybéla
strukturovana reflexe a fizené sebehodnoceni zaki, kdy shrnuti provedl pouze vyuCujici bez
aktivntho zapojeni tfidy. Klima ve vyuce bylo celkové piizivé a zalozené na vzajemném
respektu. Komunikace mez uciteli a zaky byla vécna, pficemz Se Zici nebali pokladat dotazy
Kk nejasnostem v latce. Celkova organizace hodin m¢la dobry spad, byla disledné cilena
na propojovani teoretickych znalosti s jejich praktickou aplikaci v softwarovém prostredi.

Pti teoretické vyuce oboru Operator skladu pievazovala kombinace frontalniho vyucovani
a samostatné prace Zzikl. Ve vyuce byla piflemnd atmosféra se snahou o aktivizaci
I efektivitu. Vzdélavani probihalo vécné, odborné spravné, jeho kvalitu vSak snizovala
chybéjici diferenciace, nizsi Cetnost propojovani S praxi, nezietelné zhodnoceni dosazeného
cile vyuCovani i absence hodnoceni ¢i sebehodnoceni prace zakd. Odborny vycvik tohoto
oboru byl sledovan u smiluvniho partnera. Vzdélavaci cile spocivaly v nacviku a ziskavani
odbornych znalosti a dovednosti zakt, ktefi vykonavali praktick¢é ¢mnosti v pfiméfeném
tempu pod piimym dohledem ucitelky odborného vycviku. Praktické vyuCovani svym
obsahem navazovalo na odborné predméty teoretické vyuky, diraz byl kladen na dodrzovani
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Pfi samostatném phhéni kol Zici uplatiiovali zskané
védomosti v praxi, osvojovali si praktické dovednosti a rozvijeli pracovni, komunikativni
adalsi klicové kompetence. V pribéhu aktivit vyucujici poskytovali zaktim potiebnou
podporu K tspé$nému spnéni tkkoli a pribézné hodnotili vykonavané ¢innosti. Odbornost
vyucujici 1 materidlné technické zizemi poztivné ovliviiovaly kvalitu vzdélavani.

Cinnost domova mladeZe se fidi §kolnim vzdélavacim programem pro mimoskolni vychovu
a roénim harmonogramem, sméfuje k rozvoji socidlnich kompetenci, samostatnosti
i odpovédnosti  zaku, k podpofe pifpravy na vyuCovani, K prosazovani zasad zdravého
Zivotniho stylu. Zaci se podileji na chodu zafizeni prostfednictvim domovniho parlamentu
a stravovaci komise. Domov poskytuyje douc¢ovani a pomoc pii doméaci piprave.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni 7kt ve Skole z hlediska vysledki vzdélavani i chovani ramcové
stanovuje a sjednocuje Skoli fad. K pribémému zjistovani vysledkil jsou vyuzivany
standardni  hodnotici prostiedky, pfedevS$im pisemné, ale i Ustni zkouSeni, nebo
komplexnéjsi tlohy realizované Vv odbornych pfedmétech. Dulezity podklad pro hodnoceni
predstavuje elektronické portfolio zika. Tento dokument mapuje pfistup ke vzdélavani,
prohlubovani zajmi, doklada schopnost samostatné a dlouhodobé zpracovavat stanovend
zadani i rozvoj klicovych a odbornych kompetenci. Analyza vysledki vzdélavani probiha
na urovni jednotlivych ucitell, tfidnich ucitell, v pfedmétovych komisich, ve Skolnim
poradenském pracovisti a pii jednanich pedagogické rady.

Uroven celkovych vysledkil umaturitni zkousky je u oboru vzdélani Informaéni technolo gie
od roku 2023 lepsi ve spolecné 1 profilové casti, nez je republikovy primér za tuto skupinu
obort. Vysledky oboru Logistické a finanéni shizby Ve stejném obdobi jsou horsi nez
republikovy pramér, pticemz ale vykazuji zepsujici se trend. K markantnimu zlep$eni doslo
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zvlasté u vysledkl profilové Casti Zkousky, relativné vySSi nelspéSnost pretrvava v Ceském
jazyce. Obor vzdélani s vyuénim listem Manipulant postovniho provozu a piepravy Sice
vykazuje mirny vzestup zakul, kteti u zavéreCnych zkouSek prospivaji s vyznamenanim,
nicméné zistava stabilné vysSi pocet neprospivajicich ¢i zaka, ktefi odchazeji ze vzdélavani
bez jeho dokonceni.

Skolni analyza pii¢in netspéchu ukézala, Ze se vétsinové jednalo o Ziky s niAimi studijnimi
ptedpoklady i motivaci a vyssi absenci. K opatfenim pro zlepseni vysledkd se fadi zejména
disledné vyzadovani dochazky do skoly, spinéni kritérii hodnoceni, pribézna komunikace
se zakem 1 jeho zadkonnymi zistupci, ndividudlni pfistup, nabidka pravidelnych konzultaci
1 moznost douCovani. SkuteCnosti zistdva, ze cast zakll nabidku podpory pro zlepSeni
vysledkii nevyuziva.

Ucitelé ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém dusledné vyhodnocuji  jak
dochazku do Skoly, tak chovani Zakd béhem vyuCovani i odborného wycviku nebo praxe.
Pozitivni ukazatel predstavuje snizujici se pocet zameSkanych hodin vetné¢ neomluvenych
za posledni tfi uzaviené Skolni roky.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyné, metodi¢ka
prevence rizikového chovani a kariérova poradkyné v uzké souCinnosti s tiidnimi uciteli
a vedenim Skoly. Pfenos informaci ohledné poskytovani podplrnych opatfeni je v kolektivu
pedagogii nastaven, stejné jako pravidelné vyhodnocovani prospéchu zika s potiebou
podpory. Zakim ohrozenym Skolnim netspdchem je vénovana systematickda péce, ktera
vychadzi ze soustavného monitorovani vysledkd, dochazky i chovani, jednéni se Zakem
a zakonnymi zastupci nezetilych zaku a individualniho pfistupu.

Skola vénuje pozornost predchazeni rizikovému chovani. Rizné preventivni aktivity véetné
adaptacnich kurzi jsou soucasti vzd€lavani, v piipad¢ potieby je vyuzita sociometrie tiidy.
Pozitivni piinos pro zadouci klima v Zakovskych kolektivech ma uzka spoluprace pedagogt
telesné vychovy a Skolnho poradenského pracovisté zejména v prvnim  rocniku.
Vyznamnym prvkem kvality je vcasné fteSeni projevi rizikoveho chovéni, fink¢ni
spoluprace uvnité poradenského pracovisté i metodické wvedeni vyucujicich. Efektivné
fungujici  zikovské samospravy ve Skole 1 domové podporuji participaci zaku
na rozhodovani a rozvoji skoliho prostiedi.

Pedagogové systematicky vyhledavaji nadané atalentované Zaky, se kterymi aktivné pracuji,
pfipravuji je na soutéze, predmétové olympiady C¢i stiedoskolskou odbornou ¢mnnost (déle
,S0C“). Umoziuji jim propojovat teoretické znalosti s praxi, podpofit jejich zajmy
Vv riznych oblastech nebo je pfipravit na budouci profesni kariéru. Dalsi oblasti, ve které
Skola vynika, je dlouhodoba spoluprace s univerzitami (napt. Zapadoceska univerzita
v Plzni, Univerzita Palackého v Olomouci), zizovatelem, firmami i vzdélavacimi
institucemi, s jejichz pomoci dava svym zakim moznost rozvijet piedpoklady, ve kterych
vynikaji. Usp&$nymi projekty jsou napf. Vysokoskolidkem na zkousku, Startupuj nebo Go
Higher. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo nejvyznamnéjSich uspéchti dosaZeno
Vv celorepublikovém kole Soutéze v postovnich dovednostech (1. misto), Co-hackathonu
(1. misto), na Konferenci studentskych odbornych prezentaci na Zapadoceské univerzité
v Plni (1.,2.13. misto). Nakrajské trovni se Zaci uspé$né zapojili do SOC, p&kna umisténi
ziskali v pfedmétovych olympiadach (logicka, z angliétiny, rustiny ¢i matematiky). Skola
byla za Gsili svych zakd a pedagoghi v roce 2025 ocenéna Odborem Skolstvi, mladeze
a sportu Plzeniského kraje za celorocni vysledky v soutézich stiednich Skol druhym mistem
vV ramcei celého Plzeniského kraje.

Skola klade rovnéz velky diraz na podporu zapojovani zakti do sportovnich soutéZ (atletika,
futsal, fotbal, pfespolni béh, volejbal, basketbal aj.), nékteré ze soutézi na okresni ¢i krajské
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arovni také organizuje. Od Skolniho roku 2025/2026 vznikl novy projekt INFIT zaméieny
na podporu sportovnich a pohybovych aktivit na rekrea¢ni trovni. Zajemci o nabizené
aktivity se UCastni napi. prochazek, vyletii na kolech ¢i kolob&zkach, brusleni, plavani,
béhani Vv parku. Smyslem je podpofit pohyb na Cerstvém vzduchu, zdravé Zivotni navyky
nebo posilovani socidlnich kompetenci Zzaka.

Dlouhodoba spoluprace s partnery na ruznych urovnich (zizovatel, S$koly obdobného
zaméteni, zakladni Skoly, vzd¢lavaci instituce, partnerské skoly ve Weidenu, spolupracujici
firmy, zikonni zastupci) pfispiva komplexné¢ ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani
7zaku. Odbornd praxe a wycvik jsou organizovany na pracovistich zaméstnavatelu,
coz umozityje Zaktm kontakt s redlnym pracovnim prostfedim a rozvoj pracovnich navykut
a odbornych dovednosti Skola realizuje mezinirodni odborné praxe ve spolupraci
S koordina¢nim centrem Cesko-némeckych vymén mladeze Tandem za uUcasti partnerskych
instituci a zaméstnavateli v Némecku. Kooperace je podporovana prostiednictvim
evropskych projekti, krajskych dotaénich titulti a zapojenim Skoly do rozvojovych iniciativ
Plzetiského kraje. Pfinosy spoluprace se promitaji do zvySovani odbornych i klicovych
kompetenci zakd, jejich lepsi orientace na trhu préce, tvorby portfolii a do Gspésnosti skoly
v soutézich a projektovych aktivitich.

Vychovatelé domova mladeze podporuji hodnotné traveni volného casu ubytovanych. Diky
pestré nabidce zijmovych aktivit, tematickych dnd, preventivnich programi piispivaji
K jejich vSestrannému rozvoji. Domov mladeze cilené spolupracuje se Skolami, jejichz Zaky
ubytovava, zakonnymi zastupci, sportovnimi organizacemi, mistni knihovnou, nestatnimi
neziskovymi organizacemi, slozkami integrovaného zachranného systému a zapojuje se
do kulturniho déni v regionu (Ctenaisky klub, navstévy divadelnich piedstaveni). Proaktivni
piistup pedagogl vytvaii piiznivé vychovné vzdélavaci prostiedi.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Znm¢nilo se vedeni subjektu: feditel Skoly byl jmenovan do vedouci pozice s uc¢innosti
od 1. ledna 2023. Uzi vedeni $koly proslo obménou a rozsfenim na pozicich zastupct.

— Rozrostl se pedagogicky shor, probiha jeho diléi personilni obména. Doslo ke zménam
ve slozeni Skoliho poradenského pracovisté.

— Transformuje se skladba vyucovanych obori vzdélani.

— Od posledni mspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022 vyrazné vzrostl pocet zakt
ve Skole ze 449 na 547, stoupl pocet tiid ze 17 na 20.

— Byla zahajena vyuka dé&jepisu v anglickém jazyce.
— Realizuje se postupnd renovace materialnich podminek.

8/11



Silné stranky
Cely subjekt

— Racionalné stanovené koncepéni zaméry se dafi uskuteChiovat: méni se struktura
vyucovanych obort, zvySuje se pocet zakl ve Skole. PéCe o materidlni podminky piispiva
ke zkvalithovani vzdélavani. Byla zahdjena planovana evaluace Cinnosti Skoly. (1.1)

— Rozséhla sit’ externich partnerti ve stiedni $kole a v domové mladeze mé pozitivni dopad
na poskytované vzdélavani i sluzby. (1.5)

— Stav materialnich podminek v celém subjektu na tdrovni budov, uceben, digitalni
infrastruktury, pomticek i sociélniho zazemi je peclivé vyhodnocovan, jsou realizovany
konkrétni kroky, které zlepsuji jejich kvalitu. (2.4)

Stfedni Skola

— Zapojovani zakd do Sirokého spektra odbornych, védomostnich 1 sportovnich soutéZi,
podporuje jejich zajmy a rozviji nadani. Préace s portfolii posiluje osobnostni i odborné
kompetence zaku. (5.3)

Domov mladeze

— Vychovatelé domova mlddeze dbaji na smysluplné napliovani volného casu
ubytovanych.  Prostiednictvim mnozstvi  projektovych  dnd, preventivnich —akci
I zajimavych aktivit napomahaji vSestranné rozvijet 0sobnost zaku. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Sttedni Skola

— Monitorovani kvality vyuky ve stiedni Skole nepokryva cely rozsah poskytovaného
vzdélavani, vztahuyje se piedevSsim k pedagoglm s kratkou praxi. Ze zaveérii hospitaéni

¢innosti nemohou byt stanovena opatieni ke zlepSeni prace celého pedagogického shoru.
(2.1)

— Spoluprace mezi pedagogy tykajici se metodického rozvoje neni promyslené nastavena,
nevztahuje se k potiebam jednotlivych uciteltt ani pedagogického sboru jako celku. (3.3)

— Sledovana vyuka se ve vy$Si mife vyznaCovala dominantni roli ucitele, mensi aktivitou
7aka, omezenym mnozstvim pfileZitosti pro zakovskou interakci a spolupraci, S ¢imz
souvisi niz§i mira individualizace a diferenciace vzdélavani. (4.2, 4. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit pravidelné, systematické hodnoceni kvality vzdélavani ve stiedni $kole.
Vyvozovat zavéry, formulovat opatfeni, ovéfovat jejich u¢innost.

Vv ew

— Predefinovat praci predmétovych komisi, aby t€zst¢ jejich aktivit sméfovalo
ke kontinualnimu metodickému rozvoji pedagogického shoru, ato s ohledem na potieby
celku i jednotliveti, a k dostatecné komunikaci o vSech souvislostech vzdélavani zaku.
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— Oslovit vybranou stfedni Skolu za uéelem ziskani inspirace pro efektivni koncepci
¢innosti predmétovych komisi.

— Béhem wyuky disledné aplikovat praci se vzdélavacimi cili vytvafet piileZitosti pro
aktivni  uceni Zakd. Prohlubovat diferencovany a individualizovany pfistup
a systematicky rozvijet kompetence zakti k uceni, spolupraci a feSeni problémui
s vyuzitim formativniho hodnoceni.

— Vést povinnou $koli dokumentaci v souladu s piislusnou legislativou.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele s U¢innosti od 1. ledna 2023

2. OsvédCeni o absolvovani funk¢éniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym centrem vzdélavani Plzen dne 11. kvétna 2010

3. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platna ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Lenka Likeova, odbornice pro oblast informa¢nich technologii
17. 2. 2026
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