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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzdé&lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napinéni $kolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
Kontrola dodrZzovani pravnich pifedpist, kter¢ se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych shluizeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani déti a zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich ukold, a to podle pfistisnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Charakteristika

Piispévkova organizace Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola, Hradec Kralové,
Stefinikova 549 (dale $kola, instituce) je ucelenym vzdélavacim  komplexem
s celorepublikovou plsobnosti zaméfenym na vzdélavani déti a zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (ddle SVP), zejména s rliznym stupném sluchového postizeni
(neslysici, nedoslychavi, uzivatelé kochlearnich implantatd), s diagnostikovanou poruchou
feCového vyvoje, s vadami zraku a se soubéznym postizenim vice vadami.

Instituce vykonava ¢innost stiedni Skoly (dale SS), zakladni 8koly (dale ZS), matefské skoly
(dale MS), internatu, $kolni druziny (dale SD), specialné pedagogického centra (dale SPC),
skoli jidelny (dale SJ) a $kolni jidelny-vydejny (SJ-V), vie v souladu se zapisem do
rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

K terminu inspekce bylo v 11 tiidach MS zapsano 115 déti, v ZS se vzdélavalo v 26 t¥idach
187 zaki. SS poskytovala vzdélavani celkem 81 Zikim, z toho 37 zikim v oborech
poskytujicich vzdélani s vyuénim listem 33-56-H/01 Truhlat, 33-56-H/01 Umglecky truhlaf
afezbaf, 65-51-H/01 Kuchai-¢inik, 29-54-H/01 Cukraf, 33-56-E/01 Truhlaiska
a Calounicka vyroba, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuwzby, 29-51-E/01 Potravinaiska
wyroba, 44 Zakim V oborech vzd€lani s maturitni zkouSskou 75-31-M/01 Piedskolni
a mimoSkolni  pedagogika, 34-53-L/01 Reproduk¢éni grafik pro média, 33-42- L/51
Nabytkaiska a dievarska vyroba, 64-41-L/51 Podnikéni (denni a dalkova forma). Ve tiech
oddélenich SD bylo zapsano 30 Zikd. V internatu bylo ubytovano 63 déti a zaki, kteid byli
rozdéleni do sedmi vychovnych skupin. Ve SJ se stravovalo 565 stravnik, ve SJ-V 20. Podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale TVP) se v ZS vzdélavalo 13 zakl, v SS étyfi zaci
a jeden 7ak s odlisnym mateiskym jazykem slovenskym bez jazykové bariéry.

Vychovné vzd€lavaci proces na vSech stupnich a ve vSech soucastech Skoly zajistuje 119
pedagogickych pracovnikli véetné asistentl pedagoga a thimoc¢nikii ceského znakového
jazyka (dale CZI).

Komplex 8kol je umistén v nékolika budovach. V hlavni budové $koly v ulici Stefanikova
se nachédzi MS pro sluchové postizené a Svadami fedi, dale ZS, SS, SPC, internat a SJ.
V ulici Simkova sidli MS zaméfenid na edukaci déti se zrakovym postizenim a dal§i SJ,
v ulici Brnénska MS logopedicka a SJ-V. Internatni alternativni ubytovani Jablicko pro déti
MS a ziky ZS je zaji§téno v pronajatém byté v centru mésta v ulici Stielecka.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje o vzd&ldvaci nabidce prostiednictvim webowych stranek, pro svoji
propagaci vyuziva dny otevienych dveri, Skolni a spoleCenské akce urCené pro vefejnost
a prezentace v regionalnich i celostatnich médiich.

Reditelka $koly nastoupila do fiunkce, pro kterou spliuje kvalifikaéni predpoklady, v roce
1997. Absolvovala vysokoSkolské studium managementu, pfevazna vétSina vedoucich
pracovnikti, ktefi tvofi SirSi vedeni $koly, si prohloubila svoje odborné vzdélani Studiem pro
feditele sSkol a Skolskych zafizeni.



Skola mé4 jasné a transparentné zpracovanou strategii dlouhodobého rozvoje, kterou
postupné UspéSné napliiyje, monitoruje dosahované vysledky a aktualizuyje koncepcni
dokumenty pro dalsi obdobi. V dlouhodobé koncepci Skoly je zpracovana vize a poslani
Skoly, rovnéz jsou vymezeny stiednédobé a kratkodobé cile. Roéni plany prace navazuji na
centralni strategii rozvoje Skoly a jsou rozpracovany pro potieby konkrétnich usekt.

OrganizaCni struktura Skoly je Uceln€ vytvoiena se zfetelem na vzdélavaci oblasti a cile
realizovanych vzdélavacich programil. Organizace a fizeni vychovné vzdélavaci Cinnosti ve
vSech soucéstech Skoly probthd v souladu s platnymi Skolskymi piedpisy. Jeji uspésny chod
je zabezpecen souborem internich material (smérnice, pokyny vedeni, zapisy z porad, plany
apod.). UZi vedeni tvoii feditelka Skoly a jeji zastupkyné, v jejiz kompetenci je veSkera
ekonomicka Cinnost instituce. Na fizeni Skoly se dale podileji vedoucich jednotlivych tsekt
(tii vedouci MS, dva vedouci ZS, dv& vedouci SS, jedna vedouci SPC a jeden vedouci
internatu). Povinnosti vedoucich tsekd i zastupkyné feditelky Skoly jsou jednoznaéné
vymezeny V organizaénim fadu a v pracovnich naphich. Velikost a specifika Skoly kladou
zvySené pozadavky na kvalitni koordinaci a spolupraci vSech vedoucich pracovnkl. Ti se
pravideln¢ kazdy tyden schazeji na poradé vedeni a zavéry z téchto jednani pienaseji na své
Useky. Ze vSech jednani jsou pofizovany a zvefejiiovany zapisy s ohledem na neslySici
pedagogy. Vsichni vedouci pracovnici vykonavaji kontroli c¢innost wvyplyvajici z jejich
kompetenci v oblasti fizeni svéfenych usekt. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo sledovano
celkem Sest pohospita¢nich pohovort vedoucich pracovnikt, z nichz dva mély vynikajici
didaktickou a odbornou uroven. Kvalita hospitatnich zaznamt je na rizné trovni, vétSina
z nich je u¢innym nastrojem pro podporu edukacniho procesu Skoly i profesniho rozvoje
jednotlivych ucitelt.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je funkcni a zajiSt'uyje bezproblémovou komunikaci mezi
véemi uCastniky vychovné vzdélavaciho procesu bez ohledu na jejich zdravotni omezeni.
Prostiednictvim zakovskych knizek a weboveho rozhrani jsou zakonni zastupci informovani
0 dochazce, rozvrhu, vychovnych opatienich a dulezitych aktivitich Skoly a zakd. K lepsi
komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci Zzaka pfispivaji rodiCovské schiizky
a individuéIni konzultace s vyucujicimi.

Povinna dokumentace (Skolni a vnitini fady, Skolni matrika, doklady o pfijimani zakd,
0 pribchu a ukonfovani vzdé€lavani, Skolni vzdélavaci programy, tfidni knihy a rozvrhy
vyuCovacich hodin, personalni dokumentace) je vedena v souladu s pravni normou.

Ve skole jsou vytvoteny pfiznivé materidlni podminky pro napliovani vzdélavacich cili
stanovenych ve viech $kolnich vzdélavacich programech (dale SVP). Prostorové usporadani
pracovist MS umoziuje skupinové, individualni i frontalni Einnosti déti. Skola ma dostatek
funk¢énich, podnétnych a estetickych hracek, didaktickych, kompenza¢nich, relaxacnich
pomicek a specidlnich pfistroju pro pleoptickd a ortopticka cviCeni. Dé&ti vyuwzivaji
interaktivni ucebni pomucku, ktera je vybavena pocitatem a projektorem (Magic box).
Skolni zahrada v MS Simkova 879 pro déti s vadami zraku je vhodn& vybavena specialnimi
hernimi prvky pro zrakové postizené. Dievéné herni prvky v MS Brnénska 268 poskytuji
détem prostor pro pohybové, klidové a relaxacni aktivity.

V letech 2012 az 2015 probéhla rekonstrukce $komtho arealu ve Stefinikové ulici. Budovy
byly zatepleny a vyménéna okna. Nové byl vbudovan pavilon truhlaiskych dilen a pro zaky
oboru Reprodukéni grafikk pro média moderni pocitatova ucebna. Dalsi nova pocitacova
uéebna byla zizena pro Ziky ZS, z projektu Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
(dale MSMT) jim byla na podporu ¢tenaiskych dilen zakoupena détska literatura. Pro
potieby SPC byl za finanéni podpory sponzorti pofizen novy automobil. Skola je bohaté
vybavena vypocetni technikou s rychlym pfipojenim na mternet, audiovizudlni technikou,



keramickou  peci, hmcitskym — kruhem — a mnozstvim  dalsich  trojrozmérnych
a kompenza¢nich  pomiicek, podporujicich nazornost probiraného u€iva. Zajmove
vzdélavani ve SD je z kapacitnich divodi realizovano v kmenovych tiidach. Vyuka télesné
vychovy probiha ve dvou télocvicndch s dostateénym mnozstvim sportovniho naradi
anatini. Pro venkovni pohybové aktivity zakli chybi sportovisté pro vyuku atletickych
disciplin, k dispozici je pouze volnd travnata plocha.

Odbornd a pedagogicka troven vzdélavani a vychovy je zajisténa. SlySici ucitelé jsou
komunikaénim vzorem sociokulturniho prostiedi slySici populace, neslySici pedagogové
funguji jako osobnostni a jazykové vzory. Posouzenim piedlozené personalni dokumentace
bylo zisténo, Ze 26 % pedagogickych pracovnikti (u¢itelka MS, wéitelé ZS, weitelé SS,
ucitelé odborného vycviku, vychovatel a asistent pedagoga) nespliuje piedpoklad odborné
kvalifikace pro vykon piimé pedagogické cinnosti. Tito pedagogicti pracovnici jsou
zaméstnani po nezbytnou dobu (do 30. 6. 2016) a v nezbytném rozsahu (vétsina z nich na
zkracené pracovni tUvazky). Reditelka Skoly prokazatelnd odivodnila, Ze k terminu
inspekéni ¢innosti se ji nepodafilo zajistit vychowu a vzdélavani pedagogickymi pracovniky
sodbornou kvalifikaci. Né¢kterym pedagogim chybi ke spinéni ptedpokladu odborné
kvalifikace absolvovani oboru Specialni pedagogika. Jedna se piedevsim o pedagogy
vyuéujici ziky v SS, u kterych teditelka 8koly upiednostiuje odborné vzdélini a praxi
v oboru. Pét pedagogickych pracovniki, kteti nespliuji predpoklad odborné kvalifikace,
mize piimou pedagogickou ¢innost vykonavat, nebot’ ke dni 1. ledna 2015 dosahli vice nez
55 let véku a vykonavali pifmou pedagogickou ¢mnost na pfislusném druhu Skoly po dobu
vice nez 20 let a svoji dlouhodobou ¢innosti prokazali schopnost vykonavat naro¢nou praci
pii vzdélavani a vychové déti a zakt se SVP. VétSina pedagogi, ktefi nejsou odborné
kvalifikovani pro piimou pedagogickou Ccinnost, zahdjila studium, kterym potiebny
predpoklad ziskaji. VSichni uéitelé vykonavajici piimou pedagogickou préci s détmi a 7iky,
ktefi nemohou vnimat fe¢ sluichem, spliuji piedpoklad znalosti CZJ, neslysici ucitelé
disponuji jazykovou kompetenci CZJ a &eského jazyka. Vzhledem ke specifiku
vzdélavanych zakl, Swokému spektru obort vzdélani a psychické narocnosti prace se
feditelce Skoly daii postupné kvalifikovanost pedagogického sboru zvySovat.

Reditelka $koly zpracovala plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Ti
absolvovali vzdélavaci akce k prohlubovani odborné kvalifikace dle potieb skoly a také dle
sveho profesniho zjmu (napi. matematickd metoda podle profesora Hejného, néprava
surdopedickych, logopedickych a tyflopedickych vad, polytechnickd wychova v MS
aZS, preventivni programy ve spolupraci s Policii CR, oblast BOZP a PO, metodicka
podpora prace tridnich uciteld, vzdélavani v aplikaci prvku etické vychovy). Samozejmou
povinnosti  vSech pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii Skoly je pribézné
vzdélavani v CZJ a v kultufe nesly$icich pod vedenim lektort, kterymi jsou vzdy neslysici
pedagogove. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP) bylo hrazeno
z prostiedktl ze statniho rozpoctu, z finan¢nich dotaci realizovanych projekta a probihalo
také formou samostudia. Propracovany systém organizovani DVPP umoziuje vSem
pedagogickym pracovnikiim profesni rist.

Skola hospodaii jako piispévkova organizace zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani a S nemvesticnimi dotacemi na rozvojové programy
z kapitoly MSMT, s piispévkem na provoz asinvestiénimi a neinvesti¢nimi dotacemi
Z rozpoctu ziizovatele. Dale Skola hospodaii také s prostiedky vlastnich fondd, s penéznimi
prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (napf. za stravovani), se ziskem z doplikové ¢innosti
(ubytovani v internatu v dobé mimo S$koli provoz) a také s vynosy z produktivni ¢innosti
7kl (vyrobky obort truhlaf, kuchai a cukrar).



Ve sledovaném obdobi minulych tif let se Skole zapojenim do projektd podaiilo zskat
finanéni prostiedky z dotaéniho programu ESF (EU penize $koldm ZS a SS - napi. na tvorbu
vyukovych materialt, podporu vyuky dievarského oboru aj.), z dotacniho programu
Kralovéhradeckého kraje (napf. na zijmovou c¢innost Zakl a ZepSovani klimatu Skoly),
Z dota¢niho programu Ministerstva zivotniho prostiedi (relaxacni koutek s kefi a stromy)
a financni prostiedky vzdélavacich programti mezinarodni spoluprace (projekt Comenius -
vyménné pobyty sluichové postizenych Zakt ZS, projekt Mobility v ramci programu
Leonardo da Vinci - vyménné praxe zaki oboru reprodukéni grafik pro média, Spreadthesign
network - internetovy slovnk znakovych jazykli a Spreadthesign partnership - setk&vani
pracovnich tymil ziGastnénych zemi). Skola ziskala vyznamnou finanéni podporu z projekti
Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost Vyzva ¢. 56 na jazykove
vzdélavani zakl neslySicich a zakd s komunikaénim handicapem a Vyzva ¢. 57 na rozvoj
technickych dovednosti ikt Z Opera¢niho programu Zivotni prostiedi byla financovana
vyména oken a oplasténi budov Skoly. Statutdrni mésto Hradec Kralové spole¢né se
ziizovatelem poskytlo Skole piispévky na podporu ¢innosti Skoliho Divadla beze slov.

Dalsimi zdroji $koly byly finanéni prostiedky zskané od riznych nadaci (napf. v oblasti
etické vychovy a na realizaci metodickych vikendovych setkani rodict neslySicich déti
aneslySicich rodicu slySicich déti) a také sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob.
Prostfednictvim ob¢anského sdruzeni, jehoZ ¢leny jsou rodi¢e déti s vadami sluchu, zletili
7aci, pratelé a spolupracovnici Skoly, Skola obdrzela financni pfispévek na podporu
inkluzivniho vzdélavani, od Adventnich koncertti Ceské televize na ubytovani déti v byté
Jablicko Vv centru mésta a na realizaci projektu Odpovédny zivot neslySicich.

Finanéni prostiedky na piimé vydaje na vzdélavani Skola pouzila zejména na platy a ndhrady
platl, zakonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidély do fondu kulturnich a socialnich
potieb, uCebnice aucebni pomucky (napf. interaktivni tabule a pocitace), vyukové programy,
DVPP a na dalsi ¢innosti, které piimo souvisely s vychovou a vzdélavanim déti a zaku.

V ramci rozvojovych programit MSMT byly $kole piidéleny finanéni prostiedky napt. na
zvyseni odménovani pracovnikidi, na podporu implementace etick¢é vychovy, logopedické
prevence V predskolnim vzdéldvani a na financovani Cinnosti asistenti pedagogh pro déti
a zaky se socialnim znevyhodnénim. Z piispévku na provoz z rozpoCtu zizovatele hradila
Skola vydaje souvisejici se zajist€énim provozu vSech ¢innosti Skoly, na energie, udrzbu,
ndkup materialu, najemné bytu pro skupinu déti s vychovatelkou a provoz tfi automobil.

Rozsah poskytovanych stravovacich shlizeb odpovida udajim zapsanym v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni. Podminky pro poskytovani Skolntho stravovani uvedené ve vnitinich
iadech SJ a SJ-V byly v dobé kontroly dodrZeny. Z jidelnich listkéi za leden a tmor 2016 je
ziejmé, ze pracovnici Skolich jidelen se snazi stile zafazovat nové receptury a piipravuji
vyvazenou a pestrou stravu.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani se ve viech sou¢astech Skoly uskuteGfiuje podle platnych SVP, které svoji
strukturou a obsahem odpovidaji piislusnym Ramcovym vzdélavacim programim (déle
RVP) a $kolskému zikonu. Vsechny SVP jsou koncipovany tak, aby postihly celou §ffi
vzdélavacich potieb déti a zakl s riznym stupném postizeni.

Vzdélavani déti a zakh se sluchovym postizenim probiha bilingvalné, vzdy s ohledem na
jazykové preference déti a zaku, u zaka se stiedné téZkou sluchovou vadou a s kochledrnim



implantdtem v kombinaci s oralni metodou, u zakl s kombinovanym postizenim se pouzivaji
dalsi alternativni zpusoby komunikace dle doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a potieb zaka. CZJ si jako primarni komunikaéni prostiedek zvolilo dle odhadu feditelky
Skoly 136 déti a zakd, skola jejich volbu ve vSech piipadech respektovala. V ramci
komplexniho pfistupu je détem a zakim zajisténa individualni surdopedickd, tyflopedicka
a logopedicka péce, vyuka CZJ véetnd komunikaénich dovednosti odborna péce foniatra
a poradenské shizby SPC. Zaci ZS maji mozmost plynule pokracovat ve vzdélavani na SS
Vv oborech zakon¢enych maturitni (dale MZ) nebo zavére¢nou zkouskou (dale ZZ).
Organizace vzdélavani a denni rezim v MS jsou piizpisobeny individudlnim potiebam déti,
pravideiné jsou zafazovana pleoptickd, ortoptickd, smyslovd a logopedicka cvieni. Piimé
pedagogicka ¢innost formou individualni péce probihala v nékterych dnech iv dob¢, kdy se
podle casového harmonogramu rezimu dne uskutectioval pobyt déti venku, obéd
a odpoledni odpocinek déti.

Kontrolou rozvrhii vyu¢ovacich hodin jednotlivich tiid a ro¢nkd v ZS a SS a jejich
porovnanim s uéebnimi plany SVP nebyly zjistény nedostatky. Zacatek i konec vyudovani,
délka i rezim piestdvek a pocty déti a zaka ve tfidach a vychovnych skupinach byly
stanoveny v souladu s pravnimi predpisy. V zajmu co nejefektivngjsi vyuky jsou Zzaci
rozdélovani do tfid dle individudlnich potieb, Zici svelmi odliSnymi vzdélavacimi
potfebami jsou Vyucovanl dle IVP, aniz by dochazelo k vyrazné redukci u¢iva. U&ebni plany
pro ziky ZS jsou rozvrzeny do deseti let, studium vsech obori SS je prodlouzeno
0 jeden rok, vse v souladu s RVP a piislusnym ustanovenim Skolského zikona. Vzdélavani
je vMS, ZS a SS dophéno Sirokou nabidkou zijmovych krouzkdi a volitelnych
anepovinnych predmétl. Skola organizuje pro Ziky vyuku plavani, dopravni vychovu,
sportovni dny a kurzy lyzovani, brusleni a turistiky. Skolni divadelni soubor Divadlo beze
slov pracuje s pohybovymi technikami, neslySici déti se u¢i zvladat Zvotni situace, se
kterymi se budou ve slySici spole¢nosti setkavat. DéEti hraji a vystupuji na vetejné scéné
s cilem rozsitovat povédomi 0 pantomimé neslySicich a piedavat informace o0 neslySicich
samotnych. Cilem této vyznamné proinkluzivni aktivity je posilovat jejich sebedivéru,
podporovat tymovou spolupraci a odpovédnost.

Pro podporu obcanského a etického vzd€lavani a rozvoj socidlni gramotnosti ziki Skola
organizuje celou fadu aktivit, které vedou k formovani osobnosti a cilené rozvijeji jejich
obcanské a socialni postoje (projektové dny - Mezindrodni den neslySicich, projekt Etické
Skola, Planeta Zemé 3000, Den zdravi, Poznej a vyzkouSej, Noc s Andersenem, odborné
exkurze a besedy zaméfené na problematiku nabozenstvi, ekologie, mezlidskych vztaht,
volby, dale workshopy - Rytmy ze sbémého dvora, kyberSikana, charitativni akce - Adopce
na dalku, Benefini jarmark a akce za ucasti zdkonnych zastupcti nebo socidlnich partnerd -
setkani a pobytové akce rodin se slichové postizenymi détmi, Vano¢ni radovani,
Velikono¢ni vystava).

Pribéh vychovné vzd&lavaci ¢innosti byl hodnocen ve tfidach MS, ZS, SS, v oddélenich SD
a ve vychovnych skupinach v internatu.

Denni programy v MS byly realizovany ve vzd&livacich blocich. Pievazovaly &innosti
skupinové, fizené ucitelkou. Velka pozornost byla vénovana individualni péci a realizaci
podptrnych opatieni vzhledem ke SVP. Déti mély dostatek prostoru pro spontanni hru
s bohatou vzdélavaci nabidkou i pro volbu ¢innosti podle svého zajmu. UCitelky uplatiovaly
metody proZzitkoveho a kooperativntho uceni, zafazovaly ¢mnosti zaméfené na
experimentovani apraci s chybou. Ve vsech tridach mély déti dostatek piilezitosti pro rozvoj
pohybowvych dovednosti a k aktivni komunikaci. Ucitelky vénuji mimofadnou pozornost
vychové ke zdravi (témata zaméfend na zdravou vyzivu a ochranu zdravi, pravidelné



pohybové a relaxa¢ni aktivity, kurzy plavani a lyZovani, navstéva solné jeskyné apod.). Déti
jsou pravideln¢ pouCovany o moznych rizicich prostiednictvim zafazovanych tematickych
celki a preventivnich akci realizovanych ve spolupraci se zachrannymi slozkami (besedy,
navitévy dopravniho hiité). Vnitini klima MS pozitivné ovliviiovalo kvalitu predskolniho
vzdélavani. V pribéhu inspekénich hospitaci bylo ze spontdnnich reakci déti ziejmé, Ze se
v MS citi spokojené a maji se viemi zaméstnanci $koly vytvofené pratelské vztahy. Uditelky
volly vhodné motivaéni formy hodnoceni déti v zavéru cinnosti, v piipadé potieby
I pribézné. Déti s vadami sluchu  mohly  pouzivat swviyj piirozeny jazyk, kterym je
uneslySicich a téxce nedoslychavych CZJ, u déti nedoslychavych a s kochlearnim
implantatem Cesky jazyk, asoucasné byl podporovan rozvoj jejich osobnosti formou
komunikace v obou uvedenych jazycich. Ve tiid¢ pracoval slySici a neslySici pedagog.
Vsechny déti byly schopny komunikace jak s vyucujicimi, tak mezi sebou. Velmi kladné je
hodnocena skute¢nost, ze pii vzdélavani déti s vadami sluchu byla disledné uplatiovana
adekvatni struktura vzd€lavacich Cmnnosti, stfidany skupmové a individualni formy prace,
byl vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj hrubé i jemné motoriky. DéEti vétSinou nebyly
dusledné¢ vedeny k pravidelnému pifjmu tekutin a k rozvoji sebeobsluznych ¢innosti.
V pribéhu mspekéni cCmnosti byla zhlédnuta mdividualni vychovné vzdélavaci prace
v oblasti logopedické apleoptické péce a prevence. Ucitelky uplatiovaly zasady
pedagogickeho taktu, respektovaly individualitu déti aucelné vyuwzivaly pedagogickou
diagnostiku.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim v MS ma ocekdvanou uroveri.

T&Z&t¢ prace ve tiidach ZS pro Ziky s vadami feéi spoéivalo v komplexnim specialné
pedagogickém ptisobeni na zaky s dislednym respektovanim jejich individudlnich potieb.
Nizky pocet zaka ve tfidach a kvalitni piiprava uciteli na vyuku piedurovala jeji Gspésné
vedeni. K cilenému rozvoji osobnosti zakd byly vyuwzivany vhodné metody i vzdélavaci
strategie. Ucitelky velmi intenzivné se zaky opakovaly a procviCovaly jiz znamé ucivo,
metody prace Casto stiidaly a vhodnou motivaci u zaka udrzovaly zajem o praci. Spole¢nym
znakem vSech sledovanych vyuovacich hodin bylo pfiméfené pracovni tempo, aktivizujici
formy prace a ptevazné pozitivni slovni hodnoceni zakt. Pii samostatné praci uditelky
rychlejs§im zaktim zadavaly dopliujici ulohy. Po vypracovani ukoli vzdy nasledovala zpétna
vazba. Od nejnizSich ro¢nikt byli Zaci vedeni k praci s textem a porozuméni jeho obsahu,
uCitelky neopomijely se zaky provadét logopedicka cviCeni na uvolnéni miuvidel. Vsechny
vyuCujici prokazaly piehled o potfebach integrovanych zaka se SVP a ve wyuce je
zohlediiovaly. Zaci se ucili z kvalitnich uéebnich materiald, v ramci nazorného vyudovani
¢asto manipulovali s drobnymi trojrozmémymi pomickami, ale ne vzdy méli k dispozici
potiebnou zrakovou oporu. Na 2. stupni pievazovala forma vykladu s rozhovorem
v kombinaci se samostatnou a skupinovou praci zakd. VétSina zadanych ukoli, které zaci
zpracovavali, méla navaznost na feSeni Zvotnich situaci a na praktické vyuziti
predkladaného udiva. Zaci méli pifleZitosti k souvislejsim mluvenym projevim, vyuzivali
jich vsak minimalné. Jejich odpovédi na otazky uciteld byly pfevazné nevétného charakteru.
Prestoze vSechny kmenové uCebny jsou vybavené prezentacni didaktickou technikou, nebyla
ve vyuce vywzita. Kladem vSech sledovanych hodin byla pifjemnad pracovni atmosféra
a promyslena individualizace vyuky.

Pribéh vzdélavani ve tiidach ZS pro zky se slichovym postizenim prokazal, Ze piistup
k edukaci téchto zaku je v ramci zakladniho vzdélavani realizovan v souladu s kurikularnimi
dokumenty a SVP, do ndhoZ jsou implementovany specidlni vyucovaci predméty (CZJ,
feCovd vychova a piedméty podporujici vystavbu komunikaéniho systému). Sledované
vychovné a vzdélavaci strategie podporovaly stanovené Kklicové kompetence, zejména
kompetence komunikaéni, které prolinaly celym vzd€lavacim procesem. V hospitovanych



hodinach cizich jazyka (CGeského a anglického) byly vhodné vyuzivany prvky manualné
vizualni metody s cilem podpofit vytvofeni struktury jazyka a umoznit Zakim lépe pochopit
gramaticky systém ciziho jazyka.

V ramci systému podptirnych opatieni pusobili ve tiidach ZS asistenti pedagoga, jejichZ
participace na vyuce zaki se sluchovym a daBim pfidruzenym postizenim byla nezbytna,
nebot’ ve vét8iné tiid jsou spole¢né vyuCovani nejen zaci dvou a vice riznych ro¢niku, ale
i zaci pracujici podle IVP. V pifpadé, Ze zaci primarné preferuji komunikaci v CZJ a vyuka
byla vedena pedagogem s jazykovou kompetenci Vv Ceském jazyce, ktera nezaruCuje
nadlezitou efektivitu pedagogického procesu, byl ve tfidé pittomen tlumocnik. Kooperace
aktivit asistenta pedagoga i thimo¢nika byla pfi edukaci vzdy pedagogem systematicky
fizena.

Hodiny byly organizatné dobie zvladnuté, vyuzita byla nejCastéji forma frontalni vyuky
kombinovand se samostatnou praci zakd. Spektrum vyuwzitych metod bylo limitovano
aktualnimi vzdélavacimi moznostmi zaku, K frekventovanym se fadily pfedevsim metody
komunikativni, problémové ueni, prace s textem a aktivizacni a ndzorné metody. U vétSiny
7akti se projevovala dostate¢na aktivita a zdjem o wyuku, které byly posilované
individualnim pfistupem pedagoga a evaluaci vzdélavaciho procesu v prubéhu celé
vyuc¢ovaci hodiny.

Ve vyuCovacich hodinach vedenych pedagogem se sluchovym postizenim byla vzhledem ke
stejnému  komunikaCnimu modu patrna  vysoka efektivita piedavanych informaci,
pozorovana byla velmi dobra spoluprice mezi zakem a pedagogem, iniciativa a pozitivni
vztahy mezi v8emi uCastniky edukacntho procesu. Pii hospitaci ve tfidé, kde byli zafazeni
zaci se sluichovym postizenim, ktefi neuspéli ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, se
prokdzalo, Zze u zakl se sluichovym postizenim preferyjicich vizudlni pifem mnformaci
a vzdélavanych soucasné s intaktnimi zdky v ramci mtegrovaného pfistupu oralnim
zpisobem dochdzi mnohdy jen s obtizemi k vytvofeni ndleZitych jazykovych kompetenci
(gramatiky, slovni zasoby, spojovani jazykovych jednotek atd.).

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programium v ZS md vybornou uroveii.

Formy a metody V hospitovanych hodindch SS byly zvoleny vzhledem k obsahu udiva
a poctu zaku ve tfidé adekvatné, celkové didaktické pojeti vyuky vedlo k napliovani cili
SVP. Ve vyuce byl vétsinou vhodné uplatiiovan individuaIni piistup respektujici SVP Zakd,
zafazena byla pifirozend motivace s pestrou nabidkou c¢mnosti a pribémym poztivnim
hodnocenim a povzbuzovanim zaki. Vyukové cile stanovené ve sledovanych hodindch byly
v souladu s individudlnimi moznostmi zakl a respektovaly stupenn a typ jejich postizeni.
Komunikace byla zalozena na vzajemné duavéfe, vyuCujici znali aZ na vyjimky komunikaéni
moznosti zakl. Pfi vyuCovani byly vytvafeny podminky pro odstratiovani komunikaénich
bariér vyuzivanim vhodnych pomicek (interaktivni tabule, dataprojektor, osobni pocitac)
nebo piftomnosti thimoénika CZJ. V nékterych hodinach byly pozorovany diléi metodické
nedostatky, které se tykaly piedevSsim nedodrZzeni struktury hodiny, v zavéru nebylo
dostatetné¢ shrnuto uCivo a vyhodnoceno dosazeni vzdélavaciho cie ve vazbé na
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Vyuka telesné vychovy byla velmi dobie
organizovana, ucitelé disledné ptihlizeli k fyzickym predpokladim a moznostem zaku.
Pravidelné stiidani zat€Zzovych ¢innosti s odpo¢inkem kladlo na zaky piimétené fyzicke
naroky a motivovalo je k dobrym vykonim. Nejlepsi jednotlivei a kolektivy reprezentuji
Skolu v soutézich 7kl se stejnym zdravotnim postizenim.

V praktickém vyuCovani ptevazovaly dovednostné praktické postupy. Aplkované metody
aformy vedly ziky k osvojeni odbornych kompetenci, zvladnuti tukont, operaci
a technologickych postupti nezbytnych pro vykon zvoleného oboru, k rozvoji manualnich



dovednosti a upeviiovani pracovnich navykl. Efektivni organizace vzdélavani a materidIni
vybaveni dilen umoZiiovaly rovnomémé zapojeni viech Zakt do vyuky. Zaci phili zadané
ukoly samostatné, ucitelé odborného vycviku soustavné kontrolovali jejich praci, korigovali
pifpadné chyby a pribézmym hodnocenim poskytovali Ziklim uCnnou zpétnou vazbu.
Vyuka se vyznacovala zna¢nou mirou individualizace a vstiicnym pfistupem vyucujicich,
ktery piispival k poztivnimu pracovnimu klimatu. VyuCyjici volili komplexni metody,
zaméfili se rovnéZ na podporu rozumovych schopnosti Zzaktl, jejich komunikacnich
dovednosti, kreativity a pozitivniho vztahu Kk praci. Zaci jsou Gtvrtletnd odméhovani za
produktivni praci podle smérnice vydané feditelkou Skoly. Finanéni odménu dostavaji Zici
na svilj bankovni ticet, ¢imz jsou cilen¢ vedeni k efektivnimu nakladani se svymi finan¢ nimi
prostiedky a ke spravnym ekonomickym navyktum. Pribéh praktického vzdélavani v oboru
vzdélani Predskolni a mimoSkolni pedagogika byl na velmi dobré trovni, zikyné¢ byla na
svijj vystup v MS piipravena, metodickd podpora a nasledny pohospitaéni rozhovor vedeny
vedouci praxe byly motivujici.

Pritbéh vzdélavini ve vitahu ke vzdéldavacim programiim v S8 md oéekdvanou iiroveri.
Zajmové vzdélavani je poskytovano Ziktim ZS svadami fe¢i Aktivity ve SD jsou
realizované v souladu se SVP SD. Casové rozmezi provozu od 7 do 16 hodin vyhovuje
zajmu zikonnych zastupcli i chodu internatu. Cinnosti zajistuji tii vychovatelky, jedna
znich je povéfena spolupraci s vedouci uditelkou. Vzd&lavani v SD probihd ve tfech
oddglenich, ta jsou napliovana do poétu deseti Zaci které $kola z kapacitnich
a organizaénich divodii nepfijala do SD, maji moznost navitévovat zijmové kluby, kde
mohou relaxovat a zapojovat se do her a soutéz spole¢né se SD. Dohled nad Ziky a jejich
bezpecénost je zajisténa.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim v SD md ocekdvanou uroveri.

Cinnost internatu vychézi z pozadavkl pedagogiky volného Gasu, je realizovana formou
pravidelnych, pribéznych a piiezitostnych ¢innosti s dirazem na pestrost a dobrovolnost.
V ramci volnoCasovych aktivit funguji pravidelné zajmoveé Utvary (sportovni, kutilské,
Ctenarské, deskové hry). Velmi pestra a bohata jednordzova nabidka spolecenskych,
sportovnich a vzdé€lavacich akci véetné exkurzi motivuje ubytované ziky k aktivnimu
a plnohodnotnému traveni volného ¢asu. Vychovné skupiny jsou sestaveny s maximalnim
ohledem na jejich v€k a zajmy. PéCe o psychiku Zzaku je zajiStovana prostiednictvim
dostatecné flexibilntho dennitho reZzimu, uplathované formy a metody prace jim ve veétSing
piipadi umoziiovaly tucCastnit se vSech ¢mnosti dle vlastniho rozhodnuti s osobni ¢asovou
potfebou i emo¢nim nasazenim. Dulezitymi momenty vychovné prace v internatu byl
respekt k individualité¢ Zaka, diiraz na prevenci socialné¢ patologickych jevl a piipravu na
vyucovani. Vychovné plsobeni na zaky je podlozeno odbornymi znalostmi pedagogt, jejich
pracovnim nasazenim a snahou po neustdlém zlepSovani své prace. Ke zvySovani kvality
vychovne vzdélavaciho procesu piispiva pravidelnd evaluacéni Cinnost zdkonnych zastupct
a ubytovanych zakl formou dotaznikového Setfeni.

V byt¢ Jablicko Vv ramci projektu Bydlime jako doma a Zijeme mezi vami je ubytovana
skupina Sesti neslySicich déti sdenni anoéni vychovatelkou. DéEti se u¢i samostatnosti,
zvladat kazdodenni situace apodilet se na chodu domacnosti (pomoc pii uklidu, nakupovani,
piiprava jidla). Ve volném case se integruji do vétSinové spolecnosti slySicich, maji moznost
navstévovat zajmové krouzky ve Skole nebo rozvijeji své zajmy individualnimi i
kolektivnimi aktivitami v byté.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim v interndtU md vybornou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pravidemné¢ vyhodnocuje Uspésnost déti a zakt a v maximalni mife respektuje jejich
SVP v priibéhu i pii ukoncovani vzdélavani. Hodnoceni vysledkti vzdélavani déti a zaki je
pfizptisobeno jejich véku, individudInim schopnostem a studijnim predpokladim. Vysledky
déti v MS jsou prib&mé hodnoceny v mapé pokroku, pro piiblizné jednu &tvrtinu ikt ZS
je vyuzivano slovni hodnoceni, které je vzhledem k jejich SVP motivujici a lépe vystihuje
pokroky, kterych dosahuji. Zbyvajici Zaci ZS a Zaci SS jsou hodnoceni podle pravidel
klasifikaéniho Fadu, tedy znamkou. Kontrolou dokumentace pfijimaciho fizeni do MS, ZS
a SS bylo zjisténo, Ze vsichni zajemci o vzdélavani byl piijati, a to na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Pfi piijimani, v prib¢hu i pfi ukonCovani vzdélavani byl
vSem détem a zAkiim zajitén rovny pristup.

Utitelky v MS systematicky sleduji a vyhodnocuji individudlni rozvoj a vzdélavaci pokroky
kazdého ditéte. Déti jsou adaptované na prostiedi MS a dobfe se v ném orientuji. Umi
zachazet s predméty bézné denni potieby, s hrackami a pomickami Uplatiyji navyky
apravidla zakladniho spoleCenského chovani. Star§i déti se vétSinou umi Soustfedit,
postupovat podle instrukci ucitelky a ¢mnost dokonCit. Prevaznd vetSina déti dosahuje
o¢ekavanych vystuptl, coz vytvaii vhodné piedpoklady pro navazujici vzdélavani v ZS.
Nalezitou péci ucitelky poskytuji détem v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni
dochazky. U mladsich déti kladou diraz na jejich adaptaci a podporuji je v navazovani
socialnich kontaktl. K dobrym vysledkim vzdélavani piispiva pozitivni klima a podnétné
vzdélavaci prostiedi Skoly. Vysledky vzdélavani pifiznivé ovliviiuje spoluprace srodiCi, kteti
se do ¢innosti Skoly aktivné zapojuji. O Urovni dosahovanych vysledki vzdélavani déti je
vedouci Gseki informuje  prostiednictvim  nastének, pifi  osobnich  rozhovorech
a konzultacich.

Pedagogové ZS pribémé zaky hodnoti a jejich vysledky &tvrtletnd analyzuji. V ZS pro Ziky
s vadami fe¢i uéitelé pravidelné planuji tzv. evaluaéni dny, kdy riznymi formami (i v ramci
projektového vyuCovani, prifezovych témat) ziSt'yji a vyhodnocuji znalosti a dovednosti
7kt V ZS pro ziky svadami slichu ucitelé vyuzivaji i vlastni nastroje — rizné testy
a dopliovaci cviceni, ktera jsou pfizpusobena schopnostem zaki. Velky diraz je pfi
Klasifikaci kladen na jejich snahu a praktické dovednosti. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
svych déti informovani pii osobnich setkdnich a prostfednictvim elektronické i klasické
zékovské knizky. Z namatkové kontroly zikovskych knizek vyplyva, ze klasifikace je
provadéna s dostateCnou cCetnosti. VSichni pedagogové se prospéchem zakli pravidelné
zabyvaji na pedagogické radé, souhrn vysledkli vzdélavani zakt je zvetejiiovan ve vyroc¢nich
zpravach o C¢mnosti Skoly. Rocnkkové vysledky vzdélavani Zzikd ve sledovaném obdobi
(Skolni roky 2011/2012 az2014/2015) jsou stabilni, bez vétSich vykyvli v prospéchu,
absenci i chovani. Pedagogové Zaky motivuji pochvalami, coz dokladaji udaje uvedeneé
v dokumentaci Skoly (pocet pochval tidnich uciteli a feditelky Skoly pfevySuje nad poctem
kazenskych opatfeni). Ze zavéreCnych statistik zjiStovani GspéSnosti zakl je ziejmé, ze Zici
dosahyji pfevazné primémych vysledki.

O velmi kvalitni pedagogické praci ve skole vypovidaji vysledky zakt SS v odbornych
soutdzich, kterych se tradiéné ziGastiuji. Zaci obortt Cukraf a Kuchai se kazdorodné
umistyji na prednich pfickach Vv celorepublikové soutéz se zahranicni ucasti GASTRO
HRADEC. V meznarodni soutézi na veletrhu Intergastra 2015 ve Stuttgartu (SRN) zakyné
oboru Kuchat obsadily prvni a druhé misto v Kategorii junior. V roce 2015 se
v celorepublikové  soutézi pracovnich schopnosti a dovednosti osob se zdravotnim
postizenim Abilympidda zici obord Cukrai a Kuchai opakované umistili na pfednich
mistech (jedno 2., dvé 3. a dv¢é 4. mista), Zaci oboru Truhldai zde obsadili prvni tfi mista.
Vitéz postoupil na svétovou Abilympiadu do Pafize a bude reprezentovat jako jediny
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zastupce Ceskou republiku. 'V ramci spoluprace se Skolami, poskytujicimi vzd&lani
Vv dievooborech, se zici oboru Truhlai zicastnili soutéze dvojic Nechodim sem zbytecné, ve
které ziskali cenu divaki, a za svljj vykon byli ocenéni 5. a 12. mistem.

Uspésnost zakti v SS se v prib&hu vzdélavani vyrazné neméni, v poslednich tfech letech se
pohybuje od 84 % do 90 %. Vysledky zakt u MZ ve sledovaném obdobi poslednich tii let
mély zvySujici se tendenci v GspéSnosti (v roce 2012/2013 41,7 %, roce 2013/2014 73,3 %).
Na netspésnost zakti u maturitni zkousky méla podstatny vliv zkouska z matematiky.
Utinnym  piijatym opatienim (skupinové doudovani, individualni konzultace, maturitni
trénink) vedeni Skoly zajistilo ve Skolnim roce 2014/2015 100 % tspé&snost zaktu u MZ a ZZ.
Poradenské shuzby Skoly tvoii uceleny funkéni systém s kompletni a vyborné propracovanou
nabidkou podptirnych aktivit. Uvnitf $koly i smérem k zadkonnym zastupctim je Gsp&$né
propagovan. Pii vyhledavani zaku s riziky netspé$nosti se uplatiiuje velmi dobra spoluprace
a komunikace po linii vychovny poradce — metodik prevence — téidni ucCitelé — ucitelé —
vedeni Skoly. Jsou ziStovany pfi¢iny, v€as jsou pijimadna opatfeni pro jejich odstranéni
nebo minimalizaci nasledkd. V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil je zpracovana
komplexni strategie, ktera je koncipovdna, monitorovana a vyhodnocovana S$kolnimi
metodiky prevence. Prevence socialné patologickych jevii je promySlena, respektuje
individudIni potfeby déti i zakl. Je podpotena fadou mimoskolnich a doplikovych aktivit
aprolind se celym vychovné¢ vzdélavacim procesem. Vhodné dopliuje i koncepci etické
vychovy, které je ve §kole vénovana vyznamna pozornost. Skola registruje minimalni vyskyt
socialng patologickych jevil. Ojedin€élé projevy problémového chovani zakl jsou sledovany
a ve spolupraci se vsemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu jsou pribémé piijimana
odpovidajici opatreni, konkrétni pifpady jsou feseny bezodkladn¢ a profesionalné.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi (dale BOZ) déti, zakt a zaméstnanci Skoly je zajiSténa.
V soucinnosti s osobou odborné zptisobilou jsou vyhledavana a vyhodnocovana piipadna
rizika, provadény provérky BOZ a proskoleni zaméstnanct. V MS Simkova 879 nebylo
piijato po odborné technické kontrole zafizeni détského hiist€ opatieni k odstranéni
ztrouchnivélého tramu u dievéné zvukové pomicky (dievéna pistala). Po upozornéni
inspektory CSI vedouci useku do ukondeni inspekéni &innosti poudila vSechny zaméstnance
0 zajisténi bezpecnosti pii pobytu déti na Skolni zahrad¢ a herni prvek oznacila zikazem
pouzivani. Zaci jsou seznamovani se $kolnim a vnittnimi fady a preventivné poucovéni
o0 pravidlech bezpecnosti. O u€mnosti prevence predchdzeni Skolnim urazim vypovida
i jejich maly pocet. Velky diraz je kladen na bezpec¢nost zaku, v kazdém pokoji v internatu
a ve vSech ucebnach funguje svételnd signalizace. Inspek¢ni ¢innosti nebyla zjiSténa zadna
bezpecnostni rizika pii vzdélavani zakda.

Spoluprace se socidlnimi partnery se vyznamnym zpisobem podili na zkvalitnéni
vzdélavani, podpoie péce o déti a zaky ana jejich dalsim rozvoji a uplatnéni v praxi. Hlavnim
partnerem Skoly je zizovatel, Kktery podporuje $kolu ptevazné v materialni oblasti. Dle
sdéleni feditelky Skoly je velmi dobra spoluprace se Skolskou radou, jejiz €lenové projevuji
o déni ve Skole velky zajem. Pii Skole pracuje zapsany spolek ABC o sluchu a komunikaci
— metodicka podpora inkluzivniho vzdélavani. Clenové tohoto orginu se pravidelné schazi
a velmi Gzce spolupracuji s vedenim Skoly. Spolek se aktivné podili na zisku finan¢nich
prostiedkii pro spole¢né aktivity zakt a jejich zakonnych zastupcd. Instituce je fakultni
Skolou Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a spolu sni se podili na tvorbé
bilingvniho vzd¢lavaciho systému pro déti a zaky se sluchovym postizenim. Studenti
pedagogickych oborti této univerzity spoleéné se studenty Univerzity Palackého
v Olomouci, Masarykovy univerzity v Brné a Univerzity Hradec Krélové vykonavaji ve
Skole souvislé praxe. Velmi vyznamné je partnerstvi se Skolami v USA, Gallaudet
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Univerzitou ve Washingtonu a stfedni, zdkladni a matefskou Skolou v New Jersey.
Dlouhodobé piinosna je spoluprace s Ceskou komorou thumoénikti znakového jazyka,
s Asociaci organizaci neslySicich, nedoslychavych a jejich pratel — ASNEP a s Asociaci
logopedti ve $kolstvi - ALOS. Od roku 2014 funguje V prostorach $koly pobocka Ceského
centra znakového jazyka Pevnost, kterd se zaméfuje na osvétovou Cinnost o neslySicich,
potada pro pedagogické pracovniky Skoly a vefejnost kurzy CZJ, ve spolupraci se SPC
poskytuje poradenské sluzby pro rodie neslySicich déti.

V SPC byl sledovan systém a kvalita poskytovanych sluzeb. SPC poskytuje odbornou péci
détem a zaklim se sluchovym postizenim, zrakovym postizenim a S naruSenou komunikacni
schopnosti a zajist'uje ranou péci pro déti svadami sluchu. Spoluprace s odbornymi
pracovisti a krajskym koordinatorem pro logopedickou péci, ktery je zaroven zaméstnancem
SPC, umozityje zajiStovat pro déti a zaky se SVP specializované sluzby. Tym pracovniki
centra je slozen z kvalifkovanych pracovnikii (logoped, surdoped, tyfloped, psycholog,
instruktor ~ prostorové  orientace a samostatného  pohybu, psychoterapeut, specialni
pedagogove), kteti poskytuji vSem klientim a jejich zakonnym zastupctim odborné sluzby
na pracovisti i v terénu. Na vyzadani provadeji pracovnice SPC depistaze v matefskych
Skolach ana 1. stupni zdkladnich Skol v oblasti logopedie, piipadné nedoslychavosti.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zé&sadni klady

- Vytvarenim vhodnych podminek pro maximdlni rozvoj osobnosti deti a Zakii
S ditrazem na jazykové a socialni kompetence umoznuje skola zvysit jejich sanci na
co nejvetsi nezavisle uplatneni v bezném zivote, podporuje identitu neslysicich deti
a zdkii jako plnohodnotnych osobnosti s vlastnim jazykem a kulturou.

- Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou vhodné uplatiiovany socializacni prvky
i formy a metody prace podporujici rozvoj socidalni gramotnosti déti a zdaku. Vstricna
a stimulujici interakce ucitelii s détmi v MS a Zaky v ZS a diisledné uplatiiovani
principu specialni pedagogiky pri vychovné vzdélavaci cinnosti vytvareji ve skole
podnétné klima pro vzdélavani.

- Ve skole jsou vytvoreny bezbarierové komunikacni podminky nejen pro deti a Zaky
se sluchovym postizenim, ale i pro neslysici a slysici pedagogické pracovniky. Cilené
a systematicky je tak podporovana interkulturni komunikace mezi komunitou
sluchové postizenych a komunitou slysicich ovladajicich CZJ.

- Velmi prinosna je efektivni a profesionalni spoluprdce uciteli s asistenty pedagoga.

- Nabidka volnocasovych aktivit (zajmové utvary, spolecenské, vzdélavaci a sportovni
akce, exkurze) v internatu je promyslend a prispiva k neformdlnimu vzdéldavani
S cilem rozvijet zZivotni zkusenosti, dovednosti a postoje zaloZené na uceleném
systemu hodnot. Souziti deti a Zakii v byté Jablicko posiluje jejich socialni uceni.

- Poskytované sluzby v SPC umoznuji v pIném rozsahu reagovat na potieby klientii
a ve spolupréci s dalsimi odbornymi pracovisti a partnery ziskat uceleny pohled na
dité v kontextu jeho SVP a zajisténi vhodné péce.

- Partnerska spoluprace Skoly s profesnimi organizacemi a vzdélavacimi institucemi
a jeji aktivni osvétova cinnost cini ze skoly jednoho z nejvyznamnéjsich aktéri
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V oblasti vzdélavani Zikii se SVP, a to nejen v Kralovéhradeckém kraji, ale
1V celostatnim meritku.

Uspéchy kit v odbornych soutézich z oblasti gastro a dievooborii svédci o velmi
dobré kvalité odborného vzdeéldavani i o znacné pozornosti vénované motivaci zakii.

Management skoly ve spolupraci se zaméstnanci zpracovava projekty a aktivné se
zapojuje do ruznych rozvojovych programii a projektu, coz vyrazné prispiva ke
zlepSovani ekonomickych a materialnich podminek a zkvalitiiovdni vyuky.
Reditelka Skoly piisobi v cetnych poradenskych a odbornych komisich, aktivné se
podili na tvorbé koncepcivzdelavani neslysicich ajeji dlouhodobad iniciativa prispiva
ke zkvalitiovani podminek pro jejich vzdélavani.

Slabé stranky

Kvalituvyuky teoretickych predmétiiv SS snizovalo mdlo ¢asté vyuzivani hodnoticich
a zpétnovazebnich nastrojii, v zaveru veétsiny sledovanych vyucovacich hodin chybélo
shrnuti probraného wuciva a formativni hodnoceni prdace Zaku, podpora
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Individudlni péce v MS probihala v nékterych dnech v dobé, kdy byl v casovém
harmonogramu reZimu dne planovdn pobyt déti venku, podavani stravy a odpoledni
odpocinek.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

V MS Simkova 879 bylo 7 divodu zajisténi bezpecnosti déti prijato opatient
K odstranéni ztrouchnivélého tramu u drevéného zvukového Sikmého nabéhu na
Skolni zahrade.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

Vytvaret pravidla pro komunikacni cesty vhodné pro neslysici, nedoslychavé a Zaky
s kochlearnimi implantaty, koordinovat vzdjemnou komunikaci mezi slysSicim
pedagogem, tlumocnikem a Zdiky tak, aby tlumocnik CZJ lépe stihal tlumocit kazdé
vyjadreni zZakii a vyucujiciho.

Posilit spolupraci pedagogii v metodickych sdruzenich a realizovat vzajemné
hospitace s cilem poskytovat si pritbéznou zpétnou vazbu a vzdajemné se inspirovat.

V dalsim obdobivénovat pozornost prohlubovani rizeni pedagogického procesu, a to
ve smyslu sjednoceni kvality rizeni jednotlivych usekii.

Rozvrhnout primou pedagogickou cinnost a individualni péci vedoucich ucitelek
VMS tak, aby individudlni péce co nejméné zasahovala do kazZdodennich
pravidelnych cinnosti.

Vést Zaky systematicky k hodnoceni své prace a vzajemnému hodnoceni.

Dle financnich moznosti skoly navysit pocet asistentii pedagoga v MS pro déti se
sluchovym postizenim a tlumocnikit CZJ v ZS a SS.

Hodnoceni vyvoje

Ve sledovanem obdobi probehly ve skole akce ke zlepsSeni prostorového
a materialniho zabezpeceni pro vzdeélavani a vychovu déti a Zakii. Byla provedena
vymena oken a oplasténi budov Skoly, rekonstrukce a pristavba drevarského
pavilonu SS véetné jeho vybaveni, tiprava uceben. Realizovan byl projekt na
poskytovani energetickych sluzeb se zarucenou tisporou.
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- Voblasti lidskych zdroju se podarilo zvysit procento kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii a motivovat je kintenzivnimu vzdélavani v oblasti odbornych
a didaktickych kompetenci a k pravidelnému zdokonalovani v CZJ.

- Skola intenzivné rozviji bilingvni vzdélavani déti a zakii se sluchovym postizenim,
spolupracuje se zahranicnimi vzdélavacimi institucemi, ziskava informace
o bilingvizmu a Dbikulturalizmu. Ziskané poznatky a zkuSenosti se snazi
implementovat do vyuky a vyznamné se tak podili na vytvareni systému vzdélavani
pro sluchové postizené v Ceské republice.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve |hité do 14 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Kralovéhradecky inspektorat Ceské §kolni inspekce,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci  listina  skoly, ¢j.  14668/SM/2009, wvydana  Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje, s Gi¢innosti od 10. zati 2009, ze dne 10. zaii 2009

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14668/SM/2009 ze dne 2. prosince 2010

3. Dodatek ¢. 2 ziizovaci listiny ¢j. 14668/SM/2009 ze dne 14. ¢ervna 2012

4.  Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 19766/SM/2012-6 ve véci
navthu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni,
sucmnosti od 1. 9.2013, ze dne 22. 4. 2013 (zvySeni nejvyssiho povoleného poctu
7akl oboru vzdélani Potravinaiska vyroba a Cukrar)

5.  Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22817/2014-2 ve véci vymazu dobihajicich obort, které jiz
nejsou obsazeny zaky a které byly nahrazeny obory s RVP, ze dne 20. 6. 2014

6. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2015

7. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelky Skoly ¢j. 3011/SM/2012,
sucinnosti od 1. srpna 2012, ze dne 14. kvétna 2012

8. Rozhodnuti &. MSMT-24318/2015 o akreditaci vzdélavaciho programu 75-33-N/02
Tlumo¢nictvi Ceského znakoveho jazyka pro Stfedni Skolu, Zakladni Skolu
a Matefskou Skolu, Hradec Kralové, Stefinikova 549, ze dne 7. zafi 2015

9. VWykazy S 1-01 o MS podle stavu k 30.9.2015 (Stefinikova 549, Simkova 879,
Brnénska 268)

10. Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2015
11. Vykaz M 8 0 SS podle stavu k 30. 9. 2015
12. Vykaz Z 2-01 o SD podle stavu k 31. 10. 2015

13. VWykazy Z17-01 o cinnosti Skolnho stravovani (Skolni jidelha a Skolni
jidelna-vydejna) podle stavu k 31. 10. 2015 (Stefanikova 549, Simkova 879, Brnénska
268)

14. Vykaz Z 33-01 o specialné pedagogickém centru podle stavu k 30. 9. 2015

15. Dlouhodoba koncepce Stredni Skoly, Zakladni Skoly a Matefské Skoly, Hradec
Kralové, Stefanikova 549 ze dne 25. srpna 2015
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

Ro¢ni plany a plany kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skoli rok 2015/2016
vedoucich vsech tseki Skoly

Plan prace metodického sdruzeni uéiteli na I. stupni ZS pro sluchové postizené —
nedoslychavi Zici a neslySici Zici

Plan prace metodického sdruzeni uéiteli znakového jazyka na I. a II stupni ZS, na
Skoli rok 2015- 2016

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z provoznich porad za uplynulé obdobi 2014/2015 a 2015/2016

SVP MS, 78, SS a SD platné ve skolnim roce 2015/2016

Skolni ta4d MS, ZS a SS platny ve $kolnim roce 2015/2016

Dokumentace vedeni o0 BOZ a PO ve $kolim roce 2015/2016

Knihy traz(i vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Zéznamy o Urazech a zpravy o jejich odSkodnéni od Skolniho roku 2014/2015

Protokoly o odborné technické kontrole t€locvicného naradi a nacini pouzivaného
V telocvicnach ZS v MS a v posilovné internatu ze dne 11. 2. 2016

Provomi tady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy MS, ZS a SS vedené ve kolnim roce 2015/2016

Seznameni 7ikl se $kolnimi fady ZS, SS a vnitinimi tady SD a SJ ve $kolnim roce
2015/2016

Stanoveni finanéniho limitu — platnd kalkulace vSech podavanych druhd stravy
ve Skolnim roce 2015/2016

Jidelni listky (v€etné uvedeni alergentl) za mésice leden a tnor 2016
Vnitini  #ady $kolich jidelen a $koli jidely - vydejny (SJ Stefinkova 549,
SJ Simkova 879 a SJ-V Brnénska 268) platné pro skolni rok 2015/2016

Zapss ze schiizky rodici a z provozni porady zaméstnanctl konané dne 15.9.2015 MS
Simkova 879)

Prihlasky ke Skolnimu stravovani pro Skolni rok 2015/2016

Inzeraty podané na Ufad prace za Ufelem zajisténi pedagogickych pracovniki
s odbornou kvalifikaci pro Skolni rok 2015/2016

Upravy rozpoétu piimych vydajti na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

Hlavni ucetni kniha za rok 2015

Ucetni zavérka sestavena k 31.12. 2015

Smérnice pro provozovani doplikové ¢innosti stravovani cizich stravniki ve Skolnich
letech 2014/2015 a 2015/2016

Protokol o provedené kontrole zfizovatelem v oblasti odméiovani a odborné
kvalifikace zaméstnanci Skoly ze dne 24. 9. 2015

Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Knihy traz(i vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Zémamy o Urazech a zpravy o jejich odSkodnéni od Skolniho roku 2014/2015
Provozni tady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z jednani $kolské rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/20152a2015/2016
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47.

48.
49.
50.
51
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.

Souhlas MSMT s prodlouzenim zékladntho vzd&lavani 7aki se slichovym
a mentdlnim postizenim na 10 ro¢nikd s platnosti od 1. 9. 2007 pociaje prvnim
ro¢nikem ze dne 6. 8. 2007, ¢j. 16862/2007-24

Casovy rozvrh zajmovych aktivit ve $kolnim roce 2015/2016

SVP internatu s platnosti od 1. 9. 2007 s aktualizaci k 1. 9. 2014

Vnitini fad internatu s datem 1. 10. 2015

Provozni fad internatu s datem 28. 8. 2015

Plan prace internatu na skolni rok 2015/2016 s datem 17. 9. 2015

Plan metodického sdruzeni internatu na Skolni rok 2015/2016 s datem 29. 9. 2015
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v internatu ve Skolim roce 2015/2016
Autoevaluace internatu a jeho evaluani Cinnost s datem 2. 9. 2015

Seznam vychovnych skupin ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled ubytovanych zakl véetn¢ lokace ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh pfimé vychovné prace vychovatelii a vedouciho vychovatele ve Skolim roce
2015/2016

Pracovni doba nocnich vychovatelek ve Skolim roce 2015/2016

Piehled pravidelné zajmové Cinnosti v internatu ve Skolnim roce 2015/2016

SVP internatu platny ve $kolim roce 2015/2016

Sezndmeni s vnitinim fadem internatu s podpisy ubytovanych s datem 28. 8. 2015
Kalendai akci internatu na Skoli rok 2015/2016

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru ve Skolnim roce 2015/2016

Priibézné pracovni hodnoceni zaméstnancii mternatu 2014/2015

Evaluacni dotazniky pro rodice a zaky internatu za skoli rok 2014/2015

SloZka Osobni spisy Zaka ubytovanych V internatu (piihlaska k ubytovani, souhlas
Zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce s testovanim na pitomnost alkoholu a dalSich
navykovych latek, dokumentace Zika k pfedchozimu vzdélavani, I€kaiské zpravy,
zpravy z OSPOD)

Deniky vychovnych skupin ve $kolim roce 2015/2016

Slozka pfijimaci fizeni pro 8kolni rok 20152016 SS (piihlaska, pozvanka
K piijimacimu fizeni, vysledkova listina, rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti/neptijeti,
zapisovy listek, zprava ze Skolského poradenského zatizeni)

Slozka pfijimaci fizeni pro Skoli rok 2015/2016 ZS (zadost o pfijeti ditéte ke
vzdélavani, doporuceni SPC k pfieti, rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti, zprava ze
Skolského poradenského zafizeni)

Elektronicka Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2015/2016

Smérnice — produktivni prace zaku €. 4 s t¢innosti od 1. 9. 2013

Navod k vypoctu mezd pro zaky ze dne 6. 1. 2016

Vzorek - Odmény zakt za produktivni praci v odborném wycviku — ucebni obor
Kuchat, Cukraf, Truhlaf, Truhldtské prace obdobiod 1. 9.2015 az31. 12. 2015
Provozni fad cviené kuchyné a cukraiské dilny ze dne 6. 1. 2016

Provozni tad strojni diny ze dne 6. 1. 2016

Zapisnikky bezpecnosti prace zaka platné ve Skolnim roce 2015/2016
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78.

79.

80.
81.
82.

83.

84.

85.

86.
87.
88.
89.

90.

91.

92.
93.
94.

95.

96.
97.

98.
99.

100.

101.

Sezndmeni zakid se Skolnim fadem BOZP, PO pro Skoli rok 2015/2016 (jmenny
seznam s podpisem)

Denik evidence odborného vycviku vedeny ve Skolnim roce 2015/2016 pro obory
vzdélani Cukraf, Cukrarské prace, Truhlaf, Kuchat-¢iSnik, Kuchaiské prace

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni matrika déti vedena ve §kolnim roce 2015/2016

Dokumentace o sezndmeni se $kolim fadem MS a vnitinimi fady SJ zaméstnancit
Skoly a zdkonnych zastupct nezetilych déti ve Skolnim roce 2015/2016

Doklady o piijjimani déti k ptedskolnimu vzdélavani véetné kritérii pro Skolni rok
2015/2016

Doporuceni SPZ vydana Specialné pedagogickym centrem pro déti s vadami sluchu
a fe¢i Stefanikova 549, Hradec Kralové platna pro Skolni rok 2015/2016

Vyjimka z poétu déti ve t¥idé MS platna na obdobi od 1. 9.2015 do 31.8. 2016, ze dne
22.1.2016

IPV déti vedené ve skolnim roce 2015/2016
Pedagogickd diagnostika déti vedend ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z tfidnich schizek MS konanych ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Protokol o odborné technické kontrole nafadi a zatfizeni détského hiisté provozovaného
MS Simkova 879 na obou mistech poskytovaného vzdélavani ze dne 19. 8. 2015

Protokol o odborné technické kontrole nafadi a zatizeni détského hiist€é provozovaného
MS Brnénska 268, Hradec Kralové ze dne 30. 6. 2015

Pouceni zaméstnancti MS Simkova 879, Hradec Kralové o zajisténi BOZ pii pobytu
déti na Skolni zahrad€¢ ze dne 15. 3. 2016

Rozvrh piimé pedagogické ¢nnosti uitelek MS pro Skomi rok 2015/2016

Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Preventivni programy MS, ZS, SS a intermitu na $koli rok 2015/2016 v&etnd
vyhodnoceni za uplynuld obdobi

Plany prace vychovnych poradcti na Skolni rok 2015/2016 véetn¢ vyhodnoceni za
uplynuld obdobi

Rozvrhy tiid a uciteli platné ve skolnim roce 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace tii oddéleni SD vedené ve skolnim roce
2015/2016

Akce SD na $koli rok 2015/2016

Povoleni wjimky z nejvyssiho poétu déti a zaki ve tiidach a oddélenich SD ze dne
22.1.2016

Plan logopedické péce pro jednotlivé ziky platny ve 2. pololeti Skoliho roku
2015/2016

Pisemné prace ikt ze ZS pro Ziky s vadami sluchu (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete na adresu Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralove, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
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e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, skoli inspektorka Eva Vachatova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, $kolni inspektorka Dagmar Anschlagova v. r.
Mgr. Marie Hyps$ova, $kolni inspektorka Marie HypSova v. r.
Mgr. Petr Jezek, $kolni inspektor Petr Jezek v. 1.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, PhD., §kolni inspektorka MiluSe Urbanova v. r.
Bc. Dana Lunidkova, kontrolni pracovnice Dana Luiidkova v. .
Mgr. David Jorda, odbornik na specidini pedagogiku —  David Jorda v. .
surdopedii a cesky znakovy jazyk

Mgr. Eva Kastnerova, tlhumo¢nice Ceského znakového Eva Kastnerova v. r.
jazyka

Doc. PhDr. Eva Souralova, PhD., odbornk na vzdélavani Eva Souralova v. r.
sluichové postizenych a hluchoslepych

V Hradci Kralové 8. 4. 2016
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Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. Iva Rindovd, feditelka Skoly Iva Rindova . r.

V Hradci Kralové 19. 4. 2016
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