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Charakteristika

Zakladni Skola Boskovice, pfispévkova organizace (dale ,S8kola®) vykonava c¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Svou ¢mnost provozuje na tfech pracovistich (dale ,pracovisté SuSilova“, ,pracovisté
Slovakova“ a ,pracovist¢ 9. kvétna“). K datu inspek¢ni Cinnosti se v 64 tridach zakladni
Skoly vzdélavalo 1 513 zakd, ztoho na pracovisti SuSilova v 18 tfidach 417 zaki, na
pracovisti Slovakova ve 22 tfidach 487 zaki a na pracovisti 9. kvétna ve 24 tiidach 609
7zakl. Zcelkového poctu zakli Skola poskytuje podplrnd opatienim 123 Zakam
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,SVP“) a zajistyje vzdelavani 28 zaktm
S odlisnym matefskym jazykem. Od Skoliho roku2022/2023 je ve skole zfizena pifpravna
tfida, kterou v tomto Skolnim roce 2023/2024 navstévuje 12 déti.

Skolni  druzina _poskytuje  pravidelnou  zijmovou Cmnost pro 432 zakd Skoly
v 17 oddé€lenich. Skolni druzinu navstévuji déti pifpravné tiidy a Zici prvniho az patého
ro¢niku ZS.

Skolni stravovani je poskytovano détem a Zikim v samostatnych skolich jidelnach
na jednotlivych pracovistich. Skola je zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do kol
diky tomu jsou u déti a zakt podporovany zdravé stravovaci navyky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel“) pii fizeni vychdzi ze svych dlouholetych zkuSenosti
a z koncepce rozvoje skoly z roku 2019, v niz jsou zpracovany vSechny pozadované oblasti
(personalni, vychovné-vzdélavaci, provozné-technicka a oblast fizeni). Tyto oblasti jsou
zpracovany pouze formalné bez stanoveni konkrétnich cili a jednotlivych kroki,
jak danych ukoli dosahnout. V koncepci rozvoje Skoly se feditel zaméfuje predevsim
na rozvoj materialnich a prostorovych podminek, méné na rozvoj v pedagogické oblasti.
Rizeni této oblasti zcela delegoval na svoje tfi zistupce na jednotlivych pracovistich, ktefi
jsou dale zodpovédni za organizaéni zajisténi téchto pracovist. Reditel pienesl &ast
kompetenci souvisejicich s fizenim vzdélavaciho procesu ve vzdélavaci oblasti Informatika
na dalstho zistupce a vedenim pedagogického procesu na dalsi zastupkyni. Celkem je tedy
v uzsim vedeni Skoly zapojeno pét zastupci, ktefi maji svoje stala sidla na jednotlivych
pracovistich.

Pfenos informaci mezi pracovisti je zajiStén diky pravidelnym poraddm vedeni Skoly,
celoskolnim jednanim pedagogické rady a schizkam metodickych organii na Urovni celé
Skoly. Témto poradam a schiizim vzdy ptedchazeji porady na jednotlivych pracovistich,
kde jsou jednotlivé ukoly a zdveéry projedndvany detainéji. Systém pifedévani informaci je
promysleny a funkéni, nicméné jeho piinosnost na celoskolni Grovni se jevi jako méné
efektivni. Dle doloZzené dokumentace a zapisi jsou tato celoSkolni setkavani vyuzivana
prevazné ke vzijemnému informovani o vysledcich vzdélavani, udélovani kazenskych
opatieni ¢i pochval a organizaci, méné ke sjednocovani se v oblasti pedagogického procesu
Ci k systematické préaci s vysledky vzd€lavani, coz bylo patrné v samotné vyuce rozdilnou
kvalitou hodin.

Cinnost metodickych organi ve kole je zaméfena zejména na organizaci Skolnich
a celoskolich projekti, soutézi a akci, které vhodné dopliuji vyuku (exkurze, besedy,
prednasky). Ojedinéle se zabyvaji zavadénim modernich metod a forem prace do wyuky,
sdilenim piikladti dobré praxe ¢i poznatki z dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii.
Tento nedostatek se projevil ve vyuce rozdilnou udrovni hodin nejen mezi jednotlivymi
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pracovisti, ale i vramci jednoho pracovisté. Nejednotné postupy v organizaci hodin,
ve volb¢ vhodnych metod a forem prace, v hodnoceni zakl (napt. vyuzivani formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni) se projevily na prvnim i druhém
stupni na vSech pracovistich. Naopak ¢innost metodického sdruzeni pro Skoli druzinu byla
efektivni. Vedouci vychovatelky se pravideln¢ schézeji, planuji spolecnou ¢innost a sdileji
poznatky z dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki, které je promyslené zaméfené
na ziskavani poznatki v modernim a inovativnim piistupu v zijmovém vzdélavani

Pedagogicky shor je zvelké c¢asti kvalifikovany a sohledem na moznosti velikosti
pedagogického sboru $kola promySlené zajist'uje vyuku aprobovanymi uciteli na vSech
pracovistich. Pedagogové s zaky jednaji zdvotilym a respektujicim zplisobem, coz piispiva
k piiznivému Skomimu klimatu. Skola diky zpracovanému planu pro za¢iajici uditele
podporuje adaptaci novych ucitell. Zacinajici ucitelé vSak v dostate¢né mife nevyuzivaji
navstév Vv hodindch svych zkusenéjSich kolegl.

Jisté rezervy byly shledany v oblasti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Vedeni Skoly vytvofilo
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, chybi v ném ale stanoveny konkrétni cil hospitaci.
V doloZenych dokladech z hospitaci je zazmamenana pievazné kladna zpétna vazba.
Ucitelim se vSak mén¢ dostavaji dalsi doporuceni, ktera by vedla ke zkvalitnéni vyuky.
S vysledky a zavéry z hospitaéni Cinnosti se nepracuje tak, aby byla troven kvality vyuky
systematicky zvySovana. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfen
zejména na dlouhodobé zvySovani kvalifikace ucitel. V planu nejsou zahrnuty osobni
vzdélavaci potieby pedagoghi a aktudlni potieby skoly, které by vychdzely z poznatkii
Z hospitaéni Cinnosti. Dalsi vzdélavani je vétSinou ponechano na volbé a miciative
samotnych pedagogh, které jim vSak vedeni Skoly umoziuje. Tento nedostatek se
nejvyraznéji projevil ve vedeni piipravné tiidy. Chybéjici vzijemné hospitace se
spadovymi mateifskymi $kolami, prvnimi ro¢niky i nedostate¢né promyslené nastaveni
dalstho vzd€lavani ucitelky v piipravné tiidé melo negativni dopad na vyuku déti plnicich
povinné piedskolni vzdélavani v systému zakladni Skoly.

Poradenské sluzby jsou na kazdém ze tif pracovist’ zajiStény stabinim tymem —vychovnym
poradcem, ktery zabezpecuje ikariérni poradenstvi, a Skolnim metodikem prevence. Sluzeb
Skolni specialni pedagozky a Skolni psycholozky vyuzivaji dle stanoveného rozpisu
viechna pracovisté. Clenové $kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) se
na jednotlivych pracovistich setkavaji nepravidelné a neformalné zejména na zakladé
vaniklé potieby, jejich ¢innost tedy neni efektivné koordinovana. Prevenci rizikového
chovani 7akd vénuje SPP ve spolupraci s piislu§nymi partnery odpovidajici pozornost.
Koordinaci péce o zaky se SVP zajiSt'uyje na vSech pracovistich Skolni specialni pedagozka,
ktera komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zikonnymi zistupci a predava
informace o0 nastaveni platnych doporu¢eni ze Skolskych poradenskych zafizeni
jednotlivym vychovnym poradctm. Ke sdileni téchto informaci &lenové SPP vyuzivaji
vnitini  elektronicky informa¢ni systém, diky kterému je zajisténa informovanost mezi
vSemi pedagogy. Pribémé vyhodnocovani realného dopadu podptrnych opatieni u zakt
se SVP pifmo ve vyuce neni pravidelné realizovano. Pedagoglim je sice nabizena
poradenska a metodickad podpora SPP, ta viak neni vzdy dostate¢nd vyuzivana. Hlavnim
divodem je nizky pocet Clentt SPP, vysoky podet zakti se SVP a také organizaénd naroéné
zajisténi péce na trech pracovistich. Identifikace individudlnich vzdélavacich potieb Zaka,
realizace podplirnych opatieni ve Skole tak zistdva v kompetenci pedagogl a eventudlné
asistentl pedagoga. Aktivity organizované Skolou se zaméfenim na rozvoj poztivniho
klimatu ve tfidach prvnho a druhého stupné probihaji ve spolupraci s Policii Ceské
republiky a dalsimi externimi organizacemi, v ramci Skoly formou tfidnickych hodin,
tfidnich a celoskolich projektti a adaptacnich pobytl. Depistdz nadanych zakti probiha
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ve druhém roénku ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Skola eviduje
7aky mimofadné nadané, kterym poskytuje odpovidajici podporu. Zakim nadanym je
podpora zajistovana pievazné mimo vyuku formou ucasti na riznorodych piedmétovych
olympiadéach.

Jakou piikladnou lze hodnotit spolupraci 3koly s daliimi subjekty. Skola promyslené
realizuje nejen aktivity, které dopliuji a zatraktivituji realizaci Skolntho vzdélavaciho
programu, ale také zapojuje zaky do Cetnych akci a projekti, diky kterym mohou rozvijet
svoje obcanské a socialni kompetence (napt. dlouhodoba spoluprace s ob¢anskym hnutim
Na viastnich nohou na pracovisti 9. kvétna), komunikativni kompetence (napi. jazykové
zdjezdy do evropskych zemi) a pracovni kompetence (napi. spoluprace se stfednimi
Skolami). Diky spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami a akcemi, které pro né potadaji,
zajistuji plynuly prechod do zakladniho vzdélavani. Skola nadstandardné zajist'uje
pro svoje zaky a déti a zaky ze Skolskych zafizenich Vv regionu v nové vybudovaném Centru
pro polytechnickou vychovu a vzdélavani (dale ,,CPVV®) wvzdélavaci programy
V polytechnické a environmentalni oblasti DéEti z matetskych Skol a Zici zdkladnich Skol
mohou vyuzit moderni aredl a zazitkovym ucenim ziskédvat nové poznatky a zkuSenosti.

Reditel se zabyva zabezpeenim vhodnych prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani, coz se mu vSak v nékterych piipadech nedafi dostateéné zajistit. Ve spolupraci
se ziizovatelem Skoly zajiStuje zejména potiebné opravy. Od minulé¢ inspekéni Cinnosti
doslo k nékolika vyznamnym investiénim akcim napf. na pracovisti Slovakova K vystavbé
CPVV, na pracovisti 9. kvétna k vybudovani venkovniho hii§t¢ pro Skolhi druZinu
ana tomto pracovisti a pracovisti SuSiova ke zbudovani workoutovych hiist. VSechna
pracovist¢ jsou vybavena modernimi digitdlnimi technologiemi a pomickami pro vyuku
informatiky.  Vybaveni tfid achodeb vsak wykazovalo v nékterych piipadech
opotifebovanost. UCitele a Zici vSak na nekterych pracoviStich pozvedali estetickou troven
Skoly svymi prezentovanymi zdafilymi vytvarnymi a um€leckymi pracemi. Vybaveni
piipravné tiidy neodpovidalo piedSkolimu vzdélavani a jeji podnétnost tim byla pro déti
nedostacujici. Jako zasadni problém se jevil ergonomicky nevhodny nabytek pro déti
ptipravné tiidy, ktery nevedl ke spravnému osvojovani pracovnich navykd. MateridIni
a prostorové podminky pro zajmové vzdélavani byly na kazdém pracovisti rozdiné. Nékde
Skolni druzina vyuzivd svoje vlastni prostory, na jmych pracovistich pouze kmenové tiidy.
Vsechna oddéleni jsou vybavena digitalni technikou a dostatkem her, hracek a vytvarného
materialu. N¢&které hry a nabytek vSak vykazovaly jistou miru opotiebovani a v nékterych
piipadech i prostorové podminky nevyhovovaly pIné potiebam zijmového vzd¢lavani.
Utastnici zajmového vzd&lavani taktéZ vyuzivaji venkovni prostory a sportovni hiisté
daného pracoviste.

P11 hodnoceni a kontrole podminek zajiStujicich bezpecnost a ochranu zdravi déti a zakt
pii vzdélavani a s nfim souvisejicich ¢mnostech bylo béhem inspekéni Emnnosti ziSténo,
7e Skola systematicky nevyhledava, nevyhodnocuje a neaktualizuje bezpeCnostni rizika
vztahujici se k ochrané zdravi na vSech tfech pracoviStich. Systém zajisténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi neni funkéné nastaven a nezohlediiyje skute¢né podminky a prostiedi
Skoly. V prostorovém a materidlnim vybaveni a zabezpeCeni podminek bezpecnosti
aochrany zdravi pii vzdélavani piedevsim v oblasti pohybovych aktivit a aktivit
zajmového vzdélavani bylo v dobé inspekéni ¢mnosti identifikovano n€kolik zivaznych,
zdravi a Zivot ohrozujicich rizik (napf. nedostatecné zajiténi dohledt nad Zaky a moZnost
pohybu cizich osob v prostorach Skoly, zcela chybi identifikace rizik a piieti uéinnych
opatfeni v CPVV aj.). Skola rovné? neméa nastaven finkéni systém trazové prevence,
analyzy t{razi jsou zpracovany formalné, coZ nepfispiva ke snizeni jejich vyskytu a uc¢inné
prevenci vzniku,
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zakladni Skola uskute¢iuje vzd€lavani na zakladé svého $kolniho vzdélavaciho programu,
jehoz specifikem je pravidelnd realizace celoSkolich projekt, diky kterym maji Zaci
moznost rozvijet svoje klicové kompetence. DalSim specifikem je moznost vybéru
voliteIného pfedmétu od sedmého ro¢niku se zaméfenim na cizi jazyky, piirodovédné
pfedméty nebo tlesnou vychovu. Zaci maji moznost prohlubovat svoje zajmy a nadani ve
tfidé se sportovnim zaméfenim, kterd je zizena na pracovisti SuSilova. Na pracovisti
9. kvétna pak maji moznost vyuwzit vzdélavani od Sestého roc¢nikku se zaméfenim
na matematiku a ptirodovédné predméty. Dalsim akcentem je podpora té€lovychovnych
aktivit (napf. rozsifend vyuka plavani).

V piipravné tiidé byly pozorovany pozitivni vztahy mez ucitelkou a détmi a jeji snaha
po celou dobu déti vhodné motivovat. Avsak z divodu nedostatku znalosti ucitelky ohledné
specifik predskolniho vzd€lavani nebyl pribéh vyuky optimalni. Pribéh vzdélavani déti
neodpovidal pozadavkiim stanovenym Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani. Organizace vzdélavani nevhodné vychazela z uspofddani dne obdobného
zadkladnimu vzdélavani. Clenéna byla do blokl v délce 45 minut a piestavek, které déti
vyuzivaly pro své hygienické potreby, k odpo€inku, konzumaci svamy a volnou hru,
kterou ale z ¢asovych divodl nemohly dostate¢né rozvijet. Nebyla zajiSténa provazanost
a vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti. Spontanni hry podle vlastni volby azajmu
€1 zaméteni déti byly zafazeny jen zfidka. Cilené vzdélavaci pisobeni probihalo formou
spolecné, frontdlné provadéné Cimnosti, jejiz délka ne vzdy respektovala specifické potieby
déti predskolniho veku. Nebyla uplatiiovana diferenciace ukoli podle individuilnich potreb
a moznosti jednotlivych déti. VSechny déti phily stejné tkoly podle pokyni ucitelky,
coz nebylo dostate¢né UCinné pro vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji pred
vstupem do zakladniho vzdélavani. Tim se snizovala G¢innost vzdélavani a naphovani
ucelu ziizeni pifpravné tridy.

Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach prvniho i druhého stupné probihala ve vstiicné
arespektujici pracovni atmosféte. Pedagogové jednali s Ziky s taktem, pribézné je
motivovali a vedli je k dokontovani prace. Zaci se do vyuky ochotnd zapojovali,
s vyuCyjicimi partnersky diskutovali a nebali se vznést své pifpadné dotazy ¢i podnéty.
V 7adné hodin€ nebyly zaznamenany vétsi kézeiiské problémy, které by narusovaly vyuku.
Organizace hodin byla zpravidla dobfe zvladnuta. Mensi promyslenost v nékterych
hodindch  souvisela zejména s absenci stanoveni a sdéleni vzdélavaciho cile,
coz V nékterych pifpadech vedlo k nevhodné zvolenym metoddm a formam prace.
Vyucujici obvykle zakim v uvodu sd@lili téma hodiny piipadné jeji strukturu a Cinnosti,
které budou zici phit. UCitelé Castéji volili frontalni formu prace spojenou s vykladem
a otazkami smérem k Zikim. To vedlo u nékterych zaku k pasivité. Do vyuky se ochotnéji
zapojovali spiSe aktivni Zici. V hospitovanych hodindch na prvnim stupni, ve kterych byl
uplathovan vySe zminény zplsob prace, byla u zakii pozorovana patrna tUnava
a nesoustiedénost. V jinych hodindch na prvnim stupni, které byly promyslené tak, aby byli
zaci po celou dobu vyuky zapojeni diky pestrym aktivitam, pohybovym fikankam,
pisnickdm ¢i hram, Zaci vykazovali radost z ueni a pohybu. V téchto hodinach byl také
vyuzivana celorocni motivacni hra, diky které byly u zaki promyslené¢ rozvijeny jejich
socialni, pracovni a komunikativni kompetence. Celkové ve vSech hodinach ucitelé
vyuzivali propojeni uéiva s realnymi situacemi, pracovali S nazornymi pomickami
a interaktivni tabuli, kterou ale vyuzivali pfevazné pro prezentaci uciva ¢i promitnuti videa.
Zaci digitalni technologie pifmo ve vyuce vyuzivali ojedindle, a to pouze k procviéeni
uciva. V hodinach nebyla zaznamenana cilend préce s informacemi, jejich vyhledavani
z riznych informac¢nich zdrojd, prace s nimi, jejich tiidéni, porovnavani a ovéfovani jejich
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pravdivosti, coz nevedlo k podpote kritického mysleni u zaka. Ve vétsiné hodin Zaci plnili
spole¢né stejny typ ukoll. Jen ve vyjimecnych piipadech meli moznost si vybrat z tkoli
rozdiné naro¢nosti, coz jim neumoznovalo rozvinout svij potencial do maximalni mozné
miry. Diferenciaci tkoli uéitelé vyuzivali zejména pii hodnoceni Zikd. Zakim se SVP
pripravovali diferencovana zadéani testl a poskytovali jim vice Casu na zpracovani. Ptfimo
ve vyuce zakim se SVP =zjistovali podporu svym individudlnim pfistupem
a dovysvétlenim uciva. Asistenti pedagoga pfevazné na prvnim stupni diky Uzké spolupraci
suciteli poskytovali podporu nejen zakum se SVP, ale i ostatnim. Jako organizadné
nejméné zvladnuté byly zavéry hodin. V n€kterych hodinach neprobéhlo zavéreéné shrnuti
vibec, piipadné vyucujici kratce shrnul hodinu ze svého pohledu. Vrstevnické hodnoceni
podle predem danych kritérii a promyslen¢ sebehodnoceni 7kl navazujici na stanoveny
vzdélavaci cil, které by vedlo Kk daKimu planovani uceni, bylo zaznamenano velmi
vyjimecné. Predlozené pisemnosti zakli zejména na prvnim stupni  vykazovaly
systematickou praci s chybou. Zaci byli vedeni kjejimu vyhleddvani, opravé
a zdiivodiiovani. Prace s chybou na druhém stupni byla spie ojedingld. Uroveii vedeni
sesiti zakt na druhém stupni byla nizS§i a mez jednotlivymi pifedméty a vyucujicimi byly
patmé odlisné pfistupy k vedeni seSitt zakd.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace na prvnim stupni prokazovali Zici
dobré znalosti ve Cteni a psani. VyuCujici metodicky zpravidla dobte vedli Zaky
ke spravnému  tGchopu psactho nac¢ini. Na druhém stupni Zaci vedle procviCovani
gramatickych pravidel méli v hodindch slohu moznost diky skupinové praci rozvijet svoje
komunikativni dovednosti. Zaci v hodinach literatury prokazovali velmi dobré znalosti
0 ¢eskych spisovatelich a jejich dilech. V hodindch vyuky cizich jazyka stiidani aktivit
ve skupinach, ve dvojicich se samostatnou praci bylo u¢elné a podporovalo komplexni
rozvoj vSech slozek jazyka. Ucitelim se méné dafilo vyuku podpofit nazornymi
pomickami, které by zikiim usnadnily proces zapamatovani si nové slovni zisoby
probiraného tématu. Hospitované hodiny vzd€lavaci oblasti Matematika a jeji aplikace se
vyzmacovaly prevazné frontdlnim zplsobem prace, vyuka vSak byla vhodné podpotena
vywzitim nazornych pomicek. Pracovni tempo v hodindch matematiky na druhém stupni
bylo rychlejsi, Zici se vSak do vyuky zapojovali bez obtizi. Navstivené hodiny vzdé€lavaci
oblasti Informatika na obou stupnich vykazovaly vysokou Urovefi vyuky. Zéaci vyuzivali
moderni pomicky pro vyuku a samostatné s nimi pracovali (napt. virtudlni bryle,
3D tiskarna, 3D pera apod.). V téchto hodinach vyuCujici vhodné nabizeli Zakim
gradované Uukoly, a tak Zaci méli moznost rozvijet svoje dovednosti. V hospitovanych
hodinach vzdé&lavaci oblasti Clovék a spoleénost ucitelé vyuZili moznosti skupinové prace.
Zaky vedli k diskuzi ve skupind a hledani osobniho aktivniho piistupu pii feSeni problémd
avyzev ve svém bezprostiednim okoli Vyuka Vv predmétech vzdélavaci oblasti Clovék
a piiroda méla dobrou troven. UCitelé v n€kterych hodindch vyuZivali problémové uceni
a promyslené realizované pokusy, coz u zaka vyvolavalo zijem o u¢ivo a podpofilo jejich
aktivitu ve wyuce. Diky vysledkim vzdélavani ve vzd€lavaci oblasti Uméni a kultura se
Skola mize prezentovat zdafilymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. Jako kvalitni Ize hodnotit
vyuku télesné vychovy. VSechny sledované hodiny byly promyslené pfipraveny.
Pedagogové stanovovali redlny cil hodiny, ktery se dafilo naphit. Piipravené pohybové
aktivity odpovidaly veku zakt. Pedagogové vyuzivali vhodné vyukové pomicky, které
vyuku ozivily, a pfispély k vyssi motivaci zakl zapojit se aktivné do pfipravenych ¢nnosti.
V zavéru kazdé hodiny probéhlo, byt kratké, presto funkéni zhodnoceni naplnéni cile
a sebehodnoceni zakt. Povinnou vyuku plavani skola zajiStuje ve spolupraci s plaveckou
Skolou. Vyuka plavani byla metodicky kvalitné vedend, Zici byl povzbuzovani a vhodné
motivovani svymi instruktory. K tomu, aby byla wyuka pro Zziky zajimava a pestra,
nstruktofi vyuzivali moderni vyukové pomicky, zajimavé hry a cviceni.
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Ve sledovanych odd¢lenich Skolni druziny probihaly vzdélavaci aktivity v souladu
s modernim pojetim zajmového vzdélavani a za dodrzovani zasad individualniho pristupu
K jednotlivym tucastnikiim vzdélavani. Ugastnici se vénovali podle svych potieb a zajmu
hrani stolnich her a malovani, skupinovému cteni, hie na védce nebo nacviku pohybovych
aktivit ve venkovnim prostiedi, coz pfispivalo k posilovani jejich socialnich kompetenci.
Zajmové C¢innosti jsou zaméfeny nejenom na hrani a pohybové ¢innosti, ale ddraz je také
kladen i na estetické vnimani a viastni kreativitu zakd. Organizace dne ve Skohi druzing,
zvlasté v Casovém rozmezi pravidelnych aktivit, byla Casto a nepfiméfené naruSovana
odchody jednotlivych uc€astnikli, coz v nékterych piipadech znesnadiiovalo praci
na spolec¢nych projektech a jejich zapojeni do spole¢né hry.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani v piipravné tfidé¢ bylo ovlivnéno neznalosti specifik
predskolniho  vzdéldvani. Pro piipravu diferencované vzdélavaci nabidky podle
konkrétnich potfeb jednotlivych déti v piipravné tridé chybéla pribémé vedena
diagnostika formou pravidelnych ziznami vzdélavacich vysledki. Byla zde vedena
diagnostika pouze vstupni, pololetni a zavérena, kterd neobsahovala zivéry potiebné
k dalsimu planovani vzdélavaci nabidky. Také ukotveni jasnych cilii a vystupti v planovani
i sledované wyuce zcela chybélo. Piipravené tkoly v dopolednim vzd€lavacim bloku plnily
déti vétsinou ochotné, ale nevydrzely se soustfedit po celou dobu jejich vypracovavani,
coz se projevovalo cCastou nekazni. Komunikativni kompetenci rozvijely pirozenym
zpusobem vzajemnych rozhovorli i memorovanim basnicek a pisniek. DéEti rozeznavaly
hlasku na zacatku slova a vytleskdvaly pocty slabik ve slovech. Uplatiiovaly zikladni
hygienické a spoleenské navyky. Nekteré vsak nemély zcela zazité spravné drzeni psaciho
a vytvarného nacini. Déti v pifpravné tfidé prokazovaly odpovidajici trovenn poznatki
Vv oblasti predétenarské, predmatematické a socialni gramotnosti. Skola rodi¢tim na konci
Skolntho roku vydava pisemné slovni hodnoceni dosazené urovné nekterych oblasti
pfedSkolniho vzd€lavani, toto hodnoceni vSak neodpovidd ocekdvanym vystuptim
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Uroveni dosahovanych vysledktl vzdélavani Zaki a jejich vzdélavaci pokrok pedagogové
pribézné sleduyji a pravidelné ovefuji. Znalosti a dovednosti zakli hodnoti vétSinou
na zakladé¢ béznych evalua¢nich nastrojii a soustavného sledovani jejich vykond a aktivity.
Sebehodnoceni zaki je v procesu hodnoceni vysledkli vzd€lavani uplathovano spiSe
okrajové, stejn¢ tak jako hodnoceni pomoci portfolia. Rezervou je zfidka vyuzivané
formativni hodnoceni pribéznych vykond vsech zakt, které¢ by zaznamenalo jejich vlastni
pokrok a podporovalo motivaci k dalsimu uceni. Informace o pribézmém i celkovém
hodnoceni vysledkt zakl jsou snadno dostupné pedagogim, zakim a jejich zakonnym
zastupctim prostiednictvim elektronického informacniho systému. Zakonni zastupci jsou
dale o wysledcich informovani prostiednictvim téidnich schiizek, v pfipadé potieby
i pfi osobnim jednani s vyulujicimi. Skola se vysledky vzdélavani Zikd zabyva zejména
na drovni  jednotlivych pracovist, srovnavaci testy vramci celé Skoly pedagogové
nevyuzivaji. Chybi tak dostate¢né srovnani znalosti zak v rameci Skoly. Externi nastroje
pro porovnani vysledk vzdélavani zaku se stejnym typem $kol v rdmci republiky Skola
vyuziva vyjimecné. Informace o celkovych vysledcich a ud€lenych kéazenskych opatfenich
¢i pochvalach jsou systematicky pfedavany na jedndnich pedagogické rady na celoskolni
urovni a na urovni jednotlivych pracovist. Metodické organy se systematické préaci
s vysledky vénuji okrajové. Mén¢ se zabyvaji promySlenym zepSovanim vysledka zakd,
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ato zejména zaki se SVP, a piijimAnim opatfeni ke zméné metod a forem prace ve vyuce,
které by vedly ke zlepSeni trovné vysledkd.

V horizontu poslednich tii Skolnich let jsou vysledky meziroéné srovnatelné. V tomto
sledovaném obdobi skola evidovala neprospivajici Ziky, a to zejména v souvislosti s jejich
socioekonomickym zazemim. Skola diky nastavenému preventivnimu programu sleduje
afesi ptipadné ohroZeni Zakd Skolni netspdSnosti Skola vSechny piipady analyzuje
aVvpiipadé¢ potieby spolupracuje se zikonnymi zastupci ¢i piisluSnymi organy.
V poslednim obdobi skola ojedinéle feSila vaznéj$i porusovani pravidel Skolntho tadu,
na kterd viak reagovala pfiméfenymi vychovnymi opatfenimi. UspéSnost Zaki
zavéreCnych ro¢niktl pii pijimani na stfedni Skoly skola sleduje.

Skola promyslend a pravidelné zapojuje zaky do soutéZ a piehlidek. Timto zptisobem
ucelné podporuje komunikativni, socidlni a pracovni kompetence zaku, ale také ziky
nadané. Zaci se udastni olympiad z riznych piedmétll, pievazné pak sportovnich soutéZi,
ve kterych dosahyji tradicné vynikajicich vysledkii. Jednotlivda pracovisté vydavaji svoje
Skolni Casopisy, ve kterych se Zaci 1 vefejnost miizou sezndmit se Zivotem Skoly, literarnimi
pociny a uspéchy jednotlivych Zaku a trid.

Skolni druzina potada pro své G¢astniky rizné dali aktivity, které piiznivé rozviieji jejich
socidlni, komunikativni a pracovni kompetence. Jde napiiklad o pofadani celodruzinovych
akci pro viechna oddéleni nebo vétsi akce s piesahem pro celou $kolu. Skolni druzina také
potada vzdélavaci zijezdy do zooparkl, Vida centra apod. Piikladnd je 1 spoluprace
s vnéj§imi partnery napiiklad s Mistni ak¢ni skupinou, knihovnou v Boskovicich,
mtegrovanym zachrannym systémem a také zapojenim do projektu Inovativni druzina.

Na vysoké urovni pracuje na jednotlivych pracovistich Zzakovsky parlament. Prace zaki
v zakovském parlamentu rozviji schopnost zakt Se prosadit a obhajit sviij nazor ve skuping,
podporuje spolupraci pii organizaci rozliénych aktivit pro zaky Skol. Je tak kvalitné
rozvijena osobnost zaki a jejich socidlni 1 komunikativni dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Caste¢na obména ve vedeni $koly (obména poétu zastupct feditele $koly)
Ziizeni pifpravné tfidy a sportovni tfidy na pracovisti SuSilova
Ziizeni pozice Skolniho psychologa
Zlepseni n¢kterych prostorovych a materialnich podminek — Centrum pro polytechnickou
vyuku a vzdélavani, vybaveni ICT technikou, Skolni workoutova hiiste, hiist¢ Skolni
druziny
Navyseni poctu oddéleni skolni druziny
Silné stranky
Spoluprace $koly s mnoha subjekty v regionu, Cetna projektova cCinnosti i pravidelna
celoskolni, doprovodné aktivity zpestiujici vzdélavani a Cinnost Skolich parlamentt
na jednotlivych pracovistich ma pozitivni dopad na rozvoj obcanskych, komunikativnich,
socidalnich a pracovnich kompetenci zakti a uCastniki zajmového vzdélavani. (1.5)
Pribéh vyuky informatiky — nadstandardni materidIni vybaveni, koordinace organizace
pii zajisténi vyuky na vSech pracovistich a samotny prubéh vyuky (vyuziti diferenciace
ukol, préace s nadanymi). (4.3)
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Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakti v oblasti identifikace rizk a analyzy
Skolnich Urazii neni systémové nastaven a neodpovida skute¢nym potiebam skoly. (1.4)
Ridici, kontrolni a hospitaéni ¢innost $koly nevedla k identifikaci sinych a slabych stranek
vzdélavaciho procesu potiebné pro zpétnou vazbu pedagogim a k propojeni na jejich dalsi
vzdélavani. (2.3)

Pribéh vzdélavani v pipravné tfidé neodpovidal pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani. (4.1)

V pribéhu vyuky nedochazelo k potfebnému vyhledavani mnformaci z riznych zdrojt
a podporie kritického mysleni zakt. Zavérim hodin neni vénovana dostatecna pozornost,
7aci nejsou v odpovidajici mife vedeni k praci s cilem hodiny a jeho vyhodnocenim,
k sebehodnoceni vedoucimu k dalkimu uceni a vzajjemmému hodnoceni. (4.2)

Pedagogickd diagnostika vzdélavani v piipravné tfidé neobsahovala zivéry potiebné
pro cilenou diferenciaci a individualizaci vzdélavaciho procesu. (5.1)

Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v piishusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Centrum pro polytechnickou vychowu a vzdélavani — nadstandardni prostorové podminky,
materialni vybaveni a zajiténi vzdélavacich programi Vv polytechnické a environmentalni
oblasti pro zaky Skoly ipro Zaky ostatnich $kol. (1.5)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat koncepci rozvoje skoly ve spolupraci s pedagogy tak, aby obsahovala konkrétni
cile a zplisob jejich vyhodnoceni. Na zdkladé koncepce Skoly planovat dilci kroky a cile

v jednotlivych oblastech a to, jak jich dosahnout. Propojit koncepci s planovanim
a kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Hospitacni ¢innost nastavit tak, aby reagovala na aktudlné¢ identifikované situace
a dlouhodobé vzd€lavaci cile a na zidkladé téchto ziSténi planovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Vyuzivat jedndni pedagogick¢é rady k zobectiovani zavér, sdélovani doporuceni
Z hospita¢ni  ¢innosti  a vyhodnocovani G¢innosti pifjatych opatfeni ke ziSténym
nedostatkiim.

Systém zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki v oblasti identifikace rizik nastavit tak,
aby odpovidal skute¢nym potifebam Skoly.

Personalné posilit Skolni poradenské pracovisté¢ o dalsiho specidlni pedagoga.
Vyuzivat vzajemné hospitace a podpofit tak spolupraci mezi vS§emi pedagogy.

Pti hodnoceni zakli vyuzivat sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, formativni hodnoceni
a podporovat praci s portfoliem.

Ve vyuce vice vyuzivat kooperativni metody prace, podporovat Zaky v praci s informacemi
a vést je ke kritickému mysleni.

Promyslené a efektivné v Sir§i mife vyuzivat moznosti dostupné digitdlni techniky zaky
V navaznosti na obsah uciva jednotlivych prfedméti k rozvoji digitdlni gramotnosti Zaki.
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15.
16.
17.
18.

Uplatiiovat evaluaéni systém ve vSech dulezitych oblastech Cmnosti pfipravné tridy.
Ziskané informace o podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani vyhodnocovat
a vyuzivat pro stanoveni cili a opatfeni pro zvySovani UCinnosti vzdélavani. Zavést
pribéznou pedagogickou diagnostikku a na zikladé zskanych ziSténi diferenciovat
vzdélavaci ¢innosti s ohledem na moznosti a potfeby jednotlivych déti.

Zajistit provazanost a vyvazenost spontannich a fizenych ¢mnosti, vytvofit détem dostatek
prostoru pro spontanni hru.

Dalsi vzdélavani pedagogické pracovnice v pifpravné tiidé zaméitt na specifika
predskoiho vzdélavani.

Zajistit organiza¢ni podminky zijmového vzdelavani tak, aby Gcastnici meli dostatek Casu
na spole¢nou ¢innost.

Podpofit prostorové i materialni podminky Skolni druZiny.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkdm, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy zrejstitku kol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly platné
k 20. 11. 2023

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023

Vykaz o Skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu 31. 10. 2023

Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni $kola Boskovice véetné
dodatkti s ti¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro pifpravnou tfidu ,,UZ se t88im do $koly“ platny od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 3. 9. 2007

Skolni #ad Zakladni $koly Boskovice platny od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny, platny od 4. 9. 2023

Elektronicky informaéni systém $koly —matrika, rozvrhy tiid a uditeld, tiidni knihy ZS, SD
a pripravné tridy a prehled klasifikace ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly platnd od 1. 1. 2019

Adaptacni program pro za€iajici ucitele pro Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 na jednotlivych
pracovistich

Zaznamy 7 hospitaéni ¢innosti ve Skolim roce 2023/2024 (jednotlivd pracoviste)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024
Pedagogické rady ZS Boskovice ve $kolich letech 2022/2023, 2023/2024

Pedagogické rady na jednotlivych pracovistich ve Skolnich letech 2022/2023, 2023/2024
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19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

Zazmamy o &nnosti metodickych organti ZS Boskovice ve $kohich letech 2022/2023,
2023/2024

Zaznamy o ¢innosti metodickych organii na jednotlivych pracovistich ve Skohich letech
2022/2023, 2023/2024

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2023/2024 obsahujici
seznam zakti se SVP a jejich dokumentace (vzorek), Program poradenskych sluzeb
ve Skole, Minimalni preventivni program, Plan prace Skolntho metodika prevence, Plan
prace vychovného poradce, Plan prace Skolni psycholozky, Strategie ptfedchazeni skolni
neuspésnosti, Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci,..

Pisemnosti zaka (seSity, testy, pisemky), vytvarné a umélecké vyrobky (vzorek)

Zpravy o pribdhu piedskolni piipravy v piipravné tiidé ZS ve skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Pedagogicka diagnostika v piipravné tfidé ve Skolnim roce 2023/2024 — vstupni

Zpravy z vySetteni v PPP-piipravna trida

Prihlasky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Celoro¢ni plan skolni druziny pii ZS Boskovice pro skolni rok 2023/2024.

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti a zdravi
74kl a Skolntho stravovani

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe reditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoledné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské
$Kkolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Zora Spurnd, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor
Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mspektorka
Mgr. Zuzana Podlouckova, Skolni inspektorka
PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracowvnice
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

12.12. 2023
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