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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.
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Charakteristika

Zakladni skola a matetfska Skola Praha 5 — Smichov, Kofenského 10/760 (dale ,,Skola*)
poskytuje vzd&lavani v mateiské skole (dale ,MS*), v zakladni §kole (dale ,,ZS5“) a ve §kolni
druzing (dale ,,SD%). Skola poskytuje vzdélavani na tfech mistech, hlavni sidlo (ZS, SD
a vydejna jidel) je v ulici Kotenského (dale také ,,hlavni budova“) a MS se $kolni jidelnou
na namésti 14. fijna. Dal3i pracovistd skoly (piipravna tiida, tfidy 1. — 3. roéniku ZS a SD)
je umisténo v ulici Pod Zvahovem (Praha 5 — Hlubo&epy) Ve spoleéné budové s taneéni
konzervatoii (dale ,,pracovisté Pod Zvahovem®).

V ZS§ (v&etnd p¥ipravné tidy) se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 365 zaki
(kapacita ZS je 470 zak), v MS 106 déti (kapacita MS je 108 déti).

Vzdé&lavani v MS se uskuteéiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Svét o¢ima déti*
(dale ,,SVP PV*). Povinné predskolni vzdélavani tii déti je realizovano individualng
v domacim prostiedi. Uspofadani t¥id je prevazné vékové stejnorodé. MS se zamétuje
na komplexni (fyzicky, psychicky i socialni) rozvoj individuality déti. Cilem MS je vytvofit
pfijemné a bezpecné prostiedi, ve kterém se bude kazdé dit€ citit dobfe a neohrozené.

V ZS je realizovan Skolni vzdélavaci program zakladni $koly s motivaénim nizvem
,,Oteviena $kola pro 21. stoleti (dale ,,SVP ZV*), v ptipravné t¥idé Skolni vzdélavaci
program pro predskolni vzdélavani piipravné tfidy. Pro zajmové vzdélavani zakt ZS jsou
zpracovany dva ucebni dokumenty, Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu
(SD v hlavni budové) a Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ZS Zvahov. ZS
poskytuje zakiim vSeobecné vzdélani, diraz je kladen zejména na rozvoj schopnosti zaki
komunikovat v ¢eském i v cizich jazycich, pouzivat moderni technologie pro vzdélavani
i pro Zivot a na osobnostné socialni a environmentalni vychovu. Vizi $koly je snaha
vSestranné rozvijet zaky tak, aby dobie poznali a pochopili sebe i druhé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka®) pii praci efektivné vyuziva své manaZerské zkusenosti.
Pro rozvoj skoly zpracovala koncepci, kterou postupné uskuteénuje. Vytvoftila funkéni fidici
a komunikaéni systém. Reagovala na slozeni zakti ZS ziskanim projektu na pokracovani
vyuky ¢estiny jako ciziho jazyka. V ZS v ulici Kotenského zlepsila podminky pro
vzdélavani zaki i pro préci pedagogii. Postupné buduje pracoviité Pod Zvahovem. Nastavila
funkéni spolupraci s partnery a zlepsila prezentaci nabidky a vysledku $koly smérem k Siroké
vetejnosti.

Nastavend organizace Skoly umoziiuje jeji chod. Prosla nékolika zasadnimi zménami
v souvislosti s pfi¢lenénim MS (2013) a pracoviité Pod Zvahovem (2015). Pasobeni skoly
na tomto pomérné vzdaleném odlouc¢eném pracovisti klade na fizeni vyssi naroky, které
se feditelce podafilo vykompenzovat zvolenim kvalitniho zastupce. Rizeni $koly
je vicestupnové, feditelka v§em pracovnikiim povéfenym plnénim fidicich tkold delegovala
primétené kompetence. Zakladem jsou pravidelné schiizky vedoucich pracovnikd, provozni
porady pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu skol a tzv. ,,supervize* probihajici
na véech pracovistich ZS a v MS. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera
vZS a v MS jedna oddélend. Ze zaznami z jednani pedagogické rady MS a hospitaéni
ginnosti provedené v ramci inspekce vyplyva, Ze se pedagogicka rada MS nedostateénd
vénuje oblasti vyhodnocovani trovné vychovné vzdelavaciho procesu, coZz se projevilo
rozdily v jednotlivych tiidaich MS. Pedagogicka rada ZS se zabyva organiza¢nimi
I pedagogickymi zalezitostmi, projednava zasadni dokumenty. Prostfednictvim ¢tvrtletnich
zprav tiidnich ucitelt a pololetni a zavéreéné klasifikace systematicky monitoruje vysledky



vzdélavani zakd. Raznym zalezitostem souvisejicim se vzdélavanim zaku a pravidelnym
vyhodnocovanim napliiovani SVP ZV se v ZS zabyvaji také metodické organy, které jsou
ziizeny pro vSechny piedméty prvniho idruhého stupné. V zédznamech z jednani
pedagogické rady a metodickych organt ZS ale v pfevazné vétsing piipadi ke zjisténim
(napt. k seznamiim Zakd ohrozZenych skolni netspéSnosti) nejsou uvadéna konkrétni
opatieni ke zlepSeni.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je v MS i v ZS uskute¢fiovana prostiednictvim
hospitaci. Hospitaéni ¢innost v MS je mélo &etna, jsou z Ni vyvozovany prevazné obecné
zaveéry. Vedouci ucitelka provadi monitoring stavu vzdélavani také kratkymi vstupy do tiid.
V Z8 je hospitaéni ¢innost dostate¢na, provadi ji feditelka, oba zastupci a vedouci uéitelka
prvniho stupné. S pedagogy po hospitacich provadény rozbory, ze kterych vyplyvaji
konkrétni doporuceni a opatieni (napt. vyuzivat acelné skupinovou praci, vénovat pozornost
aktivizaci zaka, vést je k samostatnosti, k sebehodnoceni, zlepsit motivac¢ni prostiedi
ve tfid¢€). Jejich efektivita je oveéfovana naslednym vstupem do vyuky nebo rozhovorem
s pedagogem. Jako opatieni je G¢inné vyuzivano také koucovani, doporuceni konkrétniho
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,.DVPP*), persondlni opatfeni
(napf. prevedeni na jinou praci).

Vzdélavani v MS zajistuje 8 ugitelek, 3 nemaji potiebnou odbornou kvalifikaci (dvé z nich
si vzd&lani doplituji studiem). V MS pusobi také asistentka uréena pro praci s détmi
s jazykovou bariérou. Pedagogicky sbor MS prosel v poslednich dvou $kolnich rocich
zasadni obménou (5 novych ucitelek), coz klade zvySené naroky na metodické vedeni.
Systém podpory novych uéitelek a planovani DVPP vzhledem k napliiovani SVP PV neni
dostateén¢ U¢inny (zjisténd rozdilna efektivita pouzivanych metod a forem prace
v jednotlivych tfidach MS, postupy rozvoje osobnosti déti nejsou sjednoceny).

V Z8 piisobi celkem 53 pedagogickych pracovniki (29 v ZS, 1 v piipravné tiidg, 9 ve SD
a 14 asistentd pedagoga), 5 z nich nesplituje pozadavek na odbornou kvalifikaci (3 v ZS,
1 vychovatelka SD a 1 asistentka pedagoga). Nekvalifikovani pedagogiéti pracovnici mohou
vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost, protoze feditelka Skoly doloZila, Ze nemohla jinak
zajistit vzdélavani. Vétsina pedagogti ZS (véetnd feditelky) se aktivné zapojuje do DVPP,
zaméfeni vzdélavacich akci vychazi ze SVP ZV apotieb §koly. U¢itelé maji moznost
ovlivnit éetnost svého dalsiho vzdélavani, absolvuji zejména akce zaméiené na prohlubovani
odborné a pedagogické kvalifikace, préaci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*) a se tiidou. Nekvalifikovanym, v ZS novym nebo zadinajicim pedagogiim
je poskytovana potiebna podpora (mentoring, konzultace s pedagogy a vedenim $koly, aj.)
a dostate¢na hodnotici zpétna vazba k jejich praci. Dobra je vnitini spoluprace vSech
soucasti Skoly (spolecné akce pro déti a zaky) a spolupréce s vétSinou zakonnych zastupci
déti a zaka.

K chodu skoly a realizaci vychovy a vzdélavani déti a zakd ucelné ptispivaji velmi dobré
vztahy s partnery - ziizovatelem, Skolskou radou, radou rodicd, s okolnimi matefskymi
Skolami (dny otevienych dvefi pro rodice prviiackit), zakladni Skolou z Prahy 10 (podpora
zakl nadanych na matematiku a logiku), stiedni pedagogickou Skolou z Prahy 6 (praxe
zakl), stfedni pramyslovou $kolou na Smichové (workshopy, besedy). Dale také napf.
s nada¢nim fondem HARMONIE, organizaci Clovék v tisni a zdkladni uméleckou $kolou
Music Art.

Skola se pravidelnd ucastni mezinarodnich programil. Za podpory zfizovatele
je uskuteéiiovan projekt Cesko-§vycarské spoluprace, ve $kole dlouhodobé probiha program
Edison (podpora multikulturni vychovy a jazykovych dovednosti), pedagogové se zapojili
do programu Erasmus (mobilita ucitelit).



Pro vychovu a vzdélavani déti a zaka jsou skolou vytvoreny potiebné prostorové a materialni
podminky. Skola je vybavena odpovidajicim mnoZstvim pomiicek a didaktické techniky.
Pii inspekéni ¢innosti bylo zji§téno, Ze vstup do MS neni dostate¢né bezpeénou bariérou
(neni zaji$téna piima kontrola vchazejicich osob). Ve t¥idach MS v ojedinélych piipadech
rozméry zidli a stoli neodpovidaji potiebam nejmenSich déti. Rozvoj pocitacové
gramotnosti podporuje vyuzivani interaktivni tabule, zdravy zivotni styl sauna a Skolni
zahrada vybavena prvky pro rozvoj motoriky i relaxaci.

Pro vzdélavani zakt ZS jsou v hlavni budové kromé kmenovych tfid k dispozici odborné
ucebny pro vytvarnou vychovu, informatiku, télesnou vychovu (télocvicna a gymnasticky
sal) a §kolni dviir. SD ma v hlavni budové jednu vlastni téidu, ostatni oddéleni jsou umisténa
v u¢ebnach prvniho stupné. Pro dalsi rozvoj jsou ale prostory hlavni budovy limitujici (chybi
napf. samostatné odborné udebny, t¥idy pro SD, zazemi pro pedagogické pracovniky).
Pracovi$té Pod Zvahovem je v rekonstrukei, viechny jeho prostory jsou nové vybaveny. SD
zde ma dv¢ vlastni tfidy, jedno odd€leni vyuZziva u¢ebnu pro cizi jazyky. Spole¢né vyuzivani
télocviény Skolou a konzervatofi zt€Zuje organizaci vzdélavani. V aredlu je nové détské
hriste.

Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek finanénich prostiedkil pro realizaci vychovy
a vzdélavani déti a zaka a k zajisténi plynulého chodu. Nadrozpoctové finanéni prostiedky
ziskala v ramci rozvojovych programéi MSMT (na zallefiovani déti a zaki cizinct,
financovani asistenti pedagoga pro déti a zaky se socialnim znevyhodnénim a na zvyseni
platii pracovnikil regionalniho $kolstvi). Ugelové finan¢ni &astky na asistenty pedagoga,
DVPP a na posileni mzdovych prostiedk zaméstnanct obdrzela od ztizovatele a Magistratu
hl. m. Prahy. Dal§imi pfijmy byly prostiedky z hospodaiské ¢innosti (pronajem prostor).
Vedeni Skoly se také dafi ucelné zlepSovat finan¢ni podminky zapojenim do projektt
a granti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS respektovalo SVP PV. Po rannich pfichodech déti ugitelky
podnécovaly jejich spontanni volnou hru. Ptipravené prostiedi nabizelo dostatek moznosti
pro samostatnou volbu. Zvlasté starsi déti vyhledavaly partnerskou hru a dokazaly pii ni
sjednocovat spole¢né postupy. Ranni posezeni v komunitnim kruhu méla pievazné
motivaéni a poznatkovy charakter, v nékterych piipadech ale détem nebyl vytvofen
dostate¢ny prostor pro sebevyjadieni. Ve dvou tfidach dochézelo piikladnym zpisobem
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Rizené pohybové aktivity vykazovaly rozdilnou
efektivitu. Ucitelky vétSinou volily vhodnou strukturu i ptiméfenou naroc¢nost ranniho
cviceni, vybrané pohybové hry vedly déti k dodrzovani pravidel i spolupraci. V jedné tridé
byl ale zdravotné preventivni uCinek cviceni snizen jeho nizkou dynamikou, v dalsi
nesystematickym provadénim. Sled fizenych tematickych cinnosti byl prizpisoben véku
déti, efektivita vak byla rozdilna. Ve dvou tfidach vychazely aktivity z metod prozitkového
uceni a optimalné propojovaly vice oblasti vzde€lavani. Ucitelky zohlediiovaly potteby
a podnéty déti, sledovaly jejich zapojeni astfidaly rusné aklidné aktivity, ¢imz byla
optimaln¢ podporovana motivace a vzdélavaci ptinos byl vysoky. Pii fizeném rozhovoru ale
ucitelky pracovaly s pojmy, které byly pro vyvozovani usudki n€kdy nepfiméfené narocné.
Ve dvou ptipadech nebyl dostate¢né zohlednén zajem déti, jelikoz ucitelky pouze dbaly
na splnéni cilt, které si vyty€ily. Nepfiméfené naroky a direktivni piistup uditelky v jedné
ze tfid starSich déti mély vyrazny negativni dopad na prib&h vzdélavani. Nékteré déti
na potlatovani autonomniho chovani v zajmu dosazeni vné&jsi discipliny a poslusnosti
reagovaly psychomotorickym neklidem, nesoustfedénim anezdjmem o ¢innosti.



Ve vzdélavani nebyly vzdy disledné uplatiovany prvky grafomotorické prevence (ucitelky
nekorigovaly nespravné zpusoby sezeni ani nespravné uchopy psacich potieb).
Pii stravovani mély déti dostatek moznosti pro sebeobsluhu.

Ve viech hospitovanych hodinach v ZS pedagogové na jejich zaGatku stanovili vzdélavaci
cile, které vychazely ze SVP ZV. K zavére¢nému vyhodnoceni Girovné splnéni stanovenych
cili pedagogem a hodnoceni své prace a prace spoluzakti samotnymi zaky doslo pouze
Vv tfetiné z nich. Ve vSech sledovanych hodinach panovala pfijemna atmosféra, vzajemna
komunikace zakt a uciteld byla bezproblémova. Zaci pracovali se zajmem. Hodiny sice
m¢ély spad a jednotlivé Cinnosti a ukoly na sebe Gcelné navazovaly, v nékolika hodinach
na prvnim stupni ale nebyla dostateCna pozornost vénovana psychohygiené (zvySujici
se tinava zakli nebyla kompenzovéna piiméfenou relaxaci) a vytvafeni spravnych
pracovnich navyku (nebyla provadéna korekce sezeni zaku, drzeni psaciho nacini).

Ve vSech hodinach volili ucitelé metody a formy préce, které umoznily splnit stanovené cile,
prevazovala frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaku. Prace ve dvojicich
byla zaznamenéna v pfiblizné tietiné sledovanych hodin, skupinova prace pouze ojedinéle.
V téchto hodinach zaci dobfe spolupracovali. Ve vétsiné hodin sice vSichni Zaci plnili stejné
typy ukolii, nebo ptikladi, pedagogiim Se i piesto darilo zaky aktivizovat a vytvaret prostor
pro vyjadieni jejich vlastnich nazort. Ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti z pfedmétu
Vv realnych situacich G¢inné podporovaly motivaci k uceni. Ptipadnou chybovost zaku
vyuzivali pedagogové ucelné ke zlepSeni. P vyuce ve vétSin€ sledovanych hodin
pedagogové vytvareli zakim prostor pro ziskavani novych védomosti a dovednosti
a formovali také jejich postoje k probiranému ucivu. Potiebnou pozornost vénovali
v souvislosti s probiranym uéivem také socialnimu a osobnostnimu rozvoji zaku. V ¢asti
navstivenych hodin ucitelé pouzivali obecnou ¢eStinu, ¢imz nepfedavali zadkiim vhodny
jazykovy vzor. V piipadé potieby pedagogové zakim poskytovali srozumitelnou zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni a také ¢innou pomoc, diky ¢emuz i Z4ci se slabsimi
znalostmi m¢li moznost zazit uspéch. Efektivni diferenciaci podle moznosti jednotlivych
zakid na urovni uciva nebo zadani tkold, a to jak vzhledem k zakiim ohroZenym Skolni
netspésnosti tak i k nadanym, uplatiiovali malo. Ve dvou hospitovanych hodinach byly
zaznamenany nedostatky v oblasti zajisténi podpory jednoho zaka se SVP. Pfestoze to
nevyzadoval aktualni stav zaka, byl vzdélavan v oddélené mistnosti nebo na vyc€lenéném
misté ve kmenové tiidé. Pii jeho vyuce nebyly Gc¢elné vyuzity nazorné a manipulacni
pomticky dle doporucéeni skolského poradenského zatizeni.

Vzdélavani déti v ptipravné tfidé vychazelo z jejich potieb. Specidlné pedagogické postupy
(napf. metody grafomotorické a logopedické prevence, orofacialni cviceni, senzomotorickeé,
aktivizacni i relaxacni prvky) byly vyuZzivany efektivné. PromySlené metody situacniho
uceni ptikladné podporovaly détskou zvidavost, potiebu objevovat a pisobily radost z uceni.
Plsobeni asistentky pedagoga bylo v ptipravné tfidé efektivni.

Vsechny &innosti ve SD probihaly v piiznivé, pratelské atmosféfe. Prostfednictvim aktivit
zajmového vzdeélavani byl podporovan rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti Gcastnik.
Rizena ¢innost, ¢as na vlastni aktivity a relaxaci byly pfiméfené ¢asové rozvrzeny. V jednom
piipadé (jedno oddéleni $kolni druZiny na pracovisti Pod Zvahovem) bylo ale z vedené
pedagogické dokumentace zjiSténo, Ze realizované vzdélavani neodpovida casovému planu
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu. K tomuto nedostatku feditelka ptijala opatieni
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola sleduje celkové i individualni vysledky vzdélavani déti a zaku.
V MS je pedagogicka diagnostika déti vedena formou portfolia (vybrané grafické a vytvarné
prace a strukturovany formulaf, zahrnujici vSechny oblasti vzdélavani). Zéznamy
Z pozorovani jsou vSak provadény pouze dvakrat rocné a vétSinou bez vyvozovani
konkrétnich zamér pro dalsi pedagogické piisobeni, coz snizuje moznosti sjednocovani
pedagogickych postupt i individualni intervence. Uvedeny stav vyzaduje zlepSeni. Zpétnou
vazbu o vzdélavani na urovni téid poskytuje pravidelné vyhodnocovani tematického bloku.
V oblasti $kolni zralosti a pfipravenosti spolupracuje MS se $kolskym poradenskym
zatizenim. P¥inosné takeé je, ze dvé ucitelky jsou proSkolené v oblasti logopedické prevence.
Détem z cizojazyéného prostiedi je v ramci vzdélavani organizovana G¢inna cilend podpora
(posilenim vzdélavani externi pedagozkou i kooperaci s organizacemi, které se na podporu
cizinct zaméfuji).
Informovanost zakonnych zastupct je zajisténa prostiednictvim kazdodennich kontaktt pii
predavani déti, e-mailovou komunikaci, informacemi na nasténkach i na webovych
strankach $koly a organizovanim informacnich tfidnich schizek. Vedouci ucitelka ma
stanoveny konzulta¢ni hodiny.
Tematické projekty realizované v MS u¢inng prispivaji k rozvoji kli¢ovych kompetenci déti.
I ty nejmensi pfijimaji pfirozenou cestou vyjasnéné a zduvodnéné povinnosti. Ziskané
sebeobsluzné navyky odpovidaji individudlnim vyvojovym piedpokladiim. Déti oteviené
komunikuji na urovni dané jejich vékem, maji pfimétenou slovni zasobu. Cilené jsou
rozvijeny gramotnosti. Vzdélavani déti ucéelné dopliiuji napt. tematické vylety, navstévy
divadelnich ptfedstaveni, koncertil, oslavy svatka. V ptipravné tfidé dochdzi k ptikladnému
rozvoji potencialit déti.
V ramci individualniho vzdélavani MS predala zdkonnym zastupcim metodické materialy
pro rozvoj klicovych kompetenci ditéte. Pravidelné ovéfuje troven osvojovani ocekavanych
vystupt v jednotlivych oblastech a doporucuje zdkonnym zastupcim dalsi postup pii
vzdélavani déti.
V Z8 se vyhodnocovanim individudlnich i celkovych vysledkli vzdélavani a vychovy zaka
pravidelné zabyva zejména pedagogicka rada, které tfidni ucitelé predkladaji podrobné
rozbory jejich prospéchu, absence a chovani. Dale se vysledky vzdélavani zabyvaji
metodické organy (napf. vyhodnocovani interniho a externiho testovani, Gi€asti v soutézich
a olympiadéach). Zavedeny jsou také pravidelné tematicky zaméfené ,,supervize®. Skole se
dafi v¢as identifikovat studijni problémy zaka. V ptipadé potieby jsou pfijimana efektivni
opatfeni (napf. nabidka konzultaci, zapojeni do projektu vyuky ¢ceského jazyka, navrh
zdkonnym zastupcim na spolupréci se skolskym poradenskym zatizenim). Efektivitu
nastaveného systému dokladaji stabilni celkové vysledky vzdélavani zaka. Ty jsou v rdmci
jednotlivych ro¢niktl i pfedmét vyrovnané. V poslednich dvou skolnich rocich prospivalo
S vyznamenanim pramémné 65 % zakd, neprospéli pouze jedinci. V souladu s témito
vysledky jsou i vystupy z externiho testovani. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich jejich
vzdélavani informovani dostatecné standardnim zplsobem (zakovska knizka, tfidni
schlizky, moznost osobnich konzultaci, webové stranky skoly).
ZS poskytuje podporu viem zakiim, ktefi to potfebuji. Praci s témito zaky se pravidelng
zabyva poradensky tym, ktery sestava kromé feditelky z vychovné poradkyné, metodicky
prevence a nové také Skolni psycholozky. K terminu konani inspekce bylo pro Zaky
vypracovano 30 individualnich vzdélavacich plani (dale ,,IVP*) a 10 plant pedagogické
podpory (dale ,,PLPP<). Skola systematicky eviduje pokroky a vysledky Z4ki s potfebou
podplrnych opatteni a efektivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, coz



vede k vhodné nastavenym formam a metoddm prace s témito zaky. Vychovna poradkyné
I Skolni psycholozka aktivné pracuji také s celymi tfidnimi kolektivy, provadéji depistaz
74kl ohrozenych Skolni neuspésnosti, sociometricka Setieni a na zaklad¢ svych zjisténi
poskytuji metodickou podporu u¢itelim. Asistenti pedagoga poskytuji podporu nejen zaktim
se SVP, ale aktivn¢ pomahaji i ostatnim zakim ve tfidach a spolupracuji s pedagogy
i zakonnymi zéstupci. V jednom ptipadé byl v prubéhu inspekéni ¢innosti upraven rozsah
podpory asistentem pedagoga zékovi podle doporuceni Skolského poradenského zaiizeni.
Celkov¢ je podpora poskytovana zakiim se SVP ucinna, coz také potvrzuji vysledky jejich
vzdé€lavani. Primérny prospéch zaki se SVP se ve Skolnim roce 2016/2017 pohyboval
Vv pasu celkového primérného prospéchu tiid, v nichz se tito zaci vzdelavali (tfetina zaki
byla nadprimérna). K bezproblémové adaptaci zakt 1. ro¢niku dopomaha program
,Hrajeme si na Skolu®.

Systematicka a I€¢inna pomoc je poskytovana také 67 zaktim s odliSnym matetskym jazykem
(vyuka cestiny pro cizince, programy pro cizince zajiStované spolupraci s externimi
subjekty), kterd se projevuje aktivnim zapojenim téchto zaka do vyuky a jejich dobrymi
studijnimi vysledky.

Prevence socialné patologickych jeva vychazi z Minimalni preventivniho programu
a Krizového planu. Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky
i mimoskolnich aktivit. Skola potada besedy, seminéfe, spolupracuje S odborem socialné
pravni ochrany déti, Policii CR a dal$imi externimi organizacemi.

Mimoskolni aktivity a krouzky dostupné pro vsSechny zaky pfispivaji k efektivnimu
vyuzivani volného ¢asu zakl. Efektivni poradenskou pomoc poskytuje Skola zakim a jejich
zakonnym zastupctim také v oblasti profesni orientace (vySetieni ve $kolském poradenském
zafizeni, navs§téva veletrhu stfednich $kol, besedy).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Skola byla rozsitena o MS a pracovisté Pod Zvahovem.
- Doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly.

-V Z8 se zvysil pocet zaki, t¥id i pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

- Vnitini spoluprace vSech soucasti $koly, spoluprace Skoly s partnery.

- Zapojeni Skoly do mezinarodnich programi urcenych pro Zaky i ucitele.
- Utinna podpora zdravého Zivotniho stylu déti MS.

- Utinna podpora poskytovana détem a zakiim s odlisnym matef'skym jazykem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici.

- Limitujici prostorové podminky hlavni budovy Skoly.



Nedostatecné vyhodnocovani trovné vychovné vzdélavaciho procesu v MS.
Rozdilna uroven vychovné¢ vzdélavaciho procesu v jednotlivych tiidach MS.

Provadét ¢ast&j$i zaznamy z pozorovani déti MS, z pozorovani vyvozovat konkrétni
zaméry pro dalsi obdobi.

Zlepsit zabezpeéeni hlavniho vchodu do MS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V pedagogické radé MS vénovat vice pozornosti vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho
procesu, sjednotit jeho uroven v jednotlivych tfidach.

Ke zjisténim vyplyvajicim z vyhodnocovéani urovné vychovné vzdelavaciho procesu
v pedagogické radé ZS a pfi jednani metodickych organid uvadét v zaznamech z jednani
také konkrétni opatieni.

Uskute¢iiovat vice hospitaci v MS, ke zjisténim z hospitaéni &innosti vyvozovat
konkrétni zavéry a opatieni.

Zefektivnit systém podpory novych ugitelek v MS (véetné jejich planovitého zapojeni
do DVPP).

Poskytnout détem MS prostor pro sebevyjadiovani.

Dbat ve viech tiidach MS na dynamiku a systematické provadéni cviceni.

Pii fizenych tematickych ¢innostech ve vech tiidach MS volit pro fizené rozhovory
pfiméfené naro¢na témata, klast na déti odpovidajici naroky, pouzivat neohrozujici
pedagogicky ptistup, u€¢inné uplatiovat prvky grafomotorické prevence.

Zajistit pro viechny déti v MS nabytek vhodné velikosti.

Ve vyuce v ZS dbat na psychohygienu, upeviiovani spravnych pracovnich navykd zaku.
Predavat zakim spravny jazykovy vzor (pouzivat spisovnou cestinu). Ucelné
diferencovat ucivo a zadani kol s ohledem na vzdélavaci potieby zaku s rizikem
Skolniho neuspéchu i zakl nadanych.

Pfi vzdélavani zakti se SVP postupovat vzdy vsouladu s nejlepsim zajmem Zzaka
(neoddé€lovat Zaka se SVP od tiidy pokud to neni potieba), respektovat doporuceni

Skolského poradenského zatizeni, ucelné vyuzivat doporucené nazorné a manipulacni
pomucky.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhaté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti (nedostate¢né
vyhodnocovani a rozdilnou urovein vychovné vzdélavaciho procesu v jednotlivych
tiidach MS, malo zaznamii o pozorovani déti s konkrétnimi zavéry pro dalsi obdobi
a nedostatetné zabezpefeni vchodu do MS) a ve stejné Ihiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Udaje o $kole vedené v rejstiiku skol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 25. 10. 2011, potvrzeni ve funkci ze dne
8. 4. 2014 (platné do 31. 7. 2020

Vlastni hodnoceni §koly a koncepce dalsiho rozvoje skoly z ledna 2018 (koncepce
rozvoje do roku 2020)

Skolni vzdglavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Svét o¢ima déti, Skolni
vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani piipravné tiidy, Skolni vzdélavaci
program zakladni $koly s motivaénim nazvem ,,Oteviena skola pro 21. stoleti* Skolni
vzdélavaci program pro $kolni druzinu (SD v hlavni budové) a Skolni vzdélavaci
program pro $kolni druzinu ZS Zvahov platné k terminu konani inspekéni innosti
Organiza¢ni fad Skoly véetné organizacniho schématu platny k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Skolni fad pro ZS, Skolni ¥ad pro MS a Vnitini tad SD platné k terminu konéni
inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady MS a ZS, zaznamy z jednani metodickych
organt za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Zapisy z hospitaéni ¢innosti v MS a ZS za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
k terminu konani inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt Skoly vedena k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Vyjimka z poétu déti v MS vydana Radou méstské &asti Prahy 5

T#idni knihy MS a ZS za §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Evidence déti a zaku - skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti (veetné dokladt o piijimani k predskolnimu vzdélavani)
Dokumentace vedena k vychovnému poradenstvi (véetné dokumentace zaka se SVP)
ak prevenci socialng patologickych jevi ve skolnim roce 2017/2018 k terminu konani
inspek¢ni ¢innosti

Pichledy dochazky déti MS vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Zé&znamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozpis pfimé pedagogické &innosti ugitelek MS vedeny pro $kolni rok 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP na skolni rok 2017/2018 a ptehled o dalsim vzdélavani pedagogi vedeny
pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innost

Personalni dokumentace — aktualni $kolni rok

Zéaznamy z jednéni pedagogické rady vedené pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy ze vzajemnych hospitaci za skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Finan¢ni vypofadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

Rozbor nédkladi za 12/2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa v.r.
Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Vladimira Melicharova v.r.
Mgr. Katetina Polakovd, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Bohumila Peskova v.r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v.r.

V Praze 24. 4. 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Be. Libuse Danhelkova, feditelka skoly Libuse Darnhelkova v.r.

V Praze 24. 4. 2018
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