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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskéavani a analyzovani informaci o vzd€lavani zaka, o ¢innosti Skoly podle § 174 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi. Hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti, zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledki vzdélavani podle prislusnych skolnich vzdélavacich programu (dale
SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpisil.



Charakteristika

Vyse uvedena piispévkova organizace (dale ,,8kola) vykonava ¢innost stiedni $koly, kterd
poskytuje zakiim v denni formé vzdelavani tfileté stiedni vzdélani s vyucnim listem.
V soucasné dob¢ probiha proces vymazu mista poskytovaného vzdélavani na adrese
Sultysova 518, 274 01 Slany, kde dle sdéleni feditele neprobiha vyuka od roku 2011.

K 30. 9. 2017 se vzd¢lavalo 255 zaka v oborech Strojni mechanik (30 zaka), Mechanik
opravai motorovych vozidel (20), Strojirenské prace (15), Instalatér (19), Truhlat (10),
Kuchat - c¢isnik (60), Cukrai (40), Prodava¢ (25), Stravovaci a ubytovaci sluzby (36).
Nejvyssi povoleny poet 695 ikt byl vyuzit z 37 %. Zaci maji zajiténo stravovani
ve Skolni jidelné mistni zakladni Skoly.

Vzdélavaci nabidka vhodné dopliiuje celkovou nabidku v regionu. Zajem o obory Kuchaf -
¢isnik, Cukraf a obor Strojni mechanik je dlouhodobé nejvyssi. Piiblizné 10 % zaka (obory
Strojni mechanik, Strojirenské prace a Instalatér) je aktualné¢ podporovano stipendiem
krajského ufadu. Pocet zaku presto Klesd, v letech 2015/2016 — 2017/2018 jich ve skole
ubylo primérné 22 ro¢né.

Skola k terminu inspekce vzdélava 51 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), z toho ¢tyii S prevazujicim 2. a sedm s pievazujicim 3. stupném podpurnych opatienti,
pricemz Sest zaku se vzdélava podle individualnich vzdélavacich plania (dale IVP). Jeden
7ak ze Ctyt s odlisSnym matefskym jazykem ma jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé¢ piisobici teditel Skoly (dale ,feditel*) vychazi ve své ¢innosti z koncepcnich
zamért a noveé ze Skolniho akéniho planu. Plnéni cilii feditel operativné vyhodnocuje
aptijima vhodna opatieni K fizeni odborného vzdélavani (k modernizaci materidlnich
podminek, prohlubovani spolupréce se socidlnimi partnery aj.).

Reditel tizce spolupracuje se svymi dvéma zastupkynémi a dvéma vedoucimi uditeli
odborného vycviku, na které je delegovana dil¢i odpovédnost dle organiza¢niho fadu. Mezi
nimi pfevlada denni operativni kontakt. Na fizeni se podileji ucitelé prostiednictvim
pravidelnych jednani pedagogickeé rady.

Ptes existenci poc¢etného ,,uzsiho* vedeni byly v organizaci vzdélavani a v kontrolni ¢innosti
zjistény nedostatky (netiplnd pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani ve Skolnim fadu,
prekroceni pocétu zakl na jednoho ucitele odborného vycviku, vyuka cizich jazykt probiha
ve skupinach tvotenych zaky riznych postupovych roc¢niki).

Hospita¢ni ¢innost vykonavaji planovité vSichni ¢lenové uzsiho vedeni. Zaméfeni hospitaci
odpovida svéfenym oblastem. U¢itelim je poskytovana bezprostiedni zpétna vazba a jsou
pfijimana opatfeni. Z hospitované vyuky bylo patrné, Ze opatieni jsou v nékterych ptipadech
(napft. diferenciace vyuky teoretickych predméti podle Grovné znalosti zakd) plnéna jen
¢astecné. U nekterych zakd v letosnim 1. roéniku $kola identifikovala nepravidelnou
dochazku a maly zajem o vyuku. Nasledn¢ piijata opatieni (motivovat nejslabsi zaky) vSak
nezabranila jejich odchodu ze $koly, v obdobi od 1. 9. 2017 k datu inspekce jich ukoncilo
vzdélavani 17, a to nejvice v 1. ro¢niku — 9.

Vnitini informaéni systém je Gc¢elné nastaven, vyuzivana je elektronicka komunikace,
operativni schlizky a pracovni porady ucitelil, nasténky aj.

Vyuku zajistuje 25 pedagogtl, Sest z nich je nekvalifikovanych. Ctyfi z nich vzdélavaji zaky
na zakladé zakonné vyjimky (vék a délka pedagogicke praxe) a dva pedagogove si dopliuji



odbornou kvalifikaci studiem. Reditel prokazatelné usiluje o zaji§téni vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogy. Dva vychovni poradci (jednim z nich je feditel) a Skolni metodik
prevence vykonavaji specializované c¢innosti kvalifikovan€, koordinator informacnich
a komunikaénich technologii, koordinator environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty
a koordinatorka SVP nekvalifikovand. Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovniki je
zaméteno na splnéni predpokladi odborné kvalifikace a studium k vykonu specializovanych
¢innosti. Studium K prohlubovani odborné kvalifikace je planovano velmi obecné
a uskutecnuje se prilezitostné dle nabidky a prubézné samostudiem.

Naborovou ¢innost $kola organizuje nové ve spolupraci s jinymi mistnimi sttednimi $kolami
a rozviji spolupraci se zakladnimi skolami (Den techniky a vateni, dilenska spoluprace aj.).
Pfi pfijimacim fizeni postupuje Skola v souladu s pravnimi piedpisy. Vzdélavaci nabidka
véetné kritérii pro pfijeti je zvetfejiiovana béznymi zpusoby.

Materialni podminky umoziiuji realizaci SVP. Vyuka probiha ve dvou budovéch, ve kterych
se nachazeji dobie vybavené odborné a kmenové ucebny, v aredlu $kolnich dilen a na
smluvnich pracoviitich. Priib&Zné probiha obnova pomiicek a zafizeni. Skola vyrazné
zlepsila vybaveni informac¢nimi technologiemi a vytvofila databazi digitalizovanych
ucebnich materialt (dale DUM). Ucitelé jsou vedenim Skoly motivovani k jejich pouzivani,
ve sledované vyuce byla zaznamenana jejich rizna mira kvality. Diky zavedeni e-learningu
maji zaci moznost ucelné pouzivat vzdélavaci materialy, odkazy, vypisky, on-line testy
k procvi¢ovani na pocitaCovém serveru aj.

Vedeni $koly spolupracuje s osobou odborné zpiisobilou v prevenci rizik. Zaci jsou
prokazatelné poucovani o dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy byly v dobé
inspekce vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa. Mira
Urazovosti je nizka.

Skola efektivné hospodafi s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programii MSMT as provoznimi prostiedky od zfizovatele. Dafilo se nakupovat
v dostateéné mife ucebni pomiicky a potieby k vyuce. Udrzovani majetku a opravy z velké
Casti Skola zajist'uje svépomoci v ramci praktického vyucovani. Ekonomické podminky
umoziuji napliiovani SVP.

Reditel klade potiebny diraz na rozvoj u¢inné spoluprace se socialnimi partnery zejména
Kk podpote praktického vzdélavani. Kvalitni partnerské vztahy udrzuje skola s méstskymi
institucemi. Skola vytvaii podminky pro &innost §kolské rady. Podnéty zakt se vedeni skoly
aktivné zabyva a reaguje na n€ vhodnymi opatfenimi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh sledovanych vyucovacich hodin mél rozdilnou kvalitu. Ve vyuce vSeobecné
vzdélavacich predméti byla kvalita velmi kolisava. V hodinach cizich jazykt byly
zaznamenany dobré motivujici aktivity. Zaci realizovali pestré ¢innosti. Dafila se aktivni
prace pii opakovani gramatiky. Mén¢ pozornosti ucitelé vénovali plynulému feCovému
projevu zakt v daném jazyce nebo ve vzijemnému rozhovoru. Zaci vétdinou pouze
procvicovali slovni zadsobu nebo gramatické jevy, porozuméni poslechu nerozvijeli. Pii
vyuce Ceského jazyka byl k podpote nazornosti dobie pouzit videomaterial, v dalSich fazich
vyuky pii pouziti frontalni formy vyucovani se dafilo udrzet pozornost zakt jen ¢aste¢né.
Podporu ¢tenafské gramotnosti Skola ¢elné podporuje navstévami knihovny a divadelnich
pfedstaveni.



V hodinach obc¢anské nauky byla zaznamenana pouze ¢astecna aktivizace vSech zaku, prace
s vyukovymi materidly byla mén¢ efektivni. Védomostni slozka vzdélavacich cilti vyuky
nepfimétené potlacovala slozku postojovou.

V piirodovédné oblasti pievazovala nepfili§ efektivni frontalni vyuka ziidka prokladana
samostatnou praci zaka. Ucitelim se pouze Castecné dafilo zapojit zaky do vyuky, coz se
odrazilo v nekazni nékterych zaku. Vstiicna a pozitivni, uceni podporujici atmosféra byla
zaznamenana pfi netradi¢ni hodin¢ matematiky s vyuzitim tabletd, vétSina zakt pracovala
se zAajmem, a pii vyuce informaénich a komunikaénich technologii. Bylo patrné
systematické rozfazovani pracovniho postupu do jednotlivych kroka, ucitel smysluplné
podporoval ndzornost vyuky a jeji propojenost s praktickym zivotem,

V prubéhu teoretického vzdélavani v odbornych piedmétech vhodné zaiazeni opakovani
na zacatku hodin povzbudilo zaky k aktivité, pracovali spole¢né, vyuzivali pozndmek
ze sesith. Utelné vyuziti piikladd z realného Zivota a cilené dotazy umoziiovaly vétsing
pedagogt udrzet pozornost zakid. Ti aktivné (i kdyz velmi stru¢né) odpovidali na otazky.
Dobte patrny byl jejich vétsi zdjem 0 odborné predméty. Velmi dobie se dafi vytvaret
zakovska portfolia tvofena napi. z&znamem pracovniho postupu a fotografiemi vlastnoru¢né
upecenych vyrobk.

Odborny vycvik Zaci prvnich ro¢nikd vétSinou realizuji ve Skolnich dilnach nebo
v odbornych ucebnach, v nasledujicich ro€nicich na pracovistich smluvnich partnerii
a v ramci pravidelnych konzultaci v odbornych ugebnach. Zaci ve sledovanych hodinach
odborného vycviku pracovali pfevazné samostatné. Ve $kole se jim uditelé podle potieby
individualn¢ vénovali, poskytovali jim vhodnou dopomoc k efektivnimu zvladnuti
pozadovanych tkold. Byly dodrzovany pracovni postupy, bezpecnost prace a hospodateni
s materialem. Zaci dostavali prib&zné zpétnou vazbu o kvalité své prace. V navitivenych
smluvnich pracovistich pracovali Zaci pod vedenim instruktort, ktefi se jim vé€novali podle
potieby. Piinosné pro vytvareni potfebnych pracovnich navykid bylo jejich zapojeni
do pracovnich kolektivti. Pfi zadani dil¢ich pracovnich operaci méli piehled o ucelu své
prace a jejim vyznamu Vramci technologického postupu. Na vSech navstivenych
pracovistich se setkdvali s modernim vybavenim a technologiemi, které potiebuji ke své
praci. Podle sdé€leni ucitelt i instruktorti a podle pozorovani v pribéhu inspekéni ¢innosti
Zaci vétsinou pracovali zodpovédné, byli schopni postupné dosahovat poZzadované kvality
a produktivity préce. Instruktofi ucelné spolupracuji s uciteli praktického vyucovani.
O Zzacich, kteti jsou na smluvnich pracovistich, si pfedavaji operativni informace. Hodnoti
je podle pravidel stanovenych Skolou.

Ucitelé vhodné zohlednovali vzd€lavaci potfeby zakid se SVP piedev§im v odborném
vycviku. Pii vyuce teoretickych odbornych piedméta byly formy a metody zohlednéni
a podpora nazornosti ojedinéle ucinné. Ucitelé pouze ¢astecné vytvareli dostateény prostor
pro bezprosttedni ovéfeni, Ze Zaci probiranému u¢ivu rozumi.

Témata medialni vychovy jsou dil¢im zplsobem zastoupena v prifezovém tématu Obcan
v demokratické spole¢nosti a Informacni a komunikac¢ni technologie. Zastoupeni medidlni
vychovy v SVP odpovida ramcovému vzdélavacimu programu. Ve $kole se uplatiiuji
pravidla bezpe¢ného uZivani internetu, zaci se u¢i porozumét a aplikovat hlavni
marketingove postupy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka se Skola zabyva pii  jednadnich pedagogické rady
i pfi neformalnich rozhovorech v dennim kontaktu s uéiteli. Zakim se v prabéhu vzdélavani



dafi prospivat, snizil se podil téch, ktefi neprospéji a skladaji opravné zkousky. V minulém
Skolnim roce dosahovali nékteti Zaci v prub&hu vzdélavani prospéchu s vyznamenanim, a to
zhruba v poloving tfid zejména v prvnich ro¢nicich. Ve vysSich roénicich mirné roste pocet
zaku neprospivajicich z divodu zvySujici se naro¢nosti uciva pro nékteré z nich. Mezi
predméty, které jim zplUsobuji nejvétsi potize, patii vétSinou odborné predmeéty.
V poslednich dvou $kolnich letech se podafilo sniZit pocet neomluvenych hodin.

Pii zavére¢nych zkouskach se v poslednich dvou Skolnich letech dafilo prospivat zhruba
97 % zaka, 13 % z nich prospélo s vyznamenanim.

Reditel $koly spoleéné s tiidnimi ugiteli a uditeli odborného vycviku uklada vychovna
opatfeni, dafi se pozitivné motivovat zaky ud€lovanim pochval za kladny pfistup
k odbornému vycviku, za vzornou dochazku ¢i za reprezentaci Skoly.

Pro upeviovani a udrzeni zajmu zakt o zvoleny obor §kola ucelné organizuje navstévy rady
odbornych pracovist’ firem a podnikti v ramci exkurzi. Jejich talent rozviji motivovanim
k ucasti a kvalitni ptipravou na oborové soutéze (Prodavac roku, Havelsky jarmark, Veletrh
uénovskych dovednosti aj.), kde se dobfe umist'uji.

Dlouhodobé probihd ve Skole ro¢nikovy projekt v ramci ekonomického vzdélavani.
K ziskdni potiebnych praktickych dovednosti vhodné pfispiva vytvotreni podnikatelského
zaméru na zfizeni vlastni Zivnosti, zpracovani marketingové analyzy prostfedi, zvladnuti
ekonomickych vypocti a navazujici administrativy. Vypracovani prezentace a jeji obhajoba
pred komisi je dobrym nacvikem pro zavéreéné zkousky.

Potfebu podplirnych opatfeni Skola zjiStuje predevSim z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni (dale SPZ). Pfiblizné polovina téchto doporuéeni je jiz neplatna,
rodi¢e nova doporuéeni nedodali. Zakiim s neplatnym doporuéenim §kola poskytuje pfimou
podporu uéiteli ve vyuce. Skola fesi ve spolupraci se SPZ a zdkonnymi zastupci poskytovani
IVP a projednava mj. miru Gcasti zakt pii vyu€ovani. Kariérové poradenstvi je zajistovano
ucelnymi aktivitami.

Skola vytvofila velmi zdafily systém prevence zaskolactvi a problémového chovani zaki,
ktery spo€iva v okamZitém informovani zakonnych zastupcli SMS odesilanymi pomoci
Skolou vytvoreného systému a v nasledném operativnim feseni vzniklého problému.
Z&konni zéstupci jsou pomoci aplikace informovani o prospéchu, omlouvaji zameskané
hodiny apod. Informace jsou jim dale poskytovany na tfidnich schiizkach a formou
individualnich konzultaci. Prevence Skolni neuspésnosti je ve Skole dobra, zejména diky
vysoké mife dostupnosti vyukovych materidlli v elektronické podobé a systematické
ptiprave zaka k zavérecnym zkouskam.

Skola ve spolupréci s Gitadem prace pozorné sleduje uplatnéni svych absolventt, které je
velmi dobré. Setkdva se snimi také na pracovistich smluvnich partnerd, kde jsou jiz
zaméstnani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola optimalizovala svou vzd¢lavaci nabidku
- od Skolniho roku 2016/2017 vyuka neprobiha ve specidlnich tfidach
- klesé pocet zaku a ucitel

- zlepsilo se vybaveni informac¢nimi technologiemi



Silné stranky

- dobra kvalita praktického vzdélavani a realizace ro¢nikového projektu ptispivaji k rozvoji
odbornych kompetenci zaka

- partnerstvi $koly se zaméstnavateli Géelné podporuje realizaci praktického odborného
vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i Gcinnost kontrolni ¢innosti

- maélo pestré metody a formy vyuky v teoretickém vzdélavani snizuji efektivitu vyuky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit kontrolni ¢innost

- vyuzivat ve vyuce teoretickych vSeobecné vzdélavacich predmétii pestré metody a formy
vyuky za ucelem zvyseni motivace zakl

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Integrovana stfedni Skola, Slany,
Hlavackovo nam. 673 ve znéni Dodatkii ¢. 1 az €. 9

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané usnesenim ¢. 019-17/2016/RK Rady
Stiedoceského kraje, ¢j. 077841/2016/KUSK, ze dne 25. 5. 2016

Zadost o zménu v rejstifku $kol ze dne 20. 2. 2018

Dlouhodoby zamér Skoly

N

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 - 2019
Organizacni fad Skoly s Gi€innosti od 1. 9. 2012

SVP pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik

SVP pro obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
SVP pro obor 23-51-E/01 Strojirenské prace

10.  SVP pro obor 36-52-H/01 Instalatér

11.  SVP pro obor 33-56-H/01 Truhlaf

12.  SVP pro obor 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

13.  SVP pro obor 65-51-H/01 Kuchaf — &isnik

14.  SVP pro obor 29-54-H/01 Cukraf
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

SVP pro obor 66-51-H/01 Prodavag¢

Skolni #ad s Gi¢innosti od 31. 8. 2016 ve znéni dal§ich uprav

Smlouvy 0 zajisténi odborné praxe zakia — vzorek, skolni rok 2017/2018
Deniky odborného vycviku — slozka dokumentt, Skolni rok 2017/2018
Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt, Skolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Ptehledy z informacniho systému Bakalaii

Skolni matrika ke dni inspekéni &innosti

Zéakovsky denik z odborného vycviku, vybrany vzorek, $kolni rok 2017/2018
Dokumentace k pfijimacimu fizeni, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zaznamy z pedagogickeé rady, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy ze Skolské rady, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zakovské prace z predmétu Zaklady podnikani, $kolni rok 2016/2017

Vykaz R 13 o feditelstvi skol k 30. 9. 2016, 2017

Vykaz M8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2016, 2017

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017,
2017/2018

Knihy urazt od $kolniho roku 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti
Slozka dokumentti k bezpecnosti a ochrané zdravi

Prehled finan¢nich piispévkii a dotaci zaslanych od 1. 1. do 31. 12. 2017, Finan¢ni
vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017 a Ucetni zavérka
za rok 2017

www stranky skoly: www.iss-slany.cz

Inspekéni zprava Cj. CSIS-14/12-S



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je zpriva zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a vV informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopovav. r.

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Vladimira Hokesova v. r.
PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor Filip Dostal v. r.

Mgr. Miroslav V¢elat, skolni inspektor Miroslav Véelar v. r.

Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Maria Kotvanovav. r.
Bc. Vilém Kodicek, ptizvana osoba Vilém Kodicek v. r.

V Praze 26. 3. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Lubomir Stiibrsky, feditel skoly Lubomir Stribrsky v. r.

Ve Slaném 27. 3. 2018



