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Charakteristika

4. zakladni Skola Plzen, Kralovickd 12, piispévkova organizace (dale ,,Skola* nebo
»subjekt™) vykonava ¢innost zékladni Skoly, skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny.
Charakteristickym rysem vzdé¢lavaci strategie Skoly je podpora vyuky cizich jazyka,
ptirodovédného a technického vzdélavani a sportovnich aktivit. Ve tiidach s jazykovym
zamé&fenim je disponibilni ¢asova dotace vyuZita zejména ve prospéch anglického jazyka,
ktery je vyucovan od prvniho ro¢niku. Soucasti vyuky ve t¥idach se sportovnim zaméfenim
jsou tematicky zamétené bloky. Matematicko-piirodovédné a sportovni zaméfeni na druhém
stupni je realizovano prostfednictvim volitelnych predméta.

Skolu sidli§tniho typu, ktera poskytuje vzd&lavani §irokému spektru zakt, mimo jiné zaktim-
cizincim zastoupenym téméi v kazdé tfid¢, navstévovalo v terminu inspekéni Cinnosti
672 zaku v 17 tiidach prvniho a 10 tfidach druhého stupné. Patnacti zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je poskytovana podpora podle planu pedagogické podpory,
28 je vzdelavano podle individualnich vzdélavacich plani, osm spomoci asistentl
pedagoga. Aktualné subjekt eviduje 49 zaka s odlisSnym matetskym jazykem. Vzdélavani
probiha podle ,.Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani 4. ZS*, jehoz
cilem je systematicky rozvoj osobnosti zaku a podpora sportovani.

Na z&kladni vzdélavani vhodné navazuje c¢innost $kolni druziny a S$kolniho klubu.
K pravidelné dochézce do sedmi oddéleni Skolni druziny bylo ke dni inspekce zapsano
205 a do skolniho klubu 53 Zaki. Zajmové vzdélavani probiha podle Skolnich vzdélavacich
programu pro zajmové vzdélavani, které vychazeji z koncepce zakladni skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka®), ktera spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon Fidici
funkce, jeji zastupkyné pro prvni a druhy stupeni, vedouci vychovatelka a vedouci $kolni
jidelny tvoii uzsi vedeni subjektu. Na strategickém fizeni a pravidelném hodnoceni vysledka
Cinnosti se dale podileji pedagogicka rada, metodické orgéany, vychovna a kariérova
poradkyné, metodicka prevence, koordinator informac¢nich a komunikacnich technologii
a koordinatorka environmentélni vychovy. Subjekt vychazi ve své ¢innosti z piehledné
koncepce a tidi se ro¢nim planem prace a planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Na zakladé
jejich nasledné analyzy sméruje cilenou podporu do konkrétnich oblasti.

Pedagogicky sbor zahrnuje ucitele s rizné dlouhou praxi. Vedeni Skoly vytvaii podminky
pro spolupréaci mezi pedagogy v metodickych organech a podporuje vzajemné piedavani
zkusenosti. Realizované vzajemné hospitace, které vSichni ucitelé ve spolupréci s feditelkou
a jejimi zastupkynémi pravideln€ vyhodnocuji, jsou pfinosem pro zkvalitiovani vzdélavani.
Podpote rozvoje pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogi vénuje Skola nalezitou
pozornost. Zacinajici ucitelé jsou odborn€ vedeni ustanovenymi uvadéjicimi uciteli.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je jednou z vyznamnych priorit vedeni Skoly.
Na zékladé odborného zaméieni jednotlivych ucitelii a potieb subjektu tvori feditelka ro¢ni
plan vzdélavani. Dalsi vzdélavani je primarné zaméfeno na oblast pfirodnich véd, cizi
jazyky, ¢tenafskou gramotnost, specialni pedagogiku a prevenci nezadoucich jevt. V ramci
jednéni pedagogické rady jsou vzdélavaci akce vyuéujicimi prubézné vyhodnocovany.

Subjekt ma vyborné prostorové a materialni zdzemi pro vzdélavani. Kromé dvou
pocitatovych uceben jsou K dispozici dalsi prostiedky prezentacni a informacni techniky,
napt. dataprojektory, tablety a dotykové panely vetné tfi mobilnich, vyuzivanych zejména
pti délené vyuce jazykl. Odborné ucebny fyziky, chemie, pfirodopisu, déjepisu a zemepisu,



hudebna, jazykova a chemicka laboratof jsou nadstandardné vybaveny pomickami.
Rukodé€Iné zazemi pro rozvoj pracovnich dovednosti zaki tvofi technicka u¢ebna vybavena
stavebnicemi, nafadim a stroji k vyuce pracovniho vyu¢ovani, roboticka ué¢ebna, cviény byt,
odborna u¢ebna vytvarné vychovy a keramicka dilna s peci a hrn¢itskym kruhem. Pohybove
aktivity probihaji ve tiech té€locvi¢nach, posilovné, na $kolnich hiistich a ve viceucelové
sportovni hale v sousedstvi §koly. Tyto prostory jsou odpoledne vyuzivany také ucastniky
zajmového vzdélavani k pohybovému vyziti. Odpovidajici zazemi ke vzdélavacim,
pohybovym i hernim ¢innostem poskytuje zakum také pozemek s lezeckou sténou a hernimi
prvky ve Skolni zahrad¢. Prostiedi celé $koly, na jehoZ vyzdobé se zaci aktivné podileji,
je pro né motivujici a estetické. VSechny prostory jsou bezbariérové a zabezpecené proti
vstupu cizich osob. Vlastni prostory pro svoji ¢innost maji k dispozici ¢tyfi oddéleni Skolni
druziny a Skolni klub, ostatni odd€leni vyuzivaji kmenovych tfid. Vyhodou je, Ze
pro venkovni aktivity mize $kolni druzina vyuZzivat Skolni sportovisté, zahradu a atrium.

Skola ma dlouhodobé velmi dobie nastaveny systém poradenskych sluzeb. Jeho zakladem
je analyza realnych podminek Skoly, promyslené planovani, systematické a pravidelné
vyhodnocovani vSech oblasti, ke kterym se vztahuje jeho ¢innost. Poradenské, metodické,
konzulta¢ni a informacni sluzby zakiim a jejich zakonnym zastupciim poskytuje vychovna
poradkyné, metodicka prevence a kariérova poradkyné. Jejich sluzby zefektiviiuje Uzka
spoluprace s tifidnimi uciteli a dal$imi vyucujicimi. Jsou vytvofeny u¢inné postupy
pro identifikaci zakt s potiebou podplrnych opatieni a praci s nimi. Kvalitné¢ nastaveny
preventivni program je prioritné zaméfen na piedchazeni projevim rizikového chovani zaka
a na jejich vedeni k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho stylu. K napliiovani
stanovenych cild jsou vyuzivany prednasky a besedy pro zaky, diskuse s odborniky apod.
Témata z oblasti prevence a zdravého zpiisobu Zivota jsou zafazovana také do bézné vyuky.
Skola realizuje vylety, soutdze, projektové dny, pro aktivni vyuziti volného Easu nabizi
zajmové utvary. Vyskyt rizikového chovani je nizky, vétsinou se ho daii podchytit v samém
pocatku. Pfinosna a funk¢ni je spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, s Policii
Ceské republiky a Mgéstskou policii. Oblast dopravni vychovy je za¢lenéna do vyuky
nékterych pfedmétt na prvnim i druhém stupni, probiha také formou projektd a navstév
dopravniho htisté. Nepravideln€ se zdjemci z fad zakid druhého stupné zucastinuji ,,Dopravni
soutéze mladych cyklisti“. Pro zaky prvnich tfid ucitelé organizuji komentované vychazky
Vv realném silni¢nim provozu. Subjekt ma vhodné nastaveny proces adaptace zakt prvnich
tiid na Skolni prostfedi podporovany aktivitami s piedskolnimi détmi a pravidelnou
spolupraci s okolnimi matetskymi Skolami. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje
Skola Zakliim a jejich zdkonnym zastupcim pomoc pii volbé dalSi vzd€lavaci cesty.
Na podporu zdjmu zakli o technické a environmentdlni vzdélavani organizuje subjekt
exkurze do vyrobnich zavodd, Techménie, Centra robotiky, spalovny odpadi, Eisticky
odpadnich vod apod. Piinosem v této oblasti je tradi¢ni spoluprace subjektu Se stfednimi
Skolami v ramci projektu ,,Podpora technického vzdélavani® napt. formou technickych
krouzki. Ke zvySovani kvality vzdélavani vyznamné piispiva kooperace se ztizovatelem,
mistnimi organizacemi a sportovnimi kluby, napf. s florbalovym a hokejbalovym klubem.

Mezi vyznamné ptijmy $koly patii krom¢ finan¢nich prostfedkii poskytovanych ze statniho
rozpoCtu na piimé naklady na vzdélavani piispévek ziizovatele na Uhradu provoznich
vydajl, udrzbu a obnovu majetku. K podpote vychovné vzdelavaciho procesu skola aktivné
vyuzivd moznosti ziskani dalSich finan¢nich prostfedkii prostfednictvim uspésné
realizovanych projekti a ucelovych dotaci. Finan¢ni zdroje subjektu dopliuji piijmy
Z dopliikkové ¢innosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla peélivé pfipravena. Na za¢atku vyucovacich hodin
zpravidla nechybélo stanoveni cile hodiny a cyklické opakovani jiz probraného uciva.
Frontaln¢ fizena vyuka Vv pfiznivé pracovni atmosféfe byla vhodné kombinovana
s ¢innostnim uéenim &i samostatnou praci zakd. Zéaci se projevovali aktivné, zapojovali
se do plnéni zadanych ukold, reagovali na pokyny vyucujicich. Zvolené kooperativni
¢innosti ve skupinach i ve dvojicich rozvijely u zak komunikativni a socialni kompetence,
zaci vyhledavali a vzajemn¢ si sd€lovali poznatky, formulovali a vyjadfovali své myslenky.
Ctenatska gramotnost byla rozvijena praci s textem a étenim s porozuménim. V matematice
byl kladen diraz na porozuméni a nivaznost uliva. Zaci aktivné pracovali s obecné
uzivanymi pojmy, znaky a symboly. Pfi vyuce hudebni a télesné vychovy byly piikladnym
zpusobem rozvijeny pohybové dovednosti a pfirozené hudebni citéni zaka piispivajici
K jejich vSestrannému rozvoji. Spole¢nym prvkem zhlédnuté vyuky na prvnim stupni byla
aktivita zaku, respektovani dohodnutych pravidel a pisobeni asistentti pedagoga v pribéhu
vyuky piinosné pro fungovani celé tfidy. Nékteti vyucujici vénovali v rdmci samostatné
i skupinové prace potiebnou péc¢i zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakim
S pomalejSim pracovnim tempem. V ¢asti sledované vyuky chybélo diferencované zadavani
ukolti smérem k nadanym zaktim, kterym byly jen v malé mife nabizeny dalsi ukoly nebo
ukoly s vyssi obtiznosti. Hodnoceni Zaki probihalo pievazné formou povzbuzeni a pochval
podnécujicich zaky k dalsi praci a ke snaze dosahnout lepSich vysledkl. V zavéru hodin
ucitelé vétSinou shrnuli probirané u¢ivo, hodnoceni prace zakt vsak ¢asto probihalo v ¢asové
tisni, bylo neadresné, forméalni a bez Zadouciho efektu. Sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zaki bylo zatazovano ojedinéle.

Pfi vyuce humanitnich pfedmétl a vychov (Ceského jazyka a literatury, déjepisu, obéanské,
obc¢anskorodinné, hudebni a vytvarné vychovy) na druhém stupni ucitelé ¢asto vyuzivali
formy a metody prace podporujici spolupraci zaki ve dvojicich i ve skupindch, samostatnost
ve vyhledavani informaci a schopnost prezentovat vysledky prace pred kolektivem.
Pozadavky na Zzdky byly formulovdny srozumiteln¢, bylo jim pfizpisobeno tempo
I naro¢nost zadavanych tkoli. Ucitelé prubézné hodnotili praci zakd a vedli je také
ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Didaktickd technika byla Gcelné vyuzivana
pti opakovani a pro podporu motivace i zvySeni nazornosti pfi probirani nového uciva.
V mluvnickych a slohovych hodinach ceského jazyka bylo Gcelné pracovano s chybou,
Vv literarnich hodinéach byla upfednostinovana systematicka prace s textem. Ve sledovanych
hodinach d&jepisu, obCanské a obcanskorodinné vychovy byl vyklad uditelll dopliovan
mnozstvim zajimavosti, zaci uméli diskutovat na probirané téma a formulovat své postoje
a nazory.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka ucitelé volili ucebni Cinnosti rozvijejici jak slovni
zasobu, tak gramatické jevy, zafazovali nacvik poslechu s porozuménim, zpravidla
nechybéla ucelnd vstupni 1 priabéZzna motivace. Respektovali individudlni dispozice
jednotlivel, ocenovali aktivni piistup zakd k u¢ebnim ¢innostem, poskytovali jim zp&tnou
vazbu a podnécovali je k sebereflexi o dosazeném pokroku ve védomostech. Vyraznym
pozitivem bylo vedeni zakt k pochopeni smyslu neznamych vyrazi opisem misto ptimého
ptekladu do ceského jazyka a zejména na prvnim stupni dodrzovani psychohygienickych
zasad, napf. stfidanim ucebnich ¢innosti v lavicich a v prostoru uceben. V ngkterych
hodinach nepodporovaly pouzité metody a organizaéni formy prace vzajemnou komunikaci
a interakci zakt. Ucebni ¢innosti jim v téchto piipadech nenabizely pfirozené fecové situace
pro rozvoj stézejni jazykové dovednosti. K negativnim zjisténim patiilo také neopodstatnéné
stiidani ¢eského a ciziho jazyka ze strany nekterych vyucujicich. K efektivité procesu uceni



zaku piispivalo priznivé socialni klima a u¢elna podpora vyuky pedagogy vhodné didakticky
upravenymi materidly.

V matematice byli zaci vedeni k uzivani zakladni matematické terminologie a symboliky.
Reseni uloh z b&Zného Zivota posilovalo jejich schopnost logického uvazovani a podpofilo
| zaky, ktefi jsou v matematice méné uspéSni. Vyucovaci hodiny s vyjimkou jedné
se vyznacovaly efektivnosti, stfidanim vykladu, praktického procviCovani a samostatné
tvofivé prace zaku. Byl jim vytvafen prostor k prezentaci osvojenych védomosti
a k prokazovani dovednosti napf. pii praci s trojrozmérnymi modely téles. V hodinach
fyziky azemépisu zafazovali pedagogové praci s didaktickou technikou k prezentaci
a procvicovani uciva. Ve vhodnych ptipadech byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy
a propojeni u¢iva s redlnymi situacemi. Zaci vétSinou spravné reagovali na problémové
otazky, uplatiovali logick¢é mysleni a schopnost odvozovani. V nékterych hodinach
ptirodovédnych pfedmétt byla zafazena skupinova prace, ktera se pozitivné projevila
na celkové pozornosti a aktivité zakl. Pfirozhovorech na dané, zaktim blizké téma,
vyucujici vychazeli z jejich zkuSenosti. Vyuzivali textovy i obrazovy material, nakresy a
grafy pro snadné&jsi orientaci zaka v konkrétni problematice. Ve vyuce fyziky byla nazornost
uciva posilena vyuzitim fady pomucek a demonstracnimi i zakovskymi pokusy. V praci s
chybou byly co do Cetnosti a efektivity rezervy. Minimaln¢€ byla uplatnéna diferenciace
pti rozdilnych vzdé€lavacich ptredpokladech jednotlivych zdka, rychlej$im zakim tim
vznikaly prostoje, jejich potencidl nebyl optimalné vyuzit. Ojedinéle bylo zatfazeno
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. V jedné hodiné zemépisu dostali Z&ci - cizinci
ptilezitost predstavit ceskym spoluzédkim kulturni hodnoty a specifika svého etnika vcetné
mateiského jazyka. Vytvofenim dostatecného prostoru pro prezentaci a vhodnym
doprovodnym komentafem vyucujici vyznamné piispél k rozvoji tolerance ze strany zaku
K naro¢né situaci, v niz se nektefi zaci - cizinci v dusledku malé znalosti ¢eského jazyka a
zdejsich poméra a zvyklosti nachazeji.

Ve volitelném predmétu Chemicka praktika, jehoz vyuka je zaméfena na vyuzivani Sir§iho
spektra forem a metod vyuky, experimentl, alternativnich postupi a projektového
vyucovani, byla u zakli podporovéna zejména dovednost samostatné analyzy a vyhledani
spravného zpisobu feSeni zadaného ukolu. Pied zahdjenim prace byla dostate¢né
pfipomenuta pravidla bezpecnosti, pouzivand symbolika a algoritmy. Vé&tSina zakl
pracovala se zajmem, aktivné pfinaseli dals$i naméty k diskuzi. Pozitivem je realizace
laboratornich praci véetné jejich protokolarnich zd&znamu s cilem nazorn¢ zakim pfiblizit
mozZnosti vyuZiti teorie pfi konkrétnich praktickych ¢innostech.

Aktivity realizovane ve skolni druziné a $kolnim klubu navazuji na vzdélavaci ¢innost
zakladni Skoly, pfispivaji k podpote kvality vzdélavani a poskytuji prostor pro seberealizaci
a rozvoj individualnich zajmi zakl. Diraz je kladen na relaxaci, pobyt na ¢erstvém vzduchu
a na z4ajmovou cinnost, jejiz pestrd nabidka umoZiluje rozvoj talentu zakt a vede
je k aktivnimu traveni volného Casu. K obohaceni zajmového vzdélavani prispiva nabidka
15 zajmovych utvarl, napt. Dramaticky krouzek, Dovedné ruce, Aerobic, PC hratky, Maly
zahradnicek, Hrajeme si s pohybem. Veskera ¢innost probihala s ohledem na individualni
zajmy a potieby jednotlivetl v uvolnéné, vstiicné a vlidné atmosféte. Aktivity byly vzdy
uvedeny vhodnou motivaci a probihaly v logickém sledu. Pti kolektivnich ¢innostech méli
ucastnici zajmového vzdélavani moznost volby, vychovatelky dbaly na vzajemny respekt,
dodrzovani pravidel sluSnosti, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost. Krom¢ sportovnich,
pracovnich, vytvarnych a kulturnich aktivit se ¢innost $kolni druziny vyrazné zaméfovala
na rozvoj technickych dovednosti zaki, napt. praci se stavebnicemi v robotické ucebné.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Analyze prubéznych a celkovych vysledku vzdélavani zaku je vénovana nalezita pozornost.
Kritéria hodnoceni jsou soucasti skolniho fadu, Skola ma nastavené mechanizmy pro jejich
sjednocovani v jednotlivych vyuCovacich predmétech. V ramci kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou v kratkodobém i dlouhodobéjsim ¢asovém tseku vedenim Skoly i ostatnimi
povéfenymi pracovniky sledovany a nasledné projednavany napi. v ramci metodickych
zafizeni. Jejich ucinnost je vyhodnocovéana a operativné jsou piijiména opatieni k jejich
zkvalithovani. Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani za kazdé Ctvrtleti probiha
Vv pedagogické rad¢.

Pedagogové uplatiiuji pribézné hodnoceni vysledkl prace zaki a systematicky sleduji jejich
pokrok. K ovétovani urovné osvojenych védomosti a znalosti vyuzivd Skola kromé
standardnich postupti a vlastnich evaluacnich nastroja také externiho testovani. Testy jsou
dilezitou zpétnou vazbou pro porovnani vysledkt zakt Skoly a stejné starych zakl jinych
Skol. Subjekt pomoci nich také sleduje, jakého pokroku dosahuji jednotlivi Zaci a tfidni
kolektivy v pribéhu nékolika let. Udaje ziskané vyhodnocenim vysledkd testdl jsou
analyzovany a jsou pfijimana opatieni ke zkvalithovani vyuky.

Zé&konni zéstupci jsou s hodnocenim v jednotlivych pfedmétech seznamovani priabézné
prostfednictvim zakovskych knizek, k ¢innosti Skoly se mohou vyjadifovat na tfidnich
schiizkach, konzulta¢nich hodinach i formou individualnich navstév ve Skole. Pfinosem
pro chod skoly bylo v roce 2016 zjistovani nazori zdkonnych zéstupcl prostiednictvim
evaluacnich dotazniki s cilem ziskani ndméta a podnétt pro rozvoj Skoly. Pro rodicovskou
vetejnost subjekt poradéa Skolni vystavy, akademie nebo tvofivé dilny. Rodi¢e soucasnych
i budoucich Zakt maji moznost zGCastnit se vyuCovani apodivat se napraci zaku
I vyucujicich.

Zakam s prospéchovymi problémy je poskytovana u¢inna individualni podpora, napf.
konzultace a doucovani. Pfijimani opatieni ke zkvalitiovani vysledkli vzdélavani (podpora
v pribéhu vyuky, doucovani, pomoc S pfipravou na vyucovani) je Skolou feSeno
individualnim pfistupem k danému zakovi. Subjekt sleduje uspésnost svych zakl zejména
pii prechodu zékl z prvniho stupné do 6. ro¢niku a pfi pifijimani a dalSim vzdélavani
na viceletych gymnaziich a stfednich $kolach. Zpétnou vazbu ziskava pii rozhovorech
se zadkonnymi zéstupci a byvalymi zaky.

Zaci mohou rozvijet své predpoklady uéasti ve védomostnich, uméleckych a zejména
ve sportovnich soutézich. Skola podporuje talentované a nadané zaky v souladu
se stanovenymi prioritami. Vhodnou motivaci k tucasti v soutézich a individualnim
pristupem ucitel ve fazi ptipravy na né¢ se zakiim Skoly dlouhodobé¢ daii obsazovat ptredni
mista v okresnich a krajskych kolech a postupovat i do republikovych kol napt. ve florbalu,
futsalu, hokejbalu, pfespolnim a orientaénim bé&hu a stolnim tenisu. Vyraznym uspéchem
bylo druhé misto zéka $koly v technické sout&Zi ,,Remeslo ma zlaté dno* a vitézstvi dvou
zaku v soutézi z oboru informatiky ,,Minihackathon®,

Skole se dafi do vyuky za&lefovat zaky-cizince, intenzivné sleduje rozvoj jejich jazykovych
kompetenci. Rozvoj jejich komunikacnich schopnosti v ¢eském jazyce pojala Skola
komplexné - Zaci si v hodinach rozvijeji nejen slovni zasobu, gramatiku, porozuméni
slySenému i ¢tenému textu, ale dtraz je kladen také na spravnou vyslovnost.

Vysledky zajmového vzdélavani zakl ve Skolni druzing€ a klubu jsou pribézné sledovany
a prezentovany vefejnosti prostfednictvim mnoha akci a aktivit, které organizuje Skolni
druZina nebo na kterych G¢inné spolupracuje se zédkladni Skolou. Pravidelng jednou mési¢né
jsou realizovany tzv. celodruzinové akce s riiznym tematickym zaméienim.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola si od posledniho inspekéniho hodnoceni udrzuje dosazenou kvalitu vsech
hodnocenych oblasti.

Subjekt se zapojuje do fady projektd s cilem prubézné zlepSovat materidlni podminky
vzdélavani a motivovat zaky napi. ke sportovnim aktivitam a k technickému vzdélavani.

Dlouhodobé se zvySuje pocet zakli-cizinc.

Silné stranky

Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje stav v dalezitych oblastech vzdélavani a poskytuje
ucitelim pravidelné kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. Procesy fizeni a vyhodnocovani
jsou provadény systematicky, efektivné a napomahaji ke zkvalitiovani vzdélavani.

Ve vyuce byly ve velké mife zastoupeny kooperativni formy prace jako prostfedek
k rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci zaka.

Skola systematicky vyhodnocuje vysledky vzdélavani zak®, na zékladé zjisténych
informaci pfijima adekvéatni opatfeni, coz pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.
Subjekt podporuje t&lesny rozvoj zaki a jejich zajem o sportovani. Zaci $koly dosahuji
dlouhodob¢ vybornych vysledkt ve sportovnich soutézich.

Vzdélavaci aktivity ve Skolni druziné¢ smysluplné navazuji na zékladni vzdélavani.
V souladu s profilaci skoly podporuji vychovatelky zajem zakt o sportovani a rozviji
jejich pracovni a technické dovednosti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Vyuka vétSinou postradala promyslenou diferenciaci naroc¢nosti. Obohaceni obsahu

vvvvvv

zaznamenano pouze ojedinéle, vétSinou chybélo také sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zéki umoznujici jejich aktivni pfistup ke sledovani vlastniho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a metodicky je vést k vyuzivani
riznych forem hodnoceni vcetné sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zzakl
a k diferenciaci vyuky nejen sohledem na specidlni vzdélavaci potieby Zzaka, ale
i vzhledem k zaktim s rychlejs$im pracovnim tempem a zakim nadang&j$im.



No oA~

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand usnesenim Zastupitelstva meésta Plzn¢ ¢. 141 ze dne
6. 3. 2003 s uc¢innosti od 19. 3. 2003 v¢etné dodatku ¢. 1 az 5

Jmenovani do funkce feditelky 4. zakladni skoly Plzen, Kralovicka 12, piispévkové
organizace schvalené usnesenim Rady mésta ¢. 809 ze dne 26. Cervna 2003
s ucinnosti od 1. 8. 2003 v¢etné potvrzeni ve funkci feditele $koly v pracovnim
poméru na dobu neurcitou ze dne 4. 6. 2018

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 3. 2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSIP-63/13-P ze dne 5. 3. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019, hospita¢ni zaznamy
teditelky Skoly a jejich zastupkyn od Skolniho roku 2017/2018

Koncepce rozvoje 4. zékladni skoly Plzen, Kralovickd 12, piispévkové organizace
pro obdobi $kolnich rok 2015/2016 — 2018/2019

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2018/2019

Vnitini fady $kolni druziny a Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2018

Matrika vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2017/2018

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani 4. ZS Plzeti w&inny
od 1. zati 2012, aktualizovany k 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu platny
ve skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

PtihlaSky k zdjmovému vzd€lavani na Skolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy zakt se SVP, plan ¢innosti vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence, minimalni preventivni program, zapisy
Z jednani s rodici)

Kniha trazli vedena elektronicky

Ucetni vykazy k 31. 12. 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka,

. ., , Mgr. Jitka Krizkovda, MBA V. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Darina Motlikova,

Mgr. Darina Motlikova v. r.
odbornice pro oblast jazykového vzdélavani g

Mgr. Lenka Rusnokova,

Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
odbornice pro oblast zakladniho vzd€lavani g

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 25. 4. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jitka Mejcharova, feditelka Skoly Mgr. Jitka Mejcharova v. r.

V Plzni 3. 5. 2019
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