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Misto inspekéni ¢innosti Skolni 69, Rapotice

Inspek¢ni Cinnost na misté 18. —20. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zikona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného skolntho vzdélavaciho programu

pism. c) zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdéldvacim programem



Charakteristika

Zé4kladni Skola Rapotice, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava, v souladu se
zapisem Vv rejstifku $kol a skolskych zafizeni, ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni
jidelny-vydejny. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole ve 4 tiidach vzdélavalo 59 zaku
1.az 5. roénku, veetné 8 ziku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. K zajmovému
vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo ve 2 oddé€lenich zapsano 55 ucastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) uplatiuje pii své praci dlouholeté fidici zkuSenosti a manaZerské
dovednosti. Promyslenym systémem planovani, pii kterém dochdz k GspéSnému propojeni
stanovenych kratkodobych cilii i dlouhodobych koncepEnich zaméri Skoly, vytvari piiznivé
podminky pro zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. Dlouhodobé strategicke cile jsou
uvedeny v UCelné zpracované koncepci rozvoje Skoly do roku 2030. Napliovani
stanovenych priorit je pravidelné vyhodnocovano v ramci rocnich plani. Pokroky v dil¢ich
oblastech jsou pribézné¢ monitorovany v ramci kontrolni ¢innosti.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile $koliho vzdélavaciho
programu, piestoze z Sesti pedagogickych pracovnikti dva nemaji odbornou kvalifikaci
stanovenou pravnim piedpisem. Probihd u nich metodicka podpora, pomoc a spoluprace
mezi Kkolegy, jsou prohlubovany znalosti a dovednosti, jejich nové poznatky a zkuSenosti
wytvati vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Reditel podporuje profesni rozvoj pedagogh podle potieb Skoly, zijmu pedagogh
a finan¢nich moznosti organizace. V ramci dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
se vyuCyjici prubézné vzdélavaji (kurzy anglického jazyka, ¢mnnostni a kooperativni vyuka,
poruchy uceni, pocitatové kurzy apod.), ke svému vzd€lavani uceln¢ vyuzivaji
I samostudium, webinafe.

Vzhledem k velkosti $koly feditel upfednostiuje Casty osobni kontakt se svymi
zaméstnanci. Kontrolni a hospitaéni Cinnost je realizovana s cilem pozitivné ovliviio vat
pribeh vzdelavani, zvlasté u pedagogickych pracovnic bez odborné kvalifikace a ve tfidé
S vétsSim poctem zaka se specialné vzdélavacimi potiebami.

Pozitivni pracovni atmosféra 1 profesni motivace pedagogh kladné ovliviiuji socialni
prostiedi Skoly a dobré vztahy mez uCastnky vzdélavani. Pribézné porady i vytvofeny
mterni systém pfenosu informaci podporuji piehled o aktualnim stavu uvnitt Skoly
a pijimani odpovidajicich opatieni k nastalym situacim.

Materidlni a prostorové podminky Skoly umoziiuji napliovat Skoli vzdélavaci program.
Postupné zlepSovani materidlnich podminek (nové prostory pro Skoli druzinu, keramicka
dilna s peci, infrasauna, prostory pro relaxaci, knihovni¢ky, koutek s terariem) ma piimy
pozitivni viiv na kvalitu wyuky. Ke skole nalezi u¢elné Zaky vyuZivané travnaté plochy
anové zrekonstruované Skoli hiiste.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v pifjemné edukacni atmosféfe, mély dobie
promyslenou organizaci, s ¢mnnostnim charakterem vyuCovani a pribézmou pozitivni
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motivaci zakd. VSichni byli vedeni k respektovani uréenych pravidel, coz pfizniveé
ovliviiovalo Skolni klima a osobnostni rozvoj zaku.

Na zacatku hodiny bylo zadané téma, stanoveni cile bylo Casto nahrazeno sezndmenim zakt
snapini hodiny. Vyuka byla charakteristicka pestrym stfidanim metod a forem prace,
vyuCujici nabizeli zakim aktivity podporujici jejich tvofivost a iciativu. Prevazovala
frontalni vyuka, doplhéna samostatnou praci zakti, méné se uplatnovala prace ve dvojici
¢i skupinova prace, kde by Zici uplatiiovali vzijemnou kooperaci Pouzité vzdélavaci
strategie zaméfili pedagogové na ziskavani zakladnich znalosti propojenych s praktickymi
dovednostmi uplatnitelnymi v bézném Zzivoté, zaky vedli k pochopeni vztahli a souvislosti.

V pievladajici ¢asti zhlédnutych hodin se vyuCujici snazili vhodnymi ¢innostnimi metodami
prace rozvijet kliCové kompetence a prohlubovat Zzikovu cCtendiskou, matematickou,
pffrodovédnou a socidlni gramotnost, pracovali s pfesahy do dalsich vzd€lavacich oblasti,
piitom respektovali moznosti, schopnosti a potfeby zakd. Dokézali povzbuzovat pochvalou,
podporovali zaky v jejich uGsili zvladnout uCivo a samostatn¢ hledat feSeni. Pribézné
ovefovali, zda Zici u€ivu a zadanym Cinnostem rozumeji. Vyborna byla spoluprace ucitelky
s asistentkou pedagoga, ktera piasobila ve tfidé nejenom k podpofe Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale také K udrzeni pozornosti nékterych zaki i pomoci zvliadnout
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naro¢néjsi dovednosti slabsim zakam.

Utinné byly zadletiovany mezipfedmétové vztahy a podpora zikd ke kritickému mysleni.
Zaci udelnd vyuwrivali digitalni technologie. Také asto dopliovali pracovni listy, v nichz
byl kladen diiraz na préci s textem ajeho porozuméni. Timto dochazelo k funkénimu rozvoji
Ctenarské gramotnosti. Pfi samostatné zadanych tkolech Zici projevovali dobrou schopnost
koncentrovat se na vlastni praci a v piipad¢ potieby se bez obav dotazovali vyucujicich,
uplatiiovali praci s chybou.

V zavéru hodin si vyuCujici vétSinou dokazali vytvofit prostor pro stru¢né shrnuti prace.
Prvky vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii nebyly v hodindch uplatnény.

Zajmové vzdélavani nabizelo pestrou nabidku ¢innosti, kterd odpovidala potiebam ucastnikii
a navazovala na zidkladni vzdélavani. V pribéhu sledovanych c¢innosti byla patrnd jejich
individualni podpora a vytvafeni pifjemného prosocidlniho prostiedi. Uastnici si volili hry
podle vlastnich zajmti nebo se zapojovali do nabizenych aktivit, méli prostor ke komunikaci,
k seberealizaci a ke smysluplnému traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, o nichz kazdoroéné vefejno st
mformuje ve vyro¢ni zpravé. Z mternich hodnoticich mechanizmti vyplyva, Ze Zaci dosahuji
ve vzdélavani pramérnych az nadprimérnych vysledkt. Také v narodnim testovani
v poslednich letech téméf ve vSech oblastech dosahli Iépe nez primémych vysledki.

Piipadné projevy nevhodného chovani Zzakl i jejich Skolni neuspéSnost se dafi zachytit
a operativn¢ fesit. Pravidelné jsou vysledky sumarizovany v zapisech z jednani pedagogické
rady, ktera pfijima G¢inna opatfeni k napravé Skolni netspésnosti (jednani se zakonnymi
zastupci, doucovani apod.).

Vzdélavaci vysledky zakl, po pfestupu na druhy stupeit do pln¢ organizovanych skol,
ziskava teditel zprostfedkovang. Vyplyva z nich, Ze Zici s prestupem na vyssi stupenn Skoly
nemaji problémy a hodnoceni Zaki je odpovidajici.
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Patiicnou pozornost vénuje zikladni Skola podpofe rozvoje Ctenafské gramotnosti zaku.
Poradd autorskd  Cteni, exkurze do namést'ské  knthovny,  Ctenafské  dilny
ve vyuce, knihovnicky na chodbach. Tim podporuji Ctendiskou  gramotnost
i vzristajici zajem o Cetbu. Zaci se také G¢astni soutéZ mladych hasi¢t a piirodovédnych
soutézi vramci krouzku myslivosti Piirodovédné akce (Den pro piirodu, 72 hodin)
pomahaji v rozvoji ekologické a enviromentalni gramotnosti. Zkvalithovani podminek
vzdélavani a dobré vysledky poztivné ovliviluje fada zijmovych krouzki ve Skole
(divadelni, hudebni, keramicky, myslivost, tvofeni, palickovani aj.).

Skolni poradenské pracovisté tvori vychovny poradce v osobé feditele $koly a metodicka
prevence, coz na tomto typu Skoly zaru¢uje nejen pribézou a podrobnou informovanost,
ale také vzajemnou podporu a jednotny pfistup k zakiim s potiebou podpirnych opatieni.
Prostfednictvim konzultaci se zakonnymi zastupci, formou individualniho i skupinového
doucovani a cilenych intervenci piimo ve vyuce se efektivné napomahd predchdzeni
neuspésnosti Zaka.

Skola aktivng komunikuje o zvolené strategii jejho dakiho rozvoje piedeviim se zakonnymi
zastupci zakl, ktefi se vyznamnou mérou i aktivné zapojuji do chodu skoly (vanoc¢ni
divadelni piedstaveni s jarmarkem, piespavani ve Skole, akce Jedov — wylet na kole
S prespanim, lyzaisky zajezd). Také dal§imi aktivitami vytvaii kladny postoj k pohybovym
aktivitim a zdravému zivotnimu stylu (spole¢né brusleni, plavecky vycvik vSech zaku,
kazdy tyden saunovani apod.). Dobry piehled o aktudlnim déni ve Skole poskytuji Siroké
vefejnosti také kvalitné zpracované webové stranky skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly

— ZlepSeni materidlnich podminek (u¢ebny druziny, keramickd dilna s peci, sportovni hristé
vedle skoly)

Silné stranky

— Dobré prosocidlni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovliviiuji piflemné psychosocidlni prostredi skoly. (3.3)

— Ukelna spoluprace ucitelek a asistentky pedagoga piinosné ovliviiuje pokroky viech
zaki. (4.4)

— Vyrazna podpora zaka pii vytvafeni kladnych postoji k pohybovym aktivitam a jejich
vlivu na zdravi. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neposkytovan dostatecny prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. (4.2)

— Nizka mira diferenciace sohledem na riizné vzdélavaci predpoklady Zakt a odlisné tempo
jejich prace. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvafet prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.
— Podporovat diferenciaci s ohledem na vyuziti vzdélavaciho potencialu jednotlivych déti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vlastni hodnoceni, ze dne 29. 8. 2024

2. Udgleni vyjimky z poc¢tu zakl v zakladni skole, Skolni rok 2024/2025
3. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

4.  Plan vychovného poradce, Skolni rok 2024/2025

5. Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023/2024

6. Tematické plany, skolni rok 2024/2025

7. Ucebni plany, skolni rok 2024/2025

8.  Plany prace Skoli druziny, Skoli rok 2024/2025

9.  Rizeni koly, ze dne 2.9.2024
10.  Provozni tad, ze dne 2. 9. 2024
11.  Koncepce rozvoje fizeni, ze dne 2. 9. 2024
12.  Koncepce Skoly, cile do roku 2030, ze dne 1. 9. 2024
13. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, ze dne 23. 8. 2024
14.  Plan hospitacni ¢nnosti, Skolni rok 2024/2025
15.  Zapisy z jednani pedagogickych rad, skolni rok 2024/2025
16. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — osvédc¢eni o absolvovani kurzl, Skolni

rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
7.3.2025
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