Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-2585/17-A

Nézev STREDISKO PRAKTICKEHO VYUCOVANI
ZLATNICKE A RYTECKE, s.r.0.

Sidlo Ué¢novska 1,190 00 Praha 9

E-mail spv_rytecke@volny.cz

IC 25753207

Identifikator 611004551

Pravni forma Spolecnost s r.o.

Zastupujici Mgr. lvana Lambeitlova

Ztizovatel Mgr. lvana Lambeitlova

Misto inspek¢ni ¢innosti Ucéiovska 1,190 00 Praha 9

Termin inspekéni ¢innosti 31.10.2017 - 1. 11. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného strediskem
praktického vyucovani podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stiedisko praktického vyucovani Zlatnické a rytecké, s.r.o. (dale ,,SPV* nebo ,,zafizeni®),
zajistuje odborny vycvik zaku tiiletého oboru vzdélani Zlatnik a klenotnik a Umeélecky
rytec. Pro obor Umélecky rytec je jedingm SPV v Ceské republice. Na zékladé smluvniho
ujednani spolupracuje se Stfedni §kolou - Centrum odborné pfipravy technickohospodaiské
v Praze 9, Podébradska 1 a Stfednim odbornym ucilistém uméleckofemeslnym s. r. o.,
Praha 9, Podkovarska 4 (dale ,kmenové skoly*). K terminu inspekéni Einnosti SPV
vzdélavalo 38 zaku v denni formé studia. Nejvyssi povoleny pocet zaku byl vyuzit na
100 %. Zatizeni mé dostatek zaki, prevazuje dlouhodoby zijem o poskytovany obor
vzdé€lani i o realizaci odborného vycviku prostiednictvim SPV. Odborny vycvik je od roku
2007 realizovan v pronajatych prostorach Stredni odborné $koly stavebni a zahradnické na
Jarové v Praze 9.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim cilem ¢innosti SPV je poskytovani kvalitniho praktického vzdélavani v souladu
s profilem absolventa. Koncepce rozvoje zafizeni je zamérné vytvofena pro nizsi pocet
zaki, coz podporuje praktické dovednosti a ostatni odborné kompetence. Odborny vycvik
se systematicky zaméfuje na poznavani i rozvijeni kreativnich moznosti zakl. Zaroven je
vhodné propojovéna teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim ziskanych znalosti
a dovednosti. Efektivni spoluprace s Cechem zlatnikti umoznuje zakim vykonavat praci
i mimo prostory SPV (zlatnické a rytecké dilny). Pfinosna pro kvalitni vzdélavani je také
spolupréce se socidlnimi partnery z fad profesnich svazi (Centrum zlatnik®l) a propagace
SPV podpoiena prezentaci vyrobka zaka na vetejnosti (napt. na Schola Pragensis).

Realizovany systém fizeni je dlouhodobé zalozeny naoperativnim feSeni ukoll
zajiStujicim cinnosti zafizeni. V mensi mife je uplatiovano systematické planovani
a vyhodnocovani ¢innosti SPV. Reditelka neprovadi hospitaéni ¢innost. Vyznamnou &ast
svych pravomoci Vv oblasti kontroly delegovala na vedouci ucitelku odborného vycviku,
kterd vSak hospitacni ¢innost vykonéva namatkové a velmi sporadicky, protoze je casové
vytizena vyukou zaka. Pravidelné kontroly se zaméfuji predevSim na provoz stiediska
(zafizeni a vybaveni). Absence disledné kontroly a mensi mira vedeni pedagogického
procesu se mimo jiné projevily v ptekroceni poc¢tu zaku ve skupiné na jednoho ucitele
odborného vycviku i v kvalité vedeni povinné dokumentace. Zjisténé nedostatky v povinné
dokumentaci nemély zésadni vliv na kvalitu poskytovaného vzd€lavani a v priibéhu
inspekeni ¢innosti byly odstranény.

Vzdélavani zajistuje téiclenny kvalifikovany pedagogicky sbor. Dvé uditelky patii mezi
erudované odborniky, kteti Cerpaji ze svych pedagogickych zkuSenosti a celozivotniho
vykonu povolani zlatnik a klenotnik, umélecky rytec. Ve sledovaném obdobi poslednich tii
Skolnich let se pedagogové nezucastnili zadné vzdélavaci akce tykajici se metod a forem
vyuky, jedna ucitelka odborného vycviku si doplnila kvalifikaci.

Prestehovanim SPV do novych prostor doslo ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zaki
(materialni a technické zazemi). Odborny vycvik probiha pievazné v prostorach SPV, které
disponuje dvéma mensimi ucebnami. Zatizeni ma dostatecné vybaveni z hlediska
naplfiovani profilu absolventa, disponuje dostatecnym mnozstvim Sperkaiského
a ryteckého nafadi. Organizace odborného vycviku klade zvySené naroky na bezpe¢nost
a ochranu zdravi zakda. Trvalym piekracovanim poctu zaki ve skupin€ vznika bezpec¢nostni



riziko (podrobngji viz hodnoceni prabéhu vzdélavani). Zaci jsou periodicky seznamovani
s pravidly bezpecnosti prace sohledem na druh vykondvané c¢innosti, uplatiiované
technologické postupy, pouzivaji pracovni odévy a ochranné pracovni prostiedky
(ochranné bryle, jednorazové rousky). Pracovni prostory poskytuji dostatek denniho svétla
a potiecbnou obménu Cerstvého vzduchu. Vramci dodrzovani spravného
psychohygienického rezimu jsou stanoveny skupinové prestavky béhem pracovni ¢innosti
S moznosti vyuziti socidlniho zazemi oddélené¢ho zvIast’ pro chlapce a divky. K odpoc¢inku
slouzi spole¢nd denni mistnost.

Financovani strediska praktického vzdélavani probihd vyhradné z prostiedki dotace ze
statniho rozpoctu. Tyto finan¢ni zdroje jsou dopliiovany trzbami z jiné ¢innosti.

Vybaveni provozovny odborného vycviku je standardni a podle finan¢nich moznosti je
postupné obnovovano. Pribézné je pofizovan materidl pro vyuku (stfibro), pracovni
nastroje a pomucky. Prace zaki jsou nedilnou soucasti vyzdoby skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem odborného vycviku Zaci navazuji na teoretickou prupravu zejména v oblasti
technologii, umélecko-historické a vytvarné piipravy. Odborny vycvik byl organizaéné
a pedagogicky dobie zvladnuty, byl zajistovan skupinovou nebo individualni formou.
Ucitelé odborného vycviku kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné naroky odpovidajici
jejich véku, studijnim predpokladim i moznostem. Jednotlivé cCinnosti diferencovali
s ohledem na vzdé€lavaci potfeby zaku a jejich schopnosti. Respektovali pracovni tempo
jednotlivet. Dusledné dbali na kvalitni provedeni zadané prace, ptipadné chyby korigovali
a poskytovali zadklim rady i ndvody ohledn¢ spravného postupu pii vykonavani Cinnosti.
Zvolené metody a formy vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace.
Pievladaly dovednostné-praktické metody, instruktaz ¢i ndzorna ukazka praktické ¢innosti.

Realizace odborného vycviku v SPV vede ke sprdvnému osvojeni odbornych kompetenci,
zejména rozvoji manualni zruénosti, tviréiho mysleni, estetického vnimani. Zaci se
prubézné seznamuji s novymi trendy ve zvolené profesi, u¢i se dodrzovat nejen piesné
stanovené zadani, ale 1 uplatiovat pii jednotlivych prezentacich své vlastni pojeti
a kreativitu. Rovnéz si upeviuji dulezité pracovni navyky, smysl pro kvalitu, zodpovédnost
a Setrné zachazeni s poskytnutymi nastroji a materialem. Vyuka probiha v klidné a tviréi
pracovni atmosfére.

Pfi naplnéni maximalni povolené kapacity vSak dochazi k opakovanému piekroéeni poctu
zaki ve skupinach (viz protokol), coz vede ke zvySenému riziku v oblasti bezpe€nosti
prace. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Zaci pracuji s kahany s otevienym ohném, je nutny
zvySeny dohled pedagogickych pracovnikil. Pfevazuje zde frontalni vyuka se samostatnou
praci zaka.

Pro zlepSeni kvality vyuky by bylo vhodné zajistit novou vypocetni techniku (soucasna je
jiz zastarald a neumoznuje efektivni praci), kterd by Zadkiim umoznovala vyuzivat pfi vyuce
naptiklad grafické programy.

Obsah vyuky rovnéz vhodné doplnuji odborné exkurze ¢i tematické vychéazky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdelavani zaki jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany. Vhodné nastavena
kritéria hodnoceni (osvojeni odbornych dovednosti, vyuziti teoretickych znalosti, uroven



organizace prace, dodrzovani pravidel bezpecCnosti a ochrany préace) poskytuji SPV
efektivni zpétnou vazbu o ucebnim pokroku jednotlivych zakt. SPV vyhodnocuje
vysledky vzdélavani zakt v souvislosti s poskytovanym praktickym vzdélavanim vazanym
na profil absolventa. Vyucujici SPV se zhcastnuji jednéni pedagogickych rad v kmenovych
Skolach, poskytuji podklady pro vysledné hodnoceni zakti. Analyza vysledkii vzdélavani
prokazala, ze Zaci oboru Zlatnik a klenotnik, Umélecky rytec dosahuji dobrych vysledku
Ujednotné zavérecné zkousSky. Prestoze zafizeni v soucinnosti s kmenovymi Skolami
uplatituje dusledny pfistup k omlouvani absence, nedafi se snizovat pocty zameskanych
hodin.

Vychovné a vzdélavaci problémy fe$i SPV ve spolupraci se zakonnymi zéstupci zaku
a kmenovymi Skolami. Ucitelé odborného vycviku jsou informovani o konkrétnich
podpurnych opatienich pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. S ohledem na
jejich vzde¢lavaci potieby jim uzptsobuji jednotlivé ¢innosti.

SPV ma dostatek informaci o profesnim ristu a uspéchu vSech svych absolventi
(pravidelnd ucast v prestizni soutézi Sperk roku). Neékteii Zaci pokracuji ve studiu na
uméleckopriamyslovych Skolach, jini voli studijni obor mimo zvolenou profesi.

Pedagogicti pracovnici podporuji zadky konéici vzdélani v oboru Zlatnik a klenotnik,
Umélecky rytec v UspéSném zaclenéni na trhu prace (snaha o zprostiedkovani pracovniho
mista).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2005 doslo k prestéhovani SPV do vétsich prostor
do najmu SOS stavebni a zahradnické na Jarové, Praha 9. Tim doglo ke zlepieni
technického i materialniho zazemi (odpocinkova mistnost pro zaky, skladist€). Dochazi
v§ak K poruseni pravni normy, kdy pfi trvalém napliiovani nejvyssiho pocétu zaku je
prekracovan nejvyssi pocet zaki ve skupiné na jednoho ucitele odborného vycviku.

Silné stranky
- udrZeni oboru Umé¢lecky rytec — jediny v republice

- ucinna podpora odbornych kompetenci zaka (vystavy, prednasky).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- piekroceni poctu zakti ve skupin€ na jednoho ucitele odborného vycviku, coz
predstavuje bezpecnostni riziko

- absence komplexni kontroly a nizk&a mira vedeni pedagogického procesu

- pretrvavajici absence Zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vytvofeni syst¢ému komplexni kontroly se zamétenim na vychovné vzdélavaci proces

- zajiSténi dalSiho pedagogického pracovnika



- zapojit do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ucitele odborného vycviku
(nové trendy ve zlatnictvi a rytectvi; prace se zaky se SVP)

- nadale pokracovat ve spolupraci s Kmenovymi §kolami pii minimalizaci absence zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skolského zatizeni
nedosahuje vysledkl hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 60 dnui odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Jmenovaci listina feditelky SPV zlatnického a ryteckého s. r. 0. od 1. 9. 2007

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
67119

3. PInamoc Kk zajisténi inspekce ve dnech 31. 10. a 1. 11. 2017
4.  Vnitini fad ze dne 1. 9. 2017

5. Skolni vzdé&lavaci program s nazvem Umélecky rytec 82-51-H/09 platny od 1. 9.
2017 a skolni vzdélavaci program s ndzvem Zlatnik a klenotnik 82-51- H/03 platny
od 1. 9. 2017

6. Deniky evidence odborného vycviku, vedené ve Skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspekce

7. Personalni slozky pedagogickych pracovnikl vedené k terminu inspekce
8.  Protokol o kontrole — Hygienicka stanice hl. mésta Prahy, ¢. j. HSHMP 53343/2015
ze dne 25. 11. 1015
9.  Doklad o kontrole, udrzb¢ a opravé hasicich pfistrojii ze dne 11. 5. 2017
10.  Smlouva o zaji§téni odborného vycviku zakit SS COPTH Podé&bradska 1 a SPV
Zlatnické a rytecké Uc¢novska 1 ze dne 1. 9. 2017

11.  Smlouva o zajiSténi praktického vyuCovani zakt Skoly SOU uméleckofemeslna
S. 1. 0., Podkovatska 4 na pracovisti SPV zlatnické a rytecké Ucnovska 1 ze dne
5.9.2017

12. Najemni smlouva ¢. 81 — Stfedni odborna skola stavebni a zahradnickd, Praha 9,
Ucnovska 1 a SPV zlatnické a rytecké s. r. 0. ze dne 21. 12. 2006 vcetné dodatki

13.  Kniha tirazt vedena od 1. 9. 2000 k terminu inspek¢ni ¢innosti
14.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT za rok 2016



15.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

16.  Vystupy z ucetnictvi za rok 2016

17.  Zprava nezavislého auditora za rok koncici 31. 12. 2016
18.  Skoleni bezpecnosti prace v SPV z 5. 9. a 11. 9. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 21. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

Magr. lvana Lambeitlov4, feditelka Skoly

V Praze 21. listopadu 2017



