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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programti pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani.
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Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola, Novy Ji¢in, Dlouhd 54, pfispévkova organizace (dale
,Skola®)  vykondva cCinnost zadkladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny - vydejny. K terminu inspekéni Cinnosti se v deviti tfidach vzdélavalo 78 zaku,
Viichni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Skola se zaméfuje na vzd8lavani zakd
S lehkym az stfedné téZkym mentalnim postizenim, kombinovanymi vadami a autismem.
V dob¢ inspekéni ¢innosti poskytovala rovnéz predSkolni vzdélavani 10 détem, které jsou
hospitalizované v Nemocnici Agel Novy Jiéin a. s. dale ,nemocnice®. Skolni druzina nabizi
zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich 30 Zakam. Skolni stravovani je zajisténo smluvné,
obédy jsou zaktim vydavany v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od 15. 5. 1990, ¢ast svych kompetenci G¢elné delegoval na
zastupkyni feditele. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, kterou se daii cilené
napliovat predevS§im v oblasti spoluprdce mezi pedagogy a asistenty pedagoga, coz
zefektivituyje vzdélavani 73kt a piispivd k rozvoji jejich potfeb a potencidlu. Realizace
kontrolnich ¢innosti napii¢ jednotlivymi Useky je vyhodnocovana, pravidelné porady vedeni
a pedagogické rady podporuji vzajemnou spolupraci pedagogh a Vv jejich prib&éhu jsou
bezodkladn¢ feSeny aktualni problémy. V oblasti vyuzivani inovativhich metod a forem
vyuky €i zapojeni Skoly do rozsdhlejsi projektové ¢innosti chybi systemati¢nost piijjimanych
rozhodnuti.

Tridy Skoly jsou vybaveny standardné, ucebni pomicky jsou postupné obnovovany,
vétSinou jsou vSak zastaralé, chybi zejména dataprojektory ¢i jind projekéni a interaktivni
technika. K pohybovym aktivitim zaka slouzi mensi tlocvicna a tfida upravend jako
relaxa¢ni mistnost. Pro venkovni vyuku télesné vychovy skola smluvné vyuziva atletické
hiist¢ Zakladni $koly a Mateiské Skoly Novy Ji¢in, Jubilejni 3, piispévkova organizace.
Pracovni vychova je vyu¢ovana ve Skohich dilndch a v Sici din€, jejichz zafizeni je také
zastaralé, ale udrzovano ve funkénim stavu. Skolni druZina vyuZiva vlastni prostory, které
jsou vhodné upraveny pro zajmové aktivity. V roce 2020 doslo k obnové oken a dvefi, objekt
Skoly vsak v nékterych castech Skola vyzaduje rekonstrukci. V misté poskytovaného
vzdélavani matetské Skoly pfi zdravotnickém zafizeni jsou prostory vybaveny dostateénym
mnoZzstvim pomiicek, zejména k vytvarnym aktivitim a spole¢enskym hram déti.

Slozeni pedagogického sboru umoziiyje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich program.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zajiStovano na zaklad€ zpracovaného planu,
ktery vSak dostate¢né nezohlednuje aktivizujici metody vzdélavani zejména ve tiidach
zakladni Skoly. Dle dat z dotaznikoveho Setfeni vyplyva mensi angazovanost pedagogu
V poslednich dvou letech ohledné dalsStho vzd€lavani, tfi Ctvrtiny uvadi, Ze se Zadného
Skoleni nezicastnili. Dle daného Setfeni pedagogoveé pozaduji podporu dalstho vzdélavani
zejména Vv oblasti inovativnich metod a forem wyuky.

Poradenské sluzby Skola zajistuje prostiednictvim vychovné poradkyné, Skolni metodiCky
prevence a zastupkyné fteditele v jedné osobé, ktera vyznamnou mérou pusobi na ziky
atiidni kolektivy. Systém poradenstvi a prevence je nastaven uCmné, ale vzhledem
K profilaci $koly by bylo vhodné zapojit do jednotlivych poradenskych shuizeb i dalsi
pedagogy. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli realizuji podptrna opatieni doporucena skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Bezpecnost, ochrana zdravi, pozarni prevence, poskytovani prvni pomoci je v pfiméfené m
rozsahu zaclenéna do vzdélavani déti i zakl. Urazovost zaku je dlouhodobé nizkd. Ucitelé
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usiluji o vytvotfeni vhodnych podminek pro zajiSténi psychického i fyzického bezpeci déti
I zakl, kladou diraz na vzijemné chovani, na zvladani emoc¢né naro¢nych a rizikovych
situaci v pribéhu vzd¢lavani.

Skolni stravovani piispivd k rozvoji zdravych stravovacich navyki, a tim vhodné navazuje
na vychowu ke zdravi. Zaktm, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovat se s omezenimi
podle dietntho rezimu, je umoznéno odebirat bezlepkové a bezlaktozové obédy, rovnéz
zaktim se zdravotnimi komplikacemi je umoznéno mdividudlni stravovani. Vedeni Skoly
vhodné =zajistilo 14 zikim ze socialné znevyhodnéného prostfedi ucast v nadaénim
programu, Ktery jim hradi Skolni obé&dy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzde€lavani ve tiidach zikladni
Skoly, zakladni Skoly specidlni, matefské¢ Skoly pii zdravotnickém zafizeni a ve Skolni
druzing.

Vétsina hospitovanych hodin na prvnim stupni zakladni Skoly se vyznacovala promyslenou
vhodné nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mezi
pedagogy navzajem i mezi zaky. Jednotlivi pedagogové je podnécovali k Gsili plnit zadané
tkoly, ¢imz dochazelo k pozitivni motivaci k dalsimu uceni. Ve vétSiné vyucovacich hodin
vSak prevazovala frontalni vyuka a upfednostiovani vykladu uciva v kombinaci
se samostatnou praci zakll. Vyjime¢né¢ byla zaznamenidna UCelnd prace ve dvojicich
¢i skupinach. Utitelé se tak dostate¢né nezaméfovali na rozvoj spoluprace ¢i diskuse v rdmci
feSeného problému. V hodinach rovnéz nebyla zaznamenana prace s riznymi informa¢nimi
zdroji, nedochéazelo tak k interpretaci ¢i kritické analyze danych cinnosti. Pro prezentaci
a doplnéni uciva i zvySeni nazornosti nebyla vyuzita interaktivni technika. V zavéru hodin
byly vyuzivany prilezitosti k sebehodnoceni zakt ¢i vzajemnému hodnoceni zakt.

Ve vyuce na druhém stupni zikladni Skoly rovnéz prevazovala méné efektivni frontalni
wuka v kombinaci se samostatnou praci Zakd. Ve vétSiné hospitovanych hodin Zaci
respektovali nastavend pravidla. Méli moznost vyjadiit své nazory, obsah uciva byl vhodné
propojovan s realnymi situacemi béného Zivota. V nizké mite vyuCujici pouzivali nové
formy ametody vyuky napf. kritické mysleni, problémové metody ¢i kooperativni vyuku.
Vyucyjici poskytovali zakiim pfiilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pfi vypracovani tkola
pribézn¢ zaktim poskytovali zpétnou vazbu. Velmi efektivné byla hodnocena prace asistenti
pedagoga, ktefi uCelné kooperovali s jednotlivymi vyucujicimi. Také na druhém stupni
zékladni Skoly nebyla pro prezentaci a doplhéni uCiva 1 zvySeni ndzornosti vyuzita
interaktivni technika. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé provedli hodnoceni shrnutim
probrané¢ho uciva, avsak jen ojedin€le spolecné s zaky.

V hospitovanych hodinach zikladni Skoly specidlni se stfidaly spolecné ¢mnosti ve tride,
podpurné terapie a specialné pedagogicka péce. Prubéh vyuovacich hodin ucitelé dobie
promysleli, pro pochopeni u€iva vyuzivali fadu nazornych pomicek. DileZitou soucasti
pedagogické prace bylo rozvijeni a stimulace hrubé motoriky, kterd poztivné ovliviiuje
jemnou motoriku i grafomotoriku. Role asistenti pedagoga byla v navstivenych hodinach
velmi efektivni a podnétnd, veénovali se podpoie jednotivym zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a velmi Uzce spolupracovali s jednotlivymi vyuCujicimi, ktefi vse
zdatile koordinovali. Ve vétsin¢ piipadi pedagogové poskytovali zakim okamzitou zpétnou
vazbu o jejich momentalnich vykonech a tGspésnosti iprojevech chovani. Pi hodnoceni byli
objektivni, zaméfovali se na poztivni zpétnou vazbu, které Ziky stimulovalo pro plnéni
dalSich ukoli 1 béznych C¢nnosti.
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Vzdélavani déti v nemocnici bylo realizovano jak u Wizka, tak i ve vyhrazenych prostorach
détského oddéleni. Do realizovanych aktivit s détmi velmi vhodné ucitelka zapojovala
i jejich pitomné zakonné zastupce. Byl tak posilen prozitek ze spoleéné ¢innosti.
Prostfednictvim vytvarnych ¢i pracovnich technik byla patrnd snaha uciteky o navozeni
klidného stavu déti a odklonu od jejich zdravotnich obtizi. Nad rdmec svych povinnosti
uCitelka nabizela vhodné aktivity i1 détem mladSim a starSim nez piedskoliho veéku (napf.
knihy, spolecenské hry).

Pii vzdélavani zakt ve Skolni druzin€é byly vhodné zafazeny odpocinkové azajmove ¢innosti
S cilem poskytnout ZAklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle viastniho zijmu a momentalnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych Cinnosti, k dispozici meli dostate¢né mnozstvi her a hracek.
Role asistentli pedagoga byla v obou oddélenich Skoli druziny pikladni, vénovali
se podpofe jednotlivym zikim se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami a efektivné
kooperovali s vychovatelkami. Vychovatelky jim poskytovaly piiezitosti k seberealizaci,
prihlizely k jejich moZznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
V zikladni skole i1 zakladni Skole specidlni jsou uplatiiovany Standardni evaluia¢ni nastroje
Svywitim riznych forem pisemného a Ustntho oveéfovani Zikovskych védomosti
a dovednosti. Zasadni vyznam ma piedev§im bezprostiedni priubézné hodnoceni jednotlive
spojené s konkrétni situaci, které ma vyrazn¢ motivacni charakter. Ve téidach zakladni Skoly
specialni je uplatiovdno slovni hodnoceni vysledkli prace zakl. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moznostem a schopnostem jednotlivych Zakd. V lofiském Skolnim roce
neprospelo 10 % zakt skoly, Skola pijala opatfeni formou doucovacich aktivit. VéEétSina zakt
Skoly pokracuje ve stfednim vzdélavani na stfednich odbornych skolach nebo v praktické
Skole jednoleté ¢i dvouleté.

Kvalitu vychovné vzdéldvaciho procesu pozitivnd ovlivituji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci zaku a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se skolami stejného typu v ramci napiiklad sportovnich ¢i recitaénich soutéz. Matetska
Skola pfi zdravotnickém zafizeni efektivné spolupracuje s vedenim zdravotnického zafizeni
nejen Vv oblasti vzdélavani, oba subjekty ucelné vyuzivaji rovnéz moznosti k prezentaci
napiiklad vytvarnych ¢innosti hospitalizovanych déti.

Vzhledem ke kratkodobym pobytim déti nedochazi k dlouhodobé pedagogické diagnostice,
ta se zaméiuje pouze na aktudlni spokojenost déti. Ucitelka planuje svou cinnost dle
mtegrovanych blok Skolnitho vzd€lavaciho programu, ktera se pribémé piizpisobuje
moznostem déti a pozadavkiim zdravotnikt. Nemocnice Se ¢astecné finanéné spolupodili na
nekterych planovanych aktivitich déti (divadlo, zdravotni klaun, pomicky, vyzdoba
V nemocnici).

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného cCasu. Napliovani vychovné vzdé€lavacich cila
ve Skolni druziné je vyhodnocovano podle miry zapojeni do realizace stanovenych ukold
i aktivit, dale také napiiklad z verbalnich i praktickych vystupti jednotlivych w¢astnik.

20212022 4



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo k ¢asteCnym stavebnim upravam
a postupné dochazi k obmén¢ vnitiniho vybaveni v celé Skole.

Silné stranky

Utelna prace asistentd pedagoga V celé $kole a jejich spoluprace s uéiteli i vychovateli
ptispiva k funkénimu vzdélavani jednotlivych zaku.

Efektivni spoluprace mezi nemocnici a matefskou $kolou pii zdravotnickém zatizeni vede
k ucelnému vzdélavani déti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vyuzivani standardnich vzdé€lavacich postupii bez aplikace aktivizujicich metod prace pii
vzdélavani nevede k U¢inné motivaci zakl zikladni Skoly.

Utitelé se pii své pedagogické ¢innosti v dostate¢né mife nezaméfuji na nové metody
atrendy ve wyuce a soucasné nejsou formou daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti kK tomuto cilené orientovani.

Aktivnéj$i zapojeni Skoly do projektové ¢mnosti by umoznilo zefektivnit a zatraktivnit
vzdélavani.

Absence interaktivnich zobrazovacich technik ve vyuce nevede Kk potiebné nazornosti
probiraného uciva.

Pijimani konkrétnich opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani neni
uplatiiovano systematicky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Projednat se ziizovatelem technicky stav budovy.

Zankfit se na oblast daliho vzdélavani uCiteld sméfujici k inovativnim metodam
aformam wyuky a na jejich naslednou aplikaci do vzdélavaciho procesu.

Zapojit se do projektové ¢innosti podporujici efektivitu vzdélavani.
Pofidit interaktivni zobrazovaci pfistroje, které povedou k veétsi motivaci zakd.

Zapojit do Skolich poradenskych sluzeb i dalsi pedagogy, kteti by se tak vyznamnéji
podileli na chodu Skoly.

Stanovit konkrétni postupy smérem k novym metodam vyuky a zapojenim Skoly do
rozsahlej§i projektové Cinnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

A

o ok~ w

10.

11.
12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu platny ve $kolim roce 2021/2022
Skoli vzd&livaci program pro zikladni $kolu specidlni platny ve $kolim roce
2021/2022
Skoli vzdélavaci program §kolni druziny platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skoli vzd&lavaci program matefské $koly platny ve $kolnim roce 2021/2022
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organiza¢ni fad vCetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontrolni a hospitatni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, rocni plany préace, koncepcni zaméry)
Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vybrany vzorek)
Vybrand dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka ve $kolnim roce
2021/2022 v¢etné knihy urazi

Vybrand ekonomicka dokumentace za rok 2020 a 2021 (vybrany vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani zakt vedena ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 (vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., skoi inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph.D. v.r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
PaedDr. Jarmila Horova, skolni nspektorka PaedDr. Jarmila Horova v. r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skoli nspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Ostravé 29. 4. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Pernicky, Mgr. Milan Pernicky v. r.
feditel Skoly

V Ostravé 3. 5. 2022
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