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Inspekéni Cinnost na miste 10.2.2025 - 12. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s rdmcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika
Zakladni Skola a Matefska Skola, Jablonec nad Nisou, Kamenna 404/4, piispévkova

organizace (dale ,skola®, ,,orgagizace“) vykondva ¢innost zvélkladni Skoly (dale ,,ZS“),
zakladni Skoly specialni (dale ,,ZSS*) a Skoli druziny (dale ,,SD®), jeji soucasti je rovnéz



zdkladni Skola a matefskd Skola pfi zdravotnickém zafizeni na adrese Nemocniéni 15,
Jablonec nad Nisou, (dale ,Skola pfi nemocnici®). Vzhledem Kk epidemiologické situaci
V nemocniénim zafizeni byla komplexni inspekéni ¢innost uskute¢néna jen v sidle Skoly.

Nejvyssi povoleny pocet ziki Skoly je 135, z toho osm v ZSS. Aktudlng se k datu inspekce
vzdélavalo v osmi tiidach ZS 83 7akd prvnho aZ devatého ro¢nku a v jedné tfidé
ZSS pét zakt. Ve SD je evidovano 28 G¢astnikdl, coZ je mozna jeji nejvyssi kapacita. Skola
pii nemocnici ma nejvy$si povoleny pocet 15 zaki a matefska Skola 16 déti, jejich zapojeni
do vzdélavaciho procesu urcuji Iekari.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pisobi ve vedouci funkci od roku 2008. Jeji manaZerské
schopnosti a zkuSenosti se pozitivné promitaji do funk¢niho systému fizeni, planovani
a vhodné nastavené organizaéni struktury. Cast svych pravomoci a odpovédnosti delegovala
na svého zastupce, pifpadné na vedouci metodickych organa a ¢leny Skoliho poradenského
pracovisté. Jasné nastavend pravidla umoznuji a podporuji vzijemnou komunikaci vSech
aktérti vzdélavani.

Ve svem fizeni fteditelka vychazi ze zpracované koncepce rozvoje Skoly, ktera
je pedagogickymi pracovniky sdilena, postupné napliovana a pribézn¢ vyhodnocovana
na pedagogickych radach a v ramci autoevaluace pravidelné jednou za tii roky. Cilem
je vytvoteni prostiedi, které je podnétné, bezpecné a vstiicné pro vSechny aktéry vzdé€lavani.
Prioritou vzdélavani déti a zakd pfi nemocnici je udrzeni kontinuity ve vzdélavani,
spoluprace s kmenovymi Skolami a se zdravotniky. Vzdélavani zakd s lehkym a stiedné
téZkym mentalnim postizenim je zaméfeno na jejich co nejSirSi zapojeni do Skolich aktivit.
Diraz je kladen na rozvoj manudlnich dovednosti Zakt, na piipravu zaki pro prakticky Zivot,
zaClenéni do spoleCnosti a posileni sebepojeti a sebevédomi.

Kontrolni mechanismy, zejména hospitaéni ¢innost vedeni $koly, jsou zaloZeny na cileném
planovani, realizaci, ndsledném analyzovani. Reditelka a jeji zastupce formuluji konkrétni
zavéry a prijimaji adekvatni opatieni formou doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace.

Racionalni fizeni feditelky se piiznivé odraz v personalnich podminkach. Pedagogicky sbor
je stabilizovany a pln¢ odborn¢ kvalifikovany. Specializované ¢mnosti jsou vykondvany
uciteli, ktefi absolvovali piislusné specializaéni studium. Nespornym pozitivem je zapojeni
jednotlivych pedagogii do rozhodovani o jejich dalsim vzd€lavani, které reflektuje nejen
potieby Skoly, ale zaroven jim poskytuje moznost osobnostniho rozvoje. Duraz je kladen
zejména na spiéni kvalifikaénich predpokladii pedagogi. Reditelka pravidelné sleduje,
jak ziskané poznatky a dovednosti ovlivituji vyuku, a sama se uUCelné vzdélava,
napf. v oblasti managementu, fizeni lidskych zdroji, Skolské legislativé a fizeni
pedagogického procesul.

Podpora osobnostntho rozvoje zakil je zajiStovana prostiednictvim Skolntho poradenského
pracovisté¢ tvofené¢ho tymem zkuSenych specialistli, vychovnym a kariérovym poradcem,
kterym je zastupce feditelky, metodikem prevence a feditelkou, jejichz spoluprace,
systematicka profesionalni péce o Ziky je na velmi dobré drovni. Poradenské pracovi§té
poskytuje metodickou a informa¢ni pomoc uéitelim, zikum i jejich zakonnym zastupctm
zejména pii feSeni vyukovych a vychovnych problémii a pfi volbé povolani. ZvySena
pozornost je vénovana zakim ohrozenym S$kolnim neuspéchem a Zakim z rodin s nizkym
socioekonomickym  statusem. Pijpadné signaly riznych forem rizkového chovani
jsou v¢as zachycovany pomoci vhodné nastavené Skolni preventivni strategie.
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Promyslené a ucelné hospodafeni $koly umoziuje zajiSténi plynulého chodu organizace
V oblasti provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu. Pozitivné Se vV ném odrazi soucasny
trend vicezdrojového financovani, predeviim diky projektové ¢innosti. Skole se postupné
dafi zlepSovat materialni vybaveni a oblast vychovy a vzdélavani mj. doucovanim Zzakd,
dakim vzdélavanim pedagogh, podporou adaptace nové pfijatych 7zikt i zaZitkovymi
programy pro socialné znevyhodnéné zaky.

Skola vyuziva veskeré prostory ke vzdélavani ik, které se postupné daii rekonstruovat
a modernizovat. Celou $kolou prolinaji Zakovské vyrobky vztahujici se k aktudlnim tématim
a ronim obdobim. Vzd€lavani probiha v kmenovych tfidach i odbornych ucebnach.
Kmenové ucebny jsou vybavené relaxa¢nimi koutky a pomickami reflektujicimi specifické
potieby zakt. Mensi venkovni prostor je v rdmci pracovni vychovy vyuzivan piedevSim
K péstitelskym  pracim na vyvySenych zahonech. K rozvoji dovednosti zru¢nosti
I pracovnich navyka slouzi Zakovské diny a uCebna keramiky. K vyuce télesné vychovy,
relaxacnim i pohybovym aktivitim Zaci vyuzZivaji pro tyto uCely upravenou a vybavenou
mistnost, tzv. télocvicnu s posilovnou, a mistni sokolovnu.

Na zakladni vzd€lavani navazuji volnoCasové aktivity zakli v rdmci Skolni druziny, které
probihaji ve vlastnich, esteticky pifiemnych prostorach, dobie vybavenych pro tvofeni,
vyrabéni, hrani deskovych her, ale i odpo¢inek. V hojné mite jsou vyuzivany i dalsi prostory
Skoly.

Skola analyzuje a vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika. Vede Ziky k bezpednému chovani.
Poztiviné Ize hodnotit pfedev§im citlivé a nendsilné spoluvytvafeni a nasledné dodrZzovani
bezpe¢nostnich pravidel pedagogy i Ziky. Skola se snaz sméfovat Ziky ke zdravému
zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych aktivit a respektovanim individualnich potieb,
ale také podporou zasad zdravého stravovani. Tyto z&sady se odrazeji piedev§im v oblasti
pracovni vychovy s vyuzitim vlastni cvicné kuchyiky a zapojenim do projektu Zdrava 5.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii sledované vychovné-vzdélavaci ¢nnosti pedagogové ZS a ZSS dislednd zohlediio vali
specifické vzd&lavaci potieby Zakd. Patrné bylo napliovani Skolni vize ,Stastna $kola®.
V hospitovanych hodinach panovala pijemna a klidna atmosféra zalozena na respektovani
pravidel a piirozené autorité pedagogil. Zaci byli zpravidla aktivni, reagovali spontinng,
bez kazenskych problémi. Vyucyjici pifi komunikaci s zaky uplatiovali vstficny piistup
a podporovali jejich prosocialni chovani.

Hospitované hodiny byly promyslené a logicky strukturované. Vzdélavaci cile reagovaly
na vysledky a potieby 7ikt. Vyuka byla zaméfena piedev§sim na rozvoj komunikacnich
dovednosti, ¢teni s porozuménim, rozvoj matematické 1 socidlni gramotnosti Zijem zaki
0 vzdélavani byl podnécovan astymi pochvalami. Uginnost vzdélivani zvySovala okamzita
zpétna vazba Kk jejich aktudlnim vykontm. Pro feSeni zadanych tloh i reflexi poskytovali
vyuCyjici dostatek Casu, volba pfimétenych aktivit pro kazdého zika umoziiovala dokonCeni
prace. Stfidani Cinnosti a uCelné zafazené pestré metody a formy prace motivovaly Ziky
ke spinéni  stanoveného Ukolu. Moznost volby ¢innosti podpofila jejich samostatnost
a zodpovédnost za vlastni uCeni. V ramci skupinové a parové vyuky byli Zaci vedeni
ke vzajemné spolupraci, komunikaci, naslouchani jeden druhému a vzajemné pomoci.
Uplatiiovani mezipfedmétovych  vztahii bylo samoziejmosti a pomahalo pochopit
osvojované¢ ucivo v SirSich souvislostech. Ucebnice, pracovni listy, ufebni pomicky
adigitalni technologie byly Gcelné¢ vyuwzivany jak vyuCujicimi k prezentaci uciva, tak zaky
kjeho procvicovani.  Nazornost probirané ucebni latky podporoval piehledny
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a strukturovany zaznam na tabuli nebo nasténkach. Pedagogové zadavali jasné pokyny,
formulovali srozumitelnd Kritéria hodnoceni a vedli Zaky k piehlednému zapisu dtlezitych
mformaci do sesitli pro nasledné opakovani a vyhledani klicovych udaji.

V hodinach, ve kterych byly pittomny asistentky pedagoga, byla organizace vzdélavani
zalozena na funkéni tymové spolupraci, ktera umoziiovala kpe reagovat na potieby
jednotlivych  zakt, ¢imz vedla k efektivnéjSimu a individualizovanému vzdélavani.
Ve vétSiné navstivenych hodin na prvnim a jen ojedinéle na druhém stupni vyuCujici
zhodnotili pribéh hodiny a naplnéni cili S vywsitim sebehodnoceni a wrstevnického
hodnoceni dle moznosti a schopnosti Zzakt. V men$i mife se objevovalo vedeni Ziku
k vyhleddvani informaci z riznych zdroji spojenych s jejich kritickou analyzou nebo aktivit
zacilenych na jejich samostatné zpracovani.

Ve tiidé ZSS byli spole¢né vzdélavani Zici z vice roénkd. Nizi podet ziki umozioval
vysokou miru diferenciace realizovanych aktivit. Individualizovana vyuka byla doplnéna
parovou a samostatnou praci zakl, podporujici prevzeti zodpovédnosti za vlastni uceni.
Promyslené a vyvazené stfidani aktivit, dopihéné o relaxa¢ni a pohybové prvky a cilenou
pochvalu, podnécovalo ziky k pozorné a aktivni praci a posilovalo jejich sebeduvéru.
Vyuwzivani nazornych a kompenza¢nich pomlcek 1 digitalnich technologii (tablety)
obohacovalo jejich vyukovy zaztek. Uc€itelka zakim poskytovala zpé&tnou vazbu a v piipadé
potieby i radu a pomoc. Ulohami zaméfenymi na nakupovani byla v hodiné matematiky
cilené rozvijena finanCni gramotnost a uceni pro Zivot. ProspéSna byla prace s chybou.
Vyu€yjici respektovala individudlni pracovni tempo, pro rychlejsi zdky méla pfipravené
ulohy k procviCovani. Do predmétu fecova vychova byla vhodné zatazena orofacidlni
cviCeni a basnicka s pohybem. Duraz byl kladen na spravnou vyslovnost a rozvoj slovni
zasoby hravou formou. Diky pribézné motivaci a pochvalim za splnéné drobné cile Zaci
zazivali uspéch, projevovali radost a aktivni zajem o uceni a souvisejici aktivity. Mez zaky
byly zjevné pratelské vztahy, vzajemné si pomahali a respektovali jeden druhého.

V zajmovém vzdelavani vladla pratelska atmosféra podporujici piirozenou komunikaci mezi
ucastniky. Sledovaneé aktivity plynule navazovaly na Skoli vyuCovani a sméfovaly
ucastniky k relaxaci a pravidelné kolektivni sportovni pohybové ¢mnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zikt prib&mé i na konci jednotlivych
klasifikacnich obdobi, a to na trovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich ucitelt 1pedagogické
rady. UcCitelé cilené zskavaji informace o pokrocich ve vzdélavani kazdého zika
individualnim hodnocenim jeho znalosti a dovednosti. Respektuji doporuceni $kolskych
poradenskych zatfizeni, aplikyji je pfi hodnoceni Zakl a voli vhodné a pfiméfené zpiisoby
ziskavani podkladii. Pro ov€fovani miry dosazeni ocekdvanych vystupti a klicovych
kompetenci v souladu se skolnimi vzd€lavacimi programy vyuzivaji ucitelé tradiCni
hodnotici nastroje. Pouzivaji rtizné formy ustniho a pisemného zkouseni, zohlediiuji snahu
a praci zaka v hodiné. Vyznamnym diagnostickym a hodnoticim nastrojem jsou zakovska
portfolia  mapujici informace o nabytych dovednostech. Zaci ZSS jsou hodnoceni slovng.
Pribézné mformace o vzdélavacich pokrocich zikli jsou jejich zakonnym zastupciim
predavany prostiednictvim zakovskych knizek, dale pii osobnich jednanich na tfidnich
schiizkach, popft. individualnich konzultacich.

Nakonci Skolntho roku 2023/2024 prospélo 33 % zakt s vyznamenanim, tii zaci neprospéli.
Z vychovnych opatieni prevladaji pochvaly tfidnich u€itell, v nizZ81 mife pak byly uloZeny
ditky tfidnich uciteli a dutky feditelky, ve vétSin¢ pifpadi za neomluvenou absenci,
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agresivitu &i kouteni. Skola se dlouhodobé potyka s problémem vysoké absence Zikd, kterou
se pres fadu opatieni nedaii vyznamné snizovat. Ve druném pololeti Skolniho roku
2023/2024 byl pruméry pocet zameskanych hodin 151,4 na Zika, necomluvena absence
predstavovala 17,53 hodin na zika.

Vychovné problémy jsou feSeny na vychovnych komisich za piitomnosti tfidniho ucitele,
zakonnych zastupcu, vedeni Skoly, metodika prevence, asistentky pedagoga a socidlnich
pracovnikit odboru socialné pravni ochrany déti. Koncept primarni prevence je zafazen
do viech predmétd, na specificka témata (napf. osobnostni rozvoj, zdravi a kyberSikana)
se zaméfuji  preventivni programy externich poskytovatell. Vyznamnym pifnosem
v pfedchazeni vysoké absence zikl, neomluvené absence a zaSkolactvi jsou navstévy
asistentky pedagoga v rodinach, kde zakonni zastupci se Skolou spolupracuji méné nebo
vibec. Zakim ohrozenym 8kolnim netspdchem 8kola poskytuje pomoc ve formé
individualni prace v hodindch, konzultaci, individualniho nebo skupinového doucovani, rané
adaptace a psychologické intervence. Skolni poradenské pracovisté intenzivné spolupracuje
s odborniky skolskych poradenskych zafizeni, organem socidlng-pravni ochrany déti,
détskou psychiatrii, Policii CR, Méstskou policii, Diakonii Ceskobratrské cirkve
evangelické, sdruzenim Tulipan, z.s. a dalSimi.

Vedeni Skoly reflektuje sociokulturni limity nékterych 2zakd, casto nizkou motivaci
k dosahovani dobrych Skolhich vysledki nebo k pokratovani v dalsim studi. Proto
jim je poskytovano kariérové poradenstvi vhodnym zptisobem. napf. navstévou burzy Skol,
spolupraci s ufadem prace, navstévami stfednich $kol v ramci dnd otevienych dvefii
a exkurzi, kde maji moznost seznamit se s konkrétnimi Cinnostmi nabizenych vzdélavacich
obort. VétSina zakii pokracuje ve studiu oborti s vySSim podilem praktického vyuCovani.
Ve skolnim roce 2023/2024 ukoncilo povinnou skolni dochazku 19 zakt devatého rocniku.
Na stfedni odborné Skoly bylo pfyjato 17 zakl.. Zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti v dal§im
vzdélavani maji pedagogové od samotnych zaki, kteti se UCastni akci potfadanych Skolou.
V ramci evaluace vyuziva Skola rovnéz dotaznikové Setfeni nazord a hodnoceni Zzaku a jejich
zdkonnych zastupcil.

Skola podporuje rozvoj individudlnich zajmil a dovednosti zaki v ramci projektové vyuky.
K mezipfedmétovému  propojeni a prohloubeni environmentalni vychovy napomohl
napi. projekt Putovani Jabloneckem, Den v pifrodé, ekologické projektové vyuCovani
ve spolupraci s Eurocentrem nebo sazeni stromti ve spolupraci s odborem Zivotniho
prostiedi. Velmi UspéSny projekt Maly zahradnkk uéi zdky zikladim péstovani rostlin.
Pestrou vzdélavaci nabidku dopliyi tematicky zaméfené vylety a exkurze, navstévy
kulturnich ptedstaveni (napf. Méstské divadlo v Jablonci nad Nisou), a dalsich instituci.
Se zasadami prvni pomoci se Zaci seznamuji prostfednictvim obcanského sdruzeni Helpik.

Pro posilovani sepéti se Skolou a formovani osobnosti zikd maji mimofadny piinos
prezentace zakl 9. rocniku na konci Skolntho roku. Neomezuji se pouze na predstaveni zaku,
jejich uspéchii a zajmu, ale jsou efektivni i jako prostfedek vrstevnického pulisobeni
na spoluzaky. Dlouholetou tradici je vedeni tfidnich kronik a vystaveni tabla vychazejicich
zakl v prostorach skoly.

Na vzdélavacich vysledcich Zaki se rovnéZ podili ¢innost SD. Specifické zajmy déti a zakd
jsou rozvijeny nabidkou volnoCasovych krouzkl, fadou sportovnich a literarnich soutézi,
projektl, exkurzi, ptednasek nebo vyleti dopliujicich béznou vyuku. V minulém $kolnim
roce zskali ziaci nekolikk pfednich umisténi, napf. VvV regionalnim pieboru v atletice,
V pfespolnim béhu (mistrovstvi CR), v orientaénim zivodg, ve florbalu a v recitaéni soutézi
Chrastavskd sloka. Diky dotacim z projekta méli vSichni Zaci moznost ziCastnit
se napt. lyzatského vycviku jak na sjezdovkach, tak na bézkach.
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Ve vysledcich vzdélavani se piiznivé odrazi dlouhodoba spoluprace se zizovatelem.
Nedilnou soucasti zivota Skoly je fada akci, pfi nichz Skola zaroven prezentuje svou Cinnost
(napf. Vano¢ni dilny, Dyilobrani, Den otevienych dvefi, Karneval, Rozouceni
s vychazejicimi 7aky), a které jsou prilezitosti k rozvijeni spoluprace a aktivnimu zapojeni
zakonnych zastupcti zakti do chodu skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany a stabilizovany.
— Pro pedagogy byly nové vybudovany a vybaveny kabinety.
— Vychovny poradce ziskal odbornost prostfednictvim specializaéniho studia.

— Doslo knavyseni kapacity ZSS o dva ziky, $kolni druZiny o 13 ulastnk? (z jednoho
na dvé oddéleni).

— Nedostatky ziSténé pii predchozi mspekéni Cinnosti byly odstranény (vyuzivani
nazornych pomticek, digitadlni techniky).
Silné stranky

— Efektivni fizeni Skoly zaloZené na koncepcni praci ve vSech oblastech Skoly, vcetné
vzijemné aktivni spoluprace pedagogt. (1.1)

— Skola se dlouhodobé zaméfuje na vytvafeni bezpeéného a kultivujiciho vzdélavaciho
prostiedi, které vSestranné rozviji a formuje osobnost Zika. (1.4)

— Vstiieny, empaticky a partnersky piistup uCiteli k zaktim vytvaii pozitivni  klima
pro efektivni pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Vzdélavani je zalozeno na individualnim pfistupu, vyuzivd povzbuzeni, pochvaly
a pozitivniho hodnoceni s cilem vést zaky k diveétre ve viastni schopnosti a osobni Gspéch.
(4.3)

— Systematickd a efektivni 1zkd spoluprace Skolnitho poradenského pracovisté pfispiva
Kk prevenci rizikového chovani zaku, feSeni obtiznych situaci jednotlivet i tiid a potizi
pii zvladani uciva. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V zavéru zhlédnutych hodin na 2. stupni vétSinou chybélo sebehodnoceni,
popft. vrstevnické hodnoceni s ohledem na vlastni sebepojeti zakli a jejich vysledky
¢i pokrok v uceni. (4.1)

— Nizi mira vedeni zaku k vyhleddvani informaci z riznych zdroji spojenych s jejich
kritickou analyzou a zpracovanim. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Na 2. stupni cilené vést zaky k sebehodnoceni, wvrstevnickému hodnoceni s ohledem
na viastni sebepojeti zaku a jejich vysledky ¢i pokrok v uceni.
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— Do vyuky vice zafazovat vyhledavani informaci z rlznych nformacnich zdroja
spojenych s jejich kritickou analyzou véetné aktivit zacilenych na jejich samostatné
vyhledavani.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o skole zrejstiku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly K terminu inspekéni
¢mnnosti (vzorek)

3. Plan dastho vzdélavani pedagogickych pracovnika

4.  Webové stranky Skoly www.zskamennajbc.cz

5. Souhrnn& dokumentace $kolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2024/2025
Kk terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

6. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Stépanka Martinkova, $koni inspektorka
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

17. 3. 2025
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