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Misto inspek¢ni ¢innosti Cyrilometodéjska 754, Trebi¢

Inspekéni Cinnost na misté 5.12.2022 - 8. 12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni Cnnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jsich predpist:
pism. b) zi§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt  vzdélavani,
a to podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu,
pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a raimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska Skola Trebi¢, Cyrilometodéjska ul, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny. K terminu inspekéni ¢mnosti se Ve Ctyfech
heterogennich tfidach vzdélavalo 79 déti, z nichz 39 plnilo povinné ptedskolni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci feditelka Skoly (dale feditelka) kontinudlné navazuje na uspéSnou c¢innost
ptedchoziho vedeni. Pii fizeni vychazi z funkéné nastavené koncepce rozvoje, ktera reaguje
na potfeby spolecnosti v rdmei strategického umisténi Skoly. Nejvyznamnéjsi zaméry jako
komplexnost poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na podporu zdravi, vzd¢lavani déti
s odlisnym matefskym jazykem a déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi se skole dati
naphiovat na vyborné urovni.

V oblasti fizeni jsou nastavend jasnd pravidla organizace vlastni ¢innosti.  V ramci
stanovenych vykonnych kompetenci jednotlivych pracovnikti probiha aktivni komunikace.
Je uskuteciovan promysleny monitoring, efektivni vyhodnocovani ¢innosti celé organizace
a pfijimani u€mnych opatieni. Pfenos nformaci uvnitf 1 vné organizace je funkéni.
Reditelka prokazuje vyborné schopnosti Fidit $kolu jako celek. Velky podil na efektivité
fizeni ma jeji vlastni aktivni manaZersky a pedagogicky rozvoj, coZ se projevuje
ve schopnosti  vyhodnotit dobré a Spatné vysledky, pojmenovat nedostatky a nasledné
piijimat opatieni ke zlepSeni stavu v promyslenych krocich.

Kontrolni a hodnotici ¢innost probihd systematicky. Poskytovand zpétna vazba k ¢innosti
pedagogickych pracovnic je priibéznd, efektivni a motivujici.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ke svému profesnimu rozvoji pfistupuje aktivné. Vlastni
realizace dakiho vzdélavani je ve spolupraci s feditelkou systematicky planovand, provazana
s potfebami Skoly a vysledky hodnoceni. Pozitivné je reagovano ale i na vlastni iiciativu
jednotlivet k rozvoji pracovntho a osobniho potencidln. Aplikace ziskanych poznatki
do praxe je pinosna. Komunikace v ramci pedagogického sboru je uéelna, vyuzivany jsou
efektivni formy sdileni zkuSenosti, spoluprace a sjednocovani postupt.

Podpora rozvoje pedagogickych schopnosti zacinajicich ucitelek byla do doby inspekéni
¢innosti vedenim Skoly metodicky dobie nastavena a ucinna.

Rozvoji  materialnich podminek je vénovana odpovidajici pozornost. Prostredi
pro piedSkolni vzdélavani je funk¢éni a esteticky podnétné. V jeho kvalité se projevuje takeé
uspésnost Skoly v ziskdvani finanénich prostredkli z mimorozpoctovych zdrojl.

V ramci své ¢innosti Skola podporuje soundlezitost s méstem a regionem. Velky diraz klade
na spolupraci se zakonnymi zastupci, ¢imz je UspeéSné realizovana jedna z hlavnich priorit
Skoly. Nové byl nastaven systém péce o déti ze socialn€ ¢i kulturné znevyhodnéného
prostiedi, jenz se vyznacuje duslednosti a peClivosti. Zaméfuje se na spolupraci a aktivni
spolutcast rodi¢u a zpravidla vykazuje efektivitu a tspéSnost. Nastaveny systém péce o déti
sodlisnym matefskym jazykem si v posledni dobé vyzadal funkéni tGpravy vzhledem
K vétSimu mnozstvi vzdélavanych déti. Na zmény bylo reflektovAno upravou $kolniho
vzdélavaciho programu, daliim vzdélavanim pedagogl, zajiSténim ukrajinského asistenta
pedagoga a specifickych pomucek, pravidelné organizovanou jazykovou piipravou, Upravou
organizace vzdélavani a pedagogické diagnostiky atd., coz napomaha Kk plynulej$imu
zaClenéni rodin do komunity tUcastnikti vzd¢lavani, piekonavani jazykove bariéry
a zmirmovani kulturniho Soku.
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Skola k obohaceni ¢&i zefektivnéni vzdélavaci nabidky déle aktivné vyuziva i spolupraci
s dakimi dulezitymi partnery mésta a spolky. V preventivnich aktivitaich je preferovana
spoluprace se zachrannymi slozkami a dalsimi rliznymi specificky zaméfenymi
organizacemi (napt. OSPOD), ¢i specialisty (napf. thimoc¢nictvi).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani se vyznacoval klidnou a piatelskou atmosférou. Prostiedi bylo
stimulujici, dominovala verbalni pohoda a klid. Vzajemna kooperace a koordinace
jednotlivych ¢nnosti mezi ucitelkami a asistentkami pedagoga byla motivujici, podporujici
a ucelna.

V ramci pravidelné jazykové piipravy bylo u déti s odlisnym matefskym jazykem hravou
formou podporovano seznamovani s ¢eskym jazykem a upeviiovany jeho ziklady. Ugelnym
vywzitim  didaktickych her, pisnicek a kreativity déti byla rozvijena slovni zasoba,
posilovano multikulturniho povédomi a motivace déti k dalsimu uceni.

Vzdélavaci nabidka byla ve tfidich promyslend Vv souladu se vSemi slozkami vzdélavacich
cil, ndmétové provazana, plynule organizacné¢ zvladnutd, détem srozumitelna. Byl vytvaten
prostor pro individualni pfistup a potiebnou modifikaci jednotlivych tkoli, zejména
vzhledem K jazykové bariéte. Plosné byla vyuzivana Siroka Skala doporucenych podptrnych
opatieni. Uprava vybéru udiva byla pIné piizptisobena potiebam déti, dafila se individua Ing
odlisna prace, respektovano bylo vlastni tempo kazdého ditéte. Ruznymi aktivitami byla
v détské komunit¢ podporovana sounalezitost, vzajemny respekt a empatické chovani.
Béhem vzdélavani byly vétSinou UCelné vyuzivany aktivizani a motivatni metody a formy
prace s prakticky vyuzitelnymi poznatky z béZného Zivota. Nabizené Cinnosti rozvijely
détskou tvorfivost a fantazii, podporovaly objevovani a experimentovani. Vytvofeni
potfebného zajmu vedlo déti k aktivni spolupraci a soustiedénosti, zadné dit€ nebylo pasivni.
Usp&né byla podnécovana jejich wnittni motivace k ufeni v ndvaznosti na piipravené
prostiedi, pomicky i material zaji§tujici pestrou vzdélavaci nabidku. Kladené naroky byly
diferencované a piiméfené veku a schopnostem. Zpravidla Ucelné byla rozvijena
individualni, skupinova i spole¢na forma prace. Spontanni a fizené Cinnosti piirozenym
zpisobem prolinaly celym vzdélavanim. Détskd hra byla tvoiiva a diky uspésné spolupraci
se dafilo podporovat rozvoj divergentniho mySleni (schopnost spole¢né fesit problémy),
rozhodovat se a respektovat nazor druhého.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
k samostatnému feCovému projevu, Spravnému spisovnému vzoru a logopedické prevenci.
Vyraznd pozornost byla vénovana porozuméni sd€leni a opétovnému vysvétleni. Efektivnim
zpisobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji (rozvoji otevienosti, toleranci
a respektu vici jinakosti). V ramei t€chto aktivit byla podporovana soudrznost, sounaleZitost
a spoluprace, rozvijena détska pratelstvi, uplatiiovana disledna prace s pravidly souZiti
Ve tfid¢ a posilovani pocitu zodpovédnosti. Cilené byly voleny takové Cinnosti, pii kterych
déti mohly zaZivat Uspéch, ziskat sebeduveéru a zdravé sebevédomi.

Zpétna vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostiedné, byl upeviiovan pocit jistoty
a bezpeCi. Vyuzivano bylo pfedevsim poztivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni
nejen za Uspéch, ale 1 za snahu. Priibézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢mnnosti bylo
v nékterych piipadech opomijeno, mén¢ byly vyuzivany vhodné pfileZitosti pro rozvoj
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny Ucelny systém pro sledovani pokrokil jednotlivych déti. Na zakladé
ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni a vedou
k cilenému a efektivnimu  rozvijeni  osobnostnich  potencialit.  Intenzivni  spoluprace
se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi podporuje atmosféru duvéry a umoziuje
pruzn¢ reagovat na zmeény c¢i aktudlni potieby déti.

Sledovand dosazena urovenn déti ve vzdélavani odpovidala stanovenym cilim ptedSkolniho
vzdélavani 1 jejich osobnostnim piedpokladim. V pribéhu cmnnosti byly déti tvotivé,
dovedly si samostatné vybrat potiebné hracky a pomicky ke své aktivit¢, dokazaly
se domluvit na spole¢ném postupu, soustfedit se, aktivné naslouchat a spolupracovat.
Chovaly se zdvofile, kamaradsky, empaticky, byly ohleduplné, zvidavé a schuti plnily
zadané ukoly.

Skola ma nastavenou viastni strategii prace s détmi s riiznou potiebou podptinych opatient,
kterou Uspé$né realizuje, napliiuje a vyhodnocuje. Systém Skolni péce vytvaii v ramci
inkluzivniho vzdélavani optimalni podminky pro poztivni pfijeti vSech déti, vCetné¢ déti
s odlisnym matefskym jazykem ¢i déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Poskytovana
podpora byla citlivd a pfimétend, Uplathovan byl aktivizani pfistup. Piiprava vzdélavani
véetné vlastniho planovani (vybér vhodnych pedagogickych postupti a kompenza¢nich
pomiicek), realizace avyhodnocovani byla promysSlena a efektivni. Velmi pinosné
ovliviiovala pokroky déti také provazana spoluprace pedagogl s asistenty pedagoga, jejichz
pittomnost byla piinosna i pro ostatni déti ve tiide.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola si udrzuje vybornou troveii V oblasti kvality vzdélavani, fizeni $koly, tymové
spolupréce, dakiho vzdélavani pedagickych pracovnikii a vyuzivani dotanich programu.

- Sohledem na mnozstvi vzd€lavanych déti s odlisSnym matefskym jazykem $kola
propracovala a pozvedla systematickou péci na vy$§i troven, véetné zavedeni jazykové
piipravy a pravidelné logopedické prevence.

- Skola nastavila UEinny systém pée o déti ze socialng & kulturné zevyhodnéného
prostiedi se zaméfenim na spolupraci a aktivni spoluticast rodic.

- Byla obnovena certifikace Skoly v siti Zdravych matefskych Skol.

Silné stranky

- Vlastni aktivni manazersky a pedagogicky rozvoj teditelky, promysleny zpiisob fizeni,
systémovost postupd, kvalitni monitoring, efektivni vyhodnocovani Cinnosti celé
organizace a piijimani u¢innych opatfeni ke zlepSeni stavu ma pozitivni dopad na rozvoj
Skoly.

- Kvalitni prosocialni vztahy, entuziasmus, aktivni tymova spolupréace, kolegialni podpora
a vzajemny respekt vede k celkové verbalni pohodé a soudrznosti vSech uCastnikti
vzdélavani.

- Empatické a naslouchajici prostiedi, vstiicny individualizovany a zirovenn duasledny
piistup vede déti kucelné aplikaci praktickych zkusenosti do bézného Zivota,
respektovani minorit a multikulturality, podpofe sounalezitosti a piijimani jinakosti.
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- Sledovani a vyhodnocovani uspéSnosti déti v pribéhu vzdélavani je systematické,
ziskané poznatky jsou u¢inné vyuzivany k upravé postupti pii vzdélavani.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizsi urovenl hodnoceni piinosnosti vzdélavacich aktivit a vyuzivani pfilezitosti
pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni déti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnic zaméfit na hodnoceni vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaké byla priijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skohi kurikulum podpory zdravi ,Chci poznat na§ svét“, Skola podporujici zdravi,
ze dne 29. 8. 2022

2.  Vnitini fad matefské Skoly, ze dne 1. 9. 2022

3. Koncepce rozvoje mateiské Skoly na obdobi let 2020-2025

4.  Osvédéeni o piijeti do sit¢ programu Skola podporujici zdravi v CR, ze dne 7. 11.
2022

5.  Tridni knihy, dochazka déti, Skolni rok 2022/2023

6. Matrika déti

7.  Pedagogicka diagnostika

8.  Plan pedagogickych porad ve Skolnim roce 2022/2023, Zapisy z pedagogickych rad

do doby konani inspekcéni ¢innosti
9.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023, zaznamy z hospita¢ni ¢innosti
10.  Roéni plan prace MS, skolni rok 2022/2023
11.  Plan dalkiho vzdélavani a osobniho rozvoje pracovnikd Skoly
12. Minimalni preventivni program matefské Skoly
13.  Evaluaéni zprava SVP, za $kolni roky 2019-2022, ze dne 29. 8. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysoc€ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavla Srnské, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Blanka Luckova, Skolni mspektorka

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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