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Misto inspek¢ni ¢innosti Premyslovci 2209, Louny

Inspekéni ¢innost na misté 22.11. 2022 — 24. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Louny, Piemyslovct 2209, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 se zvysena divéra zikonnych zastupcti v kvalitu
poskytovaného vzdélavani projevila v navyseni poctu zakd. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se
v zakladni $kole vzdélavalo 419 zaka. K 30. 9. 2022 skola integrovala 73 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. S navySujicim se poétem zakd se zvySoval zajem 0 zajmoveé
vzdélavani ve Skoli druziné. Povoleny pocet ucastnikti byl navySen a je dlouhodobé
napliovan.

Skola motivuje 7aky k potiebé celoZivotniho uceni, vénuje velkou pozornost aktivnimu
asmysluplnému napliovani volného Gasu zaki. Sirokd nabidka vololasovych aktivit
umozituje kazdému z nich profilovat se ve svych zajmech arozvijet nadani zejména v oblasti
sportovnich, polytechnickych a digitalnich kompetenci.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webowych strankach www.zspremyslovcu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni manaZerskd prace a entuziasmus feditele Skoly podporuji napliovani vize, zaméra
a citi formulovanych ve strategickém rozvoji Skoly, které jsou zaméfené na kvalitu
poskytovaného vzdélavani, vytvafeni motivujiciho vzdé€lavaciho prostiedi a predevs$im
na osobnostni rozvoj zaku a prohlubovani jejich klicovych kompetenci. V ramci provadéné
autoevaluace je vyhodnocovano napliovani vzdélavacich cili a jsou piijimana u¢inna
opatfeni zejména v oblastech zlepSovani kvality poskytovaného vzdé€lavani a zabezpeceni
personalnich podminek. Vyhodnocovano je také fizeni pedagogického procesu a vysledky
kontrolnich ¢innosti, v zavérech jsou stanoveny pfilezitosti ke zlepSeni a Ukoly pro nasledné
obdobi. Zavedeny komunika¢ni systtm umoziuje efektivni pienos informaci a aktivni
zapojeni vsech aktérti vzdélavani do zivota Skoly.

Vedeni Skoly vénuje pozornost Viastnimu profesnimu rastu i prohlubovani odbornych
kompetenci pedagogu, identifikuje jejich potieby a vytvaii vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani, které je zaméfovano na tandemovou vyuku, vyuzivani formativniho hodnoceni,
vzdélavani zakd nadanych a Zzakd s odlisSnym matefskym jazykem, zvySovani digitdIni
gramotnosti s vyuzivanim ve vyuce. Metodickd podpora ze strany vedeni Skoly, dalsi
vzdélavani a realizace vzajemnych hospitaci jsou pro zlepSovani prace pedagogi piinosné,
presto maji pedagogové zejména v oblasti diferenciace, individualizace a poskytovani
efektivni zpétné vazby piileZitost pro zlepseni. Skola se aktivné zapojila do projektu
Zacinajici ucitel, nové pedagogy vede Kk ziskavani zkuSenosti ve spolupraci s ostatnimi
kolegy a nabizi jim plnohodnotnou pomoc Vv zacatcich pedagogické kariéry. Vedeni Skoly
se podafilo vytvofit spolupracujici a ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
vstiicny pedagogicky sbor.

Podnétné skolni prostredi, pfistup pedagogh apifjemna atmosféra podporuji wellbeing Zzaki.
Zapojeni Skoly do cetnych projektd pfispiva ke zlepSeni podminek vzdélavani.
Nadstandardni materialné technické vybaveni informa¢ni a komunika¢ni technikou,
robotickymi pomtickami, pomiickami rozvijejicimi technické dovednosti a moderni odborné
uCebny i multifunkéni sportovni areadl jsou ucelné vyuzivany K naplnéni cili nejen
zékladniho, ale 1 zajmového vzd€lavani. UcCebny pro zajmové vzdelavani ve Skoli druziné
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jsou dobfe vybavené pomiickami a hrami. Zaci maji ve $kole k dispozici mista, kde mohou
béhem prestavek relaxovat a vyuzivat herni prvky.

Vyznamna pro zvySovani kvality vzdélavani jsou rozvijena partnerstvi s vysokymi $kolami
zejména s Universitou Karlovou v Praze, jejiz je Skola fakultni Skolou, a Pedagogickou
fakultou University Jana Evangelisty Purkyné¢ v Usti nad Labem. V roce 2018 $kola ziskala
statut §koly spolupracujici s Mensou Ceské republiky.

Piinosem pro vzdélavani je kvalitni prace Skolntho poradenského pracovisté. Efektivni
spoluprace specialistd, odborné vedeni pedagoghi a jejich asistentd pfispivaji K zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani zaktim Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pozitivnim znakem hospitovanych vyu€ovacich hodin byla pifjemna pracovni atmosféra
podporujici aktivni u€eni, vstiicny piistup vyuCujicich k zakim a nastavend pravidla
komunikace, ktera byla vzijemné respektovana. Nekteré hodiny zacinaly stanovenim
vzdélavaciho cile, jiné pouze seznamenim s tématem, nabidkou ¢innosti a vstupni motivaci
zaku.

Zaci na prvnim stupni byli aktivni, spolupracovali se zijmem a do hodin se zapojovali.
V pribéhu vyuky byli motivovani k aktivité, ziskavali okamzitou zpétnou vazbu a ucitelky
jim vyjadfovaly davéru v dobry vykon. V nékterych hodinich bylo vyuZito hodnoceni
pokroku zakl. Velmi zdafild byla vyuka prvouky ve 4. ro¢niku, kde byl Zici po celou hodinu
aktivné zapojeni do vhodné piipravenych didaktickych her a ¢innosti. Velmi efektivni byla
jejich spoluprace ve skupinach, ve kterych méli rozdélené role. Zafazena byla také
diferenciace tkoli podle rizné obtiznosti, uplatnéno bylo formativni hodnoceni.

Nadruhém stupni byly hodiny organizaéné dobte zvliadnuté. Vyucujici vhodné kombinovali
praci frontalni s kooperativnimi ¢innostmi. Uzté formy a metody podporovaly zapojeni zak
do vyuky, byly ptinosné proupevnéni uciva, které zici propojovali s praxi, redlnym Zivotem
nebo mezipredmétove. V hodinach literatury byla na jednoduché trovni rozvijena ctenaiska
gramotnost pii praci s textem, v nekterych dalSich hodinach pfi praci s mapou nebo
pfi vyhledavani informaci, ale s vywZitim pouze jednoho zdroje. Motivacni formativni
hodnoceni uCitelem v pribé¢hu vyuky se objevovalo spiSe vyjimecné. Cileny mdividualni
piistup k zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami byl patrny jen v nékolika hodmnach,
diferenciace zadavanych ukoli podle schopnosti zikl byla zafazena tam, kde s vyucujicim
spolupracoval asistent pedagoga. V zavéru vyuCovacich hodin nechybélo shrnuti uciva
spolecné s zaky. Jen nékteti vyucujici poskyth Zakim Casovy prostor k rozvoji hodnoticich
dovednosti a k ziskdni zpétné vazby o napnéni vzd€lavaciho cile.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vychazelo ze Skolntho vzdélavaciho programu
pro Skolni druzinu, navazovalo na predchozi tematické celkky a pobyt v pifrode.
Odpocinkové Cnnosti se stfidaly s didaktickymi hrami, které rozvijely nejen védomosti
uCastniki  zajmového vzdélavani, ale také jejich pohybové schopnosti Zvolené formy
a metody prace zaktivizovaly vSechny pitomné ucastniky, vychovatelka se n€kterym z nich
vénovala individudlné. Vhodné preklenula 1 caste¢nou jazykovou bariéru ucCastnikt
s odlisnym matefskym jazykem a zapojila je do spolecnych aktivit. Pfed odchodem
na celodruzinovou sportovni akci vyClenila casovy prostor na relaxovani a spontdnni
¢innosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Diky kvalitnimu pedagogickému vedeni a systematické praci uciteli doSlo od posledni
mspekéni ¢mnosti k vyraznému ZlepSeni vzdélavacich vysledk zakt. Vysledky vzdélavani
jsou sledovany nejen na trovni tfid, ale pfedevS§im na trovni jednotlivych zikl. Analyzovani
vysledkli, pfijimani opatfeni ke zlepSeni je primarné provadéno jednotlivymi uciteli
a metodickymi  orgdny. Vedeni Skoly pravidelné¢ vysledky vyhodnocuje na zikladé
roénikovych provérek a piijima opatieni. Skola rovnéZ sledovala uroven znalosti Zikt
po distanéni vyuce a piiala korek¢éni opatieni vzhledem k obsahu ucebnich osnov
ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani kazdého zaka jsou sledovany ve vztahu k jeho moznostem. Snahou
vyucujicich je vzdélavat kazdého zika na trovni jeho schopnosti, k Ccemuz slouzi postupné
zavadény individudlni plan rozvoje zaka, tzv. Mapa rozvoje zaka. Tuto snahu se vSak zatim
plné nedafi promitnout do diferencovanych ¢mnosti ve vyuce.

Skola si vypracovala strategii pro praci snadanymi Ziky, spolupracuje s odbornymi
institucemi, napf. Mensou Ceské republiky a usiluje o rozvoj nadani téchto 7akd nejen
ve wuce, ale hlavné pti mimoskolnich ¢innostech a v §iroké nabidce zajmového vzdélavani.
V krouzcich a badatelskych klubech, napt. IQ Klubik pro mladsi Zaky nebo Klub nadanych
déti pro starsi Ziky, mohou rozvijet své piedpoklady. Zaci jsou Uisp&sni i v olympiadach
a sout¢zich, nejvyraznéjSich tspéchi dosahli ve financni gramotnosti (postup do narodniho
kola), v d&jepisné a matematické olympiadé, stabin¢ dobrych vysledkit dosahuji
Ve sportovnich soutéZich.

Cinnost kolntho poradenského pracovisté je komplexni a systematicka. Specialistkam
pracovisté - vychovné poradkyni, kariérové poradkyni, metodicce prevence a koordindtorce
nadani - se podafilo vybudovat velmi dobfe spolupracujici tym a uCinny systém, ktery
je pfinosny nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale pro vSechny ziky,
ktefi pomoc potiebuji, nebo jsou ohroZeni $kolni netspé&Snosti Skola i nadale pokraduje
v poskytovani pedagogickych intervenci. Vhodné je nastavena a koordinovana spoluprace
asistenti pedagoga s vyuCujicimi, ktefi jsou kromé podpory zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v Uzkém kontaktu s jejich rodi¢i a prubémé jim poskytuji informace
o pribshu vzdélavani a ziskavaji je ke spolupraci. Skola ma nastaveny efektivni strategie
podpory pro zaky sodliSnym matetskym jazykem. Diagnosticko-poradenské cCinnosti
zaméfené na volbu daliho vzdélavani zajist'uje kariérova poradkyné. K efektivni ¢innosti
Skolntho poradenského pracovisté prispiva inové zizena pozice Skolni specialni pedagozKy,
ktera se v ramci projektu od letosniho Skolniho roku pravidelné twcastni pribézného
vzdélavani zaméfeného na praci s zAky se socidlnim znevyhodnénim a je zapojena do sité
metodické podpory.

Vedeni Skoly a Skoli poradensky tym prubézné sleduji signaly rizikového chovani.
V piipadé¢ potiecby uplatiyji nastavené postupy K jejich feSeni, které vychazeji
z preventivniho programu, jehoZ soucasti je strategie predchazeni Skolni nelisp&Snosti zaki.
Velka pozornost je vénovana preventivnim aktivitam s dirazem na aktudlni problémy,
ale ina rozvoj zdravého Zzvotniho stylu. Preventivni program je kazdoro¢né aktualizovan
vsouladu sevaliaénimi ziténimi. Skole se daii eliminovat rizkové chovani Ziki
avztahové problémy v tiidnich kolektivech. Osvédéily se adaptacni kurzy pro zaky
6. ro¢nikd atzv. socializatné — stmelovaci skupiny pro zaky druhého stupné, projektove dny,
celoskolni akce nebo krizové intervencni programy cilené na tfidni kolektivy, napf. program
,Ifida pmla pohody“ organizovany pedagogicko-psychologickou poradnou. Piinosné
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K posileni pozitivnich vztahli ve tiidach je zistovani tfidntho klimatu, v piipadé potieby
jsou organizovana sociometrickd Setfeni, nebo je poskytnuta cilend pomoc ¢i intervence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zatraktivnénim vzdélavaci nabidky a zijmovych ¢innosti se podatilo zvysit prestiz Skoly,
¢imz se macéné zvysil zajem zikonnych zastupcl o vzdélavani jejich déti a zajem
0 poskytované¢ vzdélavani ve Skolni druzing.

Prohloubeno bylo zaméfeni skoly v oblasti polytechnického vzdélavani, robotiky,
vyuzivani informa¢nich a komunikac¢nich technologii, stilda pozornost je vénovana
rozvoji pohybovych dovednosti zakd.

Aktivnim zapojenim do mnoha projekti se skole dafi ziskavat finanéni prostredky, které
umoziiyji  zkvalithovani  materialné  technickych a  prostorovych ~ podminek
pro vzdélavani.

Silné stranky

Navazand partnerstvi a realizovana projektova ¢innost Skoly jsou efektivné vyuzivany
k rozvoji  zakovskych kompetenci a nadani, pfedevS§im v oblasti polytechnického
vzdélavani a informa¢ni gramotnosti.

Vedeni Skoly nastavilo opatfeni, na jejichz zdklad¢ se postupné zlepsSuji vzdélavaci
vysledky zaka.

Pestrd nabidka zijmového vzdélavani v krouzcich a klubech wychdzi z vize
a vzdélavacich cili Skoly a zvySuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Spolupréce  specialistt  Skolntho  poradenského pracovist€ a nastaveny systém
poradenskych shizeb poztivné ovliviiuji celkovou atmosféru ve Skole a piispivaji
Kk Gspésnému rozvoji Zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nesystematicka reflexe napliiovani vzdélavacich cili ve vyuce a nedostate¢né vyuzivani
formativniho hodnoceni neposkytuje pedagoglim 1 zdkim ziskédvat UCinnou zpétnou
vazbu o mite zvladnuti vzdélavaciho obsahu a u¢ebnim pokroku.

Pro rozvoj individudlnich pfedpokladi Zzakt neni dostate¢né vyuzivana diferenciace
podle jejich vzdelavacich potieb.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméit se na ziskavani G¢inné zpétné vazby o mite zviadnuti vzd€lavaciho obsahu
aucebnim pokroku prostiednictvim Systematické reflexe napliovani vzdélavacich cild
Ve vyuce a vyuzivanim formativniho hodnoceni.

Prostifednictvim diferencované wyuky a zadavanim duloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlediovat vzdélavaci potreby zakl dle jejich individudlnich predpokladi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
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pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pifipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny s G&innosti
od 1. 10. 2009 (ze dne 25.9. 2009) v¢etné dodatku

Jmenovani feditele s uéinnosti od 1. 8.2012 (ze dne 19.6.2012),0d 1. 8. 2018 (ze dne
12. 6. 2018)

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 14. 11.2022)

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Vykazy o $kolni druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021, k 31. 10. 2022
Organiza¢ni tad Skoly s uCmnosti od 1. 9. 2022 véetné organizacniho schématu
Strategie rozvoje Skoly

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani ,2021 RVP Informatika“
s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani — Skoli druzina s platnosti
od 1. 9. 2019

Skolni #ad véetné pifloh s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 10. 10. 2020

Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP na rok 2022/2023 v¢etné vyhodnoceni

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné osvédcent
z DVPP

Kontrolni a hospitatni ¢innost  v¢etné vyhodnoceni, Skoli roky 2021/2022,
2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)
Skoli matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-330/16-U (ze dne 20. 3. 2016)
Webové stranky Skoly: www.zspremyslovcu.cz
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http://www.zspremyslovcu.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Podesvova, odbornik v oblasti
zakladniho vzdé€lavani

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

V Usti nad Labem 14. 12. 2022
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