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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni Skola, Praha 10, U Rohacovych kasaren 1381/19 (dale ,Skola“

nebo ,.instituce) vykonava &innost zikladni koly, $koli druziny a $kolniho klubu. Skola
sidli ve starsi zastavbé v méstské ¢asti VrSovice, jeji vwhodou je dobra dopravni dostupnost.



Skola klade diiraz na préaci s moderimi informaénimi technologiemi a na rozvoj jazykovych
dovednosti zakd. Od prvniho roéniku probiha vyuka anglického jazyka, druhy cizi jazyk
(némecky, rusky) je realizovan od Sestého ro¢niku. Komunika¢ni dovednosti zakt Vv cizim
jazyce jsou dale rozvijeny v hodindch konverzace v anglickém jazyce a formou poznavacich
zdjezdi. Pro Skolu je typicka bohatd nabidka Skolich a mimoSkolnich aktivit. Soucasti
wuky se staly projektoveé dny, workshopy, charitativni akce ¢i zapojeni Zakti do ochrany
piirody, které vysokou mérou pfispivaji k celostnimu rozvoji osobnosti zika.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Vv roce 2017 se zvysil celkovy pocet zakt. K terminu
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzd€lavalo 599 zaka ve 22 tiidach, ztoho 358 na prvnim
stupni. Nejvyssi povoleny pocet zakl (620) je tak témeéf napinén. Od predchozi inspekcni
¢mnosti byla zfizena pifpravna tfida, v terminu mnspekcéni ¢mnosti v ni bylo zafazeno 15 déti.
Skola podporuje inkluzivni vzdélavani, piibliznd tetiu  tvofi Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami a Zici s odliSnym  matefskym  jazykem. Jejich  pocet
se od ptedchoziho  inspekéniho  hodnoceni  zvySil. Nabidku zajmového  vzdélavani
realizovaného v 9 oddélenich skolni druziny vyuziva 206 zakd prvniho stupné, 30 zaku
se uCastni aktivit Skolntho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pisobi ve funkci od roku 2007. Jeji dlouholeté fidici
zkuSenosti a znalost $koly se promitaji v koncepénim zpUsobu fizeni. Svym piistupem
v oblasti personélnich, materidlnich a finanénich podminek vytvotila vhodné piedpoklady
pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi rozvoj. Koncepéni zaméry se daii plnit
napt. v oblasti podpory jazykového vzdélavani zaku, zafazenim badatelskych metod
do vyuky piirodovédnych predmét, organizaci projektl, Skolnich a mimoskolnich aktivit
a ZlepSovanim materidlnich a technickych podminek Skoly. Dokladem uspésné realizace
zvolené koncepce je i setrvaly zajem vefejnosti o vzdélavaci nabidku skoly.

Reditelkou uplatiiovany demokraticky zptisob vedeni zaloZeny na principu rozsifené
partnerské spoluprace, vzijemného respektu a oteviené komunikace vSech ucastnikl
vzdélavani se poztivné promitd do utvafeni piiznivého pracovniho klimatu $koly. Nastavena
organizani struktura odpovidd typu a velikosti Skoly. Uplatiovany styl fizeni vychazi
z delegovani ¢asti kompetenci na pracovniky uz$tho vedeni, dvé Zzastupkyné, vedouci
vychovatelku a wvychovnou poradkyni, Kktera zaroven zastavd pozici Skoli metodi¢ky
prevence. Organiza¢ni struktura vSak nedostatecné reflektuje pocetné se rozSitujici Skolu.
Cinnost piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni umoZiiuje spoluiast pedagogickych
pracovnikii na fizeni $koly. V jejich rdmci ucitelé spolupracuji na sjednocovani metodickych
postupt ¢i Upravach vzdélavaciho obsahu, ojedinéle vSak na sjednocovani hodnoceni zaku
a analyze vysledki pisemnych praci Plynulému fungovani Skoly napomahd obousmérny
prenos informaci, sdileni pedagogickych zkuSenosti, spoluprace mezi jednotlivymi
vyuCyjicimi a systém pravidelnych porad. Zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu feditelka projednava s pedagogickou radou, zdznamy z pedagogickych rad vsak
nedokladaji, zda jsou vzdy pfijimdna potiebna opatfeni a je vyhodnocovana jejich G¢nnost.

Vedeni Skoly odstranilo vétSinu z nedostatkli zjiSténych pii predchozi inspekéni ¢mnnosti,
nckteré nedostatky vsak nadale pretrvavaji, napt. prace s casovym rozvrzenim vyucovaci
hodiny, individualizace wyuky, nizké vyuziti formativniho a motivaéniho hodnoceni Zaku,
coz se negativn¢ projevuje ve vychovné vzd€lavacim procesu.

Kvalita vzdélavani je pribézné posuzovana hospitatni ¢innosti vedeni Skoly, kterd obvykle
vyustuyje v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. V nékterych pifpadech
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se ale nedafi aplikovat do vyuky stanovend metodickd opatfeni a ovéfovat jejich ucinnost
formou néslednych hospitaci. Z analyzy hospitaéni ¢innosti i z pifimého pozorovani
inspekéniho tymu vyplyva, Ze cast uCiteld vyzaduje soustavnéj$i odborné i pedagogicke
vedeni zaméfené napf. na inovace vyukovych metod a postupt, praci s zaky celého spektra
vzdélavani. Kontrolni mechanismy jsou sice nastaveny komplexné, v nékterych oblastech
jsou v8ak funk¢ni pouze CasteCné, coz se projevuje napt. v rozdilném zptsobu hodnoceni
nekterych zakt a nesystematickou podporou zakt ohroZenych Skolnim netspéchem.

Vychovné vzdélavaci proces zajist'uje 54 pedagogickych pracovnikt. Podminky odborné
kvalifikace nespliuje Ctvrtina pedagogi, veétSina z nich si potfebnou kvalifikaci doplhiuje
studiem. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k piirozené obméné pedagogického sboru, jeho
zéklad tvorii stabilizovany tym. Odborny rozvoj pedagogi formuje jejich dalsi vzdélavani,
Ktere Castecné zohledfuje aktudlni potieby Skoly, napf. vyuziti informac¢nich technologii
ve wuce, jazykové vzdé€lavani zakl, prace s zaky s odliSnym matetskym jazykem, prace
S problémovymi ziky. Ze sledovaného pribéhu vzdélavani vSak vyplynula potieba dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného na vyuzivani vhodnych metod a forem
vyuky podporujicich diferenciaci vzdélavani jednotlivei dle jejich potieb a formativni
hodnoceni Zaku.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérti podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucinnost s mnoha riznymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socialnich dovednosti Zakd i primarni prevenci. Skola {izce spolupracuje
se zakonnymi zastupci déti a zaku, ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole. Partnersky
piistup k zZ2kiim a moznost ovliviiovat nekteré aspekty vzdélavani prostiednictvim prace
7akovského parlamentu se poztivné odraz v celkovem klimatu Skoly.

Finanéni a materidlni podminky podporuji naphiovani Skolntho vzdélavaciho programu
i zajisténi chodu Skoly na velmi dobré Grovni. Piinosem jsou finan¢ni prostiedky z projekti,
Ktere umoziiuji vylepSovat materialni i personalni podminky vzdélavani. Spole¢né
se ziizovatelem klade feditelka diraz na zajisténi kvalitniho a moderniho vybaveni, ktere
pribézn¢ obnovuje (napt. modernizace odbornych uceben, rozsiteni pocitacové sité, obnova
pocitacové ucebny, nova mistnost pro psychologa, Skoli nabytek). ZlepSio se vybaveni
informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi - napt. mobilni uéebny notebooku a tablett,
digitiIni u¢ebni pomiicky. Prostiedi $koly je udrzované, podnétné a icelnd vybavené. Skola
mé dostatek kmenovych i odbornych uceben, které jsou vybaveny moderni multimedialni
technikou. Skolni druzina disponuje odpovidajicim samostatnym zazemim s viceuéelo vymi
hernami. Velmi dobré sportovni podminky(dvé télocvicny — Vv jedné gymnastika
a horolezeckd sténa, venkovni aredl s viceuCelovym hiiSt€ém, novou bézeckou drahou
a hernimi prvky) podporuji t€lesnou zdatnost Zakl a jsou vyuzivany i K mimoSkolni ¢innosti.
Zaktm jsou k dispozici keramicka dilna, dilna pro praci se dfevem, zrekonstruovana cviéna
kuchytika, odpocinkové zony, multifunkéni kopirka, infocentrum se studovnou a knihovna.
K zajisténi bezpeCnosti zaki a majetku piispiva kamerovy systém a elektronicky zajistény
vstup do budovy. Skolni stravovani je zaji§téno smiuvné Ve $kolni jidelnd v budové zakladni
Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vzdglavani v piipravné tfidé vykazovalo vybornou uroven. Cinnosti probihaly podle
tematickych plant rozdélenych podle rocnich obdobi Do vyuky byl zafazen stimula¢ni

program, ktery je zaméfen na celkovy rozvoj osobnosti ditéte, a také program pro rozvoj
jazykovych schopnosti. Cmnosti u déti rozviji napf. motoriku ocnich pohybt dllezitou
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pii nacviku cCteni a psani. VyuCyjici détem vytvaiela prostor pro vlastni vyjadieni podle
jejich mozmosti, poskytovala jim dostatek Gasu k praci. Pribémé je ocenovala za snahu
i diléi pokrok, povzbuzovala je k nasledné aktivité. Vyuka vychazela z individualnich potieb
déti, byla organizacné 1 didakticky promyslend, podporovala prosocidlni chovani a rozvoj
samostatnosti. Grafomotorickd prevence byla rozvijena komplexné. Nazornost wyuky byla
vhodné doplnéna vyuwzivanim pomticek. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem déti, byla
zafazena aktivni 1 pasivni relaxace.

Vzdélavani ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodin na prvnim i druhém stupni probihalo
V piiznivé pracovni atmosféte, Zaci respektovali dohodnutd pravidla vzijemné komunikace
a stanovené postupy prace. Zvolené¢ vzd€lavaci strategie vesmes odpovidaly charakteru
probfran¢ho uciva, veku, studijnim predpokladim Zzika a jejich vzdélavacim potrebam.
Pedagogické zkuSenosti jednotlivych uciteld caste¢né ovliviiovaly zplsob vyuky, napft.
uéinné vyuziti aktivizatnich metod a forem vyuky, motivace zakli k vyuCovanému
predmétu. Ucitelé zpravidla dbali na srozumitelné seznameni s cilem ¢i tématem hodiny,
efektivni  zavére¢né shrnuti a nasledna reflexe vSak byly zaznmamenany jen v Casti
hospitovanych hodin. Efektivita zvolenych vyukovych postupi smétujicich K naplnéni
stanoven¢ho cile a organizace hodin byla rlznoroda. Kvalita vzd€lavaciho procesu se
odvijela od osobniho pfistupu a miry zkuSenosti jednotlivych pedagogl, nezavisle na jejich
kvalifikovanosti.

V metodicky a didakticky zdafilych hodindch, které mély jasné definovany vzd¢lavaci cil
a promyslenou strukturu s efektivné vyuzitym casovym prostorem, Vyucujici vytvareli
podnétné vzdélavaci prostiedi umoZiujici osobnostni rozvoj zakd. Uéinnost vyudovacich
hodin podpofily pestré formy a metody prace, které vytvaiely dostate¢ny prostor
pro prezentaci a aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti Zikd. USelnym zafazenim
¢innostniho uceni ucitelé také rozvijeli schopnost 7kt objevovat nové jevy a souvislosti
mezi nimi. S pedagogickym taktem byla zafazena prace s chybou. Vyucujicimi vyuzivané
kooperativni formy prace podporovaly tymovou spoluprdci a soucasn¢ rozvijely
komunikativni dovednosti zakt. Uginnost vzdélavani podporovala pima prace zaka
s interaktivni tabuli ¢i mobilnimi telefony, zafazovani mezipfedmétovych vazeb a vyuzivani
osobnich zkuSenosti zikl. Uplatnénim hernich prvki a prozitkového uceni byli Zaci cilené
aktivizovani. Vyucujici respektovali zdsady psychohygieny U¢elnym zatazenim pohybovych
arelaxacnich prvkl. Pii vyuce byli Zici aktivni, se zdjmem prokazovali osvojené znalosti
a dovednosti, obsahové souvislosti uciva propojovali s realnymi situacemi z kazdodenniho
zivota. Dostatek piilezitosti meli pro samostatnou praci i dotazy, na které ucitelé s asistenty
vstiicné reagovali. 'V ramci skupinové prace nebo prace ve dvojicich Zici prokazovali
I pottebnou miru socialnich kompetenci, napf. pomoc spoluzakovi. Pfi vyuce cizich jazyku
podnécovali vyuCujici zaky k aktivité, ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu, dbali
na korekci jejich wyslovnosti. Cilené byly procviCovany aktivni i receptivni feové
dovednosti, didraz byl kladen i na uplatnéni znalosti a procvicovani slovni zasoby s vyuzitim
wyukovych aplikaci nebo. U¢itelé vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroki zakt formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali prostor pro dotazy. Sledované hodiny vychovnych piedméti
pozitivné ovlivilyje erudice pedagogl, jejich nadSeni, schopnost zaujmout a piedat
SVé ZkuSenosti zakum. Zvolené metody vyuky umoziovaly Zakim seznamit s
srozmanitosti  wytvarnych technik, rozvijet kreativitu a estetické citéni. K rozvoji
kompetence k uceni a kompetence Kk feSeni problému byli Zici pikladné vedeni ve vyuce
robotiky, méli moznosti nachdzet své vlastni postupy a aplikovat je Ve vyuce, napf.
pii sestavovani a programovani robota byli podnécovani zadavanim tloh rtizné naro¢nosti.

Utinnost  vyuky Vv mensi &asti sledovanych hodin  &asteénd snizovala nix¥i mira
pedagogickych zkuSenosti uciteli nebo méné efektivni organizace vzdélavani. Nedostate¢né
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stfidani ~ vyukovych  forem a nizkd& mira vyuwzti aktivizuyjicich metod vedly
K nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. Uplatiované
vzdélavaci strategie odrazely individualni ptedpoklady zaku s ohledem na celée spektrum
jejich nadéni. Nizka mira diferenciace zadavanych Uloh v nékterych hodinach nedostateéné
podporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zakli s vySSimi studijnimi ptredpoklady,
napf. nizSi mira vyuziti gradovanych ukoli umoziujici naphiovat riizné potreby jednotlivych
zaka. Ucitelé se obraceli ke tfid¢ jako celku areagovali zejména na podnéty spolupracuyjicich
7aka. Poskytovand zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostatecna a vyuzitelna
vV dalSim procesu uceni. V zavére¢né fazi ¢asti vyuCovacich hodin ucitelé opomijeli shrnuti
probiraného uciva ¢i vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. V nékterych piipadech
se projevila 1 niz8i mira jazykové kultury vyuCyjicich a zaka.

Ve vétSin¢ hospitovanych hodin, ve kterych byl pitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana jeho efektivni spolupridce s vyuCujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali
vhodnou podporu nejen zaklim s potiebou podpirnych opatieni, ale 1 ostatnim zaktm
a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe. Po dopolednim vyucovani méli Zaci
dostateCny prostor pro odpoc¢inek i spontdnni hru s moznosti volby fizenych Cinnosti.
Vzdélavaci program Skolni druziny a Skolnitho klubu vhodné dopliyji rozmanité¢ krouzky
a aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi uCastnikd a motivuji je k aktivnimu
vyuziti volného cCasu.

Rozmanitd nabidka celoskolich projektd, Skohich a mimoskolnich aktivit umoziiuje Zaktm
rozsitovat a prohlubovat védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocialni
vztahy mez zaky ijejich soundlezitost se Skolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zdatilou integraci déti v piipravné tiid¢ dokladaji zaznamové archy s hodnocenim jejich
individualniho pokroku. K pribémému hodnoceni déti je vhodné vyuzivan uceleny systém
pedagogické diagnostiky. Vzd€lavani v pifpravné tfidé je diferencovano podle planu
vychovného a vzdélavaciho rozvoje. Individualni pokroky déti jsou pravidelné¢ sledovany
a vyhodnocovany, efektivné slouzi hodnoceni rozvoje a uceni kazdého ditéte.

Ke zistovani individudlnich vysledkii vzdélavani Skola vyuziva bémé mterni nastroje,
K posouzeni trovné napliiovani Skoliho vzd€lavaciho programu jsou zaddvany napt.
pisemné prace z hlavnich predméti. Objektivni zpétnou vazbu o dosazené Grovni a kvalité
vzdélavani zskava vedeni Skoly 1 prostiednictvim externtho testovani. Ve vybérovém
testovani CSI ve 8kolnim roce 2022/2023 se vysledky zakd 5. roénkd ve &tendiské
gramotnosti a dovednostech usnadiyjicich ufeni pohybovaly v pasmu nadpriaméru.
Ve skolnim roce 2021/2022 dosahli zici 9. ro¢nkd v Ceském jazyce a v matematice
podprimémého hodnoceni. Vysledky vzdélavani jsou sledovany na jedndnich pedagogické
rady i v ramci n€kterych metodickych organt. Ze zaznamu z téchto jednani vSak vyplyva,
7e hodnoceni ma spiSe statistickou povahu, chybi efektivni analyza pfi€in neuspéchu,
nasledné pfijeti, realizace a vyhodnocovani ucinnosti odpovidajicich opatfeni. Ze ziSténi
mspekéniho tymu také vyplynulo, Ze forma poskytované zpétné vazby o trovni dosazenych
znalosti a védomosti neni na urovni $koly zcela jednotna. Rozdilny pfistup k hodnoceni zakt
a urCitd mira profesni autonomie nekterych pedagogi se promitd i do mezipfedmétovych
odchylek v celkovém hodnoceni Zaka.
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Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let dosahovali Zici dobrych vysledk,
neprospéli pouze jednotlivei, napt. v obou pololetich Skolntho roku 2022/2023 pét zaku.
Piechod zaki z prvniho na druhy stupenn vSak neni vzdy plynuly, castecné je provazen
wkywy V prospéchu zaki v n€kterych novych predmétech (druhy cizi jazyk, fyzika, dé&jepis,
zem@pis). Z analyzy celkovych vysledkt vzdélavani jsou dale patrné rozdily v individualnim
hodnoceni zakt s odlisnym matefskym jazykem, které dosahuje hor$i Grovné nez primér
tridy.

Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro zapojeni 74k do §irokého spektra soutéZi
a pfedmétovych olympiad. Systematicka podpora télesného rozvoje Zakli se projevuje
ve velmi dobrych sportovnich vysledcich $koly. Pro nadané Zzaky Skola organizuje ve 2.—4.
ro¢niku v rdmci vyuky ceského jazyka a matematiky spole¢nd setkavani, kde jsou zaklm
nabidnuty specifick¢ aktivity podporujici jejich dalsi rozvoj v oblasti logického mySlent,
kombinac¢nich schopnosti, abstraktntho a divergentnitho mysleni, c¢tenafské dovednosti
a kritického mysleni.

Skola prib&mé identifikuje individualni potfeby Zikii se speciAlnimi vzd&livacimi
potfebami, odliSnym matefskym jazykem a CasteCné 1 zaky ohrozené Skolim netspéchem.
Ze sledovaného pribéhu vzdélavani vyplynulo, Ze dlouhodobé nastaveny systém prace
snimi viak neni zcela efektivni. Cinnost poradenského pracovisté je limitovana kumulaci
funkci a nedostate¢nou kontrolni ¢innosti vedeni $koly, nedochazi tak k plnéni vSech
stanovenych zamért a aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupti ve vyuce. Skola
poskytuyje podporu zikliim formou prvotni pedagogické diagnostiky, sestavovanim
a vyhodnocovanim planti pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich plant.
Vétsina pland  vSak neni dobfe nastavena, nejsou zde uvedeny konkrétni postupy
a doporuceni pro upravu vzdélavani zaka véetné pouziti vhodnych metod a forem préce
Vv jednotlivych predmétech a vyhodnoceni poskytovani podpirnych opatieni je v nékterych
piipadech pouze formalni. Nejsou tak vzdy efektivné stanoveny metody a formy wyuky,
coz ma negativni dopad do vysledka vzdélavani téchto zaku. Diferenciace a individualizace
byla ve vyuce zaznamenana pouze ojedincle, Uprava zplsobu hodnoceni se ve vyuce témeét
neprojevila.

Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola inckterd dalsi
podptirna opatieni, napf. asistenti pedagoga, predmét specialné-pedagogické péce. Zakim
S odlisnym matefskym jazykem je zajiSténa pomoc formou individuidlnich konzultaci,
douCovani ¢i v rdmci spoluprace s externimi subjekty, napf. s neviadni neziskovou
organizaci META. Z pozorovani inspek¢niho tymu v pribéhu vzdélavani vSak vyplyva,
ze vV n€kterych pifpadech je efektivita nastavené podpory Zakl snizena v disledku niz§i miry
diferenciace zadavanych Ukoli ve vyuce a nezohlednéni celého spektra vzdélavacich potieb
jednotlivych zakd.

Skola se systematicky zaméfuje na véasnou identifikaci nezidoucich projevii chovani Zakd,
pribézné jsou sledovany vztahy uvnitt tfidnich kolektivii 1 vzijemné vazby mez pedago gy
a 7zaky. Mezi nejCastéji feSené projevy rizikového chovani zikd v loiském Skolnim roce
patiilo napf. uzivani latek s obsahem nikotinu a nevhodné chovani vici spoluzaklim.
Ve spolupraci s externimi  subjekty Skola cilené zapojuje zaky do proZitkovych
a interaktivnich bloku, realizuje napf. tfidnické hodiny, praci se tfidou, adaptacni programy.
Dtlezitou ulohu v pfedchdzeni témto jeviim predstavuje 1 pestra nabidka sportovnich
a dalsich mimoskolnich aktivit, zajmova ¢innost Skolni druziny a $kolniho klubu, organizace
spole¢nych akci za ucasti rodict.
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Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 vzrostl pocet zakl a tiid, zvysil se podil
74k s odlisnym matetskym jazykem a zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami. RozSitil
se a obménil pedagogicky sbor. Svoji ¢innost zahdjila ptipravna tiida. DoSlo ke ZlepSeni
materialnich a technickych podminek Skoly.

Silné stranky

— kvalitni vzd¢lavani déti v piipravné téidé (4.1)

— podpora rozvoje osobnosti zakii ve vyuce nékterych predméti uplatiovanim
aktivizaCnich metod a kooperativnich forem prace (4.1)

— kvalitni realizace Sirokého spektra Skohich akci, které napomaha vSestrannému rozvoji
zaku i k podpofe jejich skupinovych a individvalnich zajma (4.1)

— materialni a technické podminky skoly (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni ¢mnosti a opomijeni didaktického zivéru
v Casti vyuovacich hodin (4.2)

— nedostateCna analyza vysledkt vzdélavani zaku (5.1)

— mén¢ efektivni poradensky systém v oblasti zohlednéni a podpory zaka celého spektra
vzdélavacich potieb (6.2)

— méné uCinny systém kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vcetné nasledné
kontroly (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni systém, realizovat kontrolni ¢innost komplexné, poskytovat
uCitelom  pribéznou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich préce, piijimat konkrétni opatieni
vedouci ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu a prubémé vyhodnocovat jejich
ucinnost

— posilit  diferenciaci  wyuky vzhledem K potiebam Zakd s riznymi  vzdélavacimi
predpoklady

— didakticky vice vyuzivat zavéry vyucovacich hodin pro rekapitulaci uciva, zhodnoceni
naplnéni stanovenych cili, uplatiovat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni zikl
Ve vyuce

— nastavit jednotna Kritéria hodnoceni napii¢ predméty, realizovat systematicky analyzu
pribéznych vysledkii vzdélavani ana jejim ziklad¢ a s ohledem na potieby zaki pifijimat
uCinna opatfeni, pracovat na sjednocovani zptisobu hodnoceni zakl na urovni Skoly
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— Iépe vyuzit potencial Skolntho poradenského pracovisté, zvysit Ucinnost metodické
podpory ucitelim pro praci s zaky s potiebou podpiirnych opatfeni, pribézné sledovat
vzdélavaci vysledky téchto zakl a pijjimat opatfeni eliminujici neuspésnost téchto zakt
ve vzdélavacim procesu

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program piipravné tiidy platny k terminu inspekéni ¢innosti

2. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny k terminu inspeké&ni
¢innosti

3. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni &innosti

4.  Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny k terminu inspekéni Ginnosti

5. Skoli fad véetné pravidel a zasad pro hodnoceni zaki platny k termfnu inspeké&ni
¢innosti

6.  Vnitini fady pro Skolni druzinu a Skoli klub platné k terminu mnspekéni Cinnosti

7.  Zazamy pedagogické diagnostiky wvedené ve skolim roce 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

8.  Hospitatni zaznamy vedeni Skoly platné k terminu inspekce

9. Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspek¢éni
¢innosti

10.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

11. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu mnspekcni
¢innosti

12. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

13.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

14.  Vybér personalni dokumentace vedené¢ k terminu inspekcni ¢innosti

15.  Uketni zavérka za rok 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Dana Dalesickd, Skolni mnspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina Polakova, Skolni mspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

8.3.2024
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