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Nézev Stfedni odborna $kola a Zakladni $kola,
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Sidlo Nemocni¢ni 117/11, 793 95 Mésto Albrechtice
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ICO 00 100 307

Identifikator 600 016 218

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Lenka Metzlova

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj

Mista inspekéni ¢innosti HasSlerova 483, M ésto Albrechtice

Nemocni¢ni 117, Mésto Albrechtice
Zamecka 82, Mésto Albrechtice

Inspekéni ¢innost na misté 23.4.2024 — 26. 4. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Sttedni odborna Skola a Zakladni Skola, Mésto Albrechtice, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

K terminu inspekéni ¢innosti se celkem ve 14 tiidach Skoly vzdélavalo 187 zakd. Stredni
vzdélavani s vjuénim listem Vv Sesti tiidach $kola poskytovala v oborech vzdélani
41-51-H/01 Zemédélec — farmaf, 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik, 23-51-H/01 Strojni
mechanik a 41-52-H/01 Zahradnik. Stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou ve dvou tfidach
umozituje vV oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani (dalkovd forma vzdélavani). Pro zaky
se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami Skola nabizi, ve ¢tyfech tfidach, vzdélavani
v oborech 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba — cukraf, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby a 41-55-E/01 Opravaiské prace.

V zikladni Skole a v zadkladni specidlni Skole se ve dvou tfidach vzdélavalo 20 zakt
spojenych rocnikii.

Specidlni vzdélavaci potieby byly ve skole evidovany celkem u54 ziku, kterym byla
poskytovana podpurna opateni v rozsahu 1. az 5. stupné.

Na z&kladni vzdélavani vhodné navazuje cinnost Skolni druziny. K pravidelné denni
dochazce bylo v jednom odd€leni zapsano 14 zika.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany ve vyroCnich zpravach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) v procesu fizeni uplatiyje dlounodobé manaZzerské
zkuSenosti, dobré znalosti mistnich podminek a pedagogické dovednosti s dirazem
na rozvileni vzajemné duvéry a spoluprace pedagogii i zaméstnancli. Vychazi z realné
stanovené koncepce rozvoje Skoly, ktera reflektuje potieby skoly, je srozumitelna a ucitelé
ji akceptuji. Hlavnim cilem je promysleny vychovné vzdé€lavaci proces s aspektem rozvoje
psychickych 1 fyzickych predpokladi a schopnosti zakl, které jim umozni maximalni
moznou sobéstacnost i optimalné-socidIni samostatnost. Zamétuje Se na zvySeni jejich Sance
uplatnit se na trhu préce. Koncepéni zaméry feditelka postupné napliuje Vv oblasti spoluprace
se zdkladnimi $kolami, socidlnimi partnery, institucemi a Skolskymi poradenskymi
pracovisti. Ve Skole také dochazi ke kontinudlnimu zlepSovani materialnich podminek
ato zejména vybavenim a modernizaci odbornych uceben.

Reditelka delegovala ¢ast svych kompetenci na své dvé zastupkyné. Do systému $ir§iho
vedeni Skoly je zapojen tym Skolniho poradenského pracovisté. Koordinaci vzdélavaci
¢innosti  §koly jsou povéfeni predsedove predmétovych komisi. Rodinné prostredi Skoly
a partnersky pfistup k zakim vytvafeji vhodné podminky pro konstruktivni dialog
a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani Kazdodenni kontakt pedagogl
umozinuje rychly a obousmémy pifenos mformaci Potiebnd opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti a zasadni pedagogické dokumenty jsou projednavany v ramci pedagogicke rady,
piinosné jsou take pravidelné porady uzitho vedeni. Nastavena organiza¢ni struktura $koly
umozityje jeji plynuly chod.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je systematicka, umoziuje soustavné vyhodnocovani
dosazené urovné vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni ¢innost feditelky $koly a obou
zéstupkyn probiha planovit€. Zavéry z hospitaéni ¢innosti obvykle vyustuji v konkrétni
doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace véetné metodické podpory.
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Poradenské sluzby ve Skole byly zajistovany vychovnou poradkyni, ktera ziroven zastava
funkci kariérové poradkyné, a Skolni metodickou prevence. Ve skole je zaveden u€inny
systém seznamovani pedagogi s poskytovanim podpirnych opatieni Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Preventivni strategie se promitla do déni ve $kole. Realizované
programy byly cilené zaméfeny na preventivni oblast, na oblasti vzdélavaci, postojové
i hodnotoé.

Materialn¢ technické podminky Skoly umoziuji UGspéSnou realizaci Skolich vzdélavacich
programil. Skola se zapojila do mnoha projektt, které byly zdrojem finanénich dotaci a dalsi
specifické podpory uréené pro zaky ke zkvalitnéni vyuky. V ramci projektu skola ziskava
finanéni podporu na thradu uplaty za Skolni stravovani (dotované obédy) pro zaky
ze socialné znevyhodnéné¢ho prostiedi.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i poZarni prevence jsou Zici pravidelné¢ pouCovani
a seznamovani s riziky. Diivodem urazii ve Skole je vétSinou poranéni ve vyuce tclesné
vychovy a praktickém vyuCovani. Vedeni $koly provadi analyzu urazovosti, vénuje Stalou
pozornost Urazové prevenci zaki, kterd se projevuje v nizké mife urazovosti.
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Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani v zakladni Skole a zakladni specidlni Skole byla
piizniva a klidn pracovni atmosféra podporujici uceni zakid. Podnétné ucebni prostiedi
vyznamné podporovala vstiicna, trpé€liva a empatickd komunikace pedagogh se Ziky.
Vzhledem k malému poctu zakt vyuCujici ucelné wvolili frontalni wvyuku. Spoluprace
pedagogii a asistentll pedagoga ve vyuce, probihajici ve dvou tfidach spojenych rocnikd,
byla uCelnd a efektivni. Jejich vzijemnd kooperace m¢la vyznamny vliv na pozornost zaki
a jejich aktivni zapojovani do realizovanych vyukovych c¢innosti. Pokyny pedagogh byly
zadavany srozumitelné a obsahové odpovidaly moZnostem a schopnostem Zakd. Ucivo bylo
propojovano s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Ke zvySeni ndzornosti a pochopeni
uCiva ucitelé vyuzivali didaktickou techniku a 3D pomiicky.

Ve tiid¢ zakladni skoly se vyucujici dostateéné nezaméfovali na diferenciaci uciva vzhledem
ke vzdélavacim potfebam a schopnostem Zzaku, tim dochazelo k nedostateénému rozvijeni
jejich potencidlu. V zavéru vyuky pedagogové poskytovali zikim motiva¢ni zhodnoceni
a dostatek prostoru k sebehodnoceni, které podporovalo schopnost jejich sebereflexe.

Vyuka ve tFidé zakladni Skoly specialni byla promySlena a dobfe vedena. Individualizovany
a diferenciovany pfistup k zaktim pii vyuce vyznamné¢ podporovala aktivni prace asistentd
pedagoga, kteti se na vzdélavani zaka podileli a poskytovali efektivni podporu tém, kteti
Ji potiebovali. Probihajici vyukové aktivity umoziiovaly zakim poznavat a uvédomovat
si okolni realitu vSemi smysly. Pedagogové poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu
0 jejich momentalnich vykonech a uspéSnosti i projevech chovani. Pfi hodnoceni byli
objektivni, zaméfovali se na pozitivni hodnoceni, které¢ zaky stimulovalo pro plnéni dalSich
ukoli i béznych Cinnosti.

Teoretické vyuCovani vseobecnych i odbornych piredmétii na stiedni skole se vyznacovalo
pfijemnou atmosférou, kterou byly vytvafeny pfiznivé podminky pro vzdélavani. Vyuka
byla vétSinou dobie organizovana. Vzd¢lavaci obsah byl Zikim prezentovan srozumiteIné
V navaznosti na jiz osvojené znalosti. Pedagogové volili vyukové formy a metody optimalné
vzhledem k stanovenému cili a charakteru probiraného uciva. Pievazujici frontalné vedena
vyuka s vywztim vykladu a fizeného rozhovoru byla vétSinou ucelnd a vhodné propojena
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se samostatnou praci zakl. Zafazeni prace ve dvojicich U¢inn€ podpofio vzijemné
predavani zkuSenosti a rozvijeni jejich dovednosti phit zadané Ukoly. Porozuméni uéiva
bylo optimalné podpoieno propojenim s realnymi situacemi, praktickymi piiklady
I vlastnimi zkuSenostmi zakl. Zvolené vzd€lavaci strategie vedly k naplnéni stanovenych
cil, které byly prevazné zaméteny na ziskavani znalosti a dovednosti, v mensi mife vSak
byla vénovana pozornost formovani postoji zakit. V pribéhu vyuky nebyla dostatecné
poskytovana formativni zpétnd vazba, pouze minimaln¢ bylo vyuzivino sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni zaka jako soucast ovéfeni dosazeni stanoveného vzdélavaciho
cile. V zavéru vétsiny hospitované vyuky nebyl vytvafen dostateény Casovy prostor pro
ovéfeni porozuméni uciva. Jeho shrnuti probéhlo spiSe formaln€ ze strany vyuCujicich bez
vyraznéjSiho zapojeni zakl. Vyuka nebyla diferencovana podle individudlnich schopnosti
7aku napf. zadavanim ukoli rozdiného rozsahu nebo obtiznosti a nebyla zaznamenana
ucelna prace s informacemi.

Praktické vyuCovani (odborny wycvik) probihalo prostiednictvim cviénych i produktivnich
¢innosti pod vedenim ucitell na pracovistich Skoly anebo pod vedenim instruktora
na pracovisti smluvniho partnera. Vyzacovalo se promySlenou organizaci pracovnich
¢mnosti respektujici specifika jednotlivych oborii a umoziiuyjici postupny rtist odbornych
kompetenci Z7akii i jejich seznamovani s modernimi technologiemi. Bylo dbano
na dodrzovani zasad a povinnosti bezpecné prace a ochrany zdravi. Vyucujici zaky vhodné
motivovali a prohlubovali jejich zajem o0 zvoleny obor. Zaci si systematicky osvojovali
a upeviovali technologické postupy nezbytné pro jejich budouci profesi, ziskavali pracovni
navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Zaci prokazovali praktické dovednosti a vhodng
aplikovali poznatky ziskané z teoretické vyuky. Ucitelé sledovali a hodnotili jejich pokroky
a kvalitu prace, v piipadé¢ potieby jim poskytovali individualni pomoc a ve vhodnych
okamzicich podporovali také jejich kreativitu. Realizace vyuky prostfednictvim
produktivnich ¢innosti pfispivala k celkovému rozvoji zaka a potvrzovala Gspésné osvojeni
nekterych potfebnych kompetenci.

V hospitované teoretické vyuce i pifi praktickém vyuCovani bylo ziejmé, ze skola Zakim
se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami  zajiStuje  potiebnou podporu v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a vytvafi podminky k jejich osobnostnimu
rastu.

Cinnost $kolni druziny, svym vzd&livacim obsahem, volné navazuje na zakladni vzdélivani
a podporuyje déle individualni rozvoj zikd. Nabidka zijmovych Cmnosti byla zaméfena
na napliovani zajml, relaxaci a vhodné pohybové aktivity S pfizplisobenim moznostem
7akl a pfirozenym zpUsobem ovliviiovani i jejich rozhodovani podle momentalniho
psychického a fyzického stawvu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje vysledkim vzdélavani stalou pozornost. Pedagogové pribémé ziskavaji
a vyhodnocuji vysledky vzdélavani kazdého zaka, sleduji jeho vzdélavaci pokroky, ktere
jsou projednavany a konkrétné hodnoceny v ramci pfedmétovych komisi a pedagogickych
rad. Daki opatfeni jsou piijimina i na zakladé hospitaéni ¢innosti vedeni $koly. Uzkou
spolupraci ¢lenli Skolniho poradenského pracovisté je sledovana realizace a uplatiiovani
podptrnych opatieni stanovenych $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakom ohroZenym
Skolnim netspéchem Skola nabizi moznost doucovani. Obory kategorie H jsou podporovany
motivaéni a prospéchovou slozkou stipendia, poskytovanou zizovatelem, S cilem zvysSit
zajem 7akl o vzd€lavani a motivovat je k dosahovani dobrych vysledka pii vzdélavani.
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V celkovém hodnoceni za druhé pololeti Skoliho roku 2022/2023 prospélo 88 % zakl
stfedni Skoly. Z toho 15 Zzakt prospélo S vyznamendnim, neprospélo 12 % zikd. Motivacni
a prospéchova slozka stipendia je Skolou tUcelné vyuzivana. Stipendia v podporovanych
oborech vzdélani wyrazn€ ovlivnila neomluvenou absenci zaki, ktera se za Skolni rok
2022/2023 snizila cca 0 55 % a doslo také k 25% zlepSeni vysledkt vzdélavani zaka.
V jarnim obdobi roku 2023 prob&hly pouze opravné zkousky spoleéné casti maturitni
zkousky formou didaktickych testl. Opravnou zkousku konali 4 Zici nastavbového studia
oboru vzdélani Podnikani v dalkové formé s50% uspéchem. Vysledky vzdélavani
wyplvajici z externiho vybérového zistovani vysledkti zakd ve Skolnim roce 2022/2023
zaci 1. roéniku stfedni Skoly v pifrodovédné gramotnosti a Zici 2. ro¢niku stfedni Skoly
Vv ¢tenaiské gramotnosti vykazuji slabé hodnoceni.

V zakladni Skole a zikladni $kole specialni prospélo 100 % zakd. Dosahované wvysledky
vzdélavani zaki v zdkladni Skole a zdkladni Skole specidlni napliovaly stanovené ocekévané
vystupy, které odpovidaly pozadavkiim ramcového vzdé€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani a postupné napliovaly stanovené klicové kompetence. Empaticky, respektujici
a motivujici pristup pedagoghi k zakim, nejen z hlediska citlivého vykladu a hodnoceni, ale
také nastavovani adekvatnich postoji, podporoval posilovani dobrych prosocidlnich vztaht
a vazeb zaka.

Funk¢ni syst¢ém poradenskych sluzeb vytvari piiznivé podminky pro zacleiiovani zakt
do vychovné vzdélavaciho procesu. Problematika prevence rizikového chovani je vhodné
zatfazena do vyuky i dopliujicich aktivit. Soucésti rozvrhu tfid jsou tfidnické hodiny jako
samostatné hodiny, v ramci nichz tfidni ucitelé zafazuji aktivity, které zaky uci kooperaci,
rozviji jejich komunika¢ni kompetence, ¢imZ udelnd minimalizuji projevy Sikany. Skolni
poradenské pracovisté se cilené zaméfuje na profesni orientaci zak®, Uzce spolupracuje
s vedenim $koly, pedagogickymi pracovniky, se specializovanymi poradenskymi pracovisti
a zdkonnymi zastupci zaku.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl a kladnych postoji pfispivaji pravidelné¢ aktivity
zafazované nad ramec vyuky, kterymi jsou adaptacni programy, projektové dny, besedy
s policii, hasi¢i, na Gfadu prace, o zasadach prvni pomoci a dalsi Gcelové zaméfené akce.
Sebeprezentaci zakt podporuji periodicky zafazované dovednostni i sportovni soutéZe.
Ptinosnou spolupraci Skola navazuje a rozviji se socidlnimi partnery, ¢imz napomaha
zvySovat Sance absolventim stiedni Skoly uplatnit se na trhu prace.

Cinnosti ve $koli druzing volnd navazuji na zakladni vzd&lavani, rozsituji védomosti,
zdokonalyji praktické 1 socialni dovednosti zaki a piispivaji ke smysluplnému vyuziti
volného Casu.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od skolntho roku 2017/2018 doslo ke slouceni zakladni Skoly a zakladni Skoly specidlni
se stfedni Skolou. K 1. 9. 2017 8kola zalozila svafecskou Skolu a od 1. 3. 2022 byl
proveden vymaz domova mladeze z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

— Prob¢hla zména na pozci zastupce feditelky Skoly. Doslo k vybaveni a modernizaci
odbornych a kmenovych uceben.
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— Skola adekvatng reagovala na doporuteni z predchozi inspekéni Ennosti v oblasti
zvysen¢ absence zakl, snizeni neuspeéSnosti zakd v pribéhu vzdélavani 1 pifi jeho
ukoncovani a ve vyuzivani aktivizujicich metod a forem vyuky.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Empaticky pfistup pedagogi ke vSem zikim s cilem podpory rozvoje jejich dalSiho
vzdélavaciho potencialu. (6.3)

Stfedni Skola

— Vedeni skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje spolupraci mezi pedagogy,
ktefi aktivné spolupracuji, sdileji zkuSenosti a podporuji se, coz vede ke zkvalitfiovani
wyuky. (2.3)

— Zapojeni Skoly do fady projektl umoziiuje kontinudlni zlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zakt. (2.4)

— V praktickém vyuCovani bylo posilovano pozitivni sebepojeti a sebevédomi zaki. I zaci
se slabSimi znalostmi zaZili pfi praktickém vyuCovani uspéch. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— V malé mife byla uplatiovana diferenciace jednotlivych ukoli vzhledem k individualnim
schopnostem a dovednostem zaku. (4.3)

Stredni Skola

— Ojedinéle jsou zafazovany aktivity rozvijejici kritické mysleni, formovani postoji Zaki
a prace s vice informa¢nimi zdroji. Ve vyuce nejsou uplathovany diferencované ulohy
zohlediyjici individudlni schopnosti Zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Diferencovat vyuku vzhledem k riznym schopnostem zakd.

— Podporovat ve vétsi mife kritické mySleni a praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Vytvaret prostor pro sebereflexi zakl a vyhodnoceni dosazeni vzdé€lavaciho cile.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Stipendijni fad platny ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikdl skoly (vzorek)
Organizace Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 (mj. organizacni tad, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitaéni ¢innost, organizace vyuky, zapisy
z jednani pedagogické rady a z predmétovych komisi, rozvrh vyucovacich hodin,
zakladni koncepCni zaméry v fizeni a rozvoji Skoly)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani platné ve skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka
pii poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 k datu mnspek¢ni ¢mnosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni inspektor

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
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