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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) aZ c)
zakona ¢.561/2004 Sh., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 wykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdé¢jSich

b4 r W

Predmét inspekéni ¢innosti

predpisil, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace byla zfizena pro déti a zdky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiecbami (se zdravotnim postizenim — mentalnim a kombinovanym) a vykonava ¢innost
zékladni Skoly specidlni, stfedni Skoly, détského domova, internatu, Skoli druziny a Skoli
jidelny.

Zakladni vzd&lavani poskytuje obor vzdélini Zakladni $kola specialni (ddle ZSS)
podle Skolntho ~ vzdélavactho programu pro zikladni Skolu specidlni 1. a 1. dil
S motivacnim nazvem ,Mozaika poznani‘ celkem 41 Zzakim, znichz se 20 vzdélava podle
individualnich vzdé€lavacich pland. Od minulé inspekce se pocet zakd snizil z50 na 41
7k (4. asi o 20%). Na rozdil od minulé inspekce, kdy byli v ZSS vzdélavani také Zaci
S lehkym mentalnim postizenim (jedna tfetina), je souCasna skladba zakd tvofena jen zaky
se stiedné téZkym a t€Zkym mentalnim postizenim. Mimo to se od posledni inspekce
navysil pocet zaku s poruchami autistického spektra, a proto byly ziizeny 2 nové tiidy.
Stiedni vzd&lani poskytuje vzdélavaci obor Prakticka kola jednoletd (déale PrS) ukondeny
zavéreCnou zkouSkou, vnémz se od posledni inspekce navysil pocet zaku o 2 tiidy
(celkovy pocet 15 zaku).

Détsky domov (d&le DD) je koedukované zafizeni pro déti do 18 let, piipadné do ukonéeni
piipravy na budouci povolani, kterym byla nafizena tUstavni vychova, pfipadné vydano
pfedbézné opatieni, a které ze zavarnych divodt nemohou byt vychovavany ve viastni
rodiné nebo byt umistény v jiné form¢ nahradni rodinné péce. DD poskytuje détem piné
piimé zaopatieni, celorocné v nepfetrzitém provozu. Evidencni stav K terminu inspekéni
¢innosti bylo 32 déti (naplnénost kapacity 94%). Z toho bylo 7 zletilych nezaopatienych
osob, které byly v pé¢i na zikladé dohody o setrvani. Interndt poskytuje ubytovani,
stravovani a vychovné a vzdélavaci Cinnosti v dobé mimo vyuCovani v navaznosti
na vzdélavaci programy ZSS a PrS. V internaté bylo k datu inspekce ubytovano celkem 15
déti, tj. 83% zkapacity 18 ubytovanych. DD a internat poskytuji vzdélavani podle
Skolntho ~ vzdélavactho programu pro détsky domov  Kopretina“©  a,Skolniho
vzdélavaciho programu pro interndt Kopretina®.

Jedno oddéleni $kolni druziny (dale SD) pravidelnd navitévovalo 6 Zikd, ztoho 1 Zik
z1.a 5 74kt z2. stupné ZSS. Zajmové vzdélavani probihalo podle ,.Skolnho vzdélavaciho
programu Skoli druziny*.

Stravovani déti, 7akii a zaméstnancti organizace bylo zaji§téno ve $koi jidelné (dale SJ)
S nejvy$Sim povolenym poctem 120 stravovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka spliiuje pozadavky pro fidici funkci, do niz byla jmenovana na zakladé
konkurzniho Fizeni v roce 1999 a pak opakované potvrzovana. Systém Fizeni organizace
je postaven na pln¢ delegovanych kompetencich zastupkynim feditelky a vedoucim usek,
ktefi tvofi tym vedoucich pracovnikd. Pi fizeni vyuwzivaji planované i operativni porady,
pedagogické rady i porady metodického sdruzeni. Vnitini informa¢ni systém je zalozen
na predavani informaci kompetentnimi pracovniky na poradach, jindy operativné Ustné,
elektronicky zaslanymi zpravami nebo pisemnymi sdélenimi. Tym vedoucich pracovnikl
véetn¢ s teditelkou provadél kontrolni a hospitacni Cinnost, zniz byly vyvozovany zavéry
a Vvysledky pfrispivaly ke zlepSovani podminek a procesu vzdélavani. Hospitacni ¢innost
zaji§tovalo vedeni organizace, ziznamy byly vedeny podle potieby, nckteré vysledky
vDD a internté byly sdélovany ustnd. Reditelka a kompetentni vedouci pracovnici
zohlediuji  ptihodnoceni kvalitu pedagogické prace a aktivity pracovnikd, jejich
vzdélavani a nasledny piinos pro organizaci. Opatieni pijatd na zakladé ziSténi nedostatkil



pfi minulé mspekéni Cinnosti byla U¢innd a pfispéla ke zkvalitnéni vzdélavaci prace.
VyuwZivané strategie fizeni jsou efektivni a Koncepéni zaméry Se dafi napliiovat. Povinna
dokumentace $kol a Skolskych =zafizeni je vedena, oOchrana osobnich udaji o détech
a zacich je zajisténa.

Personalni strategie je uspéSné napliovana a souCasny pedagogicky sbor je jiz phné
odborné¢ kvalifikovany (pfi minulé inspekci bylo phhé kvalifkovanych 80% pedagogt).
V dobé¢ inspekce tvotilo pedagogicky sbor 15 pedagogickych pracovnikii v ZSS (10 ugitelt
a 5 asistentd pedagoga), véetné feditelky, zastupkynd a 1 specialni pedagozky, vPrS 3
witelé a 3 asistentky pedagoga, vDD 9 vychovateli a 3 asistenti pedagoga, ve SD 1
vychovatelka a v internat¢ 2 vychovatelé. Oproti minulému $kolimu roku se zvysil pocet
asistenti pedagoga celkem o 5. Vzdélavaci proces u zikli pomahaly zajiStovat
a zkvalitnovat  také vychovna poradkyné a Skoli metodicka prevence, logopedka
a pedagogickd pracovnice ovladajici nékteré terapeutické techniky a masaze. VSichni
zaméstnanci DD  spliuji pozadavek bezdhonnosti, vSichni pedagogiti pracovnici
predpoklad psychické zpusobilosti. K tomu se pedagogiéti pracovnici vramci dalsiho
vzdélavani vzdé€lavaji podle potieb organizace (bezpeCnost déti, dovednosti v uzivani
prezentaénich technologi) a také dle profesné odborného zajmu (vytvarné techniky,
vzdélavani  zaktt s kombinovanymi  postizenimi, zakd s autistickymi  poruchami,
komunika¢ni techniky ap.). Organizace planuje dalsi vzdélavani v technikach zajist'ujicich
potieby détem formou snooezelenu a bazalni stimulace.

Materialni podminky organizace umoziyji napliovat realizované vzd€lavaci programy
astile se zepSuji. Vzdélavani a vychova probiha v bezbariérové (vytah, schodolez),
kompletné¢ zrekonstruované, nadstandardné esteticky a moderné vybavené budové pro déti
a zaky smentalnim a kombinovanym postizenim. V poslednich letech doslo k prebudovani
a zméndm organizace Vv souvislosti se zménou skladby déti a zikli (vznk nové ucebny,
ziizeni oddé€leni Skoli druziny). Rozmisténi prostor se od minulé mspekce nezménilo,
7SS, PrS, ubytovani, véetné prostor pro stravovani vbudové, maji své patro. Cast objektu
slouzici ke vzdé€lavani je piimo propojena s c¢asti Sbazénem, vifivkou whirlpool a saunou
s relaxatnim prostorem. Soucasti zafizeni je venkovni brouzdaliSt¢ s altdnem, spoleCensky
sal swybavenim pro pohybové aktivity, ucebna wytvarné wvychovy s keramickou peci
adilny, sklenik, ovocny sad a rozlehld zahrada a venkovni sportovni hiisté. Prostory
i vybaveni objektu maximalné odpovidaji pozadovanym standardim a vytvafeji optimalni
podminky pro zdravy vyvoj déti a zakd. V dobé inspekce se pfipravuje a zafizuje nova
mistnost pro terapie (snoozelen a bazalni terapie rozvijejici vnimani pomoci smyslovych
podnétll). Organizace je vybavena mimofadné kvalitnimi, ucebnimi i rehabilitacnimi
pomickami a materialy. Pro zajisténi mobility déti a zakt vywzdva organizace dva
osmimistné automobily. Kazda tiida ZSS a PrS ma svou kmenovou u¢ebnu, SD vyuriva
vhodné vybavenou ufebnu i dal§i prostory organizace. Narokim zakd se zdravotnim
a kombinovanym postizenim odpovidd vySskové nastavitelny nabytek, vozky a dali
dophiky  k pfesunu, vybaveni novymi didaktickymi, rehabilitacnimi  a relaxa¢nimi
pomickami ikvalita hygienického zazemi. Poskytnute dotace z Rozvojovych programi
MSMT byly vyuzity na kompenzacni pomicky pro déti (Klokantv kufi, polohovaci set
Tomek). K vychové a vzdélavani déti a zakd vywidva organizace kromé béznych uceben,
ktere byly od minulé inspekce jesté dovybaveny dalsimi interaktivnimi tabulemi, osobnimi
pocita¢i s vhodnym softwarem, audiopiehrava¢i a dalimi pomickami, i odborné
pracovny, cvicnou kuchynku a Skoli dilnu. Organizace ¢erpala finanéni prostiedky
z Evropskych socialnich fondtt a projekt ,,Modemni vyuka“ nakupem 10 ks notebooku
pro pedagogy prispél ke zepSeni vybaveni vypocetni technikou. V prostorach podkrovi
byly vybudovany barevné odlisené rodinné skupiny DD s jednolizkovymi pokoji, internat



o patro niz ma pokoje vicelizkové. Ob¢ zafizeni jsou moderné a esteticky vybavené,
s bezbariérovym socidlnim zatizenim. Prostory jsou dispoziéné feSeny a vybaveny jako
vbémé rodin€, kuchyn je vhodné¢ propojend se spoleCenskou mistnosti a obyvacim
prostorem, coz dava détem dostatek piilezitosti k vytvareni a rozvoji dovednosti spojenych
se sebeobsluhou achodem domacnosti, feseni béznych situaci a zvladani jednoduchych
ukoli.  Prostory  jsouvybavené mmozstvim  didaktickych — materiali,  pfizptisobeny
K mimoskolnim aktivitim ihrdm s hrackami, k praci a zpracovani domacich ukoli. Kazdé
ditt ma dostatek soukromi a moznost uzamknuti osobnich véci. VSechny skupiny jsou
vybaveny elektronikou, domacimi spotfebi¢i a vypocetni technikou s pfipojenim
na internet, jsou vkusné zafizeny a vyzdobeny pracemi déti i cenami ziskanymi
ze sportovnich  ajinych soutézi. DD iinternat vytvafeji vysoce kvalitni zazemi
pro osobnostni rozvoj déti i plnéni vychovnych a socidlnich cild. Vyznamnym
prispévatelem je Nada¢ni fond Kopretina, ktery znacné napomaha zkvalitiovat materialni
podminky (napf. nakup notebooki).

V objektu se nachazi specialné pedagogické centrum, se kterym organizace spolupracuje.

Skolni stravovani s celodennim provozem je zajiéténo ve Vlastni skolni jidelnd po cely
pracovni tyden, o sobotich i nedé€lich. Strava je dopravovana vytahem ke konzumaci piimo
do jednotlivych rodinnych a wychovnych skupin. Vramci plného piimého zaopatieni je
stravovani détem DD zajisténo 5 krat denné, vCetn¢ celodenntho pitného rezimu,
stravnikim vékové skupiny 15 a vice let také druha vecete. Aktualné nebyl ke Skolimu
stravovani piihlasen Zadny stravnik, jehoz zdravotni stav by vyzadoval omezeni
podle dietntho rezimu, SJ vedla v patrnosti u nékolika déti alergie na vybrané potraviny.
Pii sestavovani jidelnitku db4 vedeni SJ na dodrZovani stanovenych vyzvovych norem,
cozse ji za lonisky rok u viech sledovanych komodit podafilo. Uplata byla nastavena ve vysi
finanéntho normativu  stanoveného v pozadovaném rozpéti.  Pfivyznamnych osobnich
piilezitostech  stravnikd  vramci plného pimého zaopatfeni navySovala SJ naklady
na ndkup potravin v kalendainin roce o stanovenych 300 K¢ na jednoho stravnika.
Zajistuje na zakladé smlouvy rovnéz Skolni stravovani pro déti matefské Skoly v obci
(obéd a 2 doplikova jidla) a zavodni stravovani vlastnich zaméstnanct. Organizace
neposkytovala doplikovy prodej potravin prostfednictvim bufetu ani automatu.

Zajisténim bezpeéného prostiedi pro déti a Zaky a ochranou jejich zdravi véetné
prevence pied rizkovym chovanim se organizace zabyva, vyhledavala a hodnotila
bezpeCnostni rizika, piijimala opatfeni a vytvafela tak podminky pro zdravy rozvoj déti
a zakl, piitom spolupracovala s osobou odborné zpusobilou v prevenci rizik. Organizace
nastavila pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfizdolavani mimotfadnych
situaci. V rdmci preventivnich opatfeni probéhlo pied koncem lofiského Skolniho roku
priakci ,.Skola hoif“ taktické cvideni integrovaného pozirnho sboru s cviénou evakuaci
osob. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi a 2zdky nebyla zjiSténa rizika
Vv zajisténi bezpecného prostiedi. S bezpecnostnimi pravidly byly déti a Zici prokazatelné
pribémné seznamovani. K bezpeCnosti déti a Zakt pfispivaji dohledy na chodbach
avdaich prostorach, shizby dennich a noc¢nich vychovateld, doprovod kompetentni
osobou, piipadné piitomnost vice pedagogi pii Cinnostech a snizené pocty. Organizace
vede pozadovanym zptusobem knihy trazli za jednotlivé soucasti a ty dokladaji témet
nulovou drazovost déti a zakt, coz potvrzuje dobré zajiSténi bezpenosti. Zvysené
potencialni riziko vSak predstavuje doba no¢niho klidu, kdy je pifitomna jen 1 pracovnice
na DD a 1 na mternate.

Financovani c¢innosti celé prispévkové organizace bylo zajisténo piedevsim prostredky
ze statniho rozpoCtu na piimé vydaje na vychowu a vzdélavani. Organizace kazdoro¢né
vstupovala do dohodovactho fizeni k rozpisu rozpoctu v ¢asti stanoveného ziavazného



ukazatele poctu zaméstnanci — Vzhledem K tézkym zdravotnim postizenim  déti
jimnavrhovana opatfeni byla schvalena. Poskytnuté dotace z Rozvojovych programi
MSMT byly urdeny napi. na zvySeni odméfiovani pracovnki v regionalnim $kolstvi.
Provozni pfispévek umoznoval diky pfistupu zizovatele mimo uhrady béznych vydaji
na provoz idokryti vydajd, napf. na ucebni pomicky a Skolni potieby pro déti i vzdélavani
zaméstnanct.  Ulelovy provozni pfispévek byl uréen k pokryti nakladd zastupti
za zaméstnance v pracovni neschopnosti a k proplaceni dovolené z ukoncenych pracovnich
pomeri.

Vlastnimi pifjmy bylo oSetfovné, piidavky na déti, stravné, poplatek za internat a piijem
zpronajmu shizebniho bytu. Organizace hospodafila také se zakonnymi penéznimi fondy,
jejichz zapojeni do rozpoctu piispélo ke zlepSeni materialnich podminek (napt. opravy
kuchynskych lineck 3 byti DD). K tomu pomaha organizaci také spoluprace s Nadacnim
fondem Kopretina, ktery ji podporuje vriznych oblastech, napt. thradou kulturnich akci,
nakup darka, pifp. ucebnich pomiicek, notebookl pro vyuku. Ke zlepSeni hospodaiského
vysledku organizace pfispivala i hospodafska Cinnost (prondgjem bazénu, hriste,
spoleCenského salu). Finanéni prostiedky na hospodafeni umoziiovaly pokryt potieby
plného piimého zaopatfeni déti DD a pii napliovani realizovanych vzdélavacich
programii. Reditelce se dafi vlastni iniciativou ziskavat dal§i finanéni zdroje.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Dokumentace o0 prijimani déti a 73kt ke vzdélavani, a to k zikladnimu, stfednimu,
zajmovému v SD, do DD a internatu, je piehledné vedena. Prijati Zici, déti a ubytovani
jsou vedeni ve Skolni matrice, ktera obsahuje poZadované udaje. Organizace na zikladé
zjiSténi nedostatkll pii minulé nspekéni Cinnosti pifjala opatieni a piijima Zzaky ve shodé
s pozadavky pfislusnych ramcovych vzdélavacich programti a ve shodé¢ s doporucenimi
Skolskych  poradenskych  zafizeni  Pfedpokladem uspéSnosti je  zafazeni Zaka
do odpovidajicich vzdélavacich programi.

Organizace méa k datu inspekce v ZSS 8 tid, PrS 3 tiidy, 1 oddgleni SD, internat 2 skupiny
a DD 4 rodinné skupiny. Poéty déti a Zakia byly vsouladu s pozadavky pravni normy.
Pficemz stav - 9 déti ve dvourodinnych skupindch DD byl povolen vyjimkou ud€lenou
MSMT.

Vyuka ZSS a PrS byla dobie organizaéné zaji§téna a vyucovaci pfedméty a poéty hodin
wuky stanovené v ucebnich planech realizovanych Skolich vzdélavacich programi byly
naplhovany v plném rozsahu, coz bylo zkontrolovano pomoci platného rozvrhu hodin
apodle zapisi v tiidnich knihach. Pocty hodin v jednom sledu a délkky piestavek byly
stanoveny v souladu s pravnim predpisem. Vyuka ve viech téidach ZSS byla organizaéné
narocna vzhledem ke skute¢nosti, ze se vzdélava vice roénkt v kazdé t¥idé. S ohledem
na schopnosti a specialni vzd€lavaci potfeby zaka byla vyuzivana blokova wyuka.
Vychovné a vzdé€lavaci cile pro ubytované jsou soucasti koncepce, dil¢i cile DD a mnternatu
byly nastaveny v celoro¢nim planu a rozpracovany do tydennich planti a dennich Cinnosti.
Denni rezim v rodinnych ivychovnych skupinach respektoval psychohygienické i didakticke
zésady. DD podporuje spole¢né umisténi sourozencit v jedné rodinné skupin€. Zajmové
a mimoskolni aktivity jsou voleny v navaznosti na vzdé€lavaci programy a rozvrhy skol,
na zajmy a potieby déti a piisluSna zdravotni postizeni. Tvoii vzajemné provazany systém
vychovnych, vzdélavacich irehabilitatnich aktivit.

Zikladni $kola specialni pokracuje ve vyuzti disponibilnich hodin na rozsifeni ¢asové
dotace predméti psani, telesna vychova a v predmétu némcina hrou. V ¢asti dil II. Skola
vyuzivd vSech disponibinich hodin Kk vzdélavani v predmeétech specidilné pedagogické



péce. Obsahova napli predmétli je prizplisobena profilaci Skoly, regiondlnim zvlaStnostem.
V teoretické vyuce je vyuzivano propojeni s praktickymi ¢innostmi. V pfedmétu pohybovéa
vychova se prolina zdravotni vychova s rehabilitacni télesnou vychovou. V predmétech
specialné pedagogické péce jsou zahrnuty oblasti bazlni stimulace a alternativni
a augmentativni komunikace. Logopedka se vénuje Zakim podle jejich potieb a dopliuje
tak vzdélavani v oblasti rozvoje komunikativnich dovednosti. Krom¢ pravidelné vyuky
Skola organizuje dopliujici a rozsifujici akce pro zaky - wyuku plavani, projektove dny,
vychazky, wylety, wyjezdy, exkurze, Skolu v piirodé, zijmové aktivity, ap. Dalsi soucasti
vzdélavaci prace jsou zazitkové programy a terapie (v ramci ucelené terapie — canisterapie,
hipoterapie apod.).

Hospitace probehly ve vyuCovacich predmétech vécné uceni, pracovni a vytvarna vychova,
télesnd vychova a némcina hrou (SVP ZSS 1. dil), rozumovd vychova, Fecovd vychova,
pohybovd vychova, pracovni vychova, predméty specidiné pedagogické péce (SVP ZSS 11
dil). Pedagogové, wcetné¢ asistentek pedagoga, piistupovali k Zaktm diferencované.
Pomicky, pfipravené vyukové materidly (specidlni ucebni pomilcky, cviCebni pomiicky,
barevné obrazky, pracovni lListy, karticky na magnetickou tabuli kopirované materidly,
barvy, nizky a jiné), vhodna prezentace pomoci didaktické techniky a prace s pomickami
pribémé motivovala ziky a vyrazné piispivala k efektivitt. Vyuka byla propojena
s praktickym vyuwztim v zivot¢ 1 mezpfedmétové. Pedagogové v hodinich smyslupiné
stiidali metody, pfi projevujici se unavé zakli vhodné zatazovali pohybové aktivity.
V pribéhu vSech hodin veédomosti a zejména dovednosti zadkd prubézné hodnotili, ziky
povzbuzovali a chvalili a ti na hodnoceni reagovali a méli radost zuspéchu. Ucitelé
k zakim méli pozitivni piistup a pékny vztah. Zaci zviddali zadané Ukoly a pohybové
aktivity dobie, byli vstiicni a k sobé tolerantni, dokazali spolupracovat, snazili se vzajemné
komunikovat, uméli pracovat snizkami a barvami, dobfe Se orientovali v rocnich
obdobich a odpovidajicich mésicich, uméli poznavat jednotlivé druhy zeleniny. Vyucujici
dbali na spravnou vyslovnost a komunikovali se Ziky na dané téma, tim si Zaci osvojovali
potfebné komunikativni kompetence. Nektefi vyucujici vhodné pokladanymi otdzkami
pribézné zistovali miru pochopeni probiraného uciva, vyjadfovaci schopnosti a slovni
zasobu a pouzivani spravné terminolo gie.

Rozlozeni a skladba aktivit zajmového vzdélavani v SD respektovala potieby a zajmy
7akl, zohlediiovala psychohygienické a fyzické pozadavky. Po piichodu zakti do SD
po vyuCovani byly zafazeny odpocinkové a zajmové cinnosti Vychovatelka poskytovala
zakum dostatek piilezitosti k seberealizaci, spolu s asistentkou pedagoga respektovaly
pozadavky pedagogiky volného ¢asu a prihlizely K moznostem a schopnostem zaka
a ¢innosti citlivé koordinovaly. Klidny pfistup vytvarel vhodnou atmosféru.

Vyuka stiedni Skoly Vvoboru vzd¢lani Prakticka S$kola jednoleta byla vhodné
organizovana sohledem na potfeby zakii a naroky kladené na Zdky byly piimétené.
Ve sledované wyuce byly uciteli z¢asti vyuzivany frontalni piistupy, prevazma cast vyuky
vSak probihala individudlné pod vedenim nebo samostatné. Zafazovany byly metody
vysvétlovani, instruktaze, nazornych a praktickych ukazek, nacvik a procviCovani
dovednosti. Praktické vyuCovani realizované na pracovistich situovanych v objektu
organizace (sklenik) poskytovalo Ziktim mnoho riznorodych podnéti a zaci pii téchto
¢innostech byli vyrazn€ aktivnéj$i. K plnéni kol pfipraktickém vyuCovani Zici
piistupovali aktivné a zodpovédné. Na jednotlivych pracovistich byl pofadek, Zaci byl
disciplinovani. Stanovené cile a obsah vyuky odpovidaly pozadavkim piislusného
vzdélavaciho programu.

Hospitace v détském domové byly zaméfeny na sledovani odpolednich a podvecernich
aktivit, pfi nichz Cinnosti zajiStovali vzdy dva pedagogiCti pracovnici. Ti méli velmi dobry



pfehled o potiebach, schopnostech a dovednostech déti, dobie znali diagnézy i problémy
déti, u kazdého respektovali jeho osobnost, dispozice a zajit'ovali individualni p¥istup tim,
7e jim piizpisobovali ¢innosti a program. Vywzvali vhodné metody a formy a déti se
do volnocasovych programii aktivné zapojovaly: na zahradé¢ probihala vysadba rostlin,
V klubovné skladani puzzle a hra ¢lovéce nezlob se, nekteré¢ déti tvotily velikkono¢ni a jarni
ozdoby, jiné Sly na vychazku, ostatni vyuzly bazénu, plavaly a hraly hry, pii nichz
vywzvaly nafukovaci i polystyrenové pomicky. Vychovatelé neustdle komunikovali
sdétmi, povzbuzovali a chvalili je. Vztahy mezi détmi byly pratelské, chovaly se
pfirozené, Vpribéhu odpocivaly a vzijemné sipovidaly. V pribéhu panovala Klidna
a pohodova atmosféra. VSechny déti byly vedeny k osvojovani a upeviiovani hygienickych
navyk, K sebeobsluze a samostatnému pinéni jednoduchych drobnych ukoli. Déti
oslovené pii rozhovorech dospélymi, se vyjadrily, Ze se jim v DD libi a jsou zde rady.

Internat navazuje svou Cinnosti na vzdélavaci programy zakladni a stiedni Skoly, které
dopliiyje a rozviji. Vywiva Skolich prostor Kk piipravé na vyuovani, volno¢asovym
aktivitam, relaxaci, zijmovym Cinnostem, k sebeobsluznym aktivitam. Ubytovani  byli
vedeni k samostatnosti, poradku, kazni a respektovani dohodnutych pravidel. Esteticky
podnétné prostiedi a pfistup pedagogickych pracovniki kladné ovliviiuje klima organizace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkti vychovy a vzdélavani je zalozen piedev§im na znalostech
specialnich vzdélavacich potieb déti a 2zdkd a na individudlnim pfistupu Kk nim.
V pravidlech hodnoceni jsou stanovena kritéria, zasady, postupy a prosttedky hodnoceni
S poztivnim zaméfenima motivaci. UCitelé k hodnoceni vysledkii zakladniho a stfedniho
vzdélavani 7aki vywzivaji metody oveéfovani znalosti a dovednosti (Ustni, pisemné,
praktické) a pro porovnani vysledkti vyuzivaji provérky a vlastni testy (vytvofené v ramci
digitalnich uCebnich materiali). Organizace ma zajistény zpusob sebehodnoceni zaku
pomoci vlastnich formulaf, v nékterych predmétech maji Zaci vytvofena vlastni portfolia
s ohodnocenymi pracemi. Zaznamy o hodnoceni provadi pedagogové do Zikovskych
knizek a do denicki. Zaci ZSS jsou v pribéhu a na konci klasifikaéniho obdobi hodnoceni
slovné. Na vysvédCeni obdrzi $ir§i slovni hodnoceni, v némz se shrnuji jejich dosavadni
znalosti a dovednosti dosazené pii vzdélavani. Vysledky jsou systematicky sledovany
avyhodnocovany, a to wuciteli avychovateli, mezi nimiz existuje kazdodenni Uzk&
spoluprdce a vzijemna vyména informaci. Pedagogové se spoleéné podili na zpracovani
a vyhodnocovani programti rozvoje osobnosti ditéte. Vychovatelé v DD a internaté
pravideln¢ sleduji psychosomaticky stav umisténych déti, a v jejich osobni dokumentaci
vedou zaznamy o aktudlnim stavu. Hodnoceni vysledkii vychovy a vzd€lavani déti v DD je
zalozené na pribézném bodovani O svém pokroku inedostatcich jsou déti informovany,
pedagogové ocenuji Usili a miru jejich pokroku bezsrovndvani s wvykonem ostatnich,
podporuji  jejich individudini zajmy. O udélovanych opatienich ve vychové vedou
zaznamy, ke kterym se déti mohou vyjadiit. Kapesné a mimofadné dary jsou détem
vyplaceny ve stanovené vysi.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany a vyhodnocovany ve vztahu k cilim
deklarovanym v piisluisném SVP i ve vztahu ke specidlnim vzdélivacim potiebam zakd,
prib&né se sleduje a vyhodnocuje také napliiovani IVP. Uspé$nost zikt ZSS a PrS je
sledovana v prabéhu celého Skolntho roku a vysledky za klasifikacni obdobi jsou
projedndvany na pedagogickych radach. Analyza vysledkti potvrdila, ze Zaci maji stabiing
velmi dobré vysledky (jedna tfetina ma vyznamenani). V minulém $kolnim roce
ze sttedniho  vzdé€lavani nikdo neodeSel a zavéreCnou zkousku vykonalo 5 Zzaku



s vyznamenanim. Vysoké absence jsou v ZSS zpisobeny Gastymi zdravotnimi problémy,
pfitom neomluvena absence je nulovd. Pedagogové pii plnéni vzdélavacich cili kladou
diraz na praktickou wyuku a podporu pracovnich kompetenci, coz se potvrdilo
pfi hospitacich.  Organizace  zvefejiiuje  souhrnné  vysledky  vzd€lavani  ve vyroénich
zpravach a dalsi uspéchy pifmo v prostorach organizace a na webu, prezentuje se i v tisku.

Dobré wvysledky podporuji poradenské sluzby poskytované Skolim poradenskym
pracovistém, které spolupracuje se vSemi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky.
Pedagogové eviduji osobni dokumentaci déti a zakd, véetné potiebnych doporuéeni
a dalkich podkladi ke vzd€lavani, zajistuji péci a vySetfeni ve Skolskych poradenskych
zatizenich, spolupracuji s détskymi, praktickymi, ¢ odbornymi Iékati (pSychiati).
Odborna psychologicka péce, individualni, skupinové a zaztkové programy a terapie
(canisterapie, hipoterapie) vedené kvalifikovanymi pracovniky je poskytovana externimi
odborniky. Organizace pravidelné spolupracuje s organem socialné pravni ochrany ditéte.
Kariérni poradenstvi je zdivodu pocétu vychazejicich Zzakii a jejich pokraovani
ve vzdélavani vramci PrS jednoleté vyuzivano minimalng. Na prevenci netisp&$nosti
a prevenci rizikoveho chovani déti a zaku se tymové podili vSichni pracovnici. Pedagogové
nabizeji pomoc zakum pii pifpravé navyuku na internat€¢ av DD  a poskytuji
jimkonzultace a douCovani. Preventivni program je piizptsoben specifickému prostiedi
a ubytovanym. Zaci jsou zapojovani do preventivnich aktivit potfadanych Skolou s cilem
piedchazet rizikovému chovani a vést ke zdravému Zivotnimu styln. Tento cil se dafi
napliovat, protoze organizace nefeSila Vposlednim Skolim roce zadné piipady Sikany,
zaSkolactvi, ut€kt ani jinych negativnich projevi.  Organizace sleduje socializaci
absolventli a jejich zaclenéni do spolecnosti.

Organizace informuje o vysledcich vzdélavani predevsim zakonné zastupce zaku a déti,
pfedava jim potiebné informace pii pfijeti a vpribéhu vzdélavani Spoluprace s rodici
dochazejicich zakti je =zaloZzena jednak na kazdodennim vzajemném informovani
pfipfejimani 7zakll o jejich aktudlnim stavu a jednak na zpravach v deniccich a zakovskych
knizkach. Skolska rada projednava zisadni dokumenty a otazky tykajici se vzdélavani.

Pro zlepsovani vysledki vzdélavani a realizaci zamérii organizace byla piinosna zejména
spoluprace se zizovatelem. Spoluprace skol a zafizeni vorganizaci poméha rozvijet
moznosti ke vzdélavani a Iépe napliovat cile vzdélavacich programill, proto organizace
spolupracuje s kulturnimi institucemi, ZUS, poiada akce sportovni a kulturni a v ramci
projekt, =zapojila se také do dlouhodobého recyklacntho programu ,Recyklohrani
a zafazuje vramci vzdélavani také Vviastni divadelni a wvytvarné aktivity. Vyznamné
pro péstovani soundleZitosti s regionem byly spolecné akce organizace, na kterych se
podilela ZSS a zakonni zistupci zaki. Kooperace $koly se zikonnymi zastupci zakd,
Nada¢nim fondem Pomocna a praktickda Skola Viesovice, obci Kozlany, Mysliveckym
spolkem Jezov, Obcanskym sdruzenim Babule, méstem Kyjov, mistni matefskou Skolou,
Zékladni uméleckou Skolou Kyjov, Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity Brno,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi mistnimi subjekty vyrazné piispivala
k obohaceni vzdélavani.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- stdle a postupné zlepSovani materidlnich podminek a vybavovani didaktickymi
pomtickami, mimo jiné pomoci finanénich prostiedkd z projekta
- zména skladby 7iki vZSS a navySeni podtu ziki v PrS, SD a vDD vedly
k vytvafeni novych tfid a u¢eben
- dosazeni pIné odborné kvalifikovanosti a rozsifeni cClent odborného tymu
pracovnikti (logopedka, sluizby psychologa)
Silné stranky
- aktivné spolupracyjici tym pedagogickych pracovnik
- vstiicny a pozitivni piistup pedagogh K détem a zakim zalozeny na pomoci

a daveére, pékné vzajemné vztahy mezi détmi, zaky a pracovniky organizace
a celkové pozitivni klima

- zajiSfovani bezpeCnosti a ochrany zdravi, véetné prevence rizikového chovani déti
a zaku
Priklady inspirativni praxe

- nadstandardni materidlni vybaveni je efektivné vywzivano v dobé vyuCovani
a pf1t mimosSkolnich Cinnostech

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti organizace

- zajistit dalStho pracovnika vykonavajiciho nocni shizbu v DD a internaté

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢j.: 20/128 ze dne 30.
dubna 2015 s u¢nnosti od 1. Cervence 2015

2. Jmenovaci dekret Rady Jihomoravského kraje — ¢j. IMK 47185/2012 ze dne 17. kvétna
2012 s u€mnosti od 1. srpna 2012 na dobu Sesti let

3. Potvrzeni pracovniho mista veditelky Jihomoravskym krajem — ze dne ze dne
31. Cervence 2012

4. Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista reditele skoly — ¢j. IMK 68689/2015 ze dne
1. Cervence 2015 - od 1. kvétna 2015 jmenovana na dobu neuréitou

5. Vypis z rejstitku skol a Skolskych zarizeni — 1Z0: 103031715 (Zakladni $kola), 1ZO:
110250907 (Stfedni §kola), 1ZO: 150070667 (Skohi druzina), 1ZO: 150070659 (Détsky
domov), 1ZO: 110004507 (Internat), IZO: 103191348 (Skoli jidelna) tisk ze dne
16. bifezna 2017

6. Vyjimka v poctu deti v rodinnych skupinach — stanovena na 9 déti u dvou rodinnych
skupin détského domova povoleno MSMT dne 15. kvétna 2008 pod &j. 8065/2008-61

7. Skolni vzdélavaci program zdikladni §koly specidlni s motivacnim ndzvem , Mozaika

poznani* — vydany dne 31. srpna 2008



8. Skolni vzdeélivaci program Praktické Skoly jednoleté s motivacnim ndzvem , Rok
V zahradé* — vydany dne 1. zaii 2012 pod Cj. SSVR-235/2012

9. Skolni vzdélavaci program pro détsky domov , Kopretina® — &j. SSVR — 417/2015
ucinny od 4. zati 2015
10. Skolni vzdélavaci program pro interndt ,Kopretina“ &. SSVR — 706/2016 u&inny od
1. zati 2016
11. Skolni 7dd — zikladni $koly specialni a praktické $koly jednoleté Viesovice — Gcinny
od 31. srpna 2008

12. Vnitini #ad détského domova — 2016/2017 &. SSVR — 585 A/2016 G¢inny od 17. ledna
2017

13. Vnitini 7ad interndtu —2016/2017 &j. SSVR — 585 B/2016 u¢inny od 1. zai1 2016
14. Rad skolni druziny 2016 - 2017 — ze dne 19. &ervna 2016

15. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly — za Skoli rok 2014/2015, 2015/2016

16. Koncepcni zamery organizace — platné v dob¢ inspekce

17. Rocni plan organizace — na Skolni rok 2016/2017

18. Organizacni schéma skoly —na Skolni rok 2016/2017

19. Pedagogické rady — vedené za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 do data inspekce
20. Metodické sdruzeni — vedené za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 do data inspekce
21. Porady — vedené za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 do data inspekce

22. Skolni poradenské pracovisté — plany a zapisy o ¢innosti vedené k datu inspekce

23. Individudlni vzdeélavaci plany — vedené Kk datu inspekce véetné dokladt k povoleni,
doporuceni a hodnoceni

24. Osobni spisy déti —vedené v dobé inspekce
25. Programy rozvoje osobnosti déti — v détském domoveé vedené k datu inspekce
26. Skolni matrika — vedena v organizaci k datu inspekce

27. Spravni rizeni — soubor rozhodnuti o piijeti ke vzd€lavani, o prestupu, o odkladech
povinné Skolni dochazky vedené k datu inspekce

28. Prijimaci 7izeni — doklady o pijimani ke stfednimu vzdélavani, kritéria, podklady
K pfijimacimu fizeni, protokoly o poétech pfijatych zakd, prihlasky a zapisové listky
vedené k datu inspekce

29. Informovany souhlas — doklad podepsany rodi¢i a zakonnymi zastupci zakt a déti
k datu piijeti

30. Personélni dokumentace — pedagogickych i nepedagogickych pracovniki vedena
v organizaci k datu inspekce

31. Seznam pracovnikii organizace — vedeny k datu inspekce
32. Rozdéleni Zdaku do tiid — K datu inspekce

33. Rozvrhy hodin — k datu inspekce v ZSS a PrS

34. Dohledy nad detmi a zdky — vedené k datu inspekce

35. Rozpisy sluzeb - vedené k datu inspekce

36. Tydenni plany cinnosti — vedené k datu inspekce
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37. Rezim dne a rozpisy dennich cinnosti — Vv dobé inspekce

38. Prehled vychovne vzdeélavaci prdace — tiidni kniha Skolni druziny vedenid ve Skolnim
roce 2016/2017 (1 ks)

39. TFidni knihy — vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce

40. Katalogy trid a katalogové listy zdki — vedené k datu inspekce

41. Zapisni listky do Skolni druziny — pro Skolni rok 2016/2017 (6 ks)

42. 7 2-01 Vykaz o Skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 30. 10. 2016

43. Denni hlaseni — zdznamy vedené v détském domové a v internaté k datu inspekce

44. Kniha urednich navstév — vedena k datu inspekce

45. Kapesné — vedeni a ptehledy o vyplaceni détem k datu inspekce (vybér)

46. Projekty — informace 0 zapojeni do projekti vedené k datu inspekce

47. Prehledy akci — doklady o provedenych akcich organizace k datu inspekce (vybér)
48. Zakovské knizky — vybrany vzorek

49. Denicky zaku — vybrany vzorek

50. Doklady — potiebné ke kontrole zajisténi BOZ a ke kontrole Skolntho stravovani
51. Ucetni zaverka za rok 2016

52. Prehledy nakladii a vynosii podle zdroju financovani — za rok 2016 a piedchozi 2 roky
53. Zprava o hospodareni — za roky 2016 a piedchozi 2 roky

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditelka Skoly a Skolského zafizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po
jejim prevzeti. Piipadné piipominky za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmmo, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu / navy$e uvedenou adresu, a to Kkrukam ieditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka PhDr. Renata Sevékova v. r.

Mgr. Miroslava Florianova, odbornice z praxe, etoped Mgr. Miroslava Florianova v. r.

Mgr. Vojmir Kfupka, Skolni nspektor Mgr. Vojmir Kiupka v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.
Mgr. Libor Zilka, $koi inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.

V Brng 28. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a Skolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Alena Kolajova, feditelka Mgr. Alena Kolajova v. r

Ve Viesovicich 3.5.2017
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