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mailto:stano@mssobesice.cz

Charakteristika

Matetska Skola Brno, Sicka 1la, pfispévkova organizace (déale ,,Skola”) ma dvé mista
poskytovaného  vzdélavani. Pracovist€ Dohnalova 63 se tremi tfidami a odlou¢ené
pracovisté Sicka la (dale jen ,,odloucené pracovisté®) se dvéma tiidami poskytuji vzdélavani
ve vékové smiSenych tiidich. K obéma pracovistim pfiléhaji Skolni zahrady vybavené
hernimi prvky, které podporuji rozvoj pohybovych dovednosti déti a poskytuji prostor nejen
pro pobyt venku, ale i vzdélavani. Stravovani je zajist€no Skolni jidelnou na pracovisti
Dohnalova, odkud je strava dovazena na odloucené pracovisté, kde je détem poskytovana
prostiednictvim  Skolni jidelny — wvydejny. Détem vyzadujicim stravovani s dietnim
omezenim je umoznéno toto stravovani na zikladé smluvniho vztahu se Skolni jidelnou
partnerské zakladni Skoly.

V dob¢ inspekcni ¢innosti poskytovala matefskd Skola vzdélavani 106 détem, 40 déti plnilo
povinné piedskolni vzdélavani a tfi z nich mély odklad Skolni dochazky, dvé déti mély
specialni vzd€lavaci potieby a osm déti bylo pred dovrSenim tii let.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Matetskda Skola pisobila pivodné jako soucast pravniho subjektu zikladni Skoly.
0d 1.9.2021 v souvislosti s jejim osamostatnénim byla na vedouci pracovni misto
jmenovana feditelka. Ta nasledné odesla na matefskou dovolenou a v rdmci organiza¢nich
zmén ve vedeni Skoly byla jmenovana nova feditelka, kterd ptevzala fizeni Skoly véetné nove
ziizeného pracovisté Dohnalova. Od nasledujicitho Skolntho roku Skola zajistuje vzdélavani
na dvou pracovistich, Dohnalova a Sicka. V pocate¢nim obdobi fingovani samostatného
pravniho subjektu piedstavovalo pro vedeni Skoly vyznamny ukol vytvofeni organizacnich
a provoznich podminek pro fungovani nové vzniklého pracovisté a zajiSténi
jeho materialniho vybaveni v souvislosti se vznikem novych tfid. Soucasné bylo nutné
nastavit organizaci chodu $koly arozdélit kompetence jednotlivych pracovnikii tak, aby byly
vytvofeny odpovidajici podminky pro vzdélavani na obou pracovistich. Tyto Ukoly
se vedeni Skoly podafilo postupné naphit. Nafizeni $koly se vedle feditelky podili také jeji
zastupkyné, které jsou vymezeny kompetence v oblasti organizace chodu Skoly
a pedagogického vedeni. Zastupkyn¢ se podili na hospitatni Cinnosti a na odlou¢eném
pracovisti zajiStuje organizaci vzdélavani a koordinaci jeho pribéhu. Nastavené rozdéleni
kompetenci pfispiva k plynulému chodu skoly a zajisténi vzdélavani na obou pracovistic h.
V oblasti koncepcniho fizeni vychazi vedeni Skoly pfedev§im z vizi a cili stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu, jejichz naphovani pfizpisobuje aktualnim potfebam
Skoly. Dlouhodoba koncepce a strategie rozvoje Skoly, kterd by na tyto zdméry systematicky
navazovala, vymezovala hlavni sméfovani Skoly, stanovovala priority a vytvafela ramec
pro jejich postupné napliovani, vSak neni zpracovana. Stanovené zaméry nejsou v potiebné
mife sdileny vSemi zaméstnanci, coz se promitd do rozdilného pfistupu k jejich naplovani
a mén¢ jednotného smefovani Skoly. Pro dalsi rozvoj Skoly je piilezitosti vytvofeni
dlouhodobé koncepce a strategie rozvoje Skoly, jeji projedndni se zam&stnanci a vytvofeni
podminek pro jeji spolecné sdileni a napliovani.

Pedagogicky tym je pfevazné¢ odborné kvalifikovany. Jedna ucitelka nespliuje pozadavky
odborné kvalifikace, coz nema negativni dopad na vzd€lavani. Pravidelné konané
pedagogick¢ rady vytvareji prostor pro spolecné projednavani pedagogickych
I organizacnich zalezitosti. Jejich obsahem jsou vedle organiza¢nich otazek také témata
souvisejici s prubéhem vzdélavani, vzdélavacimi potfebami déti a feSenim aktudlnich
pedagogickych situaci. Projedndvané skuteCnosti a piijaté zavé€ry jsou vyuwzivany
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pfi planovani dalsi pedagogické prace. Pedagogicti pracovnici pravideln€, vzdy po uplynuti
pololeti, zpracovavaji autoevaluaci své pedagogické prace. Ta vytvari prostor pro sebereflexi
vlastni pedagogické Cinnosti a identifikaci oblasti dalstho profesniho rozvoje. Hospitaéni
¢innost je realizovana pravidelné. Pro zvySeni jejtho piinosu pro pedagogické vedeni Skoly
je vhodné predem stanovovat cile jednotlivych hospitaci a zaméfovat jejich prubéh
na konkrétni oblasti pedagogické prace. Zjisténi z hospitaci by mohla byt ve vEétsi mife
vyuzivana pii poskytovani zpétné vazby ucitelkdm a pii podpofe jejich dalstho profesniho
rozvoje. Hospitacni Cinnost zaroven neni systematicky provazana s planovanim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola ma zpracovan plin daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a zaméstnanci se do vzdélavacich aktivit pribézné zapojuji.
Pro zvySeni UCmnosti pedagogického vedeni je piilezitosti stanoveni konkrétnich cili
hospitaci, jejich zaméfeni na sledovani pedagogické prace a nasledné formulovani zivéri
a doporuCeni vychazejicich ze ziSteného stavu. Zavéry hospitacni Cinnosti je zaroven
vhodné vyuzivat pfi planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Prostorové a materidlni podminky Skoly vytvareji estetické, vkusné a podnétné prostiedi
pro vzdélavani déti. Pracovisté Dohnalova sidli v nové budové s tematicky obméiovanymi
prostory, které reflektuji jednotlivd ro¢ni obdobi. Ttidy jsou dostate¢né vybaveny nabytkem,
hra¢kami, didaktickymi pomickami a dal§imi materialy podporujicimi vzd€lavani a rozvoj
déti. Odloucené pracovisté sidli ve starSi budové, jejiz prostory jsou vkusné upraveny
détskymi pracemi a fotografiemi zachycyjicimi zivot Skoly. Nabytek a vybaveni odpovidaji
potiebam déti a podporuji jejich samostatnost a vSestranny rozvoj. V jednotlivych téidach
mohou déti vyuzivat détské kuchynky, obchidky, vytvarné koutky s voln€ dostupnym
materidlem pro tvofeni a badatelské ¢innosti a také digitdlni pomticky podporujici rozvoj
mformatického mysleni. Ke Skole nalezi Skolni zahrady s dostateCnym mnoZzstvim hernich
prvka podporujicich rozvoj pohybovych dovednosti a poskytujicich prostor pro pobyt déti
venku i realizaci vzdéldvacich &innosti Skolni stravovani zajistuje pracovisté Dohnalova,
odkud je strava dovazena na odlou¢ené pracovisté. Na Dohnalové probiha stravovani déti
V jednotlivych tfidach, zatimco na odlou¢eném pracovisti déti vyuZivaji samostatnou
jidelnu.

Skola u¢eln& vyuzla také finan¢ni prostiedky z evropskych projekti, které podporovaly
personalni zajiSténi vzdélavani prostfednictvim Skolitho asistenta a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani  ve vSech hospitovanych tfidich vychazelo =z aktudlné realizovanych
mtegrovanych blokidl Skolntho vzd€lavaciho programu. Pedagogické pracovnice planovaly
vzdélavaci nabidku jednotnym a ptehlednym zpisobem, ktery vytvaii vhodné podminky
pro systematickou realizaci vzdélavacitho obsahu. V ramci dalstho zkvalitno vani
pedagogického procesu je zddouci dophit planovani o konkrétnéj$i zdznamy vztahujici
se k individualizaci vzdélavani jednotlivych déti. Poztivnim zisténim je, ze v nékterych
tiidach se ucitekky jiz cilené¢ snazi zapojovat déti do planovani vzdélavaci nabidky
a tematickych ¢innosti. Dé&ti maji piilezitost vyjadfovat své napady, zajmy a preference,
Které jsou nasledné zohledfiovany pfi planovani vzdé€lavani. Tento piistup podporuje aktivni
participaci déti na vzdélavacim procesu a piispiva k rozvoji jejich samostatnosti,
odpovédnosti a motivace k uceni. Pravideln¢ provadéné vyhodnocovani vzdélavaci nabid Ky
poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu o realizovaném procesu, avSak mensSi pozornost byla
vénovana systematickému sledovani a vyhodnocovani dosahovanych ocekavanych vysledka
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uCeni jednotlivych déti. Ziskané poznatky tak nebyly vzdy dostateéné vyuzivany
pfi pedagogické diagnostice a nasledném planovani individualizované vzdélavaci podpory.

Ve vSech tiidach panovala vstficna a respektuyjici atmosféra. Vlidna komunikace
pedagogickych pracovnic, asistentek pedagoga i dalSich zaméstnanct Skoly podporovala
pocit bezpeci déti a vytvafela piiznivé psychosocialni podminky pro jejich vzdélavani. Déti
piirozen¢ komunikovaly s dospélymi i mezi sebou, respektovaly nastavend pravidla souziti
a vétSinou projevovaly pifiméfenou miru samostatnosti V pribéhu spontannich ¢mnnosti
mély déti dostatek pfilezitosti k vlastni volbé hry, hernich partnerti i1 nabizenych aktivit.
Vzdélavaci nabidka navazovala na probfrand témata a podporovala rozvoj pracovnich,
vytvarnych, grafomotorickych, manipulaénich i poznavacich dovednosti Déti vyuzivaly
rozmanit¢ herni a didaktické pomicky, konstruktivni stavebnice, autodrahy, vlackodrahy
I materialy urcené k namétovym hram. Nabidka vSak byla na obou pracovistich planovana
prevazné spolecné pro vSechny déti. Zadavané ukoly byly ¢asto jednotné a pfi jejich volbé
nebyla v dostatecné mife zohlediiovana rozdilnd troven schopnosti dovednosti
a vzdélavacich potieb jednotlivych déti. Diferenciace ukoli podle aktudlnich moznosti déti
tak nebyla uplatiiovana systematicky. UGelné byly zatazovany didaktické hry zaméiené
na rozvoj zrakového vnimani, mySleni a jemné motorky. V ¢asti tiid byly vhodné
podporovany také digitdlni kompetence déti. Pedagogické pracovnice Ucelné vyuzivaly
interaktivni tabuli, robotické hracky a dalsi digitalni pomicky odpovidajici véku déti.
Piinosné bylo rovnéz zatazovani badatelsky orientovanych aktivit, pfi nichz déti pracovaly
s ptfrodninami, vyuzivaly lupy, mikroskop a dalsi prostfedky umoziujici pfimé pozorovani
a objevovani pifrodnich jevl. V n€kterych tfidach byly spontanni afizené ¢nnosti vzijemné
provazané a vytvarely pfirozeny celek podporujici aktivni zapojeni déti do vzd€lavani.
Pedagogické pracovnice vyuzivaly prevazné pestrou Skalu metod a forem prace,
které podnécovaly zajem déti o uceni a vytvately prostor pro jejich aktivni GCast. V tfidach
na odlou¢eném pracovisti vSak pievazoval tradicn€ji pojaty model vzdélavani zalozeny
zejména na frontalné vedenych didaktickych c¢innostech realizovanych se vSemi détmi
soucasné. Jednotnd vzdélavaci nabidka zde poskytovala détem méné prilezitosti
k individualni  volbé, samostatnému rozhodovani a respektovani jejich rozdinych
vzdélavacich potreb. Ucitelky disledné vedly déti k dodrzovani spole¢né nastavenych
pravidel, rozvijely jejich hudebni, pohybové isocialni dovednosti a prostiednictvim vhodné
kladenych problémovych otazek podporovaly rozvoj mySleni, komunika¢nich schopnosti
aslovni zisoby. Détem poskytovaly pribézmou poztivni zpétnou vazbu, kterd posiovala
vyuzivani  prvkil  formativniho hodnoceni, vCetné vedeni déti k sebehodnoceni
a uvédomovani si vlastnich pokroki.

Vzdélavani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami vychdzelo z cili Skolniho
vzdélavacitho programu a zohlediiovalo individudlni potfeby jednothivych déti Deti
se do vzdélavacich aktivit zapojovaly pfirozené, pifpadné za G¢nné podpory ucitelek
nebo asistentek pedagoga. Spoluprace pedagogickych pracovnic vytvaiela vhodné
podminky pro jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu i kolektivu vrstevnikti. V jedné tfidé
bylo efektivné¢ zavedeno pribémé podavani dopoledni svaciny. Déti mély jasné nastavena
pravidla, dokazaly samostatné rozhodovat o dobé svadiny a organizace rezimového
momentu nenaruSovala plynulost vzd€lavaciho procesu. V dalSich tfidach Skola piipravuje
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zavedeni obdobného modeln. Méne efektivné byla organizace stravovani nastavena
na odlouceném pracovisti kam déti dochazely na dopoledni i odpoledni svac¢inu
do samostatné jidelny. Presuny spojené s organizaci stravovani zpusobovaly Casové ztraty
asnizovaly plynulost realizace vzdé€lavacich a rezimovych <¢innosti. EnvironmentdIni
vzdélavani bylo podporovano pravidelnym a Casové dostateéné dlouhym pobytem venku.
Déti zde mély pfrilezitosti k pfimému pozorovani pifrodnich jevil, praktickému ovéfovani
ziskanych  poznatki a rozvoji  pifirodovédné gramotnosti. Poztivnim  ziSténim
bylo také pravidelné pted¢itani détem v dobé poledniho odpocinku, které ucinné piispivalo
k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti, obohacovani slovni zasoby a vytvafeni pozitivniho vztahu
ke knize a literature. Odpoledni odpocinek byl ve vétSin¢ tiid vhodné¢ diferencovan podle
ndividudlnich potfeb déti. Détem s nizSi potfebou spanku byly nabizeny klidové Emnosti
mimo liZko, ¢imz Skola respektovala jejich individudlni fyziologické potieby a souCasné
podporovala jejich samostatnost a zajem o dalsi vzd¢lavaci aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené vysledky vzdélavani odpovidaji véku a dosavadnim zkuSenostem déti a ucitelky
je pribézné sleduji. Realizované tydenni vzdélavaci plany pravidelné¢ vyhodnocuji, pficemz
pozornost vénuji zejména prubehu vzdélavani a reakcim déti na realizované Cinnosti. Mensi
pozornost je vénovana vyhodnocovani u¢innosti pouzitych metod a forem prace. Pro dalsi
Zkvalitiovani vzd€lavani je proto prilezitosti zaméfit evaluaci také na posouzeni vhodnosti
a ucmnosti zvolenych pedagogickych postupit ve vztahu k napliiovani stanovenych
vzdélavacich zaméri. Ucitelky provadéji pedagogickou diagnostiku  vSech — déti
prostiednictvim pribézného pozorovani a zaznamenavani jejich vzdelavaciho pokroku,
pficemz sleduyji zejména uroven déti v jednotlivych kognitivnich oblastech. Zjisténé
poznatky vsak dale nevyuzivaji pfi planovani vzd€lavani. Nejsou tak vyuzivany
k individualizaci ani diferenciaci vzd€lavaci nabidky podle aktualni trovné, potieb
a moznosti jednotlivych déti. Pro podporu poznavani ditéte a zachyceni jeho individudlniho
vyvoje Skola vede také détska portfolia. DéEti si do nich ukladaji zejména své vytvarné prace,
fotografie zachycujici jejich Zivot v matefské Skole a mformace o svych zijmech, oblibenych
¢nnostech a dalSich osobnich preferencich.

Vzhledem k zacatku Skolntho roku déti zvladaly adaptaci na prostfedi Skoly a piiméiené
svému veéku se zapojovaly do nabizenych vzd€lavacich c¢innosti Dokazaly samostatné
rozvijet hry, pii konstrukénich c¢mnostech vyuzivaly stavebnice a kostky, pifi vytvarnych
a tvofivych aktivitich uplatiiovaly vlastni napady a rozvijely jemnou motoriku. Déti spolu
komunikovaly, spolupracovaly pii spoleCnych cinnostech a star$i déti dokédzaly primérene
svému veéku feSit vznikajici konfliktni situace. MladsSi déti se postupné osamostatiio valy
pfi sebeobsluznych  ¢innostech. DeEti se zapojovaly do hudebnich Cmnosti, zpivaly
a pii pobytu venku rozvijely své pohybové dovednosti, v€etné pohybu v riznorodém terénu.
Projevovaly zijem o piirodu, pozorovaly jeji zmény a pii vzd€lavacich cnnostech
experimentovaly a objevovaly. Déti v povinném predskolnim vzdélavani se zapojovaly
také do c¢innosti podporujicich jejich pfipravenost na zakladni vzdélavani, zejména
prostfednictvim pracovnich listl, pfi kterych procvicovaly grafomotorické dovednosti,
a tvofivych Cinnosti.

Skola rozviji vztahy s rodi¢i a dakimi partnery ve svém okoli. Vztahy s rodi¢i podporuje
prostiednictvim  spole¢nych akci, napiklad Dynovani, vano¢niho tvofeni, rozlouceni
s predskolaky a ptipravou tematickych stezek, které mohou rodice s détmi spolecné projit
aphit piipravené Ukoly. Na zacatku Skolntho roku poskytyje rodi€lim potiebné informace
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a Vv pribéhu roku nabizi individualni konzultace jednou rocné nebo dle potifeby. Rodice byli
v minulém Skolnim roce zapojeni také do dotaznikového Setfeni realizovaného matefskou
Skolou 1 zizovatelem, jehoz prostfednictvim mohli vyjadiit své ndzory a podnéty.
Vyznamnym partnerem je zakladni skola, se kterou $kola podporuje plynuly piechod déti
do zakladniho vzdélavani prostfednictvim navstév prvnich ro¢niktt a setkavani zaka
s predskoliky. Skola déle spolupracuje s obecni knihovnou, mistnimi hasi¢i a Domovem
pro seniory na Lesné. Vzdélavaci nabidku rozSituje také o zdjmové aktivity, napiiklad
anglictinu a tane¢ni Cinnosti, a v ramci dopoledntho programu nabizi détem plavani.
Ve spolupraci s organizaci Lemur podporuyje rozvoj pohybovych dovednosti déti
prostiednictvim lyzovani a brusleni.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zfizeni samostatného pravniho subjektu, vystavba nové budovy matefské Skoly
Dohnalova atim navyseni kapacity Skoly ze tif na pét tiid.
— Zména ve vedeni Skoly.
— Ptechod k vyuzivani elektonického informa¢niho systému.
— Pribémé zkvalithovani materidlniho i digitalniho vybaveni.
— Rekonstrukce leharen na pracovisti Sicka.

— Revitalizace zahrady matefské Skoly na odlouc¢eném pracovisti, kterd byla doplnéna
0 nové herni prvky a vyvysené zihony.

— Zavedeni nového Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani 2025.

Silné stranky

— Systematicky rozvijend spoluprace s rodi¢i a Sirokym okruhem mistnich partnera,
ktera obohacuje vzdélavaci nabidku a propojuje Skolu s mistni komunitou. (1.5)

— Esteticky a vkusné upravené prostiedi obou pracovist s dostateCnym materialnim
vybavenim a podnétnou vyzdobou podporuje aktivitu déti a vytvari piiznivé podminky
pro jejich vzd¢lavani a vSestranny rozvoj. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence dlouhodobé koncepce a strategie rozvoje Skoly a nedostatecné sdileni
stanovenych zAméri znesnadiiuji systematické sméfovani a jednotné naplilovani rozvoje
Skoly. (1.1)

— Na odlouceném pracovisti Sicka organizace svacin formou spole¢ného stravovani vSech
déti v jideln¢ naruSuje plynulost dopoledniho vzdélavani, omezyje jejich moznost
samostatn¢ rozhodovat o zapojeni do ¢mnosti a zkracuje prostor pro spontdnni hru
podporyjici pitrozené uceni déti. (3.4)

— Zjisteni z pedagogické diagnostiky nejsou vyuzivana k individualizaci a diferenciaci
vzdélavaci nabidky. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zpracovat dlouhodobou koncepci a strategii rozvoje Skoly, kterd stanovi jeji hlavni
smétovani, priority, podminky a konkrétni kroky k jejich napliovani, a projednat
ji se zaméstnanci $koly s cilem zajistit jeji spole¢né sdileni a jednotné napliovani.

— Zaznamenavat kontrolni a hospitacni c¢innost s jasné stanovenymi cili hospitaci,
reflektovat zjiSténi z hospitaéni ¢innosti a davat do souladu se zaméfenim a aktualnimi
potiebami Skoly vybér témat dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovnikii v matetské
Skole.

— Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost pedagogickeho sboru.

— Systematicky vyuzivat zivéry z pedagogické diagnostiky pro piipravu diferencované
vzdélavaci nabidky a ucelnou individualni podporu déti, vychovné-vzdélavaci strategie
planovat podle konkrétnich vzd€lavacich potieb déti.

— Napracovisti Sicka nastavit organizaci vzdélavani a pribéh svacin tak, aby podporovaly
plynulé aprovazané stfidani spontannich afizenych €mnosti a vytvarely dostatek prostoru
pro samostatnost, vlastni iniciativu a spontanni hru déti.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni  ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty Skoly (zizovaci listina, vypis z rejstiiku S$kol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu mspekcni ¢mnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace S$koly, informace
z webovych strnek Skoly (Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni

¢innosti)

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekéni
¢innosti)

4.  Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (doporuceni vydana
Skolskymi poradenskymi zafizenimi)

5. Pedagogicka dokumentace a diagnostika déti

6. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti déti v dob¢ jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekéni
¢innosti)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava vietné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zveifejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Stépanové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivona Valkova, skolni inspektorka

13. 10. 2026
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