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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Sokolnice, okres Brno-venkov, prispévkova organizace (dale Skola)
vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni $koly
(dale ZS) a skolni druziny (dale SD).

K 30. zari 2016 se ve skole vzdélavalo 267 zaku (v roce 2014 — 230 zakda, v roce 2015 - 245
zaku). Pocet zaku ve Skole se v poslednich letech postupné zvySoval, coz si od leto$niho
Skolniho roku vyzadalo zménu nejvyssiho povoleného poctu zakt skoly z ptivodnich 250
zakt na soucasnych 322. V dobé inspekce Skola evidovala a vzdélavala 13 Zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Zékladni vzdglavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni
vzdélavani (dale SVP ZV), na ktery navazuje Skolni vzd&lavaci program pro zajmové
vzdélavani.

Skolni druzina poskytovala pravidelnou zdjmovou ¢innost pro zaky 1. az 4. roéniku ZS.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo K zajmovému vzdélavani zapsano ve tiech oddélenich 86
7akt. Uplata za SD &inila 150 K& mési¢né. Provoz SD byl zaji§tén rano od 6:30 do 7:45
hodin a odpoledne od 11:40 do 16:30 hodin.

Zajmové vzdélavani dopliiovala Siroka nabidka krouzkt (napf. hra na klavir, flétnu, kytaru,
solovy zpév, orientalni tance, mazoretky, keramicky, poc¢itacovy a jazykovy krouzek, sdlova
kopana, florbal, deskové hry aj.), které byly zajistény bud’ pedagogy skoly, nebo externimi
lektory.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti se vyznamné zlepSily materialni podminky pro vzdélavani.
K piivodni ¢asti Skoly byla postavena moderni pfistavba, ve které¢ Skola ziskala dalSich
5 kmenovych uceben, odbornou ucebnu informatiky, ptirodovédnych predmétt, kuchyiku,
aulu a prostornou knihovnu. Ve staré ¢asti budovy doslo k rekonstrukci $kolni dilny
a vybudovani novych Saten. Stavebnimi upravami ziskala Skola také bezbariérovy ptistup do
budovy.

Vyuku télesné vychovy realizuje $kola Vv télocviéné, kterou si pronajima od télovychovné
jednoty a na histi, které patti Obci Sokolnice. Skolni stravovani je zaji§téno ve $kolni jidelng
Sokolnice, ktera je umisténa mimo budovu skoly.

Ve skolnim roce 2015/2016 se zaci Skoly zapojili do celé fady projektd napt. Vyzva 56
(zlepSovani komunika¢nich schopnosti zaka v cizim jazyce), Podpora prirodovédného
a technického vzdélavani, Pohyb a vyZiva, Olympijsky viceboj. Skola také podporuje u zaki
zdravy zivotni styl a je zapojena do projektt Mléko do skol a Ovoce do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni odpovida velikosti a podminkdm $koly. Reditelka #idi $kolu od roku 2007
a spliuje vSechny predpoklady pro vykon této funkce. Zpracovala funkéni organizaéni
strukturu a n¢které fidici kompetence ti¢eln¢ delegovala na dalsi ¢leny pedagogického shoru.
Dlouhodoba koncepce fteditelky vymezuje priority Skoly a stanovuje zakladni cile.
Se zaméry rozvoje $koly jsou pravidelné seznamovani pedagogoveé a stézejni partnefi skoly.
Dil¢i ukoly jsou rozpracovany do kratkodobych plani, jejichz plnéni je pribézné
monitorovano.

Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd na svych pravidelnych
jednanich tesi zasadni zaleZzitosti tykajici se chodu Skoly a projednava vsechny interni



dokumenty. Efektivnimu fizeni $koly napomaha i ¢innost metodického sdruzeni I. stupné
a pfedmétové komise na II. stupni.

Systém planovani a kontrolni ¢innosti je vzajemné provazany a systematicky. Kontrole
vzdélavaciho procesu vénuje feditelka $koly odpovidajici pozornost, provadi pravidelné
hospitace a poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu. Na zaklad¢ zjisténi z hospitacni ¢innosti
nejsou vzdy pfijimana u¢inné opatieni.

Pravidla vnitini i vné&j$i komunikace jsou nastavena a dodrzovana. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani a akcich Skoly informovani prostfednictvim zédkovskych knizek, na
téidnich schtizkach, béhem individualnich konzultaci a na webovych strankach skoly. Interni
komunikaci a vytvareni pozitivniho $kolniho klimatu vénuje Skola odpovidajici pozornost,
coz vyplynulo i z dotaznikového Setfeni provedeného pii inspek¢ni ¢innosti u ucitell a zaka
Z8.

Slozeni pedagogického sboru umozinuje plnit cile realizovanych vzdélavacich programi
a jeho odborné kvalifikovanost je optimalni k podminkam skoly. V leto$nim $kolnim roce
zajistuje vzdélavani 17 pedagogii a 5 asistenti pedagoga (jedna asistentka je zaroven
vychovatelkou SD). Jedna vyuéujici neni v sou¢asné dobé odborné kvalifikovana pro vyuku,
ale svoje vzdélani si doplituje studiem.

Zajmové vzdélavani zajistovaly 3 kvalifikované vychovatelky. Rizenim SD byla povéiena
vedouci vychovatelka, spolu s ostatnimi vychovatelkami se na operativnich poradach
zabyvaly aktualnimi tkoly a potfebami souvisejicimi s pedagogickym procesem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP) bylo v loniském $kolnim roce
realizovano v souladu s potfebami $koly. Hlavnimi oblastmi ve vzdélavani byly jazyky
a prace s détmi se SVP. Absence vzdélavani vyucujicich v oblasti novych metod a forem se
negativné projevila ve sledované vyuce.

Vedeni Skoly se cilené¢ zabyva optimalnim vyuZivanim prostorovych podminek Skoly
a vyuziva ruznych zdroji financovani ke zlepSeni vybaveni pomickami a didaktickou
technikou. Reditelka priib&zné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani
a ve spolupraci se zfizovatelem se snazi zajistit takovy stav materidlnich podminek, aby
poskytovaly kvalitni zazemi pro realizaci vzdélavaciho programu. Pozitivem v hospodaieni
Skoly je ziskani prostiedkli z ESF a vstticny piistup ztizovatele, coz se zna¢nou mérou podili
na dal§im rozvoji Skoly. Financovani Skola zajistovala z prostfedki statniho rozpoctu (9,37
mil. K¢) a prosttedkil na provoz od ztizovatele (ve vysi 1,5 mil. K¢ ro¢n€). Ztizovatel poskytl
Skole rovnéz ucelové prostiedky v ramci podpory dkce déti 2015. Dalsi finanéni prostiedky
ziskala Skola z projekta Vyzva 56 (jazykové vzdeélavani) a Podpora ICT ve vzdélavani
(Pojdme se dotknout ICT) v celkové vysi vic jak 1,4 mil. K¢. Kromé téchto zdroju ziskala
Skola dalsi finan¢ni prostiedky v ramci dopliikové Cinnosti - pronajem nebytovych prostor
a rovnéz z financnich darti od rodi¢t. Financni prostfedky z uvedenych zdroju zajistovaly
dostatek prostiedkil na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zajmoveé vzdélavani je realizovano ve dvou tfidach, které jsou upraveny pro relaxacni
a odpoginkové aktivity zakii a jedno oddéleni SD ma samostatnou hernu,. Prostory jsou
vybaveny koberci, audiovizualni technikou a dostatecnym mnozstvim vytvarnych pomtcek,
hragek, stavebnic a deskovych her. Zaci maji moznost vyuzivat v ramci rtiznych aktivit
i Skolni zahradu, hiisté, aulu aj.

Ve sledovaném obdobi zajist'ovala Skola bezpecnost a ochranu zdravi zakl pti vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢innostech, a poskytovala zakiim nezbytné informace k jejimu
zajisténi. V této oblasti nebyly zjistény zadné nedostatky. Skola pravidelné provadéla
rozbory Urazovosti a piijimala konkrétni opatfeni ke sniZzeni tirazovosti podle ¢innosti (pro
télovychovné aktivity, druzinu, o pfestavce).

V oblasti prevence socialné rizikového chovani zaki pracovala $kola s Minimalnim
preventivnim programem 2016/2017, jehoz cilem je nejen poskytovat zakim informace



Z oblasti prevence, ale predevsim vést je ke spravnému osvojovani si socialnich dovednosti.
P#i vytvafeni zdravého $kolniho klimatu se §kola opirala o zpracovanou Skolni preventivni
strategii a Plan primarni prevence rizikového chovani 2016/2017. Metodicka prevence
dobfe spolupracovala s ostatnimi pedagogickymi pracovniky pii organizovani riznych
aktivit pro pfedchazeni projevii nezadouciho chovani zaki napi. v rdmci programu Etickych
dilen, ktery byl zaméfeny na mezilidské vztahy, na rozvijeni pfiznivého klimatu ve tfidach
a na eliminaci patologickych jevi. Pro tento Skolni rok ma skola ptipraveny plan realizace
raznych preventivnich programi, besed pro zéky i ucitele.

Cinnost $koly byla velmi piiznivé ovlivnéna spolupraci s Getnymi partnery. Souéinnost
zakonnych zastupcl 74kt se Skolou probihala pfedev§im formou tiidnich schuzek,
konzultaci a riznych akci. Spoluprace se ztizovatelem, ktery pozitivné ovliviioval rozvoj
Skoly, byla oboustranné piinosnd. Kooperace se Skolskou radou se uskute¢novala nejen
Vv oblasti piedavani potfebnych informaci, projednavani zdkonem urcené dokumentace, ale
pozitivni a podnétnou praci ve prospéch skoly. Na déni ve Skole se odrazi i Cinnost
Zadkovského parlamentu. V ramci svého zaméfeni $kola velmi tizce spolupracovala s mnoha
mistnimi organizacemi, sdruzenimi a matetskymi, zédkladnimi a stfednimi Skolami napf.
s okolnimi zdkladnimi Skolami realizuje ptfirodovédné, sportovni a recitani soutéZze,
vzdjemné navstévy divadelnich ptedstaveni; se Stfedni Skolou elektrotechnickou
a energetickou Sokolnice se Ucastni projektu Podpora prirodovédného a technického
vzdeélavani v Jihomoravskem kraji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP ZV byl zpracovan v souladu s Upravami Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani K 1. zafi 2016 za vyuziti systému InspIS SVP a zpfistupnén Ceské
Skolni inspekci. Disponibilni ¢asovou dotaci Skola vyuzila kromé& navySeni poctu
vyucovacich hodin hlavnich pfedméti pro zavedeni dvou vyucovacich predmétid Finanéni
gramotnost a prace s po¢itadem a Osobnostni vychova. Zakiim 6. roéniku umoznila vybrat
si jeden volitelny predmét.

Organizace vzdélavani byla efektivni jen z&asti. Ridila se vypracovanymi rozvrhy hodin pro
jednotlivé roéniky, které korespondovaly s u¢ebnim planem. Délka prestavek, poéty zaku
ve tfidach a skupinach odpovidaly pravnim pfedpisim. Dohledy nad Zaky byly zajiStény
podle piesného rozpisu. Pocet hodin v jednom sledu byl ve vétsing piipadt dodrzen.
Vyjimku tvofily rozvrhy hodin VIIL. a IX. tfidy, v nichz bylo v rozporu s platnymi pravnimi
predpisy do dopoledniho vyucovani v pond¢li, atery a patek zatazeno 7 po sob¢ jdoucich
hodin. Organizace vzdélavani tak nezohlediiovala psychohygienu zaki vyse uvedenych tiid.
Skola také neumoznila zakam vstup a pobyt v budové $koly 20 minut pied zadatkem
vyucovani.

Pozitivem vzdélavani na l. stupni bylo podnétné prostiedi tiid a pfizniva pracovni
atmosféra. Vsichni vyucujici zaky vhodné motivovali, dodrzovali spravne didakticke
postupy, jednotlivé ¢innosti méli promyslené tak, aby na sebe plynule logicky navazovaly.
Zatazovali mezipfedmétové vztahy, demonstrovali probirané ucivo na ptikladech z bézného
zivota. Uplatiiovali pestré metody a formy prace, které¢ vedly ke splnéni stanovenych cill.
Pii samostatném plné€ni zadanych ukolt efektivné vyuzili ¢as pro individudlni pfistup
k Zaktim, v ramci kterého procviovali a ovéfovali spravné pochopeni probiraného uciva.
Diferenciaci uciva podle schopnosti a potieb zakl prevazné realizovali. Pro vétSi ndzornost
vyuky vyucujici vyuZzivali riiznorodé pomticky (karti¢ky, pracovni listy, mapy, obrazky aj.),
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vcetné ICT techniky. Vysledky prace zakl objektivné prubézné hodnotili prevazné slovné
apredev§im motivaéné. Velmi dobie vedli zaky ke konstruktivnimu sebehodnoceni
a ojedinéle i vrstevnickému hodnoceni. Ctendiskd a jazykova gramotnost byla posilovana
zejména pii praci s gramatickym textem, v némz Si zaci dokazali vyhledavat informace
adale snimi pracovat. Diky pfirozenému piistupu vyucujicich Zaci bez problému
vyjadfovali své ndzory a postoje k probiranym témattim. U zakd mladsiho Skolniho véku
vyucujici dasledné dbali na spravny zpusob sezeni a Uchop pera. K u¢innému rozvoji
prirodovedné a socialni gramotnosti sméfovala vyuka v piedmétech vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Pomoci praktickych aktivit, vhodné zvolenych otizek a zafazenim
experimentu se zaci ucili spravné pojmenovavat véci a déje, hledat jejich vzajemné
souvislosti. Orientovali na mapé obce, pii praci ve skupinach rozvijeli své komunikativni
dovednosti, uméli se domluvit na spolecném feSeni zadaného ukolu. Dokézali zdravé
sebevédomé prezentovat vysledky své prace. Rozvoj pracovnich dovednosti a navykii byl
patrny pfi pracovnich ¢innostech. Pfi vytvareni prostorové prace zaci mohli uplatnit svou
tvotivost, dokazali pracovat podle slovniho navodu a ptedlohy. Udrzovali potadek
na pracovnim misté¢ a dodrzovali zasady bezpecnosti pii praci. Hudebni dovednosti
projevovali vyuzivanim hudebnich nastroji z Orffova instrumentafe k doprovodné hie
azpévem jednoduchych pisni. Zafazovanim vhodnych aktivit byly u zakt rozvijeny
pohybové dovednosti, upeviiovany spravné pohybové navyky a kladen diraz na fair play
jednani.

Hospitaéni ¢innost prob&hla ve viech roénicich IL. stupné ZS. Vyuka byla vedena pievazné
V pozitivni pracovni atmosféfe, vztahy mezi vyucujicimi a zaky byly zaloZeny
navzajemnem respektu. Odlisna pozornost byla v hodinach vénovana rozvoji
komunika¢nich dovednosti. Vyucujici seznamovali Zaky s obsahem vyucovaci hodiny
a prubézné je motivovali k jednotlivym Cinnostem, ale ne vzdy poskytovali individudlni
podporu a diferenciovali u¢ivo vzhledem k moZnostem a vzd€lavacim potfebam zaku
se SVP. Spoluprace ucitel — asistent nebyla ve vSech hodinach systematicka a promyslena.

V ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury a cizich jazykl (anglického a némeckého) byla
uzakia cilené rozvijena Ctenafskd a jazykovd gramotnost s diirazem na rozvoj
komunikativnich dovednosti a osvojeni si mluvnickych kategorii. Vyu¢ovani mélo rozdilnou
uroven. Vyuziti ¢innostniho uceni a prace ve skupinach a dvojicich vedlo k u¢innéjSimu
ziskavani védomosti a dovednosti. Mén¢ efektivni se jevil frontalni zptisob vyuky, doplnény
samostatnou praci zakd. V hodinach ceského jazyka vedli vyulujici spravné Zaky
K pouzivani spisovné Cestiny, kvalitu vyuky cizich jazykd snizovalo obcasné jeji vedeni
Vv ¢eském jazyce. Pribéh vzdélavani pozitivné ovlivnily cilené zafazené mezipfedmétove
vztahy, propojeni s realitou, vhodné pouzité nazorné pomicky, pracovni listy, slovniky
a vyuziti interaktivni tabule.

Zaci si osvojovali zejména kompetence k uéeni a feseni problému. Byli aktivni, o ugivo jevili
z4jem a prokazovali dobré znalosti. Vyucujici je hodnotili slovné, ojedinéle znamkou.
V nékterych hodinach vhodné vedli zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Ve vyuce ptrirodovédnych predmétli a matematiky sméfovaly zatazené Cinnosti k plnéni
SVP ZV. Jednotlivé hodiny se vyrazné lisily zafazenim réiznych forem a metod vyuky.
Nekteti ucitelé vénovali malou pozornost stiidani vyucovacich metod a aktivizaci, coz vedlo
ke ztraté¢ pozornosti zaki. Zafazeni skupinové prace nebylo vzdy efektivni z hlediska
kooperativniho uceni. Pozitivem vyucovacich hodin bylo casté¢ zatazovani ptikladd
z bézného zivota, podpora rozvoje piirodovédné gramotnosti a vyuzivani dostupnych
pomiicek. Zaci prokazali, e umi ziskané poznatky aplikovat do praxe. Velmi ojedinéle
ucitelé vyuzivali didaktickou techniku, kterou méli k dispozici. V matematice zaci ovladali
potiebné pocetni operace a postupy. Jeden z vyucujicich efektivné rozvijel s pomoci
dataprojektoru a modelti u zaka geometrickou piedstavivost. Z hlediska organizace hodin



byla velmi mald pozornost vénovana zavérim a opakovani uciva. Ucitelé zéky prabézné
motivovali, ale sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakti podporovali ziidka.

Skola podporovala rozvoj &tenaiské gramotnosti zakti v samotné vyuce a v tomto $kolnim
roce bude nadale pokradovat v tzv. Ctendrskych dilndch. Zaci maji moznost navitévovat
Skolni a obecni knihovnu, divadelni predstaveni, uCastnit se recita¢nich soutézi, ptispivat do
Skolniho zpravodaje a v ramci literarni vychovy vyuzivat ¢tecky knih.

Organizace pobytu 74kt ve SD byla efektivni, navazovala na rozvrhy hodin jednotlivych t¥id
1. az 4. roéniku ZS. V tydennim planu byly rovnomérné zastoupeny &innosti odpoéinkové,
zajmové a rekreacni. Zajmové vzdélavani provazela klidna atmosféra, vychovatelky
k zakim pfistupovaly s respektem, zohlediiovaly jejich momentalni potieby a zajmy.
Ptipravily pro né v souladu se zvolenym tématem zejména vytvarné a pracovni aktivity.
Svou tvofivost a zruénost mohli Zaci uplatnit pii vyrobé zvifatek z ptirodnin, Sitim textilnich
hracek, pohybové dovednosti pii pousténi drakd a sportovnich hrach. Pti hospitovanych
¢innostech byli vedeni k osvojovani vSech kli¢ovych kompetenci, zejména pak pracovnich,
komunikativnich a socialnich. V ramci spole¢nych her se uméli mezi sebou domluvit,
navzajem si pomahali. Dodrzovali nastavené rezimové navyky a zasady bezpe€nosti
pti pfechodu z herny do auly nebo do krouzkl

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje vefejnost b&Zznym zpiisobem. Pii piijimani zaka
k zakladnimu vzdélavani teditelka $koly postupovala podle platnych pravnich predpisa.
Vsem zakiim byly vytvafeny rovné podminky pro vzdélavani. Skolni matrika byla spravné
vedena v elektronické podobé.

Poradenské sluzby ve Skole zodpovédné zajiStovala vychovnd poradkyné, ktera
koordinovala ¢innost $koly v oblasti péce o zaky se SVP, kariérniho poradenstvi a sou¢asné
vykonavala 1 funkci Skolni metodi¢ky prevence. Dokumentaci Zaki se SVP vedla velmi
piehledné, spolupracovala s tfidnimi uciteli pti tvorbé IVP. Pravidelné informovala ucitele
o doporucenich poradenskych zatfizeni k zohlediovani individudlnich potfeb a moZnosti
zakl se SVP, v pribéhu vyuky ale ne vSichni vyucujici uplatiovali individuélni ptistup
k témto zakdm a pracovali s nimi dle doporuceni. U nékterych zaka probihala individualni
reedukace formou krouzku Individudlni hodiny pro integraci zdkii. Kariérni poradenstvi pro
z4ky kongicich zakladni vzdélavani bylo na bézné tirovni. Cinnost vychovného poradenstvi
se opirala o vzdjemnou spolupraci s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny
a zakonnymi zastupci.

Skola systematicky zji§tovala a vyhodnocovala vysledky vzdélavani 4kt a napliovani
vystupti stanovenych ve SVP ZV. Ke zjistovani kvality vzdélavani vyuzivala b&zné interni
evaluacni nastroje, ale 1 externi testovani, které umoznovaly sledovat posun Zaka v pribchu
Skolniho roku. Vysledky projednédvala v rdmci metodického sdruzeni, pfedmétovych komisi
anajednanich pedagogické rady. Uroveii dosahovanych vysledkti vzd&lavani zaka
v predchazejicich obdobich je vyrovnana. Skola identifikuje zaky potencionaln& ohrozené
Skolnim nelGspéchem a nabizi ke zlepSeni situace konzultace, individualni pomoc
a doucovani. Pro talentované zaky Skola realizuje Cinnost zdjmovych utvari — Bystré
hlavicky, Deskové hry. V ramci externiho testovani vyuzila skola v loniském Skolnim roce
komer¢ni testovani pro 5. a 9. ro¢nik, Matematicky a Prirodovédny klokan, s jejichz
vysledky systematicky pracovala. Zaci $koly se ucastnili predevsim kolnich a okresnich
kol matematickych, zemépisnych sportovnich a jazykovych soutézi. Souhrnné hodnoceni



vysledkii vzdélavani zakh, aktivity a dalSi informace byly prezentovany ve vyrocnich
zpravach o ¢innosti Skoly a na webovych strankach skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

vyrazné se zlepsSily materidlni podminky pro vzdélavani

bylo povoleno zvySeni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve Skole z duvodu
stoupajiciho zdjmu o vzdélavani

Silné stranky

Skola ma velmi dobrou spolupraci se ziizovatelem, coz se projevuje i ve zlepsujicich
se podminkéch pro vzdélavani zaka

dobré vztahy mezi vedenim Skoly, uditeli a zaky pozitivné ovliviuji prubéh
vzdelavani

pedagogové vedli Zaky k dobrym vzajemnym vztahiim

Skola ma pestrou nabidku z4jmovych krouzkd.

Slabé stranky

mala pozornost byla vénovana diferenciaci ukoli vzhledem k moZnostem
a schopnostem zaku

nekteti pedagogoveé nepracovali s Zaky se SVP podle doporuceni poradenskych
zatizeni

organizace vyucovani nékterych ro¢nikl nezohlediiovala psychohygienu zakt

maléd pozornost v dal§im vzdélavani ucitelll je vénovéana oblasti vyuZivani novych
metod a forem vyuky, coz se projevilo v nékterych sledovanych hodinach

ve vyuce na II. stupni byli Zaci jen ojedinéle vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vénovat pozornost dal§imu vzdélavani ucitelti v oblasti vyuzivani novych metod
a forem prace ve vyucovacich hodinach

efektivnéji vyuZzivat informacéni a komunikacni technologie ke zpestfeni vyuky
pii organizaci vyuky dbat na psychohygienu zakt a respektovat dané predpisy
podporovat u zakt sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

zamgéfit se na zadavani ukolt dle schopnosti zakt
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky organizace Zakladni Skola Sokolnice, okres Brno-
venkov, pfispévkova organizace, ze dne 18. ledna 2007, s u€innosti od 1. tinora 2007

Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce Sokolnice, ze dne 24. zaii 2009 (véetné
dodatk)

Rozhodnuti ve véci zapisu zmén v Udajich v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, €. j.
MSMT-82/2016-2, ze dne 15. ledna 2016, s u¢innosti 1. zaii 2016

M3 vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 6. fijna 2016

Z 2-01 vykaz o skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
5. listopadu 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni - druh Skoly: Zakladni Skola 1ZO: 102 191
182 tisk ze dne 13. fijna 2016

Vypis z rejstiku kol a §kolskych zatizeni - druh $koly: Skolni druzina 1ZO: 118 300
229 tisk ze dne 13. fijna 2016

Koncepce rozvoje Zékladni $koly Sokolnice, rok 2013 — 2018, ze dne 1. zafi 2013
Vyro¢ni zprava o ¢innostech zakladni koly ve $kolnim roce 2015/2016

Skolni matrika v elektronické podobé

Zapisy z jednani pedagogické rady

Vyjimka zfizovatele (pocet zaki ve tfid€), ze dne 10. tnora 2016

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2016/2017
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly — Skolni rok 2015/2016

Mésicni plan — zafi, tijen 2016

Plan prace Skolni rok 2016/2017, ze dne 28. srpna 2016

Plan DVPP na skolni rok 2016/2017, ze dne 30. srpna 2016

Plan DVPP na Skolni rok 2015/2016, ze dne 27. srpna 2015

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnik:2015/2016, ze dne 27. srpna 2015
Seznamy zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2016-2017

Tematicky plan prace vychovného poradenstvi na ZS Sokolnice pro $kolni rok 2016-
2017

Minimalni preventivni program 2016/2017

Skolni preventivni strategie ZS Sokolnice, okres Brno — venkov bez data
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti

Bezpecnostni plan s ucinnosti od 1. zati 2016

Plan primarni prevence rizikoveho chovani 2016-2017

Protokol o komisionalni zkousce (vzorek)

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani (vzorek)

Rozhodnuti o povoleni odkladu povinné Skolni dochazky (vzorek)

Plan pfedmétové komise cizich jazyka ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
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Zprava predmétové komise ze Ctenaiskych dilen ze dne 17. biezna 2016

Zapisy zjednani pifedmétovych komisi a metodického sdruzeni ve Skolnim roce
2016/2017 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro Zakladni $kolu Sokolnice 2, platny od 1. zati 2016
Skolni vzd&lavani program pro zajmové vzdélavani v SD platny od 1. inora 2014
Pocty zaka ve tfidach, skupinach, oddélenich

Dohledy nad zaky ve $kolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny vedena ve Skolnim roce
2016/2017 (3 ks)

Zapisni listek do skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017 (86 ks)
Tabulka vykazu elektronické matriky, seznamy zaku dle tfid - pocty zakt

Ucetni zavérka za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12., Hlavni kniha,
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim, Rozbor nakladt za rok 2015)

Smérnice k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi ve skole ze dne 1. kvétna 2016
Bezpecnostni pokyn k realizaci skolniho vyletu, exkurzi ze dne 1. kvétna 2016
Opatteni pii vzniku mimotadné udalosti ze dne 15. fijna 2014

Hodnoceni rizik zaka ze dne 24. srpna 2015

Zéznam o provedeném skoleni BOZP vedoucich zaméstnanct ze dne 12. zafi 2016,

Zaznam o provedeni periodického Skoleni v oblasti BOZP zaméstnancii Skoly ze dne
29. srpna 2016

Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP 2016 ze dne 29. srpna 2016

Skoleni prvni pomoci - dva zaméstnanci

Protokol o provedeni odborné technické kontroly télocvicného nafadi ze dne 4. dubna
2016

Protokol o revizi a kontrole pfenosnych elektrospotiebicli ze dne 11. ledna 2016

Kniha urazli vedend od 1. zaii 2006

Rozbor o tirazovosti ze dne 4. zafi 2016 vcetné opatieni

Provozni fady odbornych uceben

Vysledky standardizovaného Setieni CSI

Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
Mgr. Markéta Sustrové, skolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Koc v. r.

V Brn¢ 16. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zita Butalova, feditelka skoly Mgr. Zita Butalova v. r.

V Sokolnicich 25. listopadu 2016
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