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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného strediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Puvodni nazev Dim déti a mladeZze VySkov, Brnénska 7 se od minulé inspekce provedené
vroce 2000 zménil v souvislosti se zménou zizovatele (ptvodné Skolsky tiad Vyskov)
nanazev Majak - stfedisko volného ¢asu VyS$kov, prispévkova organizace (dale
stfedisko). Poskytuje zijmové vzdélavani podle Skoliho vzdélavaciho programu ve vsech
formach pozadovanych pravni normou, a to ucastnikim vSech vekovych kategorii
a Vvpribéhu celého roku. Pocet mist poskytovaného vzd€lani se od minul¢ mspekce zvysil
na celkem 17, nachazi se ve mést¢ Vyskov, v jeho okrajovych ¢astech i vokoli. Ztoho
na 15 mistech poskytovaného vzdélani jsou vyuZivany pronajaté prostory ponejvice Skol.
Od minulé inspekce se zwysily polty zajmovych ttvari a Gcastnkld v zajmovém
vzdélavani, vCetné internich pedagogickych pracovnikd, ktefi mimo to doséhli piné
odborné kvalifikovanosti. Zlepsily se také materialni podminky, byly provedeny n€které
opravy Vv objektech, stfedisko bylo dovybaveno novymi pomuckami a materidlem
aVvhlavni budov€ byly ufebny vybaveny moderni informa¢ni a komunikacni technikou
véetné softwau.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vykonava funkci od roku 1994, kdy byla na zakladé konkurzntho fizeni
jmenovana, a opétovné vroce 2012 byla ve funkci potvrzena. S ohledem na ¢etnost mist
poskytovaného vzdélani, riznorodost obsahu i forem vzdélavani feditelka zajistila
efektivni Fizeni a organizaci ¢innosti stfediska tim, Ze piid€lila potiebné kompetence
vedoucim oddéleni (internim pedagogim volného Casu). Ti ftidi a zodpovidaji
za ptidélenou vzdélavaci oblast véetné ¢innosti externich pracovnika a mist poskytovaného
vzdélani. Vedeni stfediska tvofici vedouci odd¢leni, feditelka a jeji zastupkyné zajistuje
potiebné kroky pfi fizeni po strdnce pedagogicke i ekonomické, vcetné planovani
i operativni organizace, kontrol, hospitaci a hodnoceni. Rizeni se opira o spole¢na feseni,
navrhy kompetentnich vedoucich, pfitom jsou akceptovany piipominky a podnéty vSech
pracovnikt, vetné jejich tvofivosti a iniciativy. Strategicky plan rozvoje obsahuje vize,
poslani, opirdA se o hodnoty organizace, pozitivni stranky, cilové skupiny, vytyCuje
dlouhodobé cile a podminky k dosazeni. Stanovené cile jsou zapracovavany
do celoro¢niho planu a zikladnich dokumenti stfediska. Plnéni cili zajmového vzdélavani
zajistuje  Skolni vzdélivaci program (dale SVP), ktery je v souladu s piislusnym
ustanovenim Skolského zdkona a nabizi aktivity ve vSech pozadovanych vzd€lavacich
formach. Vzdélavaci nabidka VvSVP i veceloroénim planu zohlediiuje podminky
amomosti stiediska, nabizi aktivity celoro¢né (o prazdninach, o sobotach a nedélich,
ve svatky). Cilovou skupinou jsou predskolni déti, nejvice zici zakladnich Skol, piipadné
stfednich $kol, dospéli arodice s détmi Nabidky tvoti stfedisko na zikladé analyzy
probéhlych akci z pifedchozich obdobi. Roc¢ni plan prace konkretizuje cile a je dopnény
ptilohami diléich plani za jednotliva oddéleni. Aktivity se pribézné vyhodnocuji, plany
se aktualizuji podle poptavky, operativné se obohacuji 0 nové aktivity, jindy se aktivity
rusi. Stredisko pribézné sleduje zmény v pravnich piedpisech, trendy, vyvoj vzd€lavaci
politky a socioekonomické zmény v regionu, demograficka data a Udaje zohlediyje
piipiipravé aktivit, plani a pfi provadéni operativnich zmén nebo zmén ve strategich.
Dobré podminky pro fizeni zajistila feditelka vydanim jasnych wvnitinich pravidel
(organiza¢ni a fidici normy, fady, vnitfni smérnice a pokyny) umoziujici konstruktivni
komunikaci vSech aktéri vzdélavani Reditelka vydala wnitini ¥ad stfediska obsahujici
oblasti pozadované pravni normou. Pfid¢lila ¢innosti a jednotlivé pocty hodin pedagogim
vramei pifmé a nepiimé pedagogické Cmnosti podle pfisluSné pravni normy. Na zakladé



toho vymezla pracovnikim pracovni dobu v jednotlivych dnech v tydnu, jak ve Skolnim
roce, tak i o prazdnindch. Pocty ucastniki v jednotlivych zajmowvych aktivitach byly
feditelkkou stanoveny vzhledem k prostorovym moznostem, bezpecnosti uCastnikli
i specificnosti ~ aktivity. Dokumentace  stfediska je vedend vsouladu s prislusnym
ustanovenim  $kolského  zakona.  Dokumentace  zajmovych ttvard, prazdninovych
a piflezitostnych i daliich akci je vedena peclivé. Skolni matrika je vedena elektronicky
ipisemné a obsahuje poZzadované udaje. Udaje o tUcastnicich vzdélavani jsou vedeny
sohledem na ochranu osobnich tdaji. Vedeni stfediska efektivné vyuziva elektronicky
systtm vedeni evidence (,,Domecek®), k potiebnym informacim maji pfistup pedagogové,
pracovnici, k vybranym informacich také ucastnici vzdélavani i jejich zakonni zastupci.
Slowzi k predavani informaci a umoziuje mimo jiné vytvaiet piehledy a statistiky,
organizani zajiSténi, generovat a zasilat prihlasky. Se zakonnymi zastupci UCastnikl
komunikovalo stiedisko také pii osobnich setkanich a zakonni zastupci, ¢&irodinni
piislusnici se podileli nebo se ucCastnii nekterych aktivit. Ne&ktefi rodice a partnefi
podporovali ¢innost formou sponzorskych dart. Zvoleny systém piedavani informaci je
piikladem dobré praxe. Reditelka fidi Ginnost pracovnik® prostiednictvim porad, informace
jsou piedavany také pii dennim kontaktu, sdélenimi, na nasténkach, telefonicky a osobné.
Externim pracovnikim zabezpecuji pienos informaci vedouci oddéleni a jednou ro¢né se
vSichni schézi. Stiedisko vyuziva informace ziskané od tcastnikt, jejich zakonnych
zastupct, vedoucich i ostatnich pracovnikii pomoci dotaznikti a anket.

Cetnost i Gsp&Snost aktivit zijmového vzdélavani zavisi na propagaci ¢innosti iprezentaci
na vefejnosti Ztoho divodu stiedisko o vzd€lavaci nabidce pribémé i podle aktualni
potieby informuje piedev§im prostiednictvim  webovych stranck a socialnich  siti,
informa¢nich materialti, propagaci v mediich a ve skolach.

Bez spoluprace s partnery, tj. Sjinymi organizacemi a institucemi by nebylo mozné
realizovat takové mmozstvi pestrych zajmovych aktivit. Proto stfedisko spolupracuje
se $kolami, sfadou kulturnich a sportovnich subjektd, s méstem Vyskov, Policii CR,
Okresni hygienickou spravou, Proba¢ni a mediaéni sluwzbou (pracovnik v alternativnim
trestu), s Besipem, s Muzeem Vyskovska, Automotoklubem CR, s obcanskym sdruzenim
Paprsek, neziskovymi organizacemi apod. Zapojovalo se do projekti mésta, daKich
organizaci. Aktivné spolupracuje s daliimi stiedisky volného ¢asu vCR i se zafizenimi
V zahraniCi.

Personalni strategie stfediska vychazi ze strategie stfediska a pocitd se spolupracujicim
tymem odborné kvalifikovanych internich pedagogi volného casu a kvalitnich odborniki
zpraxe. Tato strategie je postupné napliovana. Externi vedouci zajmovych krouzki, jsou
ZkuSeni a osvédceni odbornici v daném oboru (t¢méf vSichni maji pedagogické vzdélani),
ktefi na zikladé¢ dohody o provedeni prace vedou zijmové tutvary, ¢i vykonavaji jiné
¢innosti (kuchaiky pro taborové akce, zdravotnici apod.). Vedeni stfediska klade dtraz
na viastni profesni rozvoj, fteditelka absolvovala nejen kvalifika¢ni studium pro vedouci
pracovniky, ale také se vzdélavala v oblastech managementu, legislativy, vedeni tymi
apod. Reditelka se u¢astni celostatnich seminaiti fediteli stiedisek a podporuje predavani
zkusenosti s ostatnimi  stfedisky, néktefi pracovnici jezdi na zkuSenou i do zahraniCi
Stiedisko pfipravuje a planuje dalsi vzdélavani, umoziuje i vyzaduje, aby se pedagogové
vzdélavali podle potieb soucasné praxe v pedagogice volného ¢asu a vramci Své
odbornosti. Ztoho divodu se pracovnici uUCastni roéné nékolika vytypovanych
vzdélavacich akci s pifmym dopadem na prubéh vzdélavani (trendy v pedagogice volného
Casu, tymova spoluprace, zaci Se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a inkluzivni
vzdélavani). Dalsi akce jsou zafazovany operativné podle poticb a podle nabidky
vzdélavacich instituci.



Pedagogové interni a externi spolupracuji pii piipravé aktivit, ptredavaji si informace
a zkuSenosti, pomahaji si pii organizaci slozit¢jSich akci Za metodickou podporu jsou
odpovédni vedouci oddéleni, vyuzivali forem konzultaci, hospitaci, kontaktd s dalSimi
odborniky. Z dokumentace zajmového vzdélavani vsak vyplynulo, Ze externi vedouci
krouzkli nejsou vzdy vedeni disledn¢ v piipadé zapracovani cili a pozadovanych
kompetenci do piislusné vzd€lavaci oblasti a zijmového utvaru tak, aby byly vzdélavaci
cile a kompetence jasné¢ vyjadiené, kontrolovatelné a dokladovatelné. Soucasti personalni
strategie je udrzovani firemni kultury a dodrzovani etického kodexu stiediska, vcetné
podpory zdravého Klimatu a dobrych vztahti mezi pracovniky (spole¢né tymové akce,
spole¢na vzdélavani).

Kontrolni ¢innost je zaméfena na hospodafeni, dokumentaci, podminky a prib¢h
vzdélavani, méné na vysledky zijmového vzdélavani. Zjisténi z kontrolni ¢mnnosti
poskytovaly Udaje o efektivnosti provedenych aktivit. Ze zaznamu hospita¢ni ¢innosti byl
patrny prubéh, podminky, méné vSak vysledky a piedevs§im hodnoceni konkrétni akce,
zavéry a doporuceni. Vysledky zhospitacni a kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky
projedndvany formou hodnoticich rozhovort. Hodnoceni pracovnikli obsahuje motivaéni
prvky a piipadnad opatieni a byla vychodiskem hodnotici zpravy, pro planovani a vytvareni
perspektiv stiediska.

Zékladem pro materidlni podminky strediska jsou dvé mista poskytovaného vzdélani,
kterym je sidlo vhlavni budové ve VySkov€é na ulici Brnénska a taborova zakladna
,Malna“ Vv Ruprechtové. Dalsi mista poskytovaného vzdélani smluvné zajiSténa
v pronajatych objektech a uvedend v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni byla navstivena
a odpovidala skute¢nosti. Pronajatymi prostorami byla piedevsim hiisté, tlocvicny,
sportovisté a ucebny Vv matetskych, zakladnich a v jedné stiedni Skole a také dopravni
hiisté a jizdarna mésta VySkova. Pocdet mist poskytovaného vzdélani se vyviji v zavislosti
na zajmu uCastnikti a kazdorotné se proto méni. Objekt hlavni budovy disponuje, stejné
jako pfi minul¢ nspekci, prostorami vhodnymi pro zijmovou cinnost: viceucelové ucebny,
diny, kuchyiky, prostory pro vytvarnou tvofivost, saly pro taneCni, té€lovychovné
a sportovni aktivity, kabinety atd. Taborova zikladna ma prostory odpovidajici Gcelu.
Stiedisko se postupné opravuje, dovybavuje pomuckami, zejména audiovizudlni technikou,
osobnimi pocita¢i a dalsimi informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi (dataprojektory,
notebooky apod.). Vedeni usiuyje o zajiSténi optimilich podminek pro zajmové
vzdélavani. Prostfedi bylo doplnéno podnétnou vyzdobou vystihujici pestrost zijmovych
¢mnosti a cenami za Gspéchy v akcich a soutéZich.

Vchod do hlavni budovy stiediska je zabezpeCen proti vstupu cizich osob provozem
vratnice. Bezpe¢nost a ochrana zdravi (dale jen BOZ) ucastnikii byla zajiSténa predevsim
nastavenim a také kontrolou dodrzovani pravidel pro zajmové vzd€lavani (tj. pocty
ucastnikti vzhledem k charakteru aktivity a k prostordm, zajisténi dozorti a dohledl, ucast
zdravotnikl) a dalimi smérnicemi a pokyny. Dokumenty stiediska v oblasti BOZ vedeny
nadstandardné, ptehledné a duasledné a piislusné pokyny ucastnikim piedavali pedagogove
prokazatelné¢. Pfi aktivitich provadénych v pronajatych prostordch byly respektovany
pokyny BOZ viastnika. Bylo dobie zajisténo predavani Gcastnikti vzdélavani ptedskolniho
i Skolniho ve€ku kompetentnim osobam i odchody z akci. Stredisko se problematice BOZ
vénuje a spolupracuje s osobou odborné zpusobilou, vyhleddvalo a hodnotilo bezpecnostni
rizika, piijimalo opatfeni a vytvaielo dobré podminky bezpecného prostiedi Stredisko
vedlo vzhledem Kk poctu mist poskytovaného vzd€lavani stabiné 5 knih urazi, které
obsahovaly pozadované Udaje, a ziznamy o nich zasflalo Ceské $kolni inspekci Fyzickou
prohlidkou prostor wzivanych ucastniky nebyla ziSténa zjevna rizika V zajiSténi
bezpe¢ného prostredi. Bezpecné prostfedi bylo podporovano rovnéz pravidelhymi



kontrolami zafizeni a revizemi elektrickych pfenosnych spotfebicli vyuzivanych ucastniky.
Byla také nastavena pravidla pro ¢innost pii mimofadnych udalostech. Interni pedagogové
byli ve &tyfletém cyklu proskoleni Ceskym &ervenym kitzem v poskytovani prvni pomoci.
Stiedisko provadélo bezpe¢nostni akce ve spolupraci s Besipem. Ve svém zakladnim
poslani ma zakotvenu primdmi prevenci socialné patologickych jevi formou
smysluplného vyuziti volného Casu. Dalsi cilené strategie v oblastech podpora zdraveho
zivotntho  stylu, podpora pravntho védomi, upeviiovani vzijemnych vztahi mezi détmi
a pedagogy a navozeni spravného citového vztahu k ostatnim jsou zafazovany do ¢innosti
pribézné¢ nebo podle potfeby. Stredisko ve své Cmnnosti vyuziva kvalitné zpracovany
Minimalni preventivni program prevence, véetné programu prevence Sikany a postupu
pii zjiSténi podezreni na Sikanu.

Finan¢ni podminky byly zabezpeCovany zdotaci ze statniho rozpoétu a zrozvojovych
programil, zprojektl, zvlastni hospodaiské Cinnosti a z pfispévkll na vzdélavani,
i ze spoluprace s riuznymi organizacemi. K pokryti svych neinvestiénich vydaju vyuZivalo
sttedisko na piimé vydaje na vzdélavani predevSsim dotace ze stitntho rozpoctu, jimiz
pokryvalo predevsim mzdové ndklady na interni a caste¢né i1 externi zaméstnance a nékteré
dal§i neinvestiéni vydaje. Dotace z Rozvojovych programi MSMT byly uréeny na zvyseni
odménovani a plati pracovnikii vregiondlnim Skolstvi. Zfizovatel svym piispévkem
umoznil pokryti Casti provoznich nakladd, ucelovym pfispévkem pak zajiSténi konani
okresnich pfedmétovych olympiad. Diky dotaci zizovatele a spolupraci s Ufadem prace
byl umoznén taborovy pobyt n€kolika détem zrodin vhmotné nouzi. V ramci Uspory
finanénich prostfedkds pokracovala v lofiském roce spoluprace s Uradem prace Vyskov,
ato vytvofeni pracovntho mista na pomocné Uklidové prace. Aktivnim piistupem
a mnozstvim podanych projektd se stiedisku podafilo zskat dotace od Mésta Vyskov
na podporu své cCinnosti vriznych oblastech, napf. na Cmnost jezdecké a tanecni Skoly,
provoz détského dopravniho hiisté a zajisSténi dopravni vychovy, uCast tane¢ni skupiny
na mistrovstvi svéta HIP HOP UNIE v Italii, n€které volocasové a protidrogové aktivity
aprevence krimnality, letni tdbory a pobytové akce jako soucast prevence socialng
patologickych jevil. Cinnost stiediska podpofily svymi finanénimi netdelovymi dary
in¢které fyzické osoby a podnikatelské subjekty, napf. ¢innost klubu Pinocchio podpofila
Nadace Trii brany. Naklady byly dale hrazeny z vlastni ¢innosti, z tplat za konané krouzky,
zatabory a dalsi aktivity. Pravidla k thradé Uplaty za zijmové vzdélavani nastavila
feditelka ve wvnitini smérnici. Ke zZlepSeni hospodaiského vysledku pfispivala  také
realizovana hospodarskd ¢innost (pronajem nebytovych prostor, pujCovani kostymi
amasek). Fmanéni prostfedky, se kterymi stfedisko hospodafilo, mu umoziovaly
uskuteétiovat zajmové vzdélavani podle platného SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabidka zajmovych aktivit odpovidd podminkam a mozostem stiediska 1 zajmum
UCastnikli, piipadné vetejnosti, koresponduje sobecnymi cili stfedisek pro volny Cas.
Piijimani k zajmovému vzd€lavani (na pravidelnou a taborovou ¢innost) probiha
na zaklad¢  pisemné¢  podanych  ptihlaSek.  Pijimani  aevidence  pijatych  je
vedena Vv elektronickém systému.

Stiedisko realizuje v ramci pravidelné zajmové Cinnosti - z&jmové krouzky (kK datu
inspekce to bylo 97 funk¢nich krouzki), Vv piipadé nepravidelné zajmové cCinnosti to jsou
vyukové programy, karnevaly aj., u prazdninové Cinnosti a pobytovych akci to jsou tabory,
piiméstské tdbory a Skoly v piirodé, adaptaéni pobyty, zizitkové pobyty, u individualni
prace s Ucastniky pro rozvoj nadani se realizuji olympiady a soutéze, dale jsou to nabidky



spontdnnich Cinnosti a osvétova Cmnost. Stfedisko také nabizi materidlni pomoc
zaptjCovanim vybaveni.

V pribéhu zijmového vzdélavani byly sledovany c¢innosti v rdmci Skoly v piirodé
apredevsim Vv zajmovych krouzcich — historicky Serm, hratky se zvifatky, myslivecky,
anglictina, street dance, taneCni pfiipravka, vcelaisky, zoomba, keramika, tvoiivé ruce,
plastkovi modelari, modelari lete¢ti a modelaii halovi, cviceni maminek s détmi
Organizace vzdé€lavani odpovidala stanovenému rozvrhu, organiza¢ni formy byly rizné,
Casové odpovidaly schopnostem a veku UcCastnikli. = Organiza¢ni struktura aktivit
respektovala zaméfeni a ukoly, proto pifi pobytu vpiirodé byly zatfazeny ptredevSim
pohybové aktivity venku a byl pfizpisoben program poctu zakl skoly a ¢innost probihala
na jednothvych stanovistich s vyukou pfisluSnych prvkt vzdy pro jednu skupinu ziku.
Vychovné vzdélavaci cile, kompetence a o¢ekavané vystupy byly dobie obecné stanovené
vSVP, aviak pro realizaci v zajmovych (tvarech adakich aktivitich nebyly dostatecnd
konkrétné rozpracovany (zdznamy v denicich zajmovych utvard a v dokumentaci akci
Vv planech nevyjadfovaly konkrétni cile, kompetence a vystupy).

Pedagogové byli na sledovanou ¢innost peClivé piipraveni, vyuzivali Siroké spektrum
vychovné-vzdélavacich ~ strategii, metod a forem, které odpovidaly individudinim
potfebam, moznostem, schopnostem, zijmim a veku UCastnikd. Napiiklad Vv anglicting
tvofili komiks zobrazkli na dané téma, v historickém Sermu upeviovali potiebné povely
auCastnici predvadéli, co umi. V zoomb& se piipravovali na zavérecné vystoupeni,
modelafi tvofili modely letadel, mefili fezali sthali lepili, a prokazovali svou zrucnost,
presnost, duslednost i vlastni fantazi. V¢elaii opakovali znalosti a uvadéli své dosaZzené
dovednosti. Cviceni maminek s détmi bylo zaméteno na rozvoj hrubé i jemné motoriky
déti a vsouvislosti stim rozvoj socialnich vztaht, rozvoj slovni zasoby pomoci basnicek,
fikadel a zpivani. V tane¢nich krouzcich se divky ucily koordinovat viastni pohyb, vnimat
hudbu, pfitom vyuzivaly viastni choreografie a sestavy. Ucastnici byli vedeni prib&mé
K bezpe€nosti a upeviiovani hygienickych navykt, K ochrané zdravi a byli upozoriiovani
na moZna rizika ¢i nebezpeci pii vSech sledovanych cmnostech.

Utastnici byli vhodn& motivovani, napf. na pobytu v piirodé Earodé&jnickou Skolou, jindy
blizicim se vystoupenim, soutéZemi, moznosti Uspéchu, audrzovali po celou dobu ¢mnnosti
vysokou aktivitu a zajem. V pribéhu vzdélavacich aktivit byl Casto vyuzivan individualni
pfistup k Gcastnikim, kdy jim pedagogové wvenovali cas, pfizpisobovali jim vhodné
aktivitu, poméhali jim. Vékovy rozdil ucastnikti u vétSiny krouzkt vedl ke vzajemné
motivaci, spolupraci a vzajemné pomoci. Zpétna vazba byla provadéna s ucastniky
pribémé 1 po jednotlivych aktivitich, a to prevazné ustné, jindy nazorn€ vystavenim dila,
predvedenim apod. Pii hodnoceni vyuzivali pedagogové zejména povzbuzeni, pochvalu,
pozitivni motivaci, slovni hodnoceni. Odménou byla mimo jiné také radost ze zhotovenych
model, Zzvytvofenych dél, zpohybové Cinnosti Bylo ziSténo, Zze tcCastnici chodi
do krouzkti radi a maji radost z provadénych ¢innosti a z vysledkt. V prubéhu sledovanych
¢innosti nebyly pozorovany projevy nevhodného chovani ucastnikd, vztahy mezi nimi byly
pratelské, chovali se piirozené, podle potfeby odpocivali komunikovali mezi sebou,
vyjadiovali vlastni nazor a respektovali nazor druhych. Pozitivni emoce a jejich rozvoj
u déti podporoval vzor vytvafeny pedagogickymi pracovniky.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko ma Vvplatném SVP nastaveny diléi nastroje k hodnoceni vysledkii zajmového
vzdélavani, avsak ne vSechny vyuziva disledné a efektivné, nevyuziva napf. autoevaluaci
pracovnikit a zdznamy hospita¢ni ¢innosti nevypovidaji o kvalit¢ vzdélavani a o vysledcich
a o ocekavanych wvystupech. Nebyly prokazateln¢ vyhodnoceny vysledky konkrétnich
realizovanych zijmovych krouzki a akci stiediska ztoho diivodu, Ze nebyly jasné
stanoveny konkrétni vychovné vzdélavaci cile, pozadované kompetence a konkrétni
ofekavané vystupy a nebyla nastavena mefitelnd hodnotici kritéria. Zpétna vazba byla
velmi dobfe zazmamenavana u nékterych akci na formulafi. Zanalyzy hodnoticich zprav
sttediska 1 zhospitaéni ¢innosti v pribéhu inspekce Ize Kkonstatovat, Ze vysledky
vzdélavani  odpovidaji obecnym  vysledkim v SVP. Daliimi pozitivnimi ~signaly
0 usp&sSnosti  zajmovych aktivit je zajem ucastnki o zajmové aktivity a popularita
realizovanych aktivit odraZejici se ve zvySujicim se po¢tu podanych piihldasek na zacatku
Skolniho roku a v pololeti, i zhlediska nékolika let zvySujici se pocty Ucastnik v krouzku
(napf. taneCni krouzek).

Stfedisko vyhodnocuje uspéSnost ucCastnikli v pribéhu, pfi ukonCovani riznych soutéz
(diplomy, vyrobky, zajistovani dokumentace — foto, video apod.). Meéfitky nejcastéji
vywzivanymi  pro hodnoceni UspéSnosti uCastniki jsou uCast na vystoupenich, UCast
aumisténi Vv soutézich, prehlidkach a zavodech, zskani dobrych umisténi, piipadné cen
a odmén. Jednalo se jak o akce okresni, celostatni, mezinarodni. Tak napft. tane¢ni skupina
NYOIJ zskala na mistrovstvi svéta v Itdli mimo jin¢ 1 stifbrnou a 1 bronzovou medail,
mazoretky zskaly na mistrovstvi Evropy 2 bronzové medaile, atd.

SVP je zalozeny nazisadé rovného piistupu ke kazdému ucastnkovi vzdelavani,
respektovani jeho osobnosti a zohlediiovani vzdélavacich potieb. Mezi UCastniky
zajmového vzdé€lavani nejsou evidovani zadni tGCastnici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vyzadujici podplrna opatfeni,. Ze socialné znevyhodnéného prostiedi jsou tii
uCastnici a tém stiedisko pomaha a zprostiedkovava jim finanéni zabezpeceni
prazdninovych a dalsich akci Nadani tcastnici jsou 3, talentovanych je 125. Stedisko
cilené¢ wvytvaii kazdému ucastnikovi rovné piilezitosti a odpovidajici podporu, pozornost
osobnostnimu rozvoji a dba, aby zadny nebyl vycletiovan z kolektivu. Prostfedkem
podporujicim pozitivni zptsoby chovani a motivaci Ucastnikii ke vzdélavani byla pravidla
stanovena ve vnitinim fddu a pro ochranu pfed socidlné patologickymi jevy. Na zikladé
pozorovani uCastniki vzdélavani v pribéhu inspekcni Cinnosti lze konstatovat, Ze jejich
chovani a projevy vii€i sobé navzijem byly pratelské, vstficné a ucCastnici respektovali
pravidla shuiSného chovani. Zrozhovoru s nimi vyplynulo, Zze jsou zde spokojeni a chodi
do stiediska radi.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zngna zizovatele a ndzwu stiediska, zvétSeni poctu mist poskytovaného vzdélani
a také zvyseni poctu ucastnikt, zajmovych ttvarti a dakich aktivit.
Silné stranky
- Efektivni organizace a tymova spoluprace pracovniki zajiSt'uje realizaci takového
mnozstvi a rozsah nabizenych aktivit na souCasném poctu mist poskytovaného
vzdélani.
- Efektivni vyuzivani novych informaénich technologii v ¢innostech stfediska.
- Napliovani persondlni strategie vytvofenim spolupracyjiciho tymu pedagogi
Slabé stranky
- Slabou strankou bylo nedisledné rozpracovani vychovné vzdélavacich cild,
kompetenci a ocekavanych vystupti zplatného SVP do konkrétnich plana
realizovanych aktivit strediska.
Priklady inspirativni praxe
- Vywdvani mnohostranné zaméiené elektronické aplikace pii planovani, organizaci
i vyhodnocovani aktivit.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti strediska
- Rozpracovani vzd&lavacich cili a piishisnych kompetenci zSVP do konkrétnich
zajmovych Cinnosti tak, aby byly navazovaly na obecné stanovené cile a byly
kontrolovatelIné.

- Disledné realizovat nastroje pro hodnoceni vystupti zajmového vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do konce listopadu 2017 odstranit nedostatky zjiSténé
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekei,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kifova

22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina prispeévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢j. 20/166 ze dne 30.
dubna 2015 vydana a schvalenda Zastupitelstvem Jihomoravského kraje ¢j. JMK
47551/2017 s G¢innosti od 1. kvétna 2017

2. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstriku skol a Skolskych zarizeni — ze dne 29. biezna 2017

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni 1ZO: 108 011 780 Stiedisko volného ¢asu
tisk ze dne 15. kvétna 2017

4. Vypis spravniho rizeni ¢. j. JIMK 61037/2016 ze dne 4. kvétna 2016 vymaz mista
poskytovani Skolskych sluzeb



5. Potvrzeni ve funkci reditelky — vydané Radou Jihomoravského kraje dne 12. prosince
2001 ¢j. KH/1912/01 k datu 15. listopadu 2001

6. Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista reditele strediska — ¢j. IMK 68689/2015 ze dne
1. Cervence 2015

7. Skolni vzdélavaci program 2016-2017 — ze dne 31. srpna 2016

8. Vnitrni rad — ze dne 1. zati 2016

9. Plan prace 2016-2017 — v¢etné 5 piiloh plani prace oddéleni

10. Porady — zdznamy z porad vedené k datu inspekce

11. Rozvrhy — ¢innosti na obdobi tydne ve Skolnim roce 2016/2017

12. Deniky zdjmovych utvarii — vedené za Skoli rok 2016/2017

13. Personalni dokumentace — pedagogickych pracovnikti vedena k datu inspekce
14. Podklady k akcim — vedené k datu inspekce

15. Eticky kodex — ze dne 1. zati 2015

16. Strategicky plan rozvoje 2014-2020 — z roku 2014

17. Minimalni preventivni program sSkolni rok 2016/2017 - ze dne 29. srpna 2016
18. Provozni rad — platny v dobé inspekce

19. Organizacni rad — platny od 26. srpna 2014

20. Zaznamy o hospitaci — za Skolni rok 2016/2017 44 kusu

21. Dokumentace ke kontrole zajisténi BOZ

22. Podklady k hodnoceni ekonomickych podminek (Zprdava o cinnosti prispévkové
organizace za rok 2016 a 2015; Vykazy zisku na ztraty a ptilohy uCetni zavérky za roky
2016 a 2015, ptehledy vynosii a naklad podle zdroju financovani za rok 2016 a 2015;
dokumentace k ptispévkiim)

23. Inspekcni zprava — ¢j. 125 125/2000-11085 ze dne 8. ¢ervna 2000

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe rteditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmmo, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim
elektronického podpisu / navySe uvedenou adresu, a to krukdm ieditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni,
jehoZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sev¢ikova, $kolni mspektorka PhDr. Renata Sevéikova, v. r.

Mgr. Jana Hetmanova, odbornik z praxe Mgr. Jana Hefmanova, V. T.

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova, v. r.

V Brné 14. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Novéakova v.r.

Mgr. Ludmila Novékova, feditelka

Ve Vyskové 27. ¢ervna 2017
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