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Misto inspekéni Cinnosti Masarykovo namésti 46, Hermaniiv Méstec

Inspek¢ni Cinnost na misté 14. az 16. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil.

Charakteristika

Specialni zdkladni Skola Hefmaniv M¢éstec (dale ,,Skola*) vykonava c¢mnost zdkladni Skoly
a Skoli druziny.



Kapacita Skoly je stanovena na pocet 68 zakd. V letoSnim $kolnim roce se ve téech tiidach
v dobé mspekéni Cinnosti vzdélavalo malotfidnim zplGsobem pouze 22 zikl, coz je
v pruméru obvykly pocet zakt v poslednich letech.

Skola vzdélava Ziky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami, které vychézeji ze zdravotniho
postizeni nebo znevyhodnéni rizného stupné véetné kombinovanych vad. V zavislosti
na rozsahu mentalniho postizeni jsou Zaci vzdélavani podle piisluSnych  Skolnich
vzdélavacich programi. V dobé inspekéni Cinnosti se devét ziki vzdelavalo podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Pfevazna vétSina zakid dojizdi z okolnich obci Moznosti dopravniho spojeni jsou omezeny,
coz je zohlednéno pfi tvorbé rozvrhu a planovani Skolich aktivit.

Je zifzeno jedno oddeleni Skolni druziny (kapacita 12 zak®). Zajmové vzd€lavani probiha
podle Skolniho vzd€lavaciho programu Skoni druziny. V letoSnim Skolnim roce je oddé€leni
Skoli druziny naplhéno na 100 %. Uplata neni dlouhodobé vybirdna.

Bezplatné stravovani zakd je zajiSténo smluvné prostiednictvim Skoli jidelny v mistni
zakladni Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ve své funkci posobi od srpna 2018. Realnd nastavené koncepéni cile jsou
pedagogy sdilené, prubézmé aktualizované avyhodnocované. Vztahuji se nejen k organizaci
a chodu Skoly, ale jsou pifinosné zaméfeny na wyuku a podporu zaki. K organizovani
¢innosti  Skoly slouzi prakticky systém nastavenych pravidel a mechanismi, které
napomahaji u¢mné interni komunikaci. Vzijemna spoluprace a sdileni mezi ucitelkami
vCetné asistentek pedagoga podporuje vytvaieni piijemné pracovni atmosféry s pozitivnim
dopadem do vychovné  vzd&lavaciho  procesu. Reditelka  usiluje o vytvafeni
bezproblémovych vztahi mezi vSemi UCastniky vzdélavani. Klade diraz na vzadjemnou
spolupréci pedagogu, ktefi jsou transparentnim rozdélenim dil¢ich ukoli a zodpovédnosti
ucelné zapojeni chodu $koly. Podrobna organiza¢né pedagogicka jednani pedagogickych rad
se mj. zabyvaji konkrétnim hodnocenim vzdélavaciho procesu a vysledky vzdélavani zaka.
Pribézné porady a systém pienosu informaci podporuji prehled o aktudlnim stavu uvnitf
Skoly a nasledné piijimani odpovidajicich opatieni k nastalym situacim. Nedilnou soucasti
fungujiciho mformac¢niho syst¢ému je rovnéz kazdodenni osobni kontakt pedagogii.
Hospitacni ¢innost feditelky je zacilena na podporu vzdélavaciho procesu a pithodné
obohacovéana o vzijemné hospitace.

Od minulé nspekcni ¢innosti byl pedagogicky sbor obménén. Tvoii ho pét ucitelek véetné
feditelky (vétSina na phly uvazek), pét asistentek pedagoga (vétSsina na plny uvazek)
a vychovatelka Skoli druziny (0,5 Ovazku). Vyjma jedné studujici uciteky je plné
kvalifikovany. Reditelka prokadzala snahu o zajiiténi pracovni pozce kvalifikovanym
pracovnikem. Rozsitovani pedagogickych kompetenci pedagogt je prubézné podporovano,
planovano. Zahrnuje zpravidla spektrum vzdélavacich témat, ktera jsou potiebna
a prospésna pro profesni rozvoj pedagogl 1 individualni vyvoj zakl a pribéh vzdélavani.
Ziskané poznatky a dovednosti jsou aplikovany do praxe. To by dale podpofilo rozsifeni
portfolia odborné $kolni knihovny o piislusné specialné pedagogické tituly. Propracovana
péce o zacnajici pedagogy podnécuje jejich profesni rust.

Prostory Skoly jsou pro Ziky esteticky podnétné vcéetné moznosti vyuziti stolich her
Vv ptizemi Skoly. Ttidy jsou svym rozmérem a uspoiadanim vybaveni ¢asteéné limitujici.
Prilezitosti je zvazit efektivnéjSi uspofadani a miru vybaveni nabytkem, které by
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umozniovalo kreativn€j$i vyuziti riznych forem a metod prace a rozsfiilo by moznosti pro
zménu pracovniho mista, individudlni praci se zaky a jejich relaxaci. Tridy jsou vybaveny
didaktickymi a kompenza¢nimi pomuckami, volné pfistupnym ufebnim materialem
a dalsimi pomickami pozitivné ovliviiujicimi uceni zaki. Ptthodné bylo obnoveno vybaveni
cvikné  kuchyné podporujici Zzaky v osvojovani praktickych dovednosti, k ¢emuz je
vywzivana i dilna pracovnho vyufovani, méné pak dina keramickd. Skola nedisponuje
vlastni télocvicnou. K pobytu venku a t€lovychovnym aktivitim vyuziva sportovni haly
a dalsich méstskych sportovist’. Piijemné a prostorné je samostatné odde€leni Skolni druziny
v podkrovi Skoly. Vytvofenim rlznych hernich a pracovnich mist pro skupmnovou
i individualni praci maji Z&ci moznost odpocinku i realizace riznych kreativnich ¢innosti.
Skola hospodafi s finanénimi piispévky ze statnfho rozpodtu a od zizovatele. Daii se ji
ziskavat dalsi finanéni prostfedky pro zvySovani kvality vzdélavani. Byly dokoupeny
multimedialni pomicky pro rozvoj nejen digitdlnich kompetenci zaku, které byly G¢inné
vyuzivany ve sledované vyuce. Dale byly rekonstrukci sborovny zlepSeny podminky pro
praci pedagogti, byla ziizena pocitacovd ucebna véetné interaktivni podlahy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach pievladala klidna pracovni atmosféra. Vyuka byla zpravidla
cllené¢ individualizovani, zaméfena na rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti Zzaki.
Ve zhlédnutych hodinach byla patrnd empatie ze strany ucitelek, respektovani dohodnutych
pravidel spoluprace a vstiicna komunikace vSech ziCastnénych. Organizace jednotlivych
¢asti vyuCovacich hodin byla zpravidla promyslena, planované c¢innosti byly riznorodé,
dopliované nizornymi pomickami VétSinu didaktickych pomicek meli Zici stabilné
k dispozici, stejn¢ tak jako dopomoc asistentek pedagoga. V n€kterych piipadech byly
vhodn¢ zatazovany kratkodobé relaxacni aktivity pro obnoveni soustfedénosti zakt a jejich
pracovniho nasazeni. Ucitelky ucelné vyuzivaly zejména frontalni formu vyuky dopnénou
0 samostatnou praci zakd. Okrajové byla efektivné realizovana jejich kooperace. Piilezitosti
pro rozvoj dalstho vzdélavani vétsi mérou zafazovat metody vedouci ke spolupraci zaku
ve dvojicich a ve skupinach pro upeviiovani socialnich dovednosti, které jsou dulezité pro
prakticky zivot. Jednou z moznosti je feSeni spole¢nych tloh nebo spole¢ny vybér ¢innosti.
Vyuka byla Casto propojovana s konkrétnimi piiklady zbémého zvota, Zici uvadéli
piiklady a zkuSenosti ze svého Zivota a tim se stdvala probfrand problematika srozumitelnéjsi
a konkrétngjsi. Ucitelky i asistentky pedagoga pribézné zaky povzbuzovaly a motivovaly
k dokonéeni prace. Poztivné byly hodnoceny idil¢i pokroky zaki, cozvyrazné podporovalo
ucebni proces a Vv neposledni tadé i jejich sebevédomi. Timto pozitivnim pfistupem jsou
podporovany a upeviovany zidouci vlastnosti osobnosti Zika. Ze stejného diivodu by bylo
vhodné vénovat vice Casu sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni a podpofit tak rozvoj
pozadovanych vlastnosti jednotlivych zikd. Osvojovani uciva bylo vizudlné podporovano
tisténymi materidly, kompenza¢nimi pomickami i multimedialni technikou (promitnuti ¢asti
filmu, ilustracni foto a dalsi).

Planované cile vyuCovacich hodin byly zikiim sd€lovany, v nékterych piipadech se
piekryvaly s naplanovanym ucivem. N&kdy chybélo adekvatni zhodnoceni jejich dosazeni,
vyhodnoceni ucitelkami se zaméfenim na ufebni moznosti zaku. V piipadech, kdy bylo
zafazeno sebehodnoceni ziku, sméfovalo ktomu, aby Zzici byli umémé ke svym
schopnostem vedeni ke konkrétnimu vyjadieni, které se tykalo zvladnuti dané ulohy. Pro
uvédomovani si souvislosti ve vlastnim pokroku a pochopeni ufiva by bylo vhodné
zafazovat systemati¢téj$i zakovské sebehodnoceni, ¢imz by ucitelky i asistentky pedagoga
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ziskaly presngjsi zpétnou vazbu k probéhlé vyuce podnétnou pro dalsi individualizaci
vzdélavani.

Pozitivné lze hodnotit piirozenou spolupraci ucitelek s asistentkami pedagoga, kterd byla
prospésna hlavné v individudlni podpote zakl pfi zvlddani uciva a pfiudrzovani pozornosti
v pribéhu vyuCovacich hodin. UcCitelky s asistentkami pedagoga se ptfedem spoleéné
piipravuji na pedagogickou spolupraci, maji ucelné rozdélenou CcCinnost, takze pribéh
vyu¢ovani ma piirozeny a efektivni pribéh.

Propracované projektové dny a akce smyslupIné dopliuji vyuku, propojuji ji s praktickym
Zivotem a poztivné ovliviiuje rozvoj kliCovych kompetenci. Realizované aktivity maji
piiznivy vliv na rozvoj zadoucich postoju a praktickych navykt zakt vyuzitelnych v jejich
osobnim Zivoté.

Samostatné oddéleni Skolni druziny svym uspofddanim umoZiuje realizovat zijmové
vzdélavani v navaznosti na zakladni vzdélavani a podporuje osobni rozvoj zakl. Riznoroda
nabidka ¢mnosti byla pfizptisobena individualnim zajmiim a schopnostem zakl. Pfipravena
byla esteticko-vychovna a individualni ¢innost, respektujici potiebu relaxace zakd. Pro
spontanni aktivity byly pfipraveny pestré ¢innosti a ukoly (puzzle, stavebnice, obrazkové
pracowni listy). Vychovatelka spolu s asistentkou pedagoga citlivé reagovaly na momentaIni
fyzicky i psychicky stav zaki a vhodné je motivovaly k nabizenym c¢innostem.

Pretrvavaji  vSak organizacni komplikace provazejici proces sestavovani rozvrhu
vyuCovacich hodin véetné volych hodin a stanoveni provozni doby Skolni druziny
ve vztahu Kk rozdinym ucebnim planim jednotlivych Skolich vzdélavacich programt
a slozeni tfidnich kolektivii ze zakt n€kolika ro¢nikli 1 pracovnim tvazkiim pedagogl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveni ziskanych védomosti a dovednosti v jednotlivych predmétech uditelky pribézné
ovéfuji obvyklymi evaliaénimi nastroji. Udaje o napliiovani o&ekavanych vystupti eviduji
prostiednictvim klasifikace. Celkové i1 individudlni vzdélavaci vysledky jsou systematicky
analyzovany pravidelné za kazdé Ctvrtleti Skolntho roku pii jednani pedagogické rady. Dalsi
opatfeni jsou pijimana i na zakladé doporuceni hospitaéni Cinnosti. Pozornost by bylo
vhodné zaméiit také na funkCnost Zakovskych portfolii, aby byly skute¢né vyuzitelné pro
potieby zaku a jako podklad hodnoceni. Zptlsoby interniho ovéfovani dosazenych vysledki
jsou vhodné voleny s ohledem na individudIni schopnosti a dovednosti zaki. Je vyuzivano
hodnoceni klasifikacnimi stupni a slovni hodnoceni. Obsah slovniho hodnoceni je vhodné
navzajem sjednotit mezi pedagogy, aby se zvysila jeho vypovidajici hodnota. Ve skolnim
roce 2023/2024 prospéli tii Zaci s vyznamendnim, 17 zaka prospélo a tii neprospéli, dva Zaci
byli hodnoceni snizenym stupném z chovani. Zakonni zastupci jsou pravideln¢ informovani
o wysledcich  vzdélavani na téidnich  schiizk&ch-triddach a prostiednictvim Zakovskych
knizek. Déle pak Castym az kazdodennim osobnim kontaktem s vyucujicimi, telefonickymi
rozhovory apod.

Vychovné problémy jsou operativné feSeny a projednavany vychovnou komisi a zdkonnymi
zastupci. Nejcastéji jsou feSeny situace spojené s absenci ve Skole, nevhodnym chovanim
ve Skole a nevhodnym vyuzivani elekroniky. V oblasti kariérového poradenstvi jsou zici
I jejich rodice seznamovani s dalsimi moznostmi vzd€lavani a uplatnéni na trhu prace (rizné
dokumenty s aktualni vzdélavaci nabidkou ve stfednim vzd€lavani, exkurze do riznych
firem v okoli). Skolnimu neuspéchu ikt je pfedchédzeno individualnim doudovanim, které
je zaktm aktivn€ nabizeno a zaky vyuzivano. V n€kterych pifpadech vyzadyjicich zvySenou
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péci v oblasti vzd€lavani potieby je nastavena hlubsi spoluprace se zdkonnymi zastupci
apravidla doporuCena rozsifena externi pedagogicko-psychologicka diagnostika. Nedilnou
soucasti podpory komunika¢nich dovednosti zakt je logopedickd péce. Pro podporu zakt
v praktickych zvotnich situacich spolupracuje Skola s dalsimi institucemi a organizacemi.
Jako soucast fungujici prevence proti vzniku problémovych situaci vychovného charakteru
byl vytvofen krizovy plan pro daného Zika s poruchou autistického spektra. Byla patrna
ucinngj$i prace s individudlnimi vzd€lavacimi plany a jejich hodnoceni pro zkvalitnéni
vzdélavani zaku.

Piedchazet projevim nezadouciho rizikového chovani napomahaji preventivni akce
zaméfené na zdravy zvotni styl a hodnotné traveni volného casu. Vyhodou pii vSech
vychovné vzdélavacich aktivitich je nizky pocet zakl, ktery umoziuje snadnéji podchytit
a sledovat projevy nezadouciho chovani a nasledné piijimat adekvatni vychovnd opatieni.
Piilezitosti je vice vyuzivat pozitivni hodnoceni chovani a pfistupu zaku a ocefiovani formou
pochval napt. za reprezentaci Skoly v riznych soutézich, plnéni Skolnich povinnosti, pomoc
spoluzakovi apod. Pozitivnim zisténim je aktivita Skoly v ziskavani zpétné vazby o Grovni
vzdélavani zakl po ukonceni Skolni dochazky v zakladni Skole.

Skola organizuje pro 7aky cestopisné prednasky a besedy na aktualni témata, GCastni se
sportovnich ¢i vytvarnych soutéz, potada dny otevienych dvefi, zahradni slavnosti, coz
efektivné propojuje teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Své aktivity a ¢innost
prezentuje na oficidllnich webovych strankach Skoly, ve wvyro¢ni zpraveé, vystavami
zdkovskych praci v informacnim centru, piispiva do mistniho casopisu, spolupracuje
s mistni televizi. Duraz je kladen také na environmentalni vychovu podporujici ekologické
smySleni zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Jmenovani nové feditelky Skoly,
— pretrvavajici nizky pocet zaki vzhledem k aktualni kapacité,
— navySeni pracovnich uvazkl asistentek pedagoga,
— efektivnéjsi pribeh hospitacni ¢innosti a vyuzivani individudlnich vzdélavacich plang,
— ziizeni pocitacové ucCebny a nakup multimedidlni technky a jeji uCelné vyuzivani
ve vzdélavani,
— zakomponovani relaxacnich koutkd do prostor tiid a skolni druziny,

— pretrvavajici absence specializatniho studia pro vychovné poradenstvi a prevenci
rizikového chovani,

— pretrvavajici  organizaéni  komplikace provazejici proces sestavovani rozvrhu
vyuCovacich hodin véetné volnych hodin a stanoveni provozni doby Skoli druZiny.

Silné stranky

— Respektujici a empaticky pfistup k zaktim S pozitivnim dopadem na vzdé€lavani zika
3.2),

— priinosna prace asistentek pedagoga piispivajici ke zvySovani efektivity vzdélavaciho
procesu (3.3),
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— promySleny vzd€lavaci obsah zijmového vzdélavani s patrnym propojenim s prib&hem
zakladniho vzdélavani (4.1),

— aktivita Skoly ve zjiStovani UspéSnosti zakli po ukonceni vzdélavani (5.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mensi vyuzivani skupmnovych a kooperativnich forem vyuky (4.2),

— Zcela neni zautomatizovano stanoveni a propojeni vyukovych cilii s jejich vyhodnocenim

v zavéru hodin a ve vztahu k uéebnimu pokroku zaku s vyuzitim formativniho hodnoceni,
4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Planovan¢ zatazovat formy vyuky rozvijejici kooperativni dovednosti zakd,

— Zaméfit pozornost na stanoveni a vyhodnoceni cili hodiny, aplikaci riznych forem
a metod prace 1 struktufe zavéru hodin,

— propojovat vyukové cile s jejich vyhodnocenim v zavéru hodiny ve vztahu Kk ucebnimu
pokroku zakd,

— vytvaret pro uvédomeéni si vlastntho wucebniho pokroku ziklti vice prilezitosti
pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni,

— zvazit rozpracovani obsahu slovniho hodnoceni zaku tak, aby se zvysila jeho vypovidajici
hodnota,

— vywzivat efektivngji Zzakovskych portfolii,

— prohlubovat v ramci dalstho vzdélavani pedagogii poznatky k formativni zpétné vazbé
pro zaky,

— sestavovat Gcelngji rozvrh vyuovacich hodin v¢etné volnych hodin a stanoveni provozni
doby S$kolni druziny ve vztahu k rozdilnym ucebnim planim jednotlivych $kolnich
vzdélavacich programi a slozeni tfidnich kolektivii ze zaki nékolika roc¢nikii i pracovnim
uvazklim pedagogu.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 4. 12. 2000 ve znéni dodatkti €. 1 -5
Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 8. 2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2028
Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025
Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2024
Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 14. 10. 2024
Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lavani zakladni $kola specialni s platnosti
od 1.9.2011
9.  Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
10.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 12. 2. 2025
11.  Roc¢ni tematicky plan Skoli druziny, Skohi rok 2024/2025
12.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025
13.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisni listky, Skolni rok
2024/2025
14.  Rozvrhy hodin tfid a uCitelt, Skolni rok 2024/2025
15.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025
16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skoli rok 2024/2025
17.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, skoli rok 2024/2025
18.  Dokumentace zaku, skolni rok 2024/2025 (vybér)
19.  Dokumentace Skolnho poradenského pracovisté, skoli rok 2024/2025
20.  Inspekéni zprava &j. CSIE-1224/17-E ze dne 15. 2. 2018

O Nk owbdE

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

3.6.2025
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