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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programl v souladu s § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu stiedni Skoly a jejich
souladil s pravnimi pfedpisy a Ramcovymi vzdéldvacimi programy pro stiedni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdé€jsich piedpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnovani Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze a jeho souladu

S ptislusnymi ustanovenimi Skolského zédkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Stiedni §kola automobilni, Krnov, pfispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost
sttedni Skoly snejvysSim povolenym poctem 600 zakd, sSkolni jidelny S nejvysSim
povolenym poc¢tem 700 stravovanych a domova mladeze S nejvys$sim povolenym pocétem
180 zakt, kde bylo ubytovano 125 zakd. Skola je jednou ze &tyé $kol ve mésté
poskytujicich stiedni vzd¢lavani. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost
prostfednictvim svych webovych stranek. Vzdélavani ve Skole probihalo podle $kolnich
vzdé€lavacich programi pro obory vzdélani s maturitni zkouSkou (Autotronik, Mechanizace
a sluzby se zamétenim Technickd administrativa a Dopravni a servisni sluzby) a pro obor
vzdélani s vyuénim listem Mechanik opravai motorovych vozidel ve standardnim dennim
studiu a zkraceném dennim studiu. K 30. 9. 2016 Skola vykazala celkem 289 zaki, z toho
vV oborech vzdé€lani s maturitni zkouskou 182 zaktl, v oborech vzdélani s vyucnim listem
107 zaka. K témuz datu Skola evidovala 24 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
z toho pro 3 zaky byly zpracovany individualni vzdélavaci plany. Ve tfech po sobé
jdoucich letech $kola zaznamenala pokles 0 cca 63 zaku. V porovnéni statistickych vykazi
s okolnimi stfednimi $kolami je tento pokles zaku ptiblizné stejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategii rozvoje skoly pro obdobi 2016 az 2022 vypracovalo vedeni $koly a seznamilo
s ni Skolskou radu a zaméstnance $koly. Mezi zasadni cile koncep¢niho planovani mimo
jiné patii prabézna inovace vzdélavacich programi a modernizace podminek
ke vzdélavani, kvalita vzdélavani a pozitivni vztahy s zaky a zakonnymi zastupci. Podle
oborové specializace se Skola aktivné zapojuje do ¢innosti napf. ve Sdruzeni $kol
provozujicich autoSkolu a dale je clenem Hospodatiské komory. Jejim zdmérem je zajistit
kvalitni odbornou piipravu absolventdi na vykon povolani pievazné strojirenského
zaméfeni v souladu s pozadavky trhu prace. Kvalita vzdélavani je sledovana zejména
prostiednictvim hospitacni Cinnosti provadéné vedenim Skoly. Velky duraz je kladen
na meziptedmétové vztahy mezi odbornym vycvikem a odbornymi pfedméty. Ustanovené
predmétové komise pro vSeobecné vzdélavani, pro odborné teoretické predméty, pro
odborny vycvik a ucebni praxi pozitivné ovlivituji vzdélavaci proces. Z jejich prace
vychazeji podnéty k zajisténi prednasek, exkurzi a seminait za ucelem prohlubovani uciva.
Materialné technické podminky pro vyuku odbornych predméti, u€ebni praxe a odborného
vycviku jsou zajistény podle potieb vyudovanych oborti vzdélani. Skola disponuje dobie
vybavenymi vlastnimi dilnami (dilenskymi ucebnami) a pracovisti, piesto dopliikové
vyuziva pracovisté¢ u smluvnich partnert, ¢imz zajistuje podminky pro piipravu zaki na
realné prostiedi a dotvaii materialni podminky vzajemnou riznosti. V souladu s vyvojem
techniky a technologii Skola v obdobi od minulé inspekéni cinnosti dopliovala
a modernizovala zafizeni a podminky vyuky odborné¢ho vycviku a ucebni praxe. Mezi
nejvyznamnéjs$i vybaveni pofizené v poslednim obdobi patii rizné diagnostické pfistroje
napt. WOW snooper — diagnostika, Programovatelny diagnosticky nastroj pro méfeni tlaku
v pneumatikach, Invertorovy indukéni ohfev DAWEL, zatizeni pro ptezouvani pneumatik
Twin busch TW X-31 aj. Ziskané znalosti a dovednosti, které si zaci pouzivanim téchto
stroju a pristroji osvojuji, jim umoziuje plynuly ptechod ze skoly do pracovniho procesu.
Stav materidlnich podminek pro vzdélavani Skola pribézné vyhodnocuje a usiluje
0 udrzeni bézného provozu a dobrého technického stavu.

Ve skole vykonavalo v dobé inspekce piimou pedagogickou ¢innost 38 pedagogickych
pracovnikli, ztoho 18 uciteli teoretické vyuky, 13 wuciteld praktického vyucovani
a 7 vychovateli domova mlédeZe. Podminky odborné kvalifikace nespliuji 2 ucitelé



odborného vycviku, ktefi nastoupili az v prab¢hu skolniho roku 2016/2017 (jeden za
dlouhodobé nemocného ucitele a druhy za uditele, ktery odesSel pracovat do soukromého
sektoru mimo Skolstvi).

Skola vénuje pozornost daldimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, které probihd
planovité a odpovida potfebam skoly. Zaméfuje se zejména na pribézné prohlubovani
znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potfeby vyucovanych
predmétii, inovace ve vzdelavani a praxi, moderni vyucovaci metody, jazykové vzdélavani,
praci s infomacnimi technologiemi, prevenci rizikovych jevl, inkluzivni vzdé¢lani,
maturitni zkousku a ziskané informace uplatiuji v praxi.

Reditelka $koly je ve funkci od listopadu 2016 a pro vykon své &innosti splituje stanovené
pozadavky. Struktura pro fizeni organizace je nastavena, fidici kompetence jsou podle
organiza¢niho fadu delegovany na jednotlivé vedouci pracovniky organizacnich jednotek.
Po nastupu do funkce fteditelka vydala, resp. aktualizovala vnitini normy (8kolni tad,
vnitini fdd domova mladeze, provozni fad Skolni jidelny); pro organizovani ¢innosti Skoly
vydala a aktualizovala organizac¢ni fad. Vyse uvedené normy jsou uplatinovany v praxi.
Reditelka $koly zastavé také funkci vychovné poradkyng, vede fadné dokumentaci o Zacich
se specialné¢ vzdé€lavacimi potfebami a zajistuje kariérové poradenstvi. Ve spolupraci
s metodi¢kou prevence se zabyvaji vychovnymi problémy zaku a strategicky se zaméfuji
na primarni diagnostiku. S nadanymi zaky pracuji individualng, pro jejich dalsi rozvoj jsou
nabizeny zajmové krouzky a ucast v riznych soutézich a olympiadach.

V pribéhu inspekéni ¢&innosti bylo ve Skole provedeno Ceskou $kolni inspekei
dotaznikového Setfeni, Které naznacilo negativni vztahy mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Ke zlepseni komunikace mezi zaky a pedagogy by prospélo ustanovit
zakovsky parlament.

Teoretické vzdélavani probihd vbudové na ulici Opavska 34, odborna piiprava
v rozsdhlém areédlu na ulici Opavska 49. Pracovisté disponuji ucebnami pro vSeobecné
vzdelavaci i odborné predméty a dilenskymi prostory. Cilem Skoly je propojit teoretickou
a praktickou vyuku co nejucinngji. Vsechny Skolni vzdélavaci programy vychazely
ze strategie rozvoje Skoly abyly vsouladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Rozvrh hodin jednotlivych tiid byl v souladu s ucebnimi plany vyucovanych
obortl vzdélani. Disponibilni hodiny v u¢ebnich planech jednotlivych SVP jsou uréeny pro
vytvafeni profilace a zaméfeni vyucCovanych oborti vzdélani apodporu odborného
vzdélavani. K funkénimu chodu Skoly napomahala srozumitelné nastavend pravidla
slouzici k organizovani jeji vlastni ¢innosti. Vnitini kontrolni a hospitacni ¢innost byla
nastavena funk¢né, provadélo ji vétSinou vedeni Skoly.

Domov mladeze slouzi zakim k aktivnimu vyuziti volného casu a sebevzdélavani, je
souc¢asti hlavni budovy, ubytovani je ve tfilizkovych pokojich spolu s dal§imi ucelné
vybavenymi prostory.

Na zaklad¢ prohlidky objektu a posouzeni predlozené dokumentace lze konstatovat,
7e Skola usiluje o bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka (dale ,,BOZ*) pfi vzdélavani a s tim
souvisejicich ¢innostech. Zaci jsou se zasadami BOZ prokazatelné seznamovani. Provozni
fady jsou vyvéSeny ve vSech specializovanych ucebnach a dilnach odborného vycviku.
Skola zajistuje svymi pedagogy dohled nad Ziky. Radn& jsou vedeny knihy trazi
a zdznamy o urazech. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly shledany
zadné zavady.

Stravovani zakd a celodenni stravovani ubytovanych zakl zajistuje $kolni jidelna, kteréd
je soucasti Skoly. V ramci zkvalitnéni stravovacich sluzeb je zakiim umoznén vybér
ze dvou hlavnich jidel. Skola umoziuje dietni stravovani zakiim, jejichZ zdravotni stav to
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vyzaduje. V ramci roz$ifeni nabidky Skola provozuje Skolni bufet.



Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoc¢tu na piimé
naklady na vzdélavani a uéelové prostfedky z rozvojovych programti MSMT (navyseni
platd zaméstnanctim a podpora odborného vzdélavani v oboru mechanizace). Skola dale
hospodaftila s pfispévkem naprovoz a ucelové vymezenymi prosttedky z rozpoctu
ziizovatele, vhodné vyuzila moznosti dopliikové Cinnosti (pronajmy télocviéen, ubytovani
Vv domové mlédeze, pofadani kurz svafovani a stravovani cizich stravnikll) a z téchto
vynosu hradila potfeby hlavni €innosti, zejména pokryti ztraty v hlavni ¢innosti. Vyuzitim
financi z projektu ,,ERASMUS* s nazvem ,,Sance 2016 autotronik®, spolufinancovaného
Evropskym socialnim fondem, Skola zorganizovala v roce 2016 a pro rok 2017 dvé
zahrani¢ni staze v Italii, zaméfené na ziskani odbornych zkuSenosti a praktickych
dovednosti na Spickovych urovnich ve znackovych automobilovych servisech. Podpoftila
zajem a motivaci k oboru, souc¢asné doslo i ke zdokonaleni konverza¢nich dovednosti zaku
v anglickém jazyce.

Ziizovatel skole poskytuje provozni ptispévek pro financovani bézného provozu skoly
a je majitelem budov, ke kterym ma skola pravo hospodafeni. Rozsahlou rekonstrukci
zdravotechniky Skola financovala ¢aste¢né z vlastniho fondu investic a investi¢ni dotace od
ztizovatele a tim modernizovala socialni zatizeni ve $kole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola piijala zaky do oborii vzd&lani s maturitni zkouskou na zakladé pilotniho ovéfovani
s vyuzitim centraln¢ zadavanych jednotnych testl, do obort vzdélani s vyuc¢nim listem
ptijala zéky dle prospéchu na zdkladnich Skolach. Stanovend kritéria pfijimaciho fizeni
byla jasné¢ vymezena, zabezpeCovala rovny piistup ke vzdélavani a odpovidala pravnim
predpistm.

Ve vyuce hospitovanych vSeobecné - vzdélavacich a odbornych predméti pievazovala
frontalni vyuka s vhodnym zafazenim samostatné a skupinove prace. Zvolené metody byly
vétsinou efektivni vzhledem ke stanovenému cili, v nékterych hodindch chybély castéjsi
zmény aktivit k udrZeni pozornosti zakd. S rozvahou pouzivali vlastni materialy a pracovni
listy pfipravené vyucujicimi, ucebni pomucky k probiranému ucivu, vzorky vyrobku
a prostiedky informacni a komunikacni technologie, a to pfevazné formou jednoduché
prezentace uciteld, popf. zafazenim kratkého videa. Nazornost u€iva a metody prace
s zakem byly na standardni trovni. Vyucovaci ¢as ucitelé tcelné vyuzivali, diiraz kladli na
pochopeni, osvojeni a procviceni uciva. Vyuka byla pedagogy vedena odborné a vécné
spravn€é. Pracovni tempo bylo pifiméfené aodpovidalo studijnim moznostem zaku.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, Zze Zaci jsou vedeni k osvojovani
dilezitych pracovnich navykl a zodpovédnosti. Dil¢im nedostatkem ¢ésti sledované vyuky
byla absence zpétné vazby pro zaky v nékterych navstivenych hodinach, zejména prostor
pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Zaci ve vétsing hodin jevili zajem
0 probirané ucivo asnazili se do vyuky aktivné zapojovat efektivnim vyuzitim svych
znalosti z jinych vyucovacich pifedméti nebo z praktického vyucovani. Nejéastéjsi
pouzivanou komunikativni a aktiviza¢ni metodou byl dialog. Slovni vyklad nového uciva
vyucujicimi se stfidal s fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé dle moznosti vyuzivali
souvislosti uciva s redlnymi profesnimi nebo Zivotnimi situacemi. Stanoveny vzdélavaci cil
byl vétsinou vyucujicimi splnén. Vzhledem K niz§imu poétu zaka v ne¢kterych ttidach, méli
vSichni moznost neustale se aktivné zapojovat do vzdélavani a ucelné ovétovat ziskané
znalosti. Velmi pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkli se zkuSenostmi
a dovednostmi zaki z praxe. Zaci oteviené komunikovali a aktivné se v priib&hu vyuky
zapojovali do feSeni problémil. Ve vSech sledovanych hodindch zaci zodpovédné



ptistupovali k plnéni tkolu a respektovali jeden druhého. Pii vzdélavani nebyly tolerovany
zadné projevy vyc€lenovani zaka z kolektivu, zaci dostavali rovné piilezitosti k zapojeni se
do vzdélavani, ke kazdému zikovi bylo pfistupovano s respektem, coz svédcilo
0 efektivnim ziskdvani funkcnich socidlnich dovednosti zdki a ucelném rozvoji
pozadovanych kompetenci.

Praktické vyucovani probihalo na pracovisti ve Skolnim aredlu a také nasmluvné
zajisténych pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Organizace praktické vyuky byla
sledovana ve vsech aktualné vyucovanych oborech. V odborném vycviku a ucebni praxi
byly sledovany ¢innosti v souladu s uéebnimi dokumenty, a to jak produktivni prace tak
pfevazné cviéné prace ve skupinach zakl na pracoviStich Skoly pod vedenim ucitelt
odborného vycviku nebo uéebni praxe. Zaci fesili zadané tkoly obvykle samostatng,
ve dvojicich nebo skupindch podle zadané pracovni Cinnosti a vysledky jednotlivych
ginnosti odpovidaly pozadavkiim SVP a sou¢asnym pozadavkim praxe. Pristup pedagogi
k zakim byl profesionalni. Zaznamenéany byly instruktdzni ukazky jednotlivych tkont
a ¢innosti, motivace k dodrzovani technologickych postupti, k dosazeni pozadovanych
vysledku. Byl patrny kladny vztah k praci, praktickym ¢innostem a pracovnimu kolektivu.
Zaci se snazili vyuzivat se stiidavymi tUspéchy ziskané teoretické védomosti pii
praktickych ¢innostech. Na pracovisti udrzovali poradek, bylo dbano na upeviiovani zasad
bezpetné prace a ochrany zdravi (zaci byli fadné ustrojeni, méli pracovni odév i obuv
a pouzivali ostatni ochranné pomiicky). Realizace vyuky na produktivnich ¢innostech
ptispivala k celkovému rozvoji osobnosti zdkl a potvrzovala pfevazné Gspésné osvojeni
nékterych pottebnych kompetenci. V pribéhu sledované vyuky bylo vidét efektivni
vyuzivani €asu k plnéni zadanych tkold

Skola cilené navézala spolupraci se zahrani¢nimi partnery (renomované servisy v ltalii,
polskd skola), dlouhodobé udrzovala a rozvijela soucinnost se stfednimi Skolami
obdobného zaméteni a zakladnimi Skolami ve mésté. Nezbytnou soucésti chodu skoly bylo
navazovani spoluprace s institucemi a firmami mésta a regionu zejména z diuvodu zajisténi
odborné praxe a odborného vycviku zadka (Méstsky ufad a Technické sluzby Krnov,
znaCkové autosalony, servisy, apod.). Vyznamnym piinosem byla spoluprice s obecné
prospésnou spolecnosti ptisobici pti Skole, zejména v zajistovani alternativnich finan¢nich
zdrojii a néaslednym zlepSovanim podminek vyuky i1 mimoskolnich ¢innosti vSech zak.
Vyznamnym piinosem pro ucelné vzdeélavani zaka je 1 fada Skolou potadanych exkurzi,
odbornych kurzli a seminari.

Hospita¢ni ¢innost probéhla i v domoveé mladeze. Vychovatelé se snazi o smysluplné
naplnéni volného ¢asu zakl po vyufovani formou zajmového vzdélavani, spontannich
¢innosti, relaxaci, individudlni praci i motiva¢nimi projekty (volejbalovy krouzek, vareni,
keramicky apod.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjistovala objektivni informace o kvalité vzdélavani zakd, piijimala
avpraxi realizovala opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
na individudlni, skupinové i celoskolni trovni. Pro zjistovani vysledki vzdélavani zaku
Skola vedle interniho hodnoceni vyuzivala také externiho testovani, které bylo realizovano
v rdmci projektu ,,Kvalita pro prvni a tieti ro¢niky obort vzdélani s maturitni zkouSkou®.
Skola cilené zjistuje pribézné zakovské vysledky vzdélavani, pak je vyhodnocuje a podle



potieby piijima efektivni opatieni k jejich zlepSovani na trovni jednotlivych vyucujicich
I na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.

Ve skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 312 zaka prospélo s vyznamenanim
22 zaka (7,05 %), prospélo 270 zaka (86,5 %), neprospélo 19 zaku (6,08 %).

U maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 55 maturujicich
prospé€li S vyznamenanim 2 zaci (3,64 %), prospélo 40 zaku (72,72 %) a neprospélo
19 74kt (23,64 %). Uspésnost zakd u maturitni zkousky byla ve srovnani se $kolami
technického zaméteni vyssi v Ceském a anglickém jazyce, niz§i v matematice.

U zavéreéné zkousky ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 45 zkousSenych
prospéli s vyznamenanim 2 Zaci (4,4 %), prospélo 27 zaku (58,7 %) a neprospélo 16 Zaki
(34,8 %). Skola pii ukoncovani jejich vzdélavani vyuziva jednotného zadani zavérecnych
zkousek.

Zaci $koly se pravidelnd ucastni odbornych, védomostnich i sportovnich soutézi
ve Skolnich, okresnich i vysSich kolech a v ramci projektu ,,Spoluprace bez hranic“ si
vyménuji zkuSenosti s partnerskou polskou Skolou. Vyznamnych tspécht Skola dosdhla
predevsim v soutézich odbornych znalosti a dovednosti, kde zéci v krajskych a jednotlivé
i celostatnich kolech dosahli piednich umisténi. Pravidelné jsou zaci Skoly uspé&sni
Vv soutézi Autoopravai Junior v kategorii autotronik a automechanik. Ziskané kompetence
zaci efektivné uplatiiuji také Ucasti ve stfedoSkolské odborné cinnosti a zapojenim
se do ¢innosti studentskych firem (Junior Achievement), kde Zaci Skoly ziskali v celostatni
soutézi 1. misto. Z uspésnych zakd si firmy vybiraji své budouci zaméstnance. Skola
vV posledni dobé zaznamenala zvySeny zdjem o své absolventy. Aktivity, uspéchy
a vysledky své prace skola prezentovala také ve vyroénich zpravach a regionalnim tisku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zmeéna ve vedeni $koly, jmenovani feditelky $koly v listopadu 2016.

- Vyuzitim financi z projektu ,,ERASMUS* s nazvem ,Sance 2016 autotronik®,
spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, $kola zorganizovala v roce
2016 a pro rok 2017 dv€ zahrani¢ni staze v Italii, zaméfené na ziskani odbornych
zkuSenosti a praktickych dovednosti na Spickovych trovnich ve znackovych
automobilovych servisech. Podpofila zajem a motivaci k oboru, souc¢asné doslo i ke
zdokonaleni konverza¢nich dovednosti zaka v anglickém jazyce.

Silné stranky
- Moznost zahrani¢ni praxe, zvySeny z4djem o absolventy na trhu prace.
Slabé stranky
- Vzajemné vztahy mezi zaky navzajem a mezi uciteli a zaky nejsou optimalni.

- Absence sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt v hodinéch.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zridit ve skole zakovsky parlament.



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Vedeni Skoly by mélo svou pozornost zamétit na Skolni klima a uskutecnit dalsi
hlubsi sondy, které potvrdi nebo vylouci nestandardni vztahy mezi jednotlivymi
aktéry vzdélavani.

Zapojit zaky do hodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik, platny
od 1.9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby —
Dopravni a servisni sluzby, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby —
Technicka administrativa, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, platny od 1. 9. 2016 (denni forma vzdélavani ve zkrdceném
studiu 1,5 roku)

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe, platny od 1. 9. 2016, aktualizace
od 1. 3. 2017

Skolni ¥ad vydany pro zaky Stfedni §koly automobilni, mechanizace a podnikéni
Krnov, ptispévkova organizace, platny od 1. 9. 2013

Vnitini f4d domova mladeZe, platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni jidelny, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2016/2017

Zapisy z porad domova mladeze ve $kolnim roce 2016/2017

Seznameni (vSech) zaméstnancii Skoly se Skolnim fadem, vnitinimi fady Skolni
jidelny a domova mladeZe ze dne 13. 3. 2017

Seznameni zaki se Skolnim fadem, fadem Skolni jidelny potvrzené podpisy zaka
vSech 13 tfid v presencnich listinach ve dnech od 2. do 12. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 v elektronické podobé
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 17. 10. 2016
Rozvrh hodin platny od 1. 2. 2017

Pléan préce skoly Skolni rok 2016/2016 ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2015/2016

Zapisy z porad domova mladeze ve skolnim roce 2016/2017 (6 kust)
Seznameni zakt s moznosti individualni integrace; ze dne 22. 9. 2016
Krizovy plan pro socialné patologické jevy; bez datace

Minimalni preventivni program, ze dne 31. 1. 2017

Plan prace vychovné poradkyné na rok 2016/2017, ze dne 25. 8. 2016

Plan prace metodicky prevence na Skolni rok 2016/2017, ze dne 25. 8. 2016

Kniha trazt (kontrolovany zéapisy za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni €innosti



26. Zaznamy o urazu (ditéte, zéka, studenta) vyhotovené ve Skolnim roce 2015/2016
a2016/2017 k terminu inspek¢ni €innosti

27.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfedlozend k terminu
inspek¢ni Cinnosti

28. Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2016 ze dne
16. 3. 2017

29.  Hlavni uc¢etni kniha za obdobi 01-12/2016 ze dne 16. 3. 2017

30.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2016
ze dne 20. 1. 2017

31.  Dokumentace a doklady Skolni jidelny za obdobi fijen az prosinec 2016 a tnor 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Richard VilaSek, Skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Radlz Plchota v. r.

V Ostravé 20. 4. 2017



Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Véra Predikantova, feditelka Skoly Ing. Véra Predikantova, v. r.

V Krnové 23. 4. 2017



