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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Dum déti a mlddeze Praha 3 - Ulita (dale ,DDM*, ,,organizace*
nebo ,zafizeni) je Skolské zafizeni pro zajmové vzd€lavani uCastnik v lokalit¢ Prahy 3.
Svou ¢innost poskytuje sidle zafizeni v ulici Na Balkan¢ a v dalsich pronajatych prostorach
na Klinice technikti av komunitnim centru Hasi¢arna, zajmové Utvary DDM realizuje také



v partnerskych zakladnich a mateiskych S$kolach, v halach a na hiistich télovychovnych
jednot nebo v plaveckém bazénu. Pro taborovou ¢innost vyuziva viastni tdborovou zakladnu.

DDM usiluje o pestrou a vyvazenou nabidku volnoc¢asovych aktivit uréenou vSem vékovym
kategoriim. Sirok4 $kala zijmovych utvarii nabizenych DDM je rozdélena do tif oddé&leni
podle véku ucastnikti a sedmi zajmovych oblasti: sport, tanec, keramické a vytvarné studio,
divadlo, hudba, technika a vzdélavani. Vedle pravidelné zajmové, vzdélavaci (vyuka cizich
jazykt, Ceského jazyka pro cizince, piiprava na piijimaci zkousky) a vychovné ¢innosti
DDM organizuje piilezitostné a spontanni aktivity, porada fadu soutéz, sportovnich turnaju,
unikovych her, adaptacnich kurzi, vystoupeni, vystav, vytvarnych ¢i rukodénych dilen,
vyletli a dalSich pfileZitostnych akci, jichz se také ticastni.

DDM podporuje rozvoj talentovanych déti, zaka a studentl, také systematicky pomaha se
zaclenovanim uCastnikiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu.
Zatizeni déle provozuje centrum pro predskomi déti Ulitka (dale ,,CPD%), volno¢asové kluby
s ruznym zaméfenim (Na krouzky s Ulitou, Kul klub Klinka a Klub Hasi¢arna) a adaptaéni
skupiny pro ukrajinské déti, které se nepodatilo zafadit do béznych Skol. Soucasti aktivit
DDM je specialni oddéleni Beztize, které na nékolika pracovistich poskytuje socialni
a vzdélavaci shwzby pro déti a mladez z celé Prahy (napi. nizkoprahovy Klub, streetworkoveé
sluzby, vzdélavaci a preventivni programy pro $koly, podptrné a motiva¢ni rozhovory nebo
poradenstvi v oblasti duSevniho zdravi).

K terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit DDM
celkem 2 577 wCastnikii volno¢asového vzdélavani (dale ,yicastnici) ve 260 zajmovych
utvarech (dale také ,krouzky). Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo do 14 pobytovych a 65
piiméstskych tdborovych akci zapojeno 1144 ucastnikd, dalsi piilezitostné Cinnosti se
v ramci 188 akci zicastnilo 13 785 zajemci. K terminu inspekéni ¢innosti pracovalo v DDM
27 pedagogt, na pravidelné vychovné vzdélavaci praci se podili také 73 externich
pracovnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zafizeni (déle ,feditelka) stanovila promyslenou a realnou koncepci zafizeni,
kterd se zamétuje na obohaceni atraktivni nabidky zijmovych utvard podle zajmu ucastnikti
a aktualnich trendl, vylepSovani prostorovych moznosti zafizeni a G¢inné podporuje
komunitni  charakter organizace. Koncepce je pravidelné vyhodnocovana a pribézné
aktualizovana. Stanovené zaméry se feditelce dafi ve spolupraci se zaméstnanci postupné
realizovat, coz doklada také vzristajici pocet GCastnikti i zajmovych utvara (od minulé
inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 o vice nez 60 %).

Cast kompetenci feditelka delegovala na své tii zastupce (vedouci oddgleni), ktefi spolu
s garanty zajmovych oblasti vykonavaji kontrolni a hospita¢ni ¢innost u internich pedago gii
I pfidélenych externich pedagogi/vedoucich zajmovych tutvari (dale také ,pedagogové*
nebo ,lektofi*). Vypracovala metodiku vedeni hospitaci i jejich plan na aktualni skoki rok.
Z predlozenych hospita¢nich zaznamii vSak vétSinou neni patrné pojmenovani konkrétnich
slabsich  stranek sledované aktivity, rovnéz nebyla zaznamenana piiatd opatieni
K jednotlivym zisténim. Takto nastaveny hospitacni systém je funkéni jen Caste¢né, protoze
feditelce neposkytuje dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalité¢ prace jednotlivych lektort.

Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru a
nartstu poctu pedagogi. Vybéru novych internich pracovnikt je vénovana velkd pozornost,
hlavni diraz je kladen na jejich odbornost, organizacni schopnosti a pfistup k ucastnik im
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vzdélavani, jsou prioritné vybirani z fad dlouhodobé spolupracujicich externich pracovniki.
Ne vzdy se vSak takto daii ziskavat pedagogy s odpovidajici kvalifikaci. Od minulé
inspekéni  ¢innosti, kdy byly vSichni interni pedagogiti pracovnici hodnoceni jako
kvalifikovani, se podil nekvalifikovanych pedagogli zna¢né zvysil, 11z 27 internich
pedagogn nespliiuje odborné kvalifikacni predpoklady, vCetné nékterych garantt zajmovych
oblasti. Jen ¢ast z nich si potiebné vzdélani dopliuje studiem. | diky systematické metodickeé
podpoie vedoucich oddé€leni a garanti zajmovych oblasti se nizsi kvalifikovanost pedagogu
nijak zasadné neodraz v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Systétm dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychdzi znavrhi a potieb
jednotlivych pedagogh a zaméfuje se predev§im na prohlubovani odbornosti pedagogt,
osvojovani modernich pedagogickych pfistuptt nebo problematiku mezilidskych vztahi
(zdravotnik  zotavovacich akci, komunitni kruhy, poskytovani zpétné vazby, oteviena
komunikace, podpora psychické odolosti u déti apod.), mensi diraz je kladen na dopliovani
pozadovaného Vvzdélani.

Vedeni instituce aktivné zlepSuje podminky pro ¢innost zafizeni, pribézné obnovuje Siroké
spektrum pomicek podle zaméfeni zajmové Cinnosti (napt. material pro vytvarné, hudebni
a dramatické obory, sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky). Aktivné také
rozSituje mista poskytovaného vzdélavani. Od predchozi inspekéni C¢nnosti se podafilo
ziskat do dlouhodobého prondjmu volné prostory byvalé Kkliniky, které po kompletni
rekonstrukci slouzi jako prostor pro realizaci pravidelné zijmové Cinnosti S technickym
zaméfenim (dilna, pocitatova ucebna) a volnoCasovy klub. Od kvétna 2024 pak zahdjilo
¢innost komunitni centrum HasiGarna, kde jsou realizovany ptedevsim piileZitostné akce,
piiméstské tabory, Klubova ¢innost a aktualné zde probihd vyuka adaptacnich skupin
ukrajinskych déti. V ramci Prahy se rozSifuji i mista poskytovanych shizeb specialniho
oddéleni Beztize. Vzhledem k omezené kapacity viastnich sportovist (maly a velky tane¢ni
sél, vicetcelové hrist€) jsou dalsi zajmové Utvary se sportovnim zaméfenim realizovany ve
Skolnich t€locvicnach blizkych zikladnich Skol a jinych sportovnich zafizenich v okoli. Na
zahradé v aredlu zafizeni bylo vybudovano zazemi pro jednu skupinu CPD, jejiz program je
mspirovan ramcovym vzdéldvacim programem pro lesni mateiské Skoly.

Vicezdrojové financovani za podpory ziizovatele a méstské Casti Praha 3, aktivni ziskdvani
dalsich fman¢nich prosttedkii a vyrovnané hospodafeni vytvaii dobré podminky
pro napliovani Skolntho vzdélavaciho programu, soucasné¢ umoziuji udrzovat uUplatu za
zajmového vzdelavani v cenové hlading, ktera je dosazitelnd vSem zijemclim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdélavani v hospitovanych zajmovych (tvarech byla pfijemna
atmosféra vyznacujici se vzijemnou divérou, otevienou komunikaci a vstficnym pfistupem
pedagog K tcastnikiim. Zajmové aktivity vychazely zejména ze stanovenych vychovné
vzdélavacich cilii Skolntho vzdélavaciho programu a z individualnich moznosti a dovednosti
jednotlivych uc€astnikti. Vedouci zajmovych utvari (dale ,pedagogové™ nebo ,lektoti®)
vhodné strukturovali pribéh cCinnosti tak, aby zijem ucastnikii byl co nejvétsi, zptsob
predavani dovednosti a znalosti nepostradal osobni nad$eni. Uastnici byli srozumitelné
a ptimétené¢ svému veéku seznamovani s pozadavky a cili jednotlivych ¢innosti, pedagogove
disledné dbali na dodrzovani domluvenych pravidel. V zavéru vétSiny aktivit byla shrnuta
cela ¢nnost se stanovenim cili pro piisti setkani.

Sledované sportovni a pohybové aktivity (sportovni piipravka, gymnastika, stolni tenis,
parkurova piipravka) se vyznacovaly dobrou organizaci a soustfedénim na aktivni zapojeni
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vSech tGCastniktl podle jejich individualnich moznosti. Jednotlivé lekce mély promyslenou
asmysluplnou  strukturu, pifizptsobenou veku GCastnk® a aktudlni situaci. USastnici
s pedagogy aktivné spolupracovali a dodrzovali pravidla chovani ve skupiné. V ramci
taneCnich aktivit (4Kinds dance, Street dance) ucastnice pifirozené rozvijely své pohybové
dovednosti pomoci zvladnuti zdkladnich tanecnich prvki a odborné terminologie. Sledované
¢innosti piispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rozvoji rytmického citéni. Pfi cviéeni rodicu
s détmi byla prostiednictvim pohybovych her spojenych s pisnickami, fikankami a za vyuziti
riznych pomicek rozvijena obratnost a motorické schopnosti déti a pii spole¢nych
aktivitach také potrebné socialni dovednosti.

Utastnici keramickych a wytvarnych  krouzkéi byly vhodnymi formami a metodami
podnécovani k rozvoji tvofivosti, fantazie acitu pro materidl. Lektorky poskytovaly dostatek
prostoru Kk sebevyjadieni arozvoji samostatnosti déti a pii praci srlznymi nastroji
a pomtckami také individualizovanou dopomoc.

Zajmové wvzdélavani technického charakteru (robotika, webovy designéfi, herni design
a programovani) se vyznacovalo promySlenou strukturou jednotlivych lekci a diferenciaci
podle schopnosti jednotlivych w¢astniktt a rozdilnému pracovnimu tempu. Pedagogové
cilené podporovali technické a matematické mysleni a kladli diraz na presnost a preciznost
provedeni zadaného Ukolu.

V hudebnich krouzcich si ucastnici prostfednictvim hry na zvoleny hudebni nastroj
osvojovali zakladni nastrojové navyky (sprdvné drzeni nastroje, prstoklad, orientace
V notovém zapise). Pokrocilej§i ucastnici byli v rdmei pifpravy na vefejné vystoupeni vedeni
také ke hie zpaméti V tandemové vyuce divadelniho krouzku lektofi rozvijeli
prostiednictvim ruznych situa¢nich etud hlasové, pohybové a pantomimické dovednosti,
ucastniky vedli k tymové praci, prostorovému vnimani a k préci s rekvizitou.

Béhem c¢innosti v CPD byl uplathovan individualni a empaticky piistup k jednotlive im.
Zpusob vzdélavani odpovidal mentalit¢ piedskolniho ditéte a byl efektivné podpoien
soubéznou praci dvou pedagozek. SmyslupIlny obsah vychazel z celoro¢niho planu ¢innosti,
byl détem tematicky blizky, zajimavy 1 pfiméfené narocny. Pedagozky volily vhodné
postupy i metody prace a uCelné stiidaly spontanni ifizené aktivity. Déti byly systematicky
vedeny ke spolupréaci, samostatnosti v sebeobsluze i péci o svéfeny prostor a ziva zvirata.

Provozované kluby umoziuji zijemciim pestré zpusoby traveni volného casu bez pevné
Casové struktury (napt. pii cekdni na dalsi krouzek) a soucasné nabizeji prostor k vytvateni
a upevhovani vhodnych spoleCenskych navykii a norem. Pfirozené¢ tak napomahaji
pfedchdzeni a rozvoji socialné-patologickych jevl. Z projevi piitomnych ucastnikii bylo
patrné, Ze se v prostfedi citi dobfe a k pfitomnym pedagogim maji diivéru a respekt.
Uzavieny klub Na krouzky s Ulitou poskytuje nadstandartni servis pro Gcastniky a jejich
rodie tim, Ze déti jsou vyzvedavany piimo ve Skolach az klubu pak odchazeji na jednotlive
krouzky, nebo se vénuji pestrym fizenym ¢i spontdnnim aktivitam.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovné vzdé€lavacich aktivit jsou pravidelné vyhodnocovany vedenim
organizace ve spolupraci s garanty odbornosti, ktefi hodnoti vysledky v zajmovych
Utvarech, vedenych externimi pracovniky. Odpovidaji zaméfeni a poslani zafizeni.

DDM vytvati prostor pro kvalitni a smyslupIné vyuziti volného ¢asu realizaci rtznorodych
¢innosti a aktivné tak napomaha rozvoji talentu déti a mladeze. V ramci rozvoje socidlnich
a obcCanskych dovednosti DDM aktivné podporuje ¢innost Parlamentu déti a mladeze
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Prahy 3, podili se na organizaci jeho zasedani i dalich akci. Prevenci socialné-
patologickych jevh vyznamné podporuji aktivity specializovaného oddéleni Beztize
s nizkoprahovymi kluby i ¢innost dalsim rizn€¢ zaméfenych volnocasovych klubd, kterym
se dafi zapojovat i UCastniky, ktefi o pravidelnou zijmovou cCinnost bézné nejevi zajem.
Organizaci spole¢nych akci S ostatnimi oddélenimi DDM se dafi tyto dvé rozdiné skupiny
déti a mladeze piirozené propojovat.

O kvalit¢ poskytovanych c¢innosti DDM vypovida velky zajem ucastnikd o Stale se
rozsifyjici nabidku pravidelnych zijmovych utvart. Roste také zijem o tabory (pfedevSim
piiméstské), piilezitostné, Kulturni, zabavné a spoletenské akce. Reditelka DDM uéelnd
a promyslené zajistuje mnformovanost a propagaci Cinnosti zafizeni (webové stranky,
socialni sité, letdky, plakaty, vyvésky apod.).

Dosahované vysledky vzd€lavani Ucastnici ziroCuji pii prezentaci cinnosti jednotlivych
krouzkii v zavéru Skolntho roku, motivatnim zhodnocenim vysledkli zijmovych aktivit je
také ucast v soutézich, piehlidkdch a vystoupenich. Ve sledovaném obdobi dosahli tcastnici
dobrych umisténi na divadelnich a taneénich ptehlidkach, v keramickych, fotografickych ¢i
sportovnich soutézich, nebo pfi piipravé K talentovym zkouskam na $koly s uméleckym
zamefenim.

Vysledky i1 celkovou troven zajmového vzdélavani piiznivé ovliviluje 0zka spoluprace se
socialnimi partnery, predev§im s meéstskou c¢asti Praha 3 (nové prostory za tuéelem
roz8itovani poskytovanych shuzeb, organizace akci komunitniho charakteru), zizovatelem,
mistnimi  sportovnimi a zajmovymi Kkluby nebo Skolami v bezprostfednim okoli zafize ni.
K dakim partnerttm DDM patii také prazska stiediska volného ¢Gasu, v ramci organizace
soutéZ probihd spoluprace s MSMT.

Inkluzi tGCastnikt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami U¢inné podporuje koordinator
inkluze/asistent pedagoga. Spolupracuje se zadkonnymi zastupci na ziskavani potiebnych
informaci a nastaveni potieb jednotlivych déti, v samotném procesu vzdélavani poskytuje
podporu pedagogiim (nastaveni zptsobu a urovné podpory, konzultace problémovych
situaci) a jako asistent pedagoga také konkrétni podporu v rdimci vybranych krouzki.

Vedeni DDM dba na bezpecné a zdravé prostiedi, ke zvySeni bezpecnosti Ucastnikl
apribémému  informovani  zdkonnych  zistupcu  prispivaji  také sluzby  na
recepci jednotlivych  pracovist. Diky promySlené organizaci, pravidelné instruktazi
uCastnikl o bezpe€nosti a moznych rizicich se daii udrzovat nizkou trovenn Urazovosti v
zafizeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Vedeni zafizeni se dafi mtenzivné rozSitovat nabidku zijmovych aktivit 1 mist
poskytovaného vzd€lavani a pruzné reagovat na poptavku ze strany zijemcl o zajmové
vzdélavani

— Doslo k ¢astetné obméné a narustu poctu pedagogickych pracovnikii, ne vzdy se vSak
dafi jejich nahrazeni dostate¢né kvalifikovanymi pedagogy

Silné stranky

— Poztivni atmosféra vzijemné spoluprdce mez vSemi aktéry vzdélavani (2.2)
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— Kvalitni materidIné-technické podminky pro poskytovani zajmového vzdélavani,
estetické prostredi zatizeni (2.4)

— Aktivni ziskdvani novych prostor s cilem rozSitovat nabidku pravidelné 1 pfilezitostné
zajmové Cinnosti (2.4)

— Systematické zapojovani déti a mladeZze ze socio-ekonomicky méné podnétného
prostiedi, propojovani pedagogického pulsobeni a socidlnich sluzeb (6.1)

— Zapojeni koordinatora inkluze/asistenta pedagoga (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastaveny systém hospitacni ¢innosti neposkytuje feditelce dostateCnou zpétnou vazbu o
kvalit¢ prace jednotlivych pedagogh (2.1)

— Vyssi pocet nekvalifikovanych internich pedagogl, vcetné garanti odbornych oblasti
3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Vramci hospita¢ni Cinnosti se vice zaméfit na pojmenovani slabSich stranek sledované
aktivity, formulovat konkrétni opatfeni a nasledné vyhodnocovat jejich uc¢innost
— Rust zafizeni podpofit zvySenym Usilim o zajiSténi pedagogi s pozadovanym vzdé€lanim

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zaméfit na dopliiovani pozadovaného
vzdélani

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vnitini a organiza¢ni tad DDM Praha 3 - Ulita, s platnosti od 1. 7. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani v DDM Praha 3 — Ulita,
s platnosti od 1. 9. 2024

Koncepce DDM Praha 3 — Ulita na obdobi 20222027

Strategicky plan DDM Praha 3 — Ulita na obdobi 20222027

Plan ¢innosti DDM Praha 3 — Ulita na skolni rok 2024/2025

Plany prace zajmovych utvarG pro skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Denniky zijmovych ttvari vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni Cinnosti (vybrany vzorek)

Piihlasky do zajmovych utvard na Skolni rok 2024/2025 (vybrany vzorek)

9. Hodnotici zprava za Skoli rok 2022/2023

10. Vyro¢ni zprava specializovaného odd€leni DDM Praha 3 — Ulita za rok 2023

11. Plan hospitacni ¢nnosti na Skolni rok 2023/2024

12. Minimalni preventivni program DDM Praha 3 — Ulita s platnosti od 1. 1. 2024

13. Zaznamy z porad pedagogickych pracovniki DDM ve $komich letech 2023/2024 a
2024/2025 vedené k terminu kontroly (vybrany vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Janosek, skolni mnspektor, vedouci inspekcniho tymu
MgA. Nadézda Ostranska, skolni inspektorka
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

18. 10. 2024
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