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Misto inspekéni ¢innosti Dvorakovy sady 176/2, 746 01 Opava

Inspekéni Cinnost na misté 9.5.,10.5,13.5.a 14.5. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni zdravotnickd Skola, Opava, pfispévkova organizace vykonava Cinnost stiedni Skoly.
Ve skolnim roce 2023/2024 skola vzd¢€lavala v 15 tridach 408 zakt, z toho v oboru vzdélani
53-41-M/03 Prakticka sestra 228 zakd, v oboru vzdélani 78-24-M/04 Zdravotnické lyceum
112 7aku a v oboru vzdélani 53-41-H/01 OSetrovatel 68 Zakt. K terminu inspek¢ni ¢innosti
evidovala $kola 18 7ikil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni stravovani je $kolou
smluvné¢ zabezpeCovano u jin¢ho pravniho subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) pisobi ve své funkci od srpna 2022. Nékteré ze svych
kompetenci delegovala na své dva zastupce. Jejich vymezeni odpovidd podminkam a
potfebam Skoly. Vedeni Skoly na pravidelnych schiizkach tesi zilezitosti tykajici se fizeni a
organizace vzdélavaciho procesu a pruzné reaguje na aktudlni situaci. Koncepce Skoly je
jasné formulovana a pro ucastniky vzdé€lavani srozumitelna. S touto vizi jsou pedagogové
skoly sezndmeni a podili se na jejim napliiovani, které je prib&mé hodnoceno. Reditelka
Sohledem na sméfovani dalitho rozvoje Skoly vyuwzivd plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, jehoz napli jsou vzdélavaci akce cilené na rozSitovani
odbornosti, formy a metody vzdélavani a zavadéni formativniho hodnoceni a umélé
inteligence do wuky. Patficna pozornost je vénovana také zaCinajicim pedagoglim, kterym
je sestavovan adaptacni plan a jsou nabizeny vzdélavaci akce, konzultace s vedenim $koly a
odborné vedeni ze strany uréenych mentord. Reditelka v zajmu souladu pedagogické
¢nnosti S rozvojem Skoly pravidelné realizuje individudlni pohovory s u€iteli, pii kterych
projednavaji dali pedagogické sméfovani a jejich ¢innost je pribémé zdokumentovana
v profesnich portfoliich. Vedeni skoly provadi pribémou hospitacni c¢innost, a tak
monitoruje rozvoj vzdélavaci praxe v teoretické i praktické casti vyuky. Efektivni se jevi
spoluprace samotnych uciteld, ucastnicich se vyuCovacich hodin svych kolegi. Pravidelné
je realizovano dotaznikové Setfeni piedkladané Zzaktm posledniho roéniku Skoly, které je
zdrojem podnétl ke zkvalitiovani podminek a realizace vzdélavani. Metodické organy Skoly
se na svych pravidelnych schiizkach vénuji vzdélavacim zalezitostem v jednotlivych
predmétech, sdileni zkuSenosti z vyuky, sjednocovani hodnoceni vysledkt zakd, organizaci
soutézi adalsich akci Realizované Skolni vzd€lavaci programy jsou srozumitelné a
predstavyji  tcelnou podporu pro vzdélavani. DoSlo k zidsadnim zméndm ve Skolnim
vzdélavacim programu v oboru Prakticka sestra v navaznosti na skute¢nost, ze byla skola
zapojena do pokusného ovéfovani stupiiovittho propojeni vybranych obord vzdélani,
vyhlaseného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, které Zakim umozni ve tietim
ro¢niku ziskat vyuéni list v oboru Osetiovatel nebo také nastup do druhého roc¢niku vyssi
odborné skoly po absolvovani maturitni zkousky. Podle tohoto Skoliho vzdélavaciho
programu se v dobé& inspekéni &innosti vzdélavali Zici prvntho roéniku. Skolni poradenské
pracovisté¢ pracuje ve slozeni, které¢ predstavuje vyznamnou podporu pro zky i pedagogy.
Vénuje adekvatni pozornost zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ukrajinskym
zaktim 1 zakiim ohrozenym vzd€lavacim netspéchem.

Reditelka G¢elnd hospodaii s finanénimi prostfedky, vyuziva je pro realizaci strategickych
oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro zaky, inovaci
prostor a zkvalitnéni vyuky. K efektivnéjSimu napliovani stanovenych vzdélavacich cila
a ke zpestfeni vzd€lavaci nabidky pfispivda vicezdrojové financovéani, zapojeni Skoly do
projektti a dobra spoluprace se zfizovatelem.
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Skola se systematicky vénuje vytvafeni bezpetného prostiedi pro vzd&lavani Ziki. Zaci jsou
pravidein¢ seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitich. Urazovost 7kt méa klesajici tendenci, vedeni $koly provadi jeji
analyzu a pijfimad potfebnd opatreni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost byla realizovana napii¢ ro¢niky Skoly ve vSeobecné vzdélavacich
a odbornych ptedmétech i v praktickém vyuCovani. Spoleénym pozitivnim znakem vyuky
byla piiznivd atmosféra mez vyuCyjicimi a Ziky, vétSinou s dirazem na respektovani
dohodnutych pravidel chovani. UCcitelé zpravidla dbali na jasné sezndmeni s cilem ¢i
tématem hodiny, pozadavky na Zzdky byly pifiméfené, nové ucivo bylo podavano
srozumitelné¢ a v logickych souvislostech. Vyu€ujici vhodné vyuku zpestfovali aktivitami
realizovanymi prostfednictvim prace na tabletech a mobilnich telefonech.

VyuCovaci hodiny vSeobecné vzd€lavacich predméti byly promyslené, vedené na odborné
drovni. V hospitovanych hodinich &eského jazyka pievladaly aktivity zasazujici literarni
tvorbu do Casového ramce, dochazelo k mezpfedmétovému propojovani. Pozornost byla
vénovana jazykovym prostiedkim a jejich pojmenovani. V hodinach Zaci pracovali
suméleckymi texty, pod vedenim vyucCujicich byli pfi fizeném rozhovoru vedeni
k jejich rozboru. Sledovand wyuka anglického jazyka rozvijela produktivni i receptivni
dovednosti. Vzdélavani smétovalo k aktivnimu praktickému pouzivani cilového jazyka.
Slovni zasoba i gramatické ucivo byly upeviiovany v aktivitach, které zaky podnécovaly
K viastni tvorbé vét a spojeni. VyuCujici Gcelné stiidali vzdélavaci Cinnosti, byla rozvijena
Ctenaiska gramotnost v cizim jazyce, slovni zasoba ataké spravnd vyslovnost a porozuméni
miuveného slova. Ve sledovanych hodinaich matematiky a pirodovédnych piedmétti byla
vhodn¢ vyuzivana Uvodni motivace Zzaka a jejich dosavadni znalosti a dovednosti. Vyuka
méla vyrovnanou tUrover, byla promySlend, organizovanid a v hodindch pfevazovala ucelné
zvolend frontalni forma vyuky kombinovand s praci zaku ve skupinach. Ucitelé kladli diraz
na porozuméni a procviéeni uiva, cilené rozvijeli matematickou gramotnost zaki. Hodiny
télesné vychovy byly strukturované, Zici byli pro dosaZeni stanovenych cili vedeni k plnéni
pohybowych aktivit. Ojedinéle vSak v zavéru vyuCovacich hodin vSeobecné vzdélavacich
pfedméti dochazelo ke zhodnoceni vytyéeného «cile a krealizaci aktivit, které by
pfedstavovaly zpétnou vazbu vzhledem k zviadnuti probiraného tématu a vyjimecné byly
vyuzity prvky formativniho hodnoceni. Cilena diferenciace zadévanych tkold podle
individudInich schopnosti 7akti zaznamendna nebyla. V menSi mife dochazelo k praci
Sriznymi informacnimi zdroji, jejich tfidéni a k aktivitam podporujicim rozvoj kritického
mySleni.

V odbornych piedmétech ucitelé dusledné vyzadovali obsahovou i formalni spravnost,
véetnd uvani odborné terminologie. Zaci byli motivovani k u¢ebnim aktivitim, pracovali
se zajmem a odpovédné pfistupovali k pinéni zadanych ukold. Na pokyny vyucujicich
zpravidla Uspésné prezentovali osvojené odborné znalosti i védomosti z jinych vyucovacich
predmétl. Pedagogové Casto doplitovali vzdélavaci obsah 0 poznatky z odborné praxe, byla
také vhodné zdiraznéna moznost vywziti nabytych védomosti a dovednosti v budoucim
profesnim i v bémém osobnim zvoté. Logickd uspofadanost osvojovanych znalosti,
dovednosti a nazornost vyuky zvySovala motivaci zaku.

Praktické vyuCovani realizované ve zdravotnickém zafizeni bylo dobie zorganizovano
a zajisteno na oddélenich lZkové péce. Zaci pracovali dle standardu oSetfovatelské péce,
UCastnili se realizace oSetfovatelskych Cinnosti.  Vedli si dokumentaci, nacviCovali

317



oSetfovatelské vykony, upeviiovali ziskané védomosti pod vedenim instruktord, Ktefi je
uemng vedli, instruovali a provéazeli praktickou vyukou. Zaci rozvijeli komunikaci s pacienty
i vtymu zdravotnického personalu, spolupracovali mezi sebou pii péci o pacienty. Zaci
prokazovali pozadované praktické dovednosti v rdmci piipravy na povolani

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&$nost zakt ve vzdélavani, jejich individudlni vysledky za jednotliva
klasifikaéni obdobi pravidené vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty dale pracuje, pijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli vzdélavani. Prehled
0 malostech jednotlivych Zaka ziskava predevsim prostiednictvim vlastnich hodnoticich
nastroji. Skola identifikuje Zaky Srizikem S$kolniho netispéchu, nabizi jim individualni
konzultace, vhodn¢ zntenziviiuyje piipravu zakll na maturitni zkousku. Zakonni zastupci
7zakli jsou o vysledcich vzdélavani pribéné mnformovani piedevS§im prostrednictvim
Skolntho elektronického mforma¢niho systému, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci. V poslednich letech Skola vykazuje velmi dobré vysledky zaku
pii konani maturitni a zavérecné zkousky.

Skoli poradenské pracovisté pracuje na zikladé jasn& vymezenych kompetenci Jeho
Clenové se pravideln¢ schazeji a zabyvaji se aktualnimi problémy, nastavuji opatieni k jejich
eliminaci a nasledné¢ vyhodnocuji jejich G¢innost. Pro prevenci rizikového chovani zakt ma
Skola vytvofeny vhodné nastroje, diiraz je kladen zejména na udrzovani pifiznivého klimatu
a bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakd. Piiplnéni preventivniho programu jsou béhem
Skolntho roku realizovany aktivity (programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji
na aktualni problematiku jednotlivych tiidnich kolektivii nebo zakitim zajist'uji Sirokou skalu
informaci napoméhajicich k prevenci rizikového chovéani. Informace tykajici se zaka se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou sdileny s vyucujicimi a slouzi k uelnému vyuziti
v ramci vzdélavaciho procesu. Vychovnad poradkyné a Skolni metodicka prevence spole¢né
s tiidnimi uciteli pribézné sledyji klima ve tiidach a v piipadé vyskytu rizikového chovani
7aku situaci bezodkladné feSi ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, popiipadé
odbornymi pracovisti. Uinnost zvolené strategie v téchto oblastech potvrzuje minimalni
vyskyt rizikového chovani. Zakim projevujicim zijem o obor §kola umoZiuje uCast
v pfedmétovych olympiadach (biologicka, psychologickd) a stfedoSkolské odborné ¢innosti,
bylo by vsak vhodné tyto zaky identifikovat a vytvoiit systematickou podporu pro jejich
rozvoj. K vytvaieni dobrych vztahti a pratelské atmosféry mezi zaky prispiva adaptaéni
pobyt, lyzaisky a turisticky kurz. Skola vénuje nemalou pozorost také mimoskolni ¢innosti.
K pravidelnym aktivitim patti krouzek volejbalu, $panélitiny a prvni pomoci. Zaci se mohou
UCastnit  soutézi s postupem do krajského kola, a to napf. Vv oSetiovatelské kazuistice,
v praktickych dovednostech a recitaéni soutéz. Zaci jsou vedeni k G¢asti v charitativnich
akcich, seznamuji se zdravotnickym prostfedim déti z matetskych Skol, rozsifuji své
odborné zkuSenosti pii dobrovolnické praci v domech pro seniory a psychiatricke
nemocnici, podileji se na vedeni kurzi prvni pomoci. Diky projektu Erasmus + Zici
pracovné navitivili odborna zdravotnicka pracovisté ve Spanélsku. K rozffeni kulturniho
povédomi jsou pro Ziky organizovany mnohé besedy a prednasky s literdrn¢historick ymi
tématy. Od minulého $kolntho roku byla zavedena Cinnost $kolniho parlamentu, ktery se
zapojuje do organizace Skolnitho Zzivota, na pravidelnych schizkach piinasi vedeni Skoly
zpétnou vazbu k ¢mnnosti Skoly, podili se na vyzdobé Skoly a prezentuyje své podnéty
k fungovani skoly. K dalsimu rozsitovani znalosti je ve skole zaktim k dispozici Zzdkovska a
odborné knihovna.

4[7



V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje kromé uplatnéni Zzakh na
trhu prace také na otazky nasledného studia na vys$Sich odbornych nebo vysokych skolach,
poskytuyje zaklim dostatek informaci o moznostech jejich uplatnéni v dalsim studiu
a profesnim zvoté. Informace o dalsim kariérovém postupu absolventii Skoly a jejich
uspéSnosti v navazujicim studiu Skola ziskava prostiednictvim neformalni komunikace
s absolventy Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— V roce 2022 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a na pozicich jejich zastupct.

— Reditelka se zaméfuje na odstranéni nedostatkil zjisténych pii piedchoz inspekéni
¢innosti, tykajici se diferenciace wyuky a zavadéni inovativnich forem a metod vyuky.

— Ve skolnim roce 2022/2023 zahajil ve Skole svou ¢innost Skolni parlament.

— Od minul¢é mspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k modernizaci odbornych uceben
a renovaci socidlntho zafizeni.

— 0d1.9. 2018 bylo ve $kole zavedeno vzdélavani v oboru Praktickd sestra. Ve $kolnim
roce 2020/2021 bylo ukonéeno vzdélavani v oboru 53-41-M/01 Zdravotni asistent. Od
Skolntho roku 2023/2024 byla Skola zapojena pokusného oveéfovani stupnovité ho
propojeni vybranych oborl vzdélani 53-41-M/03 Praktickda sestra umoziujici ziskani
vyuéniho listu v oboru 53-41-H/01 Osetrovatel ve tfetim ro¢niku studia.

Silné stranky

— Efektivni spolupraci s socialnimi partnery Skola vyznamné podporuje rozvoj schopnosti
a dovednosti zaka. (1.5)

— Skola vykazuje vyborné vysledky pii ukontovani vzdélavani. (5.2)

— Kuvalitni odbornd wyuka a zapojeni zaku do Skolich a mimoSkolnich aktivit podporuje
rozvoj osobnostnich asocidlnich kompetenci a vysokou uplatnitelnost na trhu préace. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V teoretické wyuce bylo v mensi mife vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni
zakd, nedochézelo k diferenciaci vzhledem k dovednostem a schopnostem zakd, ojedinéle
byly zastoupeny aktivity podnécujici kritické mySleni a ¢innosti zaméfené na vyhledavani
a tiidéni informaci z riznych informacnich zdroji. (4.2)

— Nedostate¢né byl vyuzit prostor v zavéru vyuCovacich hodin ke shrnuti a utfidéni uciva
za uCelem ziskani zpétné vazby o jeho zviadnuti a pochopeni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na identifikaci a systematickou préci s nadanymi zaky.

— Realizovat obsahové gradované ulohy vzhledem Kk individualni drovni védomosti
a dovednosti zaku.

— Pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji, vést zaky k jejich G¢elnému vyuzivani.

— Zaclenit Casovy prostor pro zavérecné shrnuti a vyjadieni zakt Kk dosazenym cilim,
rozvijet jejich kritické mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dnd od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pFijmout opatieni k
odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni #ad platny ve skolnim roce 2023/2024

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2023/2024
Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolim roce 2023/2024

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy vedené ve skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace k organizaci praktického vyucovani vedend ve skolnim roce 2023/2024

15. Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly pro skoli rok 2023/2024
(vzorek)

16. Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii
poskytovani vzd¢lavani vedena ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

17.  Dokumentace vztahujici se k finanénim a materialnim podminkam skoly pro skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

18. Smlouva 0 zabezpeceni $kolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k
jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoi inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Hanuskova, odbornice na zdravotnické obory

29. 5. 2024
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