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Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o mspek¢ni Cnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, naphovani Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*) a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadnd
sramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Inspekéni Cinnost vykonand podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola a matei'ska $kola, Kiizany — Zibfidice, piispévkova organizace (dale ,$kola®)
vznikla 1.1. 2024 slou¢enim Zakladni $koly Kiizany — Zibfidice, okres Liberec, piispévkova
organizace a Matefské Skoly Kiizany, okres Liberec, piispévkova organizace. Skola
V soucasné dob¢ vykonévé ¢innost matefské Skoly (dale ,MS%), zékladni $koly (dale ,.ZS%),
Skolni druziny (dale ,,SD“) askolni jidelny (dale ,,SJ%). Nejvyssi povolené pocty jsou 48 déti
v MS, 125 zaki v Z8, 35 7k ve SD a 141 stravnikit ve SJ. Svou &innost vykonava na tfech
pracovistich.

V dobé inspekéni ¢innosti MS vzdélavala v budové v Kiizanech 23 déti vjedné tiide
a Vv druhé budové v Zibfidicich taktéZ v jedné t¥idé 11 déti. Z celkového poétu 34 déti byly
dveé déti dvouleté a jedno se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®). Devét déti
philo povinné predskolni vzd&lavani, ztoho dvé s odkladem povinné Skomi dochazky. ZS
na zaklad¢ vyjimky udélené ztizovatelem vzdélavala 105 zaki prvniho az devatého ro¢niku
v osmi tridach (spojen byl 3. a 4. ro¢nik), evidovala 21 zaku s potiebou podplrnych opatieni
a jednoho ziaka s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani Skola zajistovala
pro 30 G¢astnkd v jednom oddéleni SD. Skolni stravovaci zafizeni jsou umist&éna
v budovach MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (ddle ,feditelka®), ktera je ve funkci Sestym rokem, pfi fizeni v ZS vychézi
ze zpracované koncepce a strategického planu jejiho rozvoje. Uspésna je predevsim
pfi napliiovani cili spojenych se zménami v materidlni oblasti a technického zdzemi Skoly.
V mensi mife se ji dafi zkvalithovat a stabilizovat pedagogicky proces a vstiicné prostredi
pro zaky i ucitele. VétSi pozornost je tieba vénovat narusenym interpersonalnim vztahtim
mezi zaméstnanci $koly a jejich nazorovému nesouladu, coz snizuje moznosti a efektivitu
vychovné-vzdélavaciho procesu. Koncepci a strategii rozvoje MS feditelka zpracovala
Vv prub¢hu inspekéni ¢innosti.

Reditelka delegovala &ast svych kompetenci na svou zastupkyni, ktera se zabyva zejména
organizaéni &asti pedagogického procesu v ZS akomunikaci s pedagogickym sborem.
Zpracovany plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro zakladni vzdélavani wvCetné planu
hospitaci je pribézn¢ vedenim Skoly realizovin a vyhodnocovan. Zjisténi jsou projednavana
na jednani pedagogické rady, pijatd doporuCeni a opatieni se nasledné promitaji do tkola
pedagogickych pracovniki. Systém fizeni a kontroly v MS neni Uelnd nastaven.
Dokumentace MS nebyla po sloueni $kol aktualizovana, ma nedostatky (nevyhodnocovani
naplovani Skolntho vzd€lavaciho programu, mésiCnich plant, evaluace vzdélavaciho
procesu), piipadné nebyla feditelkou dolozena (napf. kontrolni a hospitacni systém, zaznamy
pedagogickych  porad). Dalsi vzdélavani  pedagogickych  pracovnikti  probiha
dle zpracovaného planu, ktery je v zavéru Skoliho roku vyhodnocovan wveetné efektivniho
sdileni ziskanych znalosti a dovednosti mez kolegy a u¢elné implementace do vyuky. V MS
probihd dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vyhradné prostiednictvim samostudia,
nabidky napf. formou seminaii nejsou evidovany.

Vzdé¢lavaci proces v dobé inspekéni ¢innosti zajistoval ¢asteéné kvalifikovany pedagogicky
sbor ¢itajici 26 pedagogickych pracovnki (dvé uditelky MS, 12 ZS, 2 vychovatelkky SD
a celkem 10 asistentek pedagoga pisobicich ve viech souc¢asti $koly). Uinnost jednotného
vzdélavaciho procesu snizuje zjisténi, e mez odloudenymi pracovisti MS neni nastavena
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efektivni spoluprace. Jedna uditelka MS v Zibfidicich neposkytuje détem spravny mluvni
VZOr.

Obé pracovistt MS disponuji vlidnym prostiedim i potiebnym vybavenim a materialnim
zizemim, aviak chybi digitdlni pomicky na rozvoj digitdlni gramotnosti. ZS je dobfe
materialng vybavena a vkusné esteticky vyzdobena. Oddéleni SD ma vlastni dostatedng
materialn€¢ vybavené prostory, kde maji Zaci misto pro tvotreni, vyrabéni, hrani deskovych
her a nechybi ani prostor pro relaxaci a odpocinek.

Pedagogickd diagnostika déti s povinnym piedSkolnim vzd€lavanim je ucitelkami tcelné
tiikkrat roné zaznamendna, vcetné systematicky vyty¢ovanych individudlnich vzdélavacich
zaméri a pokrokll jednotlivych déti. Rezervy vykazuje pedagogicka diagnostika déti
mladSich  v€kovych skupin, je zaznamendna bez cCasovych udaji, ndividualnich
vzdélavacich zamérl, coz snizuje moznosti zacilené pedagogické mtervence.

V zikladnim vzdélavani je podpora osobnostniho rozvoje zikil zajiSt€éna prostiednictvim
Skolnfho poradenského pracovists. Skola systematicky vede evidenci 7akd ohroZenych
Skolnim neuspéchem 1 zakli se SVP a hledd optimdlni feSeni k poskytovani u¢inné podpory
v podobé efektivni asistentské podpory ¢i moznosti  vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich planit 1 pland  pedagogické podpory. Kézeniské problémy, obtize
neprospivajicich 7kt a neomluvenou absenci $kola disledné fe$i. Skola nabizi Ziktm
rozlicné Skolni a mimoskolni aktivity, které obohacuji vzdélavaci nabidku a pfispivaji
K vytvofeni a posilovani pozitivnich vztahti v téidnich kolektivech a tim pozitivné ovliviiuji
vysledky vzdélavani. Piikladné je nastaveni zakovského parlamentu a pravidelného
setkavani vybranych 7akd $koly, ktefi se spolupodileji na chodu $koly. Skole chybi
na webovych strankach zakladni informace ke Skolhimu poradenskému zafizeni vcetné
aktualizace kontaktd na jednotlivé odborniky. Je Zddouci ptremistit schranku divéry z dveti
feditelny napft. do suterénu tak, aby byla vSem zakim k dispozici a zajistila ur¢ité soukromi.
Skola prib&mé vyhodnocuje rizika apiijimd odpovidajici opatieni pro zajiiténi bezpe&ného
prostiedi. Poucuje déti a zaky jak pii vychoveé a vzd€lavani, tak pred akcemi organizovanymi
mimo Skoli prostfedi Mmimalni pocet urazii je indikatorem efektivity bezpecnostnich
opatfeni. Skola pln¢ podporuje &innosti vedouci ke zdravému Zivotnimu styli. Pro vyuku
télesné vychovy a k pohybovym aktivitim slouzi t&locviéna a venkovni prostory. Zaci jsou
podporovani k pohybu i o prestdvkach, k oblibené aktivit¢ patii miCové hry provozované
za dohledu v chodbé skoly. Déti MS vyuZivaji dostateéné venkovni prostory Skolnich zahrad
vybavené hernimi prvky.

Skola vyuzivd dotadni potravinové projekty ,ovoce, zelenina a mliéko do $kol a $kolni
obédy* s cilem utvafeni pravidelnych stravovacich navykd. Stravovani aktivné vyuziva
100 % déti a 77 % zaku Skoly.

Vicezdrojové financovani umoziuje efektivni Cerpani vedouci k postupnému naphiovani
cii a kvality vzd&lavani. Doplikovd &innost, projekty, granty, uplata v MS a SD,
sponzorstvi pfispivaji k rozsiteni financnich zdrojt.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS Kiizanech bylo dobie organizované. Sledovand vzdélavaci nabidka byla
promySlend a korespondovala s probihajicim tématem, byla dostatené pestra
a diferencovana podle individudlnich vzdélavacich potfeb déti, probihala v klidné a tviirci
atmosféfe. Ucitelka pfistupovala k détem vstiicné, citlivé a s respektem. Spontanni ¢innosti
si déti vybiraly podle vlastniho zijmu, prostorovou orientaci efektivné rozvijely
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pfi konstruktivnich hrach. Diiraz byl kladen na piirozené posilovani socialnich vztahd,
vzajemny respekt a dodrzovani nastavenych tfidnich pravidel. Jednotlivé aktivity byly
efektivné zaméfeny na pohybovou a vytvarnou c¢innost, dé€jovou posloupnost, matematické
predstavy, komunikaéni dovednosti, zrakovou percepci i na logické uvazovani. Formativni
hodnoceni, poskytované détem nenasilnou formou v pribéhu aktivit, bylo uzte¢nou
a mspirativni zpétnou vazbou. Pritomnost asistentky pedagoga byla pro dit¢ s podplrnym
opatfenim piinosem.

V MS Zibiidicich velka &ast jednotlivych aktivit, véetnd fizenych, probihala frontalng
se viemi détmi najednou, kdy zejména mlad$i déti nedokazaly udrzet pozornost.
Ve vychovné vzdélavacim procesu chybéla Sir$i Skdla metod a forem vzdélavani riznych
stupnii  obtiznosti piizptisobenych véku a dovednostem déti a individualizace. Nabizené
aktivity vedouci k samostatnému ziskdvani informaci a objevovani nebyly pfiméfené, stejné
jako podpora rozvoje tvofivosti déti. Bezprostiednim hodnocenim ucitelky déti motivovaly,
ale nevedly je k sebehodnoticim dovednostem, a ne vzdy jim poskytovaly G¢innou zpétnou
vazbu o dosahovaném pokroku.

V ZS byl patrny vzijemny respekt zikd a uditeli. DodrZovani pfedem dohodnutych pravidel
efektivné podporovalo proces uceni. Hospitované hodiny byly dobfe piipravené a vhodné
strukturované. V obsahové spravné a materialné dobie piipravené vyuce ucitelé vytvareli
zakim dostateCny prostor pro prezentaci nazori. Ke kvalit¢ vyuky vyrazné¢ pfispivalo
pouzivani nazornych a didaktickych pomticek a propojovani probiraného uciva s redlnym
zivotem. Dostatek Casu byl poskytovan na procviovani a upeviiovani probiraného u€iva
i na dokonceni prace. U¢innost sledované vyuky ve vét$ind navitivenych hodin snizovala
nizkd mira diferenciace zadavanych ukoli vzhledem k rozdinym znalostem a schopnostem
zaku.

Na prvnim stupni se Zaci v dobé inspek¢ni ¢innosti vzdélavali malotfidnim uspofadanim
ve Ctyfech tfidach. Pro dosaZzeni vzdélavaciho cile se uCeloveé stfidala frontdlni vyuka,
skupinova, CasteCné parova a samostatna prace zaki, coz vedlo k udrzeni jejich pozornosti.
Pedagogové n¢li pfirozenou autoritu, dokazali Zaky nenasilné motivovat, zaujmout
a aktivovat v praci pfizpusobené jejich tempu a moznostem. V hodinach byla zaznamenana
podpora spoluprace, vzijemné komunikace, vedeni zakli k sebehodnoceni a Castecné
k vrstevnickému hodnoceni. Pinosna byla piitomnost asistentek pedagoga pro viechny zaky
ve tfidé. Pro motivaci byla v nékterych hodindich vhodné vyuzita interaktivni technika
bez aktivniho vyhledavani informaci Zaky. Ciz jazyk byl veden pievazné v cilovém jazyce.

Pfi vyuce na druhém stupni vyucujici seznamovali zaky s planovanym pribéhem vyuky,
mén¢ vSak se vzdélavacimi cili. Pfevazujici frontdlni forma vzdélavani méla v nékterych
hodindich za nasledek wvyssi aktivitu ze strany uitele nez zakd. V nekterych hodindch
se zatazenou praci ve dvojici nebo skupiné bylo jejich zapojeni pomémé vyssi. V nékterych
hodinach ceského jazyka, dé&jepisu a obcanské vychovy byly formovany narodni
a hodnotové postoje 7akt. V hodindch cizich jazykt byli aktivné zapojeni v ndvaznosti
na pouzitou vyukovou metodu. V hodindch vedenych frontdln€ pracovali jen n€kteti Zici,
V hodindch se zatazenou praci ve dvojici nebo skupiné bylo jejich zapojeni pomérné vyssi.
V ¢asti hodin chybéla zavére¢nd sumarizace u€iva ¢i vrstevnické hodnoceni. Zhodnoceni
hodin ziky s ohledem na vlastni ufeni bylo zaznamenano pouze v poloviné sledovanych
hodin na druhém stupni.

Zajmové vzd€lavani plynule navazovalo na Skolni vyuCovani. Pro podporu rozvoje
ndividudlnich zajmi méli Zici k dispozici rizné stavebnice a deskové hry. Ve sledovaném
vzdélavani probihala tviréi ¢innost, jejiz soucasti byla diskuse a propojeni s dosavadnimi
praktickymi zkuSenostmi zakt. Byla dodrzovana nastavena pravidla chovani a vzajemné
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komunikace. Vladla pratelska atmosféra, dobré a bezpecné klima, podporujici pfirozenou
komunikaci mez ucastniky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje zdkonné zastupce déti o ¢innosti MS, pribéhu a Gasteénd i o dosazenych
vysledcich vzdélavani pii dennim kontaktu, prostiednictvim ndstének a spole¢nych setkdni
jednotlivych akci pro déti. Nastavené hodnoceni vysledkli vzdélavani déti vykazuje rezervy.
Pedagogicka diagnostika neni zcela kompaktni. Zpétnd vazba s prvky formativniho
hodnoceni poskytujici informace o konkrétnim pokroku kazdého ditéte je minimalni.

Uroven dosahovanych vysledka vzdélavani zaka ZS ajejich vzdélavaci pokrok pedagogové
prubémé sleduji a pravidelné¢ oveéiuji. Znalosti a dovednosti hodnoti na zakladé standardnich
hodnoticich nastroji a soustavného pozorovéni jejich vykoni a aktivity. Vysledky
vzdélavani a jeho konkrétniho wvystupu jsou sdélovany zikonnym zastupcim formou
Klasifikace, ktera je zvlast€ na prvnim stupni Casto doplnéna slovnim komentafem.

Pedagogové kontinudlné sleduji tspéSnost zakd pii vzdélavani, v piipadé zhorSeného
prospéchu projednavaji  jejich aktualni dosaZenou troven v ramci pedagogické rady
¢i s pracovnikky Skolitho poradenského pracovisté. Je-li to nutné, jsou navrZzena
arealizovana konkrétni opatfeni k jejich podpofe. Béhem pedagogickych rad jsou
projednavany i vysledky Zaka za jednotliva klasifikaéni obdobi.

Vybérové zjiStovani vysledkti Zzaki patého roc¢niku ze Skoliho roku 2021/2022 doklada
slabou uroven vysledkii vzd€ldvani v matematice, Ceském jazyce a dovednostech
usnadiyjici ufeni ve srovnani s republikovym primérem. V nasledném Skolnim roce
probehlo zistovani vysledki Zzakl devatého ro¢niku ve vychové ke zdravi s podprimérnym
hodnocenim a v anglickém jazyce s hodnocenim slabym. Skola na zikladé zjisténych
hodnoceni pifala opatfeni v podob¢ zntenzivnéni doucovani Zzakh, které rozsitila
i 0 individualni doucovani a individualni konzultace, zapUjcovani Skolich notebooku
zakim k dostupnéjsimu vzdélavani, motivovani slabych zikua jejich zapojovanim do akci
Skoly, napf. recitace, Skolni soutéze.

Ve skolnim roce 2022/2023 bylo zaznamenano miné zlepseni ve vysledcich vzdélavani
7akt. Na prvnim stupni bylo vyznamenano 93 % zaki, na druhém stupni 17 % Zakd. Skola
wykazovala velmi nizky pocet neprospivajicich Zziku a nulovy pocet snizenych znamek
z chovéni. Oproti tomu ve skole vzrostla absence, pifevané v poslednim ro¢niku. Vysoky
primémy pocet omluvenych zameskanych hodin byl tvofen jednotlivei. Skola jiz v prvnim
pololeti piijala opatieni ke snizeni absence, Které se zatim jevi jako malo u¢inné.

Skola se zaméfuje na podporu nadani a zajmu zakd v riznych oblastech vzdélavani. Zapojuje
je do olympiad a soutézi s vSestrannym zaméfenim. Vzdélavani je dale dopliovano
organizaci riznorodych aktivit, které umoZiuji rozvoj jejich klicovych kompetenci
a propojeni vzdélavaciho obsahu s béznym zivotem.

Ve vysSich roCnicich se kariérové poradenstvi zamcfuje na pomoc zaklim v jejich profesni
orientaci a na podporu informovanosti o trhu prace po skonceni vzdélavani. Skola sleduje
své absolventy ib¢hem jejich dalsi studijni nebo profesni drahy.

Zajmové vzdélavani se uCelné zapojuje do organizace Skohich akci a piiznivé ovliviiuje
vztah zaku ke Skole a déni v obci.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od 1. 1. 2024 doslo ke slouceni zakladni Skoly a matetské skoly.

— Probéhla ¢aste¢nd obmeéna pedagogického shoru.

— Od posledni inspekéni  ¢innosti  doSlo ke zkvalitnéni  materidlnich  podminek
pro vzdélavani (rekonstrukce budovy skoly, obnova vybaveni).

Silné stranky
Zékladni Skola

— Efektivita vzdélavani byla poztivné podpofena ndzornymi a didaktickymi pomiickami
pro zvySovani zajmu o probirané ucivo. (4.1)

— Pedagogové vyuwzivali vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaly zakim vytvaret
vzajemné pozitivni vztahy, vzajemné spolupracovat a respektovat se. (4.4)

Skolni druzina

— Vychovatelky a asistentky pedagoga poskytovaly efektivni  podporu Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Pedagogové nesdileji ani nenapliiuji koncepci a strategii rozvoje matetské Skoly, protoze
ji 8kola vyhotovila a ptedlozila az v pribéhu inspekéni ¢innosti. (1.1)

— Vedeni skoly tidi pedagogické procesy na trovni mateiské Skoly jen v mal¢ mite. (2.1)
— Autoevaluaéni systémy nebyly od minulé inspekcni ¢innosti nastaveny. (2.1)

— Vedeni dokumentace mateiské Skoly je nesystematické a neucelené. (2.1.)

— Vedeni skoly cilené nepodporuje profesni rozvoj ucitelek. (2.3)

— Vzdé&lavaci nabidka v MS v Zibfidicich neni dostate¢né diferencovana podle vékovych
a individualnich potreb déti. Poskytovani zpétné vazby détem nevyuziva prvkl
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni déti. (4.3)

— Pedagogicka diagnostika je nastavena nedostacujicim zptsobem. (5.3.)
Zakladni $kola

— Konstruktivni komunikace ze strany vedeni neni zaloZzena na respektu, otevienosti
a spolupraci vici pedagogickému shoru. (1.3)

—  Vedeni skoly soucasné interpersondini vztahové problémy ftesi pouze Casteéné. (2.2)
— Mira kvalifikovanosti pedagogického sboru je nizsi. (3.1)

— Ve vzdélavani zakt neni disledné uplatiiovana reflexe zakd, jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni vzhledem ke stanovenym vzdé€lavacim cilim. (4.2)

— Diferenciace zadavanych tkold, ktera by zohledhovala riznou uroven zaku, je
poskytovana ojedinéle. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat koncepci celé Skoly s jasnymi pravidly a mechanismy, s jejichz pomoci
vedeni Skolu fidi.

Seznamit pedagogické pracovniky MS s aktudlni koncepci rozvoje MS
a strategickymi zamery. Dbat na to, aby se strategické zaméry odrazely ve vychovné
vzdélavacim systému.

Zaméfit se na oblast fizeni matefské Skoly, zejména na oblast manaZerskou,
kontrolni, hospita¢ni, na pedagogické vedeni, legislativu a pedagogickou
diagnostiku. Nastavit autoevaluaéni systétmy a sjednotit vedeni dokumentace
matetské Skoly.

Zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic MS, které by podpofilo jejich
rozvoj.

Diferencovat a idividualizovat vzdélavaci nabidku, volit Sirokou Skalu metod
a forem préce u nabizenych aktivit.

Pravidelnd i prib&né monitorovat troveti vzdélivaciho procesu v MS na obou
odloucenych pracovistich.

Ptesunout schranku davéry na jné pfistupnéj$i a vhodnéj$i misto Skoly.

Dophit na web Skoly zikladni informace o Skolnim poradenském pracovisti véetné
aktudlnich kontakti na pracovniky.

Realizovat pravidelna sociometricka Setfeni a mapovat klima jednotlivych tiid.

Pokusit se narovnat mterpersonalni vztahy mezi zaméstnanci a vedenim Skoly,
napf. oslovenim supervizora, prostiednictvim techniky teambuildingu,
dotaznikovym Setfenim z hlediska potieb pedagogti aj.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Kiizany, Sucmnosti od 1. 1. 2024,
ze dne 16. 6. 2023

Vypisy z rejstifku Skol a kolskych zaffzeni httpsi/rejstriky.msmt.cz (MS, ZS, SD,
SJ), ke dni 25. 4. 2024
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ,.Zakladni $koly Kiizany — Zibfidice,
okres Liberec, piispévkova organizace®, s ucinnosti od 1. 10 2018

Udg@leni vyjimky z poctu zakt pro Skolni rok 2023/2024, usneseni ¢. 10, ze dne
24.10. 2023

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tukoly v obdobi 2022-2024, ze dne
31. 10. 2022

Dopln€ék ke koncepénim zaméram pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 28. 8. 2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 24. 10. 2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ze dne 28. 8. 2023

Rocni plan prace a hlavni tkoly skoly, skolni rok 2023/2024, aktualizace k 1. 1.2024
Skolni tad (ZS) &. Zibt. 13/2024, s G¢innosti od 23. 1. 2024

Skohi #ad (MS Kiizany, MS Zibiidice), platny ve skolnim roce 2023/2024

Vnitini tad skolni jidelny ¢&j. 18/2024 ze dne 24. 1. 2024, s uc¢innosti od 1. 2. 2024
véetné podpisoveho archu zameéstnancii Skoly (sezndmeni s fadem), platnost pro déti
a zaky z MS a ZS Zibtidice

Vnitini fad $kolni druziny, u¢inny od 1. 9. 2023

Seznameni zikonnych zastupctl se $kolim fadem a fadem SJ, podpisové archy (zafi
2023)

Seznameni zdkonnych zistupct s vnitinim fadem Skoli druziny ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Tiidni schizky ze dne 27.9. 2023 (vzorek)

Prezentni listina k sezndmeni pedagogickych pracovniki s vnitinim fadem Skolni
druziny ke dni 28. 8. 2023

Zapis z porady zaméstnanctl, ze dne 24. 1. 2024

Tiidni knihy MS, $kolni rok 2023/2024

Ptehled vychovné¢ vzdélavaci prace pro Skoli rok 2023/2024

Piehled pedagogické dokumentace MS a ZS, pro skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro mateiskou $kolu Kiizany, projednan pedagogickou
radou dne 26. 8. 2022, platnost od 1.9. 2022, aktualizace dne 26. 4. 2024

Tridni vzd¢lavaci program s motivatnim nazvem: ,Dobrodruzstvi s jezkem
Bodlinkou*

Skolni vzdélavaci program $koli druziny ,Na jedné lodi, platny od 1.9.2021

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v matefské $kole s platnosti
od 26. 4. 2024, nabyti u¢innosti od 2. 5. 2024

Skola online, zépisy v tfidni knize ZS (vzorek)

Kniha trazi (ZS, MS)

Personalni dokumentace (vzorek)

Dokumentace ke zhodnoceni BOZ déti a zaka

Dokumentace ke zhodnoceni finanénich podminek

Dokumentace ke zhodnoceni Skoliho stravovani

Webové stranky Skoly https//www.zskrizany.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Petra Veitova, Skolni nspektorka

31.5.2024
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