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1. Uvod

Strategicky plan rozvoje Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného uéilisté dopravniho Céslav,
pfispévkova organizace vychdzize Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a koncepénich materialG pro
stfedni vzdélavani StfedoCeského kraje. V nésledujicim obdobi se pFedpoklddd narist poctu 7akd,
s predpokladem do roku 2026 a nasledna stabilizace na po&ty z roku 2022.

Tento plan by mélumoznit lepsi komunikaci uvniti $koly, ale i s okolim, roz3ifit tymovou spolupréci, vyloudt
neefektivnia chybné postupy v nasi ¢innosti a napomoci tomu, abychom dogli k vytéenému cili.

2. Soucasny stav

Stfedniodbornd Skola a Stfedni odborné uilisté dopravni Caslav, pfispévkova organizace ma sedmdesati
letou tradici ve vzdélavani odbornikl plsobicich v autoopravérenstvi, automobilovém priimyslu a v daléich
pfibuznych strojirenskych oborech. V soucasné dobé zajistuje komplexni vyuku v péti technickych oborech.
Ve dvou oborech zakonéenych maturitnim zkou$kou a tfech oborech zakonéenych zavéreénou zkougkou.
Soucasné zajistuje stravovania ubytovani zakl a stravovanizaméstnanct skoly.
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Vedle hlavni &innosti, kterou je vychova a vzdélavani, ma 3kola zfizovatelem povolenou dopliikovou
¢innost navazujici na €innost hlavni, provadénou na zékladé Zivnostenskych opravnéni.

Jiz nékolik let je do prvnich roénikl pfijimano kolem 120 74kd. Celkovy pocdet Zakl ve Skole je stanovenna
350 zaka.

Vychovu a vzdélavani zajistuje 21 uditell teoretické vyuky, 14 uditeld praktické vyuky a 3 vychovatelé na
domové mladeZe. Provoz Skoly zajistuje 19 technicko — hospodarskych zaméstnanc(.

3. Kratkodoby vyhled

e zvladnuti pravnich, Géetnich, dafiovych a personalnich praci u organizace

e revize organizacni struktury a sladéni vnitfnich norem organizace

e konsolidace a stabilizace pedagogického shoru

e spolupréce se zakladnimi Skolami v regionu v zajmu vy$si informovanosti Zakl o moznosti studia na
nasi skole

e zajisténiodpovidajici pFipravy zak( za iéelem Uspéiného zvladnutimaturitnich a zavérecnych zkousek
formou konzultaci

4. Vize skoly

o efektivhim vyuzivanim lidskych a materidlnich zdroji zabezpecdit vychovu odborné zdatnych,
manualné zruénych, k priaci a dalsimu vzdélavanim motivovanych absolventl, u nichz bude
samozfejmé schopnost prace v tymu, respektovani druhych a loajalita k zaméstnavateli

e zaujmout vyznamné misto mezi regiondlnimi vzdélavacimi institucemi vramci celoZivotnho
vzdélavani a rekvalifikacnich kurz(

e vyuzitim finanénich prostfedk( z Evropskych strukturdlnich fond( modernizovat prostory dilen a
odbornych uceben, zaméfenych vyuku viech vyucovanych obort

e dosahnout toho, aby pedagogicky proces probihal v prostfedi umoZiiujicim optimalni a viestranny
rozvoj zak(, aby absolventiopoustéliskolu jako sebevédomilidé, vybaveniviemikompetencemipro
Zivot ve spolefnosti, motivovani k praciv profesi, které se vyucili

5. Mise (Poslani skoly)

Stfedni odborna gkola a Stfedni odborné ugilisté dopravni Cdslav, pfispévkova organizace vzhledem
k dlouhodobé tradici, nabidce vyu€ovanych oborl a modernimu vybavenia systému vyuky bude v ramci
regionu vyznamnou stfedniskolou poskytujici vzdélani zakim v profesich které cely region potrebuje ke
svému hospodarskému rdstu.

Nasim cilem je vychova manualné zruénych, k praci a vzdélani pfipravenych a motivovanych absolventa.

Nasivyhodouv konkurencidalsich odbornych skol v regionu je specificka nabidka oborq, jejichz prakticka
vyuka probihav prostredivelmiblizkému redlnému pracovnimu prostredi, ve kterém budou nasiabsolventi
plsobit po ukonéenistudia. Dalsi vyhodou je moZnost ¢astefné prakticke vyuky u spolupracujicich firem.

PFi pfipravé Zakd dzce spolupracujeme s podniky a organizacemi ve mésté, regionu, ale i se socialnimi
partnery plsobicimi napfi¢ CR. Vzhledem kt&mto skuteénostem je zakiim dana moZnost pracovat
v prostfedi v némi dochazi k rozvoji socidlnich kontaktl se zaméstnanci a fidicimi pracovniky na vsech
urovnich. Rovnéz se odstrani negativni momenty pfechodu absolventl do zaméstnani. Tim Ze jsou
pfipravovani na redlnou ¢innost se snaze pfizplsobi pracovnimu reZimu a tempu a tim se mlZou bez obav
zapojit do praxe po ukonlenivzdélavani.
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6. Financovani skoly

K financovani hlavni &¢innosti vyuZije $kola prostfedkd ze statniho rozpoctu prerozdélenych podle
krajskych normativ na jednotku vykonu. Dale bude Skola vyuZivat internich zdrojG, které zahrnuji pFijmy
z doplitkové &innosti, pfijmy z produktivni prace zak( a pfijmy z ubytovani a stravného zaka.

K udrzenifinancovani hlavni &innosti bude nutno stabilizovat a postupné zvysovat poCty zakd ve
tfidach. To predpoklada zlepsit éinnosti, které souvisi s ndborem Zakd, jako je prace vychovného poradce,
prohloubeni spoluprace s podniky a reakce na jejich poZadavky.

Skola se bude snaZit o zmé&nu nazorl rodiovské vefejnostipfi volbé povolanijejich déti. PFi vyuzivani
prostfedk( z dopliikové innostibude nutné hledatrezervyv nabizenych cinnostech technického charakteru
na které jsou pracovisté odborného vycviku dobfe vybavena. Jednd se o prace svafecské, klempifské a
autoopravarenskée.

Vyznamnou $anci pro zkvalitnéni vyuky, seberealizaci a odménovani pedagogickych pracovnikd je
moznost erpani prostfedkl z Evropskych fondd. Stfedniodborna $kolaa Stfedniodborné udilisté dopravni
Céslav, pFispévkova organizace ziskala akreditaci pro vybrané ucebni obory podle standardi NSK a
zdjemciim zFad vefejnosti umoini doplnéni chybéjicich znalosti aZ po moZnost sloZit zavérecnou
zkoudku za odpovidajici finanéni ¢astku. Pro fadu uditeld vzniknou pracovni pfileZitosti vykonavané na
zakladé Dohody o provedeni prace.

7. Strategie rozvoje

PFi stanoveni strategie dal$iho rozvoje Skoly je nutné vychdzet z toho, Ze v soucasné dobé nabidka
volnych mist ve skole vzhledem k celkové kapacité je v podstaté vyferpana. PfileZitosti, kterou musime
vyuZitje nabidkavyucovanych oborl zatraktivhénych o nejmodernéjsi technologie pouZivané pfivyrobé a
opravach kolové techniky pfesahujicich i do jinych odvétvi primyslu a zemédélstvi. Ke ziskanivétsiho
poétu zakd do téchto oborl bude nutné jesté zintenzivnit plsobenina potenciondlini zakazniky
prostiednictvim nékterych ¢asti komunikacniho mixu, s vyuZitim public relations a spoluprace
s personalnimi dtvary firem.

Pro udrzeni poctu pfijatych zdk( flexibilné nabizet Gspésnym absolventim tfiletych obord moZnost
pfijeti do vy33iho ro¢niku oborl ukon&enych maturitnich zkouskou. Naopak zakim, kterym cinf studium
problémy, nabidnout zménu oboru.

K preklenuti krizovych let bude nutné vyuiit pofadavkd Ufadu prace a podnikatelskych subjektl na
rekvalifikaéni kurzy, moznosti absolvovéanivybranych modult studijnich programi, pfipadné vyuceni
v uéebnim oboruv rdmci celoZivotniho vzdélavani. Cilovym trhem pro tyto kurzy by méli byt nezaméstnani
lidé se zajmem o ziskani nové kvalifikace dle standard(l NSK nebo pracovnici, ktefi budou chtit prohloubit
své vzdélaniv urcitém oboru.

Modernizacivyukovych prostor a vybaveni chceme zatraktivnit obory pro zajemce z fad 7aka ZS, ale i
téch, ktefi do skoly nastoupili.

Soustavna pozornost bude vénovana rovnéz dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil, aby byli
schopni pracovat ve zménénych podminkach.

8. Priority na obdobi 2023-2028

e Pokratovat v dlouhodobé tradici odborného Skolstviv regionu a zachovat skladbu vyucovanych
obort
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e Udrietzajem absolvent( ZS o studium obor( nabizenych $kolou a udriet krok s nastupem novych
technologii v autoopravarenstvi

e Motivovat zaky k aktivnimu pfistupu k uéeni a odpovédnosti za Grovef dosaieného vzdélani

® SniZit pocet Zaka, ktefi predcasné opoustéji skolu z diivodu neprospéchu (vyuzivanim nejnovéjsich
metod prace vychovné poradkyné)

e VyuZivat viech moZnostizvySovanikvalifikace a odbornosti pedagogickych pracovnik( pfi vyuZivani
nejmodernéjsi didaktické techniky ve vyuce

Vi Caslavi 22, 12,2022







