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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona, ve smyslu odst. 2 pism.
b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stiednim, vys§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisi
Zjistovani a hodnoceni prib¢hu a vysledkt vzdélavani zaku ve stiedni Skole v oborech

zakonCenych maturitni zkouSkou, a to podle Skolntho vzdélavaciho programu oboru
vzdélani  64-41-1/51 Podnikani, se zaméfenim na posouzeni kvality poskytovaného



vzdélavani, G¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakll ve vybranych maturitnich pfedmétech
a vysledk vzdélavani zakt

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pfislusSnym ramcovym vzdéldvacim programem

Posuzovanym obdobim jsou skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Charakteristika

Stiedni odborna §kola lesnicka a strojirenska Sternberk (dale také ,$kola“) poskytuje stfedni
stupent vzdé€lani s vyuénim listem V oborech vzdélani Lesni mechanizator 41-56-H/01,
Mechanik opravai motorovych vozidel 23-68-H/01, Obrabé¢ kovi 23-56-H/01, Opravai
lesnickych stroji 41-56-H/02, Zahradnik 41-52-H/01 a stfedni stupeni vzdélani s maturitni
zkouSkou V oboru vzdélani Podnikani 64-41-L/51, nastavboveé studium. K terminu inspekéni
¢innosti Skolu navstévovalo 240 zakd, cilova kapacita skoly (647 zakl) tak byla naplnéna
2 37 %. Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych
strankach www.sou-stbk.cz.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu
programu oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani a k predmétu
inspek¢ni ¢innosti
Vzdélavani 7kt v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani probiha podle ucebnich osnov
platného Skolntho vzdélavaciho programu (déle ,SVP*) v denni dvouleté formé vzdélavani
zakon&eného maturitni zkouskou. SVP pro realizovany obor vzdélani je zpracovan v souladu
s piislusnym rdmcovym vzdélavacim programem (dale ,RVP*) pro odborné vzdélavani.
Pocty hodin vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti deklarované v uc¢ebnich planech
SVP, wchovné a vzdélavaci strategie a oéekavané vystupy V ucebnich osnovach odpovidaji
pozadavkim piislusného RVP. V rozvrzich hodin obou ro¢niki byly zatfazeny vyucovaci
hodiny dané uCebnim planem ve stanovené c¢asové dotaci a v souladu s obecné platnymi
pravnimi  predpisy. Zapisy V téidnich knihach dokladovaly prubéh wvyuky ve shodé

s obsahem u¢ebnich osnov SVP.

Kli¢ové a odborné kompetence deklarované v SVP sméfuji K piipravé absolventa vykonavat
ekonomické, provozneé-ekonomické, obchodni a administrativni ¢mnosti. Ziskané znalosti
adovednosti jsou pro absolventa ptedpokladem pro fizeni vlastni firmy predevsim v profesni
oblasti, pro kterou se pfipravoval v daném oboru vzdélani.

Vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétl zajistuji odborné kvalifikovani
pedagogicti pracovnici $koly. Z piehledti vzdélavacich akci vyplynulo, Zze v oblastech metod
wuky a didaktiky se pravideiné vzd€lavaji pouze vyuCujici ¢eského, anglického jazyka
a matematiky. Nedostate¢na pozornost byla vénovana u vSech pedagogickych pracovniki
oblasti motivace a hodnoceni Zzakl a vzdélavani Zaku s rizkem $kolntho neuspéchu, coz se
projevilo Vv nedostatetné podpofe téchto zikt ve sledované wyuce, zvySenym nardstem
predcasnych odchodi zakli ze vzd€lavani a neuspeSnym slozenim maturitni zkousky.
Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na pribéh vyuky ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych
maturitnich predmétech sledovaného oboru. Piestoze uéebni osnovy SVP deklaruji rozvoj



klicovych a odbornych kompetenci zaki v kvalit¢ pozadované piislusnymi RVP, sledovana
wuka wvétSinou nevedla k osvojovani vySe uvedenych deklarovanych kompetenci.
Nedostate¢na pozornost vyuCujicich byla vénovana predevS§im rozvoji  pracovnich
kompetenci zakd. Frontdlni wyuka s nejcastéji  volenou transmisivni metodou prace
a absence aktivizujicich metod ve vyuce nepodporovaly samostatnost zakt v ziskdvani
mformaci, coz se projevilo nedostateCnou motivaci a nizkym zajmem zakt o dany piredmét.
Vyuka anglického jazyka nebyla v hospitovanych hodinach dostateéné zaméfena na
pouzivani jazyka v konkrétnich komunika¢nich situacich ve specifickych socialnich
a kulturnich kontextech. Spole¢nym rysem vySe uvedené wyuky byla dominantni role
uCitelky S pfevahou pasivniho osvojovani zvoleného vyukového cile. Ve wyuce byly
nedostatecn¢ zastoupeny pozadované jazykové dovednosti, zejména poslech a pisemny
projev. Zaci vykazovali nizkou miru komunikativnich dovednosti Vzd&lavaci efekt
snizovalo vedeni vétSiny hodin anglictiny v ¢eském jazyce a pribeh interakce ucitel — zak
rovnéz v Ceském jazyce. Takto vedend vyuka ciziho jazyka nepfispéla k odstranéni
komunika¢ni zabran zakd. Na pokyny uCitelky a na jeji otazky kladené v anglickém jazyce
vétsina zakt nereagovala.

Rovnéz pribéh ostatnich sledovanych vyuCovacich pfedméti se vyznaCoval nizkou
podporou rozvoje vzajemnych vztahi zakd a spoluprace a absenci aktivizaCnich metod
a forem wuky. Ve vyuce byl vytvofen minimalni prostor pro vyuzivani efektivnich forem
prace s poztivnim dopadem na aktivizaci 7akl a rozvoj vSech kompetenci a utvafeni
vlastniho nazoru na zdklad¢ zskanych informaci. Vzdélavaci efekt snizovala rovnéz
minimalni mira nazornosti uciva, k nazornosti vyuzZivali vyuCujici zejména ucebnici,
Vv mensi mife pracovni listy akopirované texty. V pribéhu sledované vyuky vyse uvedenych
vyuovacich prfedméti nebyla zaznamenana efektivni prace zaku a ucitela s didaktickou
technikou, prestoze byla v u¢ebnach k dispozici. Zvolené vyukové metody, vyjimaje vyuku
matematiky, nepodporovaly u zikt problémové uceni, objevovani, tvofivost. Neefektivni
zavéry vyuCovacich hodin zpisobila zejména absence shrnuti a hodnoceni prace zaki
propojeného s deklarovanymi principy sebehodnoceni.

S kvalitou vyuky zakid souvisi nefunkéni zpétnovazebni nastroje pro U¢inné metodické
vedeni uciteld. Kontrolni ¢innost managementu $koly Vv této oblasti je nedostate¢nd, malo
efektivni a G¢inna. Hospitaéni ¢innost provadi pouze zastupkyné feditele $koly. Hospitaéni
zdzmamy vedeni Skoly obsahuji pouze piehled a strukturu vyucovaci hodiny, bodové
hodnoceni vykonu ucitell, ale nejsou stanovovana opatieni ke zlepSeni zjiSténého stavu,
Z hospitanich zaznamii nevyplyva dostatecné pedagogické vedeni uciteli managementem
Skoly. Hospitace vychovné poradkyné, vedouci metodickych organti a vzajemné hospitace
vyuCujicich se zatim nerealizuji. Rovnéz v poskytovani Skolich poradenskych shlizeb
pretrvava formalismus a nedostateéna podpora rozvoje piijatych a vzdéldvanych Zikd. Zaci
jsou ke studiu daného oboru vzdélani pijimani bez piijimacich zkousek. Podminkou piijeti
do nastavbového studia je UGspéSné ukonceni tfiletého oboru vzdélani s vyuénim listem.
Skola nemé nastavena kritéria pfijimaciho fizeni, ktera by zohlediiovala studijni potencial
jednotlivych uchazecti o dany maturitni obor vzdélani. Z 21 pijatych uchazecl pro Skolni
rok 2014/2015 pokracyje ve studiu v sou¢asném Skolnim roce pouze 6 zakd, z nichz mohou
vykonat maturitni zkousku V jarnim terminu pouze 4. Pfi¢inou ziSténého stavu je vysoka
absence 7aku, dale vysoky pocet zaku, kteti byli hodnoceni stupném nedostatecny z vice jak
dvou predmétii, nebo byli neklasifikovani a ke zkouskam k doplnéni klasifikace se z nich
vétsina nedostavila. Vysokym poctem odchazejicich zakt béhem studia se vedeni Skoly,
vychovné organy  Skoly ani  pfredmétové  komise  disledn¢  nezabyvaji.
Ve skole jsou ziizeny predmétové komise vSeobecné vzdelavacich pfedméti a predmétova
komise odbornych ptredméti. Prace vySe uvedenych piedmétovych komisi probihd sice
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planovité, jeji t¢ziSt¢ vSak spociva zejména v preddvani organiza¢nich informaci, piipadnym



Gpravam SVP a formalni kontrole pnéni udebnich osnov. Ze ziznamti metodického sdruzeni
a rozhovorli s jednotlivymi vyuCujicimi vyplynulo, ze se tyto metodické organy
nedostate¢né zabyvaji sjednocovanim pohledu jednotlivych vyucujicich na podporu zakt
s rizkem Skolntho nelspéchu, realizaci preventivniho opatieni v disledku vysoké absence
arealizaci a ovéfovani deklarovanych opatfeni ve vyuce, praci s vysledky vzdélavani véetné
sjednocené¢ho kriteridInitho hodnoceni a pfijimani uCinnych opatieni.

Pouze ze zapisu predmétové komise odbornych predmétii je patrné, Ze jeji Clenové jsou si
védomi nutnosti nastaveni takovych podminek vyuky, které by vedly Zaky k udrzeni zajmu
o zvoleny obor, zamezily jejich vysoké absenci a pfedCasnému ukonCovani studia v pribéhu
Skolntho roku. Piedmétovou komisi navrzené strategie zatim ale nenachazeji uplatnéni
V praxi, ani ucitelé odbornych predmétii se jimi ve vyuce nefidi.

Vyhodnocovani tUspéSnosti zakli v pribéhu vzd€lavani je nesystematické, coz dokladuji
zapisy z pedagogickych rad a predmétovych komisi. Vypracovana opatieni maji pouze
formalni charakter. Nejsou analyzovany piiCiny Skoliho netspéchu zakli a pfijimana
opatfeni ke zkvalithovani vzdélavani zakl a ke snizovani jejich netspésnosti.

Hodnoceni 74kt daného oboru nastavuji Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaki
(soucast Skolniho fadu). Nastaveny systém hodnoceni uspésnosti zakli v pribéhu vzdélavani
neni plh€ funkéni. Vypracovand opatfeni maji pouze formalni charakter. V pribéhu
mspekéni Cinnosti byla ziSténa nejednotnost v dodrzovani Skolou nastavenych obecnych
zdsad hodnoceni. V pfedmétu anglicky jazyk nebyly dolozeny pisemné prace zaku
zavéreéného ro¢niku daného oboru vzdélani, pii¢emz v Pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka, bod 10. 1. — Zasady pribézného hodnoceni, je uloZena vyucujicim
povinnost uschovavat pisemné prace zaka po celou dobu, béhem které se klasifikace zdka
uréuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zistupci zaka odvolat, tzn. cely Skolni rok v¢etné
hlavnich prazdnin, v piipadé Zikil s odloZzenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do
30. zafi nasledujiciho Skolntho roku. Opravené pisemné prace musi byt predlozeny vSem
7Zakim a na poziddani ve Skole také zakonnym zastupcim. Nizkou miru objektivity
hodnoceni wykazuji podklady pro hodnoceni zkousek k doplnéni Klasifikace. Jejich
organizace neprobihd v souladu s Pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, kde je
v bod¢ 10. 1. v kapitole Zasady pro hodnoceni uvedeno, Ze zkouSeni je provadéno zisadné
pted kolektivem tfidy, nepfipustné je individudlni ptezkuSovani po vyucovani v kabinetech.
Vyjimka je mozna jen pii diagnostikované vyvojové poruSe, kdy je tento zplisob doporucen
ve zpravé psychologa. Z analyzy piedlozené dokumentace a rozhovoru s vedenim $koly bylo
zjiSténo, ze toto pravidlo pii zkouSeni k doplnéni klasifikace Zakli nebylo vzdy dodrzeno,
zaci byli ptezkuSovani v kabinetech pouze jednim vyuCyjicim.

Z rozhovori s vyuCujicimi a z predlozenych Zikovskych praci z maturitnich predmétu
vyplynulo, Ze je uplatiovana pisemna a Ustni forma provéfovani védomosti (Ctvrtletni
kontrolni prace, didaktické testy, testy na slovni zasobu, gramatické testy). Analyza
pisemnych praci prokazala nejednotny postup vSech vyuCujici vySe uvedenych vyuCovacich
pfedmétli spocivajici v odlisSném dirazu na jednotlivé aspekty zikovskych dovednosti
a Vv rizném pojeti sdélovani o Usp&snosti zakli (bodové hodnoceni, klasifikace dilcich tkold,
opravy bez uvedeni spravného feSeni). Tato zvolend strategie prace s vysledky vzdélavani
74kl neni zaméfena ke zkvalithovani vzdélavani zakl a ke snizovani jejich neuspéSnosti.
Za 2. pololeti skolniho roku 2014/2015 z 22 zak daného oboru prospéli s vyznamendnim
2 7ici, 14 Zzaka prospélo a 6 neprospélo, znichz pouze jeden Zidk konal opravnou
komisionalni zkousku a jeden Zak konal zkousku k dopléni klasifikace. V 1. pololeti
Skolniho roku 2015/2016 z 28 zakti daného oboru prospélo pouze 11 zakd, 11 zakt nebylo
klasifikovano a 5 Zaka neprospélo. Soucasti pravidel pro hodnoceni zakl je i pojednani
o komisiondlnich zkouskach, které je ale velmi strucné, formalni a nepostihuje veSkeré



podrobnosti 0 konani komisionalni zkousky. Rovnéz zaznamy v protokolech o komisionalni
zkousce poskytovaly jen malou vypovidaci hodnotu o pribéhu zkousky nebo hodnoceni
jejich jednotlivych casti, zaznamenan byl jen celkovy vysledek.

Vysledky prospéchu Zaka piimo koresponduji s vysokou mirou absence, ktera je az na
wjimky omluvend. Za 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016 bylo zameskano 3 793 hodin
(primér na zaka cca 140 hodin), z nichz pouze 12 hodin bylo neomluveno. Pies ustanoveni
Skoliho Fadu (bod 8. 3.), Ze pfi omlouvani absence je vyzadovano potvrzeni praktického
lékate, se tento postup v praxi nerealizuje. Nejcastéjsim doloZzenym divodem je nemoc nebo
nevolnost. Vysoky pocet zaki je na konci kazdého klasifika¢niho obdobi nehodnocen, velk &
Cast je klasifikovana znamkou nedostate¢nou. Castym jevem je uzavieni klasifikace Zikt
1 pfes vysokou absenci ve vyuce, nebot’ ve Skolnim tadu v kapitole 10.2 Hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki na vysvédCeni je uvedeno, ze o tom zda bude zdk hodnocen i pfi piekroceni
absence (30 %), zilezi vzdy na vyuCujicim daného predmétu, coz plati pro obé pololeti.
Z ptedloZzen¢ analyzy vysledkii hodnoceni 73kl vyplynulo, Ze Zici, kterym za téchto
nastavenych podminek byla uzaviena klasifikace na konci 2. poleti prvntho rocniku,
nedokonCili opét diky vysokému poctu zameSkanych hodin druhy ro¢nik a predcasné
zanechali studia. Tato strategie Skoly nepfispiva k eliminaci vysoké absence zaku a rizik Gim
Skolniho neuspéchu.

VétsSina neprospivajicich a nehodnocenych zakl se k opravnym zkouskam nebo zkouSkam
k doplnéni klasifikace nedostavi a nasledné na vlastni zadost ukonCuje studium. K omezeni
tohoto rizikového jevu chovani ma sice §kola zpracovanou Skolni strategii prevence, v némz
je zaskolactvi vymezeno jako prvni rizikovy projev, ale neni nastaven systém opatfeni,
jakym lze uvedenému jevu piedchazet. Stejné i ostatni zpracované dokumenty — Minimalni
preventivni program, jehoz souc¢astmi jsou Program proti Sikanovani a Krizovy plan Skoly
pii vyskytu rizikového chovani, Strategie vychovného poradenstvi, jsou pouze formalni,
pedagogi¢ti pracovnici podle nich v ptipadé vyskytu rizikovych jevil (vysoka absence)
nepostupuji a nespolupracuji systémové na jejich predchazeni. Spoluprace vychovného
poradce, ktery souCasné zastavd funkci metodika prevence, s tiidnimi uciteli a dal§imi
pedagogy za Gi¢elem FeSeni neuspokojivé situaci v oblasti vysoké absence zaku je nefunk ¢ ni.
Tiidnické hodiny nejsou v souladu s jejich deklarovanym zaméfenim vénovany této
problematice, omezuji se pouze na feSeni organizacnich zileZitosti a omlouvani absence.

Disledkem vysoké absence zakl béhem celé Skolni dochazky, jejich hodnoceni 1 pies astou
nepiitomnost ve vyuce je opakovana vysokd mira nelspéSnosti u maturitni zkousky.
Ve sledovanych poslednich tfech letech Cistd netspésnost zaka Skoly ve vsech predmétech
spole¢né ¢asti maturitni zkousky prevySuje &istou netspé$nost ve skupiné obord v Ceské
republice. V roce 2015 vykazovala ¢ista netspésnost zakt v ¢eském jazyce 44,44 %, v cizim
jazyce 25 %, v matematice se ze 100 % neuspésnosti v roce 2013 snizila v roce 2014
na 85,7 % a v roce 2015 konal maturitni zkousku z matematiky pouze 1 Zik, ktery uspél.
Vysledky Zaka z maturitni zkouSky vysoce presahuji Vv Cisté neuspé$nosti skupinu obort
i Cistou neuspésnost v CR.

V dob¢ mspek¢ni ¢innosti zaméfené na kontrolu organizace a pribéhu maturitni zkousky
konali spole¢nou c¢ast maturitni zkousky Ustni formou a diléi zkousku profilové casti
maturitni zkousky 4 Zaci letosni tfidy PO 2 v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
a 1 zakyn¢ lonské tiidy PO 2 stejného oboru, kterd v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2015
u maturitni zkousky neprospéla z Ceského jazyka a literatury a z anglického jazyka. Zkousku
spoleéné ¢asti maturitni zkouSky Ustni formou konali vSichni Zici leto$ni téidy PO 2
z vyuCovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura, profilovou zkousku z teoretickych
odbornych predmétii (Ekonomika podniku, UGetnictvi, Management a marketing, Chod
podniku a Pravo). Celkem konalo maturitni zkousku V den inspek¢éni Cinnosti 5 Zakd,



zadnému z 72kt nebylo odbormym pracoviStém piiznano uzplsobeni podminek. Maturitni
zkouska probihala pred komisi, kterou ve stanoveném terminu jmenoval feditel skoly. Cas
wyhrazeny na pifpravu a vlastni zkousku byl dodrzen, pribéh maturitni zkousky nebyl
naruSen zadnymi vnéj$imi vlivy. VSichni Zici u maturitni zkousky v dobé& inspekcni ¢innosti
prospéli, prumérnd znamka v teoretickych odbornych pfedmétech byla 2, 75, primérny
pocet dosazenych bodi v ¢eském jazyce 19 z 28 moznych, v anglickém jazyce 22 z 39
moznych.

Klima $koly neni vedenim $koly pravidelnd monitorovano a vyhodnocovano. Zakovské,
ucitelské, rodiCovské dotazniky poskytujici zpétnou vazbu o vychovné vzdélavacim procesu
nebyly Kk datu konani inspekcni ¢innosti realizovany.

Z vySe uveden¢ho vyplynulo, ze Skola nerealizuje spole¢né strategie ke zvySeni motivace
7aka ve vzdélavani, k odstrafiovani rizk Skolntho netspéchu, vyhodnocovani vysledk zaki
a pfjimani wG¢innych opatieni, Sohledem na u¢mnou podporu zakl pii vzdélavani zakh
a vysledky zakd.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani maji nevyhovujici #roveri.

Zavéry
Zasadni nedostatky

- nedostatecna mira kontrolni a hospitacni cinnosti vedeni skoly s ohledem na kvalitu
poskytovaného vzdeélavani Zaku a jejich vysledkit v pribéhu vzdélavani
a pri ukoncovani studia maturitni zkouskou

- predcasné odchody Zaku ze vzdelavani

- vysoky podil neprospivajicich zdikii a zZakii s odlozenou Klasifikaci

- vysoky mira absence Zakii v priibéhu vzdélavani

- Vysokd neuspésnost zakit u maturitnich zkousek

- zcela chybéjici systém nastavenych opatreni a vyhodnocovani jejich ucinnosti
vzhledem ke specifikum a diferencovanym potiebam jednotlivych Zaku, jako nastroje
ke zjisteni jeji urovné pri praci se Zaky s riziky Skolni neiispésnosti a vysokou absenci

- nedostatecna spoluprace vedeni Skoly, vychovného poradce (Skolniho metodika
prevence) s tridnimi uciteli a dalsimi pedagogy Skoly Vv oblasti reseni rizikovych
projevii zdkii v pritbéhu vzdeélavani

- nedisledné overovani dodrzovani pravidel pro hodnoceni nastavenych ve skolnim
radu (Pravidel pro hodnoceni vysledku vzdeélavani zakii)

- neefektivni prace predmétovych komisi daného oboru vzdeélavani v oblasti
spoluprace na realizovanych metodach a formach vyuky, strukture vyucovacich
hodin, hodnoceni a sebehodnoceni zakii a prace s vysledky zakii



Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Zpracovat opatieni, kterd povedou ke zkvalitnovani vzdéliavani zZakii a ke snizovani
jejich neuspésnosti

nastavit systémovou prdci vedeni Skoly se zpétnovazebnimi ndstroji s ohledem
na zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani (vyuziti zjisténi z hospitacni cinnosti,
metodické vedeni uciteli),

dolozit procesy a vysledky tohoto hodnoceni, cilené s nimi pracovat, prijimat
opatreni smerujici ke zkvalitnovani vysledku Zakii a ke sniZovani jejich neuspésnosti
pri jednani na pedagogickych radach a ve vychovnych komisich se zletilymi Zaky,
pripadné zakonnymi zastupci Zakii,

predavat informace a inspirace, prijimat pribéezna opatieni ke zlepsovani priibéhu
vyuky a systéemu hodnoceni a sebehodnoceni Zaku, efektivné vyhodnocovat uspésnost
zaku v pritbehu a ukoncovani jejich vzdeélavani,

zkvalitnit system vyhodnocovaniucinnosti realizovanych aktivit v oblasti vychovného
poradenstvi, zavést systém vzdjemnych hospitaci pedagogii, napr. v ramci
metodickych organii, se zamérenim na deklarované vzdélavaci strategie
a Vv ramci cinnosti vychovné poradkyné se zameérenim na efektivni vzdelavani Zaku
a praci se zaky s riziky Skolni neuispésnosti,

V ramci tridnickych hodin pracovat efektivné s tridnim kolektivem s ohledem na
vytvareni zdravych prosocialnich vztahit (napr. nastavit tridni Zakovska pravidla)

zkvalitnit zavedené evaluacni hodnoceni dosazenych vysledkii Zdakii v testech
a pisemnych pracich z hlediska objektivity hodnoceni

ziskavat a vyhodnocovat informace o dalsim profesnim vyvoji Zdakii z hlediska
zkvalitnéni viastni vzdeélavaci ¢innosti Skoly

pravidelne monitorovat klima skoly (napr. evaluacnimi dotazniky),

sjednotit a zvysit transparentnost hodnoceni komisionalnich zkousek, dodatecnych
zkouSek a jejich zapracovani do Skolniho radu (Pravidel pro hodnoceni vysledkii
vzdeélavani zakii) a do Skolniho vzdélavaciho programu

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem
Stiedni odborna $kola lesnicki a strojirenska, Sternberk, Opavska 8, &j. KUOK
96344/2014, ze dne 19. zafi 2014, v¢etné dodatka €. 6, 7,9, 11

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zipisu zmény
v Udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Stiedni
odborna $kola lesnicka a strojirenska Sternberk, &j. 5027/2011-251, ze dne 17. (nora
2011, s t¢innosti od 1. zaii 2011

Jmenovaci dekret feditele 8koly, w.: KUOK/69016/OSMT-0S/848, ze dne
4. srpna 2009, s t¢innosti od 1. zaii 2009

Jmenovaci dekret feditele koly na dobu neurditou, zn.: KUOK/40676/2015/0SMT
00SC/845, ze dne 4. kvétna 2015, s G&innosti od 1. kvétna 2015

Vypis zrejstilku  Skol a Skolskych zafizeni o Stiedni odborné skole lesnické
a strojirenské Sternberk, ze dne 21. biezna 2016

Vykazy o feditelstvi $kol (R13-01) podle stavu k 30. zati 2016

Vykazy o stiedni $kole (M8, 8a) podle stavu k 30. zaii 2014, 31. biezna 2015
a 30. zafi 2015

Skoli vzdélivaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti
od 1. 9. 2012

Vykaz o ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich, podle stavu k 31. kvétnu 2014, 2015

Zapis zjednani predmétové komise Odborné piedméty, za Skomi roky 2014/2015,
2015/2016

Zapis z jednani komise vSeobecné-vzdélavacich predmét, za Skomli roky 2014/2015,
2015/2016

Rozvrhy hodin zakt a pedagogickych pracovnikil, véetné¢ aktudlniho suplovani

Ttidni knihy a katalogové listy tiid PO1 a PO2, za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Prehled hospitacni ¢mnosti za 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Z?znamy Z hospita¢ni Cmnosti feditele Skoly a zastupkyné teditele Skoly ke dni kondni
IC

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly, s platnosti od 1. zafi 2015

Zapisy z pedagogickych rad za 2. pololeti $kolniho roku 2014/2015 a Skoliho roku
2015/2016

Plan DVPP pro skoli rok 2014/2015 a 2015/2016

Slozka vychovného poradenstvi, platna k datu inspekce

Smérnice feditele k jednotnému postupu pfi uvoliovani a omlouvani zakt z vyucovani,
prevenci a postihu ziskoldctvi a stanoveni vychovnych opatfeni za neomluvenou
absenci, platnd k datu inspekce

Mmimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016

Kritéria ptfijimaciho fizeni pro Skoli rok 2016/2017, ze dne 23. ledna 2016

Terminy zkousek k dopnéni klasifikace a opravnych zkouSek pro Skoli rok 2014/2015
a 2015/2016

Sjetiny vysledkti vzdélavani zakt za 2. pololeti skolniho roku 2014/2015 a 1. Ctvrtleti
Skolntho roku 2015/2016 ve vSeobecné vzd€lavacich a odbornych pfedmétech, vcetné
absence

Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach za 2. pololeti Skolntho roku 2014/2015

Testy, pololetni, Gtvrtletni pisemné prace z CJ, matematiky, AJ a odbornych predméti
za 2. pololeti Skolntho roku 2014/2015 a 1. pololeti skolniho roku 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Jurdnova v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira Lonova v. r.

V Olomouci dne 25. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Pavel Andrys, feditel skoly Pavel Andrys v. r.

Ve Sternberku dne 13. ¢ervna 2016



