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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani vcetn¢ hodnoceni napliovani

programil.

Skolich vzdélavacich



Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stiedni §koly, domova mlddeZe askolni jidelny. V denni formé jsou
vyuCovany obory vzd€lani s vyuénim listem 23-55-H/A02 Karosar, 26-57-H/01
Autoelektrikar, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel a 23-61-H-01
Autolakyrnik (délka vzdélavani tii roky), obory vzdélani s maturitni zkouskou 23-45-M/01
Dopravni prostiedky a 39-41-L/01 Autotronik (délka vzdélavani ctytfi roky) a nastavboveé
studium v oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika (délka vzdélavani dva roky). Ke dni
mspekéni Cmnnosti Skola vykazovala celkové 538 Zakl, coz tvofilo 99,6 % z nejvy$Siho
povoleného poétu Zikd uvedeného v rejstiku $kol a Skolskych zafizeni Skola aktudlnd
vzdélavala 85 zakd se specidlnimi vzd€lavacimi poticbami a Sest zaku s odlisnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni Cinnosti  doSlo k navySeni nejvy$Sitho povoleného poctu zdkh
(kapacita) Skoly na 540 a bylo zahajeno vzdélavani zikt v oboru vzdélani 23-61-H-01
Autolakyrnik, pro ktery byla wvybavena nova lakovna. Poztivné je uchaze¢i pfijimana
moznost ziskani vyucniho listu 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel nebo
26-57-H/01 Autoelektrikar v oboru vzdélani zakonCeném maturitni zkouskou 39-41-L/01
Autotronik.

Skola mA nastavena jasna a srozumitelnd pravidla (fady, smérnice) pro realizaci vzdélavani
a vychovy 7akd. Reditel vyuziva pfi fizeni organizace nejen své dlouholeté manaZerské
zkuSenosti, které vzdélavanim prohlubuje, ale také dobrou znalost zaméstnancti i Skolniho
prostfedi. Aktivné se zapojuje do spoluprice s profesnimi organizacemi. Skola ma
vytyCenou vizi, strategii acile azdo roku 2028, jejichz plnénim dale rozviji moznosti lepSiho
naplovani profilu absolventii (napf. ziizeni a vybaveni ucebny cizich jazykt). Pravomoci
I odpovédnost véetné kontrolni Cinnosti jsou G¢elné rozdéleny mez Cleny Sirstho vedeni
a vedeni pfedmétovych komisi. Zpétnovazebni mechanizmy funk¢éné napomahaji korekci
adoplnéni  konkrétnich cili rozvoje. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid v souladu s potiebami vyuky. Pfinosem pro c¢innost Skoly
avzd¢lavani je spoluprace s fadou mistnich i zahraniénich partnerd (odborné Skoly
a instituce) a akce k propagaci skoly a k popularizaci technického vzdélavani.

Pro wuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych pifedmétd ucitelé vyuzivaji piislu§né
materialné technické vybaveni (uCebni pomicky, nastroje, stroje, zafizeni). Pro odborny
vycvik, ucebni praxi a fizeni motorovych vozidel skola vyuziva dostatecné prostory
amoderni technicka zafizeni, ktera umoziuji zajistit v této oblasti kvalitni vyuku Zaku.
Vybaveni a obnova jsou podpotfeny aktivnim pfistupem v provozovani doplikové ¢innosti,
jedninim se sponzory a Gsp&$nym podavanim grantd. Skola vyuZiva rovnéZ pracovisté
U smluvnich partnert, ¢imz zajiStuje podminky pro pifpravu zakd na redlné prostredi
a dotvaii materialni podminky vzajemnou riznosti. Vzhledem k nedostatku volnych uceben,
kdy ¢ast volnych hodin musi Zaci travit stdnim na chodbéch, jsou prostorové podminky
omezujicim faktorem pro piipadny dalsi rozvoj.

Skola mé nadregionalni ptisobnost, a proto zaktm ze vzdalengj§ich mist zajistuje ubytovani
ve vlastnim domové mladeZe (téméf pétina zaka Skoly). Jedna budova domova mladeze se
nachazi varealu Skoly (71 ubytovanych), druha v nedaleké obci Doli Roven
(30 ubytovanych). Zaci se aktivné podileji na tvorbé pifiemného prostiedi domova miadeze,
rozvijeji vlastni tvofivost a fantazii. Vybaveni domova mladeze je postupné obnovovano.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka (teoreticka i praktickd) méla promyslenou strukturou, pozitivni atmosféra vytvarela
piiznivé podminky pro vzdélavani. Zaci piirozené dodrzovali navzajem i vigi ostatnim
pravidla sluSného chovani.

Ve vétSin¢ vyuCovani bylo poztivnim ziSt€nim stanoveni vhodné formulovaného
pedagogického vzdélavaciho cile se zaméfenim na zika. Pouze obcas byli néktefi Zici
pasivni, ale vyucujici je dokazali fizenym dialogem zapojit do vzdélavaciho procesu. Dobie
se to dafilo naptiklad v hodindch, v nichz byly vyuzivany c¢innosti podporujici tvofivost
a Ctenafskou gramotnost nebo v hodmnadch, kdy ucitelé propojovali vyuované téma
se zkuSenostmi z realného Zzivota a zaci sami uvadéli své postiehy k probiranému tématu.
Casto byl ¢eln& zatazovan fizeny rozhovor, ktery vétsing zaktl umoznil aktivni zapojeni
do vyuky a zskani komunikativni kompetence. Diskuse podporujici zskani potiebnych
komunikativnich kompetenci byla zaznamenana jen ojedinéle a spiSe okrajove.

Ve Vétsiné vyuky prevladala dominantni role ucitele (frontalni forma, pedagog jako jediny
zdroj informaci), kterou v nékterych hodinach vhodné dopliiovali samostatnou praci zak
kombinovanou s aktivitami napft. ve dvojicich. V téchto piipadech Zaci pracovali spontanné
a spiSe intuitivné, ucitelé to ve vétSiné piipadd pifijimali jako pfirozenou soucast vyuCovaci
hodiny. Zvlast¢ ve vyuce anglického jazyka chyb&lo vyS$i zafazeni kooperativni formy
prace, ktera by podpofila cileny rozvoj komunikacnich dovednosti Bylo zaznamenéno
naduzivani Ceského jazyka (uCitelé prekladaji ,sami sebe®), které nepfispivalo k rozvoji
jazykovych receptivnich dovednosti zakt, ale ani produktivnich, protoze Zzici pokladali
otazky také pfevazné cCesky. Piiznivym ziSténim byla obcasna prace ziki s vlastnimi
mobilnimi telefony (kalkulacka, snimdni QR kodu, plnéni kol v digitdlnim prostiedi
na misto Skolntho PC, prostfedek k vyhledavani informaci souvisejicich s probiranym
tématem apod.). Castd a zpravidla G¢elnd byla ve viech hodinich podpora vyuky vyuZitim
dalsi didaktické techniky, zejména pro zobrazeni zadani Uloh anebo wvyukovych prezentaci,
zaznamenana byla i smyslupIna préce s vybranymi vyukovymi aplikacemi.

Efektivitu vzdélavani zvySovali vyu€ujici v nékterych hodindch vyuzivanim pracovnich listl
k prohlubovani poznatkil, rozvoji Ctenarské gramotnosti, charakteristice textu, procvi¢eni
aupevnéni uciva. Pfi praci s texty a jejich interpretaci byli Zaci aktivni. V pribehu hodin se
také dafilo pomémé Casto zafazovat Ucelnou praci s chybou. Vybér témat, textl i ¢innosti
7kt v nékterych hodinach také cilené¢ podporoval rozvoj emociondlniho prozivani a vedl
7aky k rozhovoru o postojich a etickych otazkach.

Ve vétSiné sledovanych hodin teoretické wyuky byla zaznamenana uéelna individualni
dopomoc né¢kterym zaktim s pomalejSim tempem nebo S méné GspéSnym pochopenim uciva.
Pfi procvicovani nebo opakovani u€iva ale zcela chybéla diferenciace naroc¢nosti uloh, ¢imz
nebyl vyuzit ucebni potencidl zejména Zzakid rychlejSich nebo nadanych. Pouze ojedinéle
ucitelé hodnotili piinos vyty¢eného cile pro ucebni pokrok zikd. Pro zhodnoceni pribéhu
hodiny a k pfipadné pochvale, coz je piilezitosti k dalsimu zlepSeni stejné jako vedeni zaku
k funk¢nimu sebehodnoceni viastniho uceni nebo vrstevnickému hodnoceni zakt navzajem,
prostor vytvaien nebyl. Podpora zpétné vazby od zaka umozni rozvijet schopnosti hodnoceni
a sebehodnoceni 7akl a vyuCujicim pfi piipravé dalich hodin lépe reflektovat znalosti zakd.
V n€kterych hodinach na zavéry a zhodnoceni piinosu pro ziky nebyl Cas, ptipadné shrnuti
hodiny bez ovétfeni provedli uCitelé sami bez zapojeni Zzaku.

Nastavené podminky pro realizaci odborného vycviku i ucebni praxe umoziuji prikaznou
kontrolu pribéhu poskytovaného vzdélavani. Ucitelé praktického vyuCovani maji prehled
0 probiraném u€ivu, absenci, hodnoceni a chovani jednotlivych Zzakd. Organizace vyuky
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ve skupinach zak odpovidala psychohygienickym pozadavkiim a umoziiovala ¢innosti
v souladu s u¢ebnimi dokumenty. VSichni ucitelé byli na vyuku po odborné i metodické
strance dobfe pfipraveni. Pii zahajeni vyuCovaciho dne, pii kterém doslo k nezbytné kontrole
vybaveni zakti pozadovanymi osobnimi ochrannymi prostfedky, byli Zaci seznamovani
s cilem vyuCovaci jednotky, s postupem prace za uCelem dosazeni ocekavanych vysledki
a nebezpeCim vzniku moznych rizik v bezpecnosti prace. VSichni ucitelé odborného vycviku
uplatiovali zisady individudlniho pfistupu, efektivniho vyuziti Casu a aktivniho pfistupu
7aka k plnéni zadanych ukold.

Cinnost domova mladeZe je organizovana napii¢ vychovnymi skupinami. Pro ubytované je
vytvateno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostfedi, zajiSténa je podpora
Kueni. Zivot domova mladee obohacuji aktivity, které cilend piispivaji k vytvafeni
arozvijeni socidlnich vztahti. Vychovatelé pribézné pro vychovnou praci vyuzivaji pestrou
nabidku spontannich, sportovnich i kulturnich aktivit. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi
pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych zikl a v piipadé potieby je fesi

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky zakd, ulastnky vzd&lvani s nimi seznamuji
napf. prostiednictvim vyro¢ni zpravy o cCinosti Skoly. Vysledky Zzikti odpovidaji
oc¢ekavanému a obvyklému stavu ve Skole. Ve Skolim roce 2022/2023 sice prospélo
S vyznamenanim piblizné pouze 10 % Zikt (udaj spole€né pro maturitni i nematuritni
obory), ale na druhé strané¢ pouze jednotky zakl neprospély (pfiblizné 2-3 %, vcetné
opravnych zkousek v zari 2023). Vysledky zaki lze tedy celkové hodnotit jako pfiznivé,
napf. prumémy prospéch se v jednotlivych tiidach napfic obory vzdélani pohyboval
vrozmezi 1,5 az 2,5. Pokud byli jednotlivi Zici netspéSni, pak cast&ji v odbornych
predmétech, coz koresponduje se snahou Skoly klast diiraz zejména na znalosti a dovednosti
v odborném vzdélavani zaki, v souladu s profilem absolventa. Usp&iné Ziky $kola motivuje
tzv. prospéchovym stipendiem, které realizuje a financuje spolecenstvi rodicl, ve Skolnim
roce 2022/2023 bylo za vyborné vysledky navrzeno k zskéni této odmeény nékolik desitek
zakt. Dobré wysledky zakd v oborech vzdélani zakonCenych zavéreénou zkouskou jsou
predpokladem pro tspésnost zaka nastavbového studia u maturitni zkousky.

Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany a feSeny pii jednanich pedagogické rady nebo
pfedmétovych komisi, mira vychovnych opatfeni odpovidd projednavanym uspéchiim ziki
i zjisténym porusenim $kolich pravidel Skola u¢inné sleduje a vyhodnocuje dochazku
7k, véetnd piidin jejich neomluvenych absenci. Zaci se specidlnimi vzd&liavacimi
potfebami jsou pii vzdélavani zohlediiovani podle potieby neformalné, vzhledem k celkové
nizké neuspésnosti netvoii ohrozenou skupinu.

Celkova uspésnost zaki se v piipadé¢ maturitni zkouSky pohybuje okolo 90 %, ve Skolnim
roce 2022/2023 neuspélo i po opravném nebo ndhradnim pokusu pouze nékolik ziku
poslednich ro¢nikt studia piihlaSenych ke zkousce. U zadvéreénych zkouSek se neuspésnost
7akl pohybovala ve Skolnim roce 2022/2023 okolo 11 %, nejvy$8i mira neuspéSnosti byla
zjisténa v oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (ptiblizné
kazdy paty zak posledniho roc¢niku).

ZAci se zapojuji do soutéZ a jsou Uisp&sni jak v odbornych, tak i se vieobecnym zaméfenim
(krom¢ jinych napf. i ve hie Sachy). Pfinosem je, ze dlouhodobé vyjizdéji do fady statl
za G¢elem prohloubeni jazykovych i odbornych znalosti Skola vyuzivda moZnosti napf.
v ramci projektu mobility v odborném vzdélavani Pracujemea ucime se v Evropé.Pokracuje
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zapojeni zakll v mezinarodnim projektu Sesti stati EU Ride, Zaci se ucastni stazi v nékolika
statech.

Zajem uchaze¢t o studium ve Skole dokladaji nejen napnéné tridy a téméf stoprocentné
vyuzitd kapacita obort, ale rovnéZ pfevis zajemcli o studium pii pijimacim fizeni ve vSech
oteviranych oborech, ukon¢enych maturitni nebo zavéreénou zkouskou. Absolventi se také

Casto vraci do skoly nejen do nastavbového studia, ale i pro ziskani vzdélani v dalSich
oborech vzdélavani.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany Skolhim poradenskym
pracovistém, metodickou prevence, vychovnou poradkyni, specidlni pedagozkou.
Spolupracuji také se Skolni psycholoZkou, Ve skole pracuje jedna asistentka pedagoga.
Spole¢né s vychovnou poradkyni poskytuji podporu ucitelim (véetné uciteld odborného
wycviku) pfi praci s zaky. Protoze nebylo ve sledované vyuce zaznamenano zohlednéni
vzdélavacich potfeb formou diferenciace ukoli podle individuilnich schopnosti zakli ani
smérem k nadanym ani smérem k Zikum se specialnimi vzdélavacimi potiebami, je
piilezitosti pro zlepSeni, aby vychovna poradkyné i specialni pedagozka podpofily vyucujici
prostiednictvim cilenych hospitaci a poskytly jim potom naleZitou metodickou oporu a radu
hlavné v tom, jak zafazovat diferenciaci wyuky. V ramci podpory vztahi v tiidnim kolektivu
Skola pofad4 adaptacni kurzy pro prvni ro¢niky. Dalsimi aktivitami podporujicimi tfidni
kolektivy jsou lyzafské kurzy. V prostorach Skoly neni mmnoho prostor pro odpocinek
| piipadnou piipravu na dalsi vyuku (n€kolik sedakt na pomémé uzkych chodbach, sezeni
na Skolnim dvote). Tyto prostory by pomohly pifjemnéjSimu pocitu a odpo¢inku zakl. Chybi
i studovna nebo knihovna, na které skola nema prostory. Skola si vytvafi vlastni dotazniky
zjistujici klima nejen ve téidach, ale i celkové ve Skole, dotazniky na spokojenost se studiem
apod. Piinosem je fungovani Skomliho Zakovského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— navySeni kapacity skoly

— zapsani oboru vzdélani 23-61-H-01 Autolakyrnik do rejstitku kol a Skolskych zafizent,
vyfazeni oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani

— zavedeni moZnosti ve tfetim ro¢niku oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik ziskat vyucni
list 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel nebo 26-57-H/01 Autoelektrikar

Silné stranky

— vstiicnd a respektujici pracovni atmosféra Skoly pfispiva k utvafeni pozitivniho
a piijemného ucebniho prostiedi (1.4)

— velmi dobré vybaveni pro odborné vzdélavani, spoluprace se socialnimi partnery (2.4)

— pestra zajmova Cinnost a aktivity realizované v domové mladeze napomahaji vytvaieni
arozvijeni socialnich vztahi a motivuji zaky k smysluplnému vyuziti volné¢ho casu (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— niZ8i mira vywzivani diferenciace a kooperace zakli ve vyuce, méné¢ funkéni zavéry
vyucovacich hodin (4.2)

517


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— podpofit metodicky uéitele prostiednictvim cilenych hospitaci a metodickych doporu¢eni
se zaméfenim na diferenciaci uciva

— vramci strukturovani pribéhu vyuovacich hodin se vice zaméfit na funkénost jejich
zavéri a vytvareni podminek pro vzijemné vrstevnické a funkéni sebehodnoceni zaki

— dale pokracovat ve vytvareni moznosti pro relaxaci Zzakl v pribéhu vyucovaciho dne

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni  ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepéni materialy Skoly na obdobi do roku 2028

2. Skolni vzd&lavaci programy platné ve Skolhim roce 2023/2024

3. Skoli #d stfedni Skoly, vnitini fad domova mladeze, Skoli rok 2023/2024

4.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktualni (vybér)

5. Rozvrhy hodin tfid, Skolni rok 2023/2024

6. Matrika, Skolni rok 2023/2024

7. Tridni knhhy, Deniky evidence odborného vycviku, Deniky vychovnych skupin
domova mladeze, Skoli rok 2023/2024(vybér)

8. Plan kontrol a hospitaci a zaiznamy z kontrolni ¢innosti ve $kolim roce 2022/23

9. Doklady k zajisténi bezpecnosti prace (vyber)
10.  Personélni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik (vybér)
11.  Dokumentace vychovného poradenstvi a Skoli prevence, Skolni rok 2023/2024
(vyber)
12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2021/2022
13.  Inspekéni zprava &j. CSIE-906/17-E

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné

piipominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditele
inspektoréatu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor,

vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Petra Holankova,
Skolni mspektorka

Bc. Daniela Rizova,
kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova,
Skolni inspektorka

Mgr. Martin Valasek,
Skolni inspektor

Ing. Vitézslav Martykan,
odbornik na automobilni obory

24.10. 2023
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