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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a s rdimcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o ptredskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Zakladni umélecka Skola, Rtyné v Podkrkonosich, okres
Trutnov, (dale ,Skola®, ,subjekt) poskytuje vzde€lavani a skolské sluzby v zakladni Skole
(dale ,,ZS“), zakladni umglecké $kole (ddle ,,ZUS%), ve $kohi druzing (dale ,SD“) a $kolni
jidené.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve 12 tiidach ZS vzdélavalo 259 Ziki (nejvyssi povoleny
pocet 480 zaku), Skola vzdélavala 54 zikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vzdélavano bylo devét zaka s odlisngym matetskym jazykem S riznou mirou jazykové
podpory. Do dvou oddgleni SD bylo pfijato ke zdélavani 60 Zika (100 %). V ZUS poskytuje
vzdélavani 226 zaktim ve dvou uméleckych oborech: hudebnim a vytvarném (nevys$si
povoleny pocet 270 zaktl). Moznost Skolniho stravovani aktudlné vyuzivalo 212 zaki (53 %
z celkové kapacity).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manaZerské zkusSenosti feditelky Skoly se odraZeji v promyslené koncepci
rozvoje Skoly, ktera je pribézn¢ vyhodnocovana a aktualizovana. Zasadni oblasti
koncepéntho planovani zaméfené predevSsim na modernizaci podminek ke vzdélavani,
podporu odborného ristu pedagogii a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu
postupné vedou ke zZlepSovani podminek pro vzdélavani Zzakl. Systém fizeni je zalozen
na jasné stanoveném rozdé€leni pravomoci - delegovani kompetenci na zastupkyni feditelky
(prvni stupen a zajmové vzd€lavani) a vedouci uCitelku pro zakladni umélecké vzdélavani.
Opfra se o transparentni pravidla a jednozna¢né vymezené odpovédnosti

Nastavené¢ organizacni uspofadani a jasné rozdéleni odpovédnosti vytvareji vhodné
podminky pro koordinaci ¢imnnosti jednotlivych soucasti Skoly. V delegované oblasti fizeni,
za kterou odpovida zastupkyné feditelky pro 1. stupen a zajmové vzdélavani ve SD, byly
vsak zjistény nedostatky ve vykonu kontrolni funkce. Stavajici postupy nejsou dostatecné
uplathovany a neumoznuji pribézné oveérovani souladu Cinnosti s pozadovanymi standardy.
Ptesto provoz Skoly probihal bez naruSeni abyly zajiStény podminky pro plynulé napliovéani
vzdélavacich cill.

Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviend komunikace c¢lent vedeni se vSemi
ucastniky pedagogického procesu. Ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu
piispiva ¢innost pifedmétovych komisi, které vyhodnocuji kvalitu pribéhu vzdélavani,
napliovani ucebnich osnov, podileji se na sjednocovani hodnoceni, sdileji poznatky
ze vzdélavacich akci, organizacni provazanost se zdkladni uméleckou Skolou umoziiuje
pribézné zajistovani mimoskolnich akei Ziizeni umélecké rady rozsifuje strukturu Skoly
apfispiva k efektivnimu planovani, vyhodnocovani a fizeni €mnnosti souvisejicich s jejim
provozem. Uspé&snou aktivitou $koly, podporujici socialni a komunikativni kompetence
zakl, je zdkovsky parlament, ktery je vniman jako spojovaci prvek mez zaky, uciteli
a vedenim Skoly.

Vétsina pedagogickych pracovnikti spliuje pozadovanou odbornou kvalifikaci. Chybéjici
pozadovand kvalifikace neméla ve sledované vychové a vzdélavani zietelny viiv na jeji
kvalitu. Pozitivnim zjiSténim je poskytovani podpory za¢iajicim pedagogim a pedagogiim
bez pozadované kvalifikace. K dobré Grovni $koly pfispivaji svou erudici pedagogové
Skolntho poradenského pracovisté, ktefi sphiuji kvalifikaci pro specializované Cinnosti.
Pozitivné lze vnimat piinos pedagoghi — vykonnych uméled, ktefi jsou pro zaky mnohdy
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uméleckymi vzory. Kladné Ize hodnotit ziSténi (na zidkladé rozhovort s vyuCyjicimi
a provedeného dotaznikového Setfeni) 0 Klimatu a vztahti ve Skole.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) piedstavuje stabilni a funkéni soucast koly,
kterd zajistuje komplexni podporu Zikim v oblasti vzdélavaci, vychovné i osobnostni.
Pedagogové se zaméfuji na vytvafeni socialné a komunika¢né podnétného prostredi.
Pozitivem v praci SPP jsou pravidelné schizky a poskytovani metodické podpory
pedagogim 1 zakim. Pfi feSeni problémi tykajicich se vzd€lavani zakl skola spolupracuje
s jejich zakonnymi zastupci, eventualné s organem socialné pravni ochrany déti. Spoluprace
je systematicka a efektivni.

Vedeni skoly projevuje trvaly zijem o vlastni profesni rist i systematickou podporu
pedagogickeho shoru. Zaméfuji se napf. na oblasti novych poznatkii z pedagogiky
a psychologie, prevence socidlné-patologickych jevl, jazykového vzdE€lavani, vcetné
rozvoje kreativity a uméleckého potencialu zakdi ZUS a modernich trendii v hudebnim
oboru. Cili na zlepSeni poskytovaného vzdélavani, véetné respektovani specifik jednotlivych
soucasti subjektu. Vzajemné hospitace vychovatelek ve SD podporuji sdileni zkuSenosti
a tymovou spolupréci.

Pro ptedavani informaci Skola vyuziva elektronicky mformac¢ni systém a prehledné,
pravidelné aktualizované webové stranky. Zakonni zastupci Zakl jsou informovani také
prostiednictvim tiidnich schiizek a individualnich konzultaci.

Prostorové a materidlné technické podminky instituce vytvareji piiznivé piedpoklady
pro realizaci Skolich vzdélavacich programid, koncepcnich zamérl 1 zajiSténi ndzorné
vyuky. Od posledntho mspekéniho hodnoceni byly realizovany upravy a ZepSeni
technického stavu budov a venkovnich prostor (Caste¢na rekonstrukce t€locvicny, rozsifeni
a rekonstrukce Skolni jidelny, vybudovani venkovni ucebny, vybaveni relaxacnich prostor
ve Skolni knihovné, doplnéni vybaveni hudebnimi nastroji), vSe v Uzké spolupraci
se ziizovatelem. V hudebnim oboru skola zaptjcuje zaktm kvalitni nastroje. Prostory skoly
jsou esteticky upravené, respektuji sva specifika a zohlediuji riznorodé potieby Zakd.

Skola systematicky dba na bezpe¢nost Ziki pii viech ¢innostech. Pravidelné vyhodnocovani
rizik a pfijimand preventivni opatieni piispivaji ke sniovani (razovosti. Zaci jsou vedeni
k bezpeénému chovani a odpovédnosti. Vstupy do budovy jsou elektronicky zabezpeceny
proti neopravnénému vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vychovné vzdélavacich aktivit ve vSech soucéastech Skoly byla velmi
vstiicnd, nekonfliktni a pratelska atmosféra u¢inn€ podporujici vychovu a vzdélavani, jehoz
obsah zohlediioval pozadavky uvedené v piisluSnych Skolich vzd&lavacich programech.
Zé&ci skoly svym chovanim prokazali Ze jsou vedeni k dodrzovani spoleGenskych pravidel
a zasad bezpecného chovani, k formovani socialnich vazeb, k sounalezitosti se Skolou i obci.

Hodnocené¢ vzdélavani na prvnim stupni vykazovalo rozdinou ftroven. V nckterych
hodindich se na kvalit¢ vyuky negativné projevila malo efektivni organizace c¢innosti
a nedostatecna aktivizace zakl. Prevazné se ale pedagoglim dafilo prostiednictvim riznych
forem a motivujicich metod vytvafet atmosféru podporujici aktivitu, samostatnost
a motivaci zaka k uceni.
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Vyuku charakterizovala zodpovédna piiprava pedagogi. Nazaky kladli srozumitelné a jasné
pozadavky, poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni uloh, nechybély adresné motivacni
pochvaly.

Vyuka byla vétSinou vedena s dirazem na ndzornost, efektivni vyuzivani ucebnich pomticek.
S digitdlnimi technologiemi efektivné pracovali vétSinou ucitelé, v ¢asti vyucovacich hodin
ucelné 1 Zaci (zdroj informaci). Pfinosnd prace s riznymi informa¢nimi zdroji, cilenda diskuse
7aka k zadanému tikolu ¢i badatelska vyuka byly vyuzity omezeng.

Zaci prokazovali dobré znalosti a dovednosti. Pouze v poloviné sledovanych hodin aktivné
vyuzivali své zkuSenosti zredlného zZivota a byl vyuCyicimi vedeni k uvédoméni
si mezipiedmétovych souvislosti.  V plném rozsahu nebyla vyuzivana prace s chybou.
Vybér zuloh odlisné kognitivni naro¢nosti témet nebyl vyuzivan. Az na vyjimky vyznamny
vliv na zapojovani zdkd do realizovanych aktivit ve vyuce meéla spoluprace ucitel
S asistenty pedagoga, jejichz ¢innost byla piinosna pro vSechny ziky tridy.

Vzdélavaci cile piedeviim odpovidaly obsahu probiraného udiva. Zadouci nastaveni
dovednostnich, védomostnich a postojovych cili odpovidajicich individudlnim moznostem
a potfebam jednotlivych zaki se vyskytlo v mensi mite. V disledku toho u¢innost sledované
vyuky snizovala menS$i mira diferenciace a individualizace zadavanych ukoli s ohledem
na riznou tUroven studijnich pfedpokladii Zzikt. Efektivni podpora byla poskytovana
predevsim zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakim s odliSnym matetskym
jazykem, omezen¢ byla pozornost vénovana zaktim nadanym.

Zhodnoceni prob¢hlé hodiny Zziky s ohledem na jejich vlastni uCeni bylo zaznamenano
pouze V polovin¢ sledovanych hodin, disledné nedochdzelo k ziverecné sumarizaci
poznatkii.

Hodnoceni vzdélavani na druhém stupni V pifevazné vetSiné vykazovalo velmi dobrou
trovet. Zaci s uditeli pfirozené komunikovali, kladli otazky, spolupracovali Hodiny byly
zpravidla promyslené a piehledn¢ strukturované. Vyuka vSak byla Casto vedena frontalnim
stylem. Ucitelé podporovali ziky ve vyjadieni vlastniho nazoru, vyvolavat a usmérfiovat
diskusi. Vyuka probihala plynule v pfiméfeném tempu, procviCovani a upeviiovani
ziskanych védomosti vénovali ucitelé dostatek casu.

Vétsinou se podatilo aktivizovat vSechny zaky ve tfid€. Individualni pfistup byl zaznamenan
pouze omezené. K efektivit¢ vyuky vyrazné piispely asistentky pedagoga, které prevzaly
cilenou podporu.

Pouze v nékterych vyucovacich hodinach byl stanoven cil, av§ak chyb&lo zavéreéné shrnuti
1 moznost zapojit zaky do vzijemného hodnoceni. Prostor pro zvyseni efektivity vyuky
predstavuje Sir$i a cilenéjSi zapojeni interaktivni digitdlni techniky. Ta byla béhem hospitaci
zaznamenana, avsak nebyla vyuzivana v takové mite, aby podpofiila vys$i uCinnost a pestrost
vyukovych postupt. Vyjimku tvofily hodiny informa¢ni gramotnosti, kde bylo wyuzito
kreativniho tvofeni a samostatného objevovani v nichz Zici na obou stupnich aktivné
pracovali, pfichazeli s vlastnimi nipady a rozvijeli digitdlni kompetence piirozenym
a motivujicim zplisobem. Zdatile byla podporovana jazykova gramotnost Zakul.

Za velmi zdafilou lze povazovat wyuku cCeského jazyka, kdy vyuCujici G¢inn€ zapojovala
prvky badatelské wuky s vyuzitim Zikovskych digitalnich zafizeni. Zaci byli aktivizovani
brainstormingem. Nebali se sd€lovat své nazory a aktivné pracovali s chybou. Shodné tak
byla na vysoké odborné a kreativni Cinnosti provedena vyuka hudebni vychovy,
kde vyuCujici vytvaiela inspirativni prostiedi podporujici tvofivost, vzajemnou spolupraci
i individualni hudebni projev Zikd. Zaci pracovali s rytmem a melodii, zaroven S vyuzitim
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hudebnich nastroji rozvijeli vlastni hudebni népady. Propojovali teoretické poznatky
s praktickymi ¢innostmi.

Ve sledovanych hodindich vyuCujici pracovali s motivaéni pochvalou, povzbuzenim
a pribéznym hodnocenim. Efektivitu podpory velkou mérou ovliviiovala motivace,
respektovani individudIiniho tempa a citliva prace schybou. Ucitele vedli ziky
k samostatnému  projevu. Zvolené formy a metody cCinnosti byly vhodné zatazovany,
ne vzdy vSak ucelné a efektivné vywzivany. Diferenciace wyuky dle individualnich
schopnosti zakii byla zaznamenana zejména v pifpad¢ zakd se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami, zatim vSak neprobihd systematicky u zikli nadanych.

Hospita¢ni ¢innost Vv zakladni umélecké Skole hudebniho oboru prob&hla v hodinach
vyuCovacich prfedméti hra na kytaru, hra na zobcovou flétnu individualné i v rdmci
kolektivu a hudebni nauka.

Pfi hospitacni cCinnosti bylo oveéfeno, ze vSichni ucitelé zohlediiuji vzd€lavaci potreby
jednotlivet, respektuji jejich celkovou vyspélost a jejich mndividualni studijni predpoklady.
Néplh vyuky a pouzivané metody prace piizpisobuji jejich moznostem, manualnim
dovednostem 1 domacimu zizemi. V hudebnim oboru pfi individudlni vyuce ucitelé
zpravidla navazovali na odvedenou domaci pifpravu zakit. Nasledné se snazili korigovat
zjisténé nedostatky v jejich momentdlnich vykonech s cilem dosahnout pokroku. Vyuku
vzdy provazela piizniva pracovni atmosféra, zici dostavali prostor pro dialog a vlastni
osobité vyjadreni.

Stavba vyuCovacich hodin vykazovala vétSinou obdobnou strukturu. Nejdiive hra stupnic,
akordd a rozkladl, resp. souvisejicich piipravnych cvieni, déle zpracovani mstruktivnich
skladeb ¢i etud anasledovala prace na prednesovych titulech. S ohledem na ro¢ni obdobi §lo
vétSinou o skladby s vano¢ni tématikou.

V pribéhu hospitaci bylo rovnéz sledovano nastavovani a vyhodnocovani vzdélavaciho cile
vyuCovacich hodin. V ramci hospitaci byla veénovana pozornost také stanoveni
a vyhodnocovani vzdé€lavacich cili. Tato ¢ast vyuCovacich hodin nebyla vzdy phné
rozvijena. Podobé prostor pro zikovskou sebereflexi a formativni hodnoceni se objevoval
spiSe v omezené mife.

Sledovand wvyuka wytvarného oboru - plosna tvorba m¢la strukturu odpovidajici zvolenému
tématu (kresba a kombinovand technika). V pribéhu vyuCovaciho bloku vyucujici
promitnutim motivaéniho videa a vhodnymi organizacnimi pokyny motivovala Ziky,
rozdélené do pracovnich skupin, snazila se vytvofit dostatecny prostor pro jejich osobité
vyjadreni. Bylo pfitom ziejmé, Ze cilené a systematicky pecCuje o rozvoj vytvarného mySleni
zakt. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace celkové odpovidaly veéku skupiny
a individualnim dispozicim Zzakt. Charakterizovala ji vstiicna a tvir¢i atmosféra spojena
srespektovanim  zdkladnich ~ vytvarné-technickych  postupti, coz vedlo k naplnéni
stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Poztivem bylo zivérecné zhodnoceni hodiny
jak ze strany vyuCujici, tak i vlastnim sebehodnocenim Zaka a naslednym vrstevnick ym
hodnocenim ze strany spoluzakii.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani ve SD byla zfejma finkéni organizace jeji
¢mnosti. Flexibilni pfistup a spoluprdce vychovatelek a asistentek pedagoga spolu
s promySlenym planovanim &innosti umoZiiovaly bezproblémovy chod SD v dobé
stravovani i pfi odchodech 7kt do ZUS a na zijmové krouzky. Vedla k bezpednému
pribéhu ¢mnosti, aktivnimu zapojeni zaki do fizenych 1 spontdnnich aktivit, pfevazné
i s ohledem na jejich individualni potieby.
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Sledované sportovni  aktivity Vv ramci zijmového krouzku SD probihaly v podnétné
atmosfére. Byly pestré, piiméfené veéku zakl, poskytovaly jim dostatek pfiilezZitosti
k pohybu. Zaci byli aktivni, prokazovali pohybovou obratnost, vytrvalost, schopnost
spolupracovat v tymu a dodrzovat zasady fair play.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje troveti dosahovanych vystupti stanovenych
ve Skolich vzdélavacich programech. Soucasné pribézné ovéfuje piimerenost a objektivitu
hodnoceni jednotlivych uéiteli prostiednictvim standardizovanych testd. Skola vyuziva
viastni interni testy, zapojuje se do povinného centralniho testovani a s vysledky internich
i externich Setfeni systematicky pracuje. Na jejich zdkladé piijima adekvatni opatfeni
K prevenci ¢i odstranéni zjisténych nedostatkd. Tyto vysledky jsou pravidelné projednavany
na jednanich metodickych organu a v ramci pedagogické rady. Nastavena opatieni podporuji
rozvoj klicovych kompetenci napii¢ vzdélavacimi oblastmi a vS§emi soucastmi Skoly.

Na konci uplynulého Skolntho roku vSichni Zici prospéli pficemz 61 % z nich
s vyznamenanim. Hodnoceni ma motivaéni charakter a podporuje zdky v dosahovéani
dobrych vykond 1V zijmu o dalsi studum. Pochvaly pievazuji nad kazeniskymi opatfenimi.
Souhrmné vysledky vzdélavani jsou kazdorocné piehledné zvefejiiovany ve vyrocni zpraveé
o &innosti $koly. Diky systematické praci tiidnich ugiteld a celého SPP se ve $kole
nevyskytuji piipady vysoké nebo neomluvené absence. Drobné piestupky jsou feSeny
pfedevsim prostfednictvim vychovné komise.

Vedeni Skoly zskdva podnéty také z dotaznikovych Setfeni realizovanych mez ziky,
pedagogy 1 zdkonnymi zistupci, kterd se zamfuji na oblast Skolntho klimatu. Soucasné
Skola zapojuje odborné exkurze k predstavovani riznych pracovnich oblasti, ¢imz zakam
pomaha Iépe se orientovat v moznostech budouciho profesniho uplatnéni.

SPP bylo od minulé inspekéni Ginnosti preobsazeno na pozici metodicky prevence.
Pracovist¢  zajiStuje a koordinuje poskytovani podpurnych opatieni v souladu
s doporucenimi  Skolskych poradenskych zafizeni. Poskytuje pribémou metodickou
podporu pedagogim pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, spolupracuje
se zakonnymi zastupci a sleduje efektivitu uplatiiovanych opatfeni. Nedilnou soucasti jeho
¢mnosti je prevence Skoli netspésnosti a podpora dusevniho zdravi zakd.

ZAci jsou pii ukonCovani zakladniho vzdélavani systematicky podporovani prostiednictvim
kariérového poradenstvi, které zajiStuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnimi uciteli.
Ti poskytyji zdkim 1 jejich zidkonnym zistupcim informace o moznostech studia
na stfednich Skolach a pomahaji pfi vybéru oboru, jenz odpovida schopnostem a zijmiim
7kt Uspésnost piijeti 7akt na zvolené stfedni $koly je kazdoroéné vyhodnocovéna.
Ze srovnavacich vysledkl okresu Trutnov se Skola umistila v TOP 10 z celkového poctu 63
Skol okresu (z ¢eského jazyka a literatury 5. misto a z matematiky 8. misto). Vysledky
vypovidaji o kvalitni, systematické a dlouhodobé pifpravé zakl k pfijimacim zkouskam.

Dlouhodobé uspésnou aktivitou podporujici socidlni a komunikativni kompetence zakl
je zakovsky parlament, ktery je vnimin jako spojovaci prvek mezi zaky, uiteli a vedenim
skoly. Zaroveii napomaha napliovat cile §koly v oblasti osobnostni a socidlni vychovy. Resi
pfipominky a naméty zakd pro lepSi chod Skoly. Organizuje charitativni projekty
(napt. ZIVOT DETEM, Srdickovy den, sbirka pro psi Gtulek v Trutnové apod.).

K prevenci rizikového chovani pfispiva Siroka nabidka sportovnich a uméleckych
zajmovych krouzkl, Skolhich a tfidnich projektd i mimoskolnich aktivit. Témata prevence
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rizikového chovani a preventivniho programu objewuji i Vv jednotlivych vyuCovacich
pfedmétech. Tyto Cinnosti umoziuji zaktum cilené rozvijet védomostni i dovednostni
potencial. Skola poiada kazdoroéné ndkolik tradiénich akci — 8kolni advent, $kolni
Velikonoce, projekty s neziskovou sférou, slavnostni otevirani Svojsikova parku. Skola
systematicky podporuje rozvoj talentu a specifickych zajmi zakd i prostfednictvim tucasti
Vv soutézich a olympiadach jak na Skoli, okresni, tak v hudebnim oboru i celostatni soutézi.

-----

Vysledky vzdélavani ziku prezentuje $kola vhodné zejména ve svych prostorach.

Do vyuky byla opét zafazena etickd vychova. Zaci zde ziskavaji povédomi o zasadach
spole¢enského chovani, souziti ve spoleCnosti apod. Stale castéji se v ramci informatiky
a medialni vychovy zaméfuji na oblast, ktera se tyka bezpecnosti na internetu a kyberSikany.
V oblasti bezpecného pohybu na socidlnich sitich Skola ziskala certifikat. Specifikem Skoly
je pozornost vénovana bezpecnosti zaku za pfispéni integrovaného zachranného systému
scilem ptedchazeni ohroZeni a zajiSténi bezpecného zvladnuti krizové situace. ZvySena
pozornost je vénovana 1 prevenci duSevniho zdravi, kterd je nedilnou soucasti podpory
zdravého vyvoje zak.

Environmentalni vychova je podporovana fadou akci, z nichz jednou z nejvyznamnéjSich
je Den Zemg, ktery motivuje zaky k ochrané zivotniho prostiedi. Vyznamnou mérou jsou
zastoupeny sportovni aktivity, kdy Sifenim olympijské myslenky rozviji vSestrannost —
napi. Olympijsky den.

V rdmci spoluprdce s matetskou Skolou realizuji projekt Déti ¢étou détem. Spoluprace
v mnohych oblastech probihd napfic vSemi souCdstmi instituce (Zakovskd hudebni
vystoupeni na mnoha Urovnich, vystava vytvarnych praci apod.).

Hodnoceni vysledkti prace probihd pravidelné. Pii vyro¢ni klasifikaci jsou Zaci hodnoceni
za ndividualni 1 skupinovou praci, kvalitu domaci piipravy, aktivitu pii vyuce, vetfejnou
prezentaci $koly, pinéni studijniho planu, popt. roénikovych vystupti apod. Zakonni zastupci
7ak jsou pravideln¢ mnformovani o vysledcich a zadanych ukolech prostiednictvim
zékovskych knizek, piifpadné v ramci osobniho kontaktu s pedagogy.

Skola je oteviend nejen zikonnym zastupclim ik, ale také Siroké vefejnosti a dal$im
partnerim. Aktivné spolupracuje se zfizovatelem zejména Vv ramci realizace nejriznéjSich
kulturnich akci v ramci celého kalendainiho roku. Dlouhodobé rozviji také spolupraci
s matefskou $kolou, napitklad formou projekti. Spolupracuje sdakimi ZUS v ramci
regionu. ZUS pravidelné porada koncerty a vystavy Zaktl ve spolupraci s mistnimi
kulturnimi  institucemi. Piikladna je spoluprdce se socidlnimi a zdravotnimi zafizenimi,
pro které piipravuje hudebni potady.

Cilevédomou praci s talentovanymi zidky napfi¢ obéma nabizenymi uméleckymi obory
dosahuje skola vyznamnych ocenéni a umisténi nejen v soutézich v rdmci regionu a kraje.
Poslednim vyznamnym uspéchem bylo umisténi jedné z zikyn Skoly v celostatni soutézi
ZUS. Jednalo se o tfeti misto ve hie na zobcovou flétnu. ZUS informujeme vefejnost o svych
aktivitach primarn¢ na webovych strankach skoly, ale soucasné vyuziva i dalsi moznosti
sebeprezentace.

SD vytvaii podminky pro dobré vysledky ik prostiednictvim systematického rozvoje
jejich dovednosti, podpory samostatnosti a posilovani motivace k uceni. Nabizené ¢innosti
zaroven podporuji spolupraci a komunikaci, coz se poztivné promitd do jejich Skolni
Gisp&snosti. Skola se aktivné podili na kulturnim a spoleCenském Zivotd, je soucasti
vetejného déni. Prispiva tak k vhodné seberealizaci Zakd, upeviiyje dobré jméno Skoly
vefejnosti.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Casteénd obména pedagogického sboru napii¢ subjektem, zmény na pozci $kolniho
metodika prevence, povétené ucitelky pro zakladni umélecké vzdélavani a vedouci skolni
jidelny.

V zikladni skole zavedeny vzijemné hospitace, nastaven koncep¢ni pfistup k dalSimu
vzdélavani.
Provoz Skoly se Casteéné zelektronizoval (mj. zavedeni Zakovské knizky a vedeni
dokumenti).

Doslo k revitaliaci  Skolni jidelny, c¢imz se zefektivnilo Skolni stravovani Zzakda,
k rekonstrukci télocviény a vzniku venkovni uéebny, zkvalitnilo se materidlni vybaveni
napfi¢ subjektem, vcetné IT technologii.

Caste¢né piijeti opatieni od predchozi inspekéni &innosti v roce 2021: nedostatky
v oblasti vysledkii z hospitaovanych hodin se zatim podafilo odstranit jen ¢aste¢né.
Rozdil je mezi prvnim a druhym stupném, ktery je nutné sjednotit.

Silné stranky
Zakladni §kola

Vstiicna a respektyjici komunikace vSech ucCastniki vzdélavani a cilené vedeni zakt
k upeviiovani soundlezitosti se Skolou a obci. (1.5)

Cilend podpora rozvoje pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogl, adaptaéni
program je u¢inné realizovan. (2.3)

Pikladnd prezentace vysledkli vzdé€lavani Zakl rozmanitymi formami a rliznorodymi
aktivitami. (3.2)

Vyuzivani externtho hodnoceni pro praci se vzdélavacimi vysledky zaka poztivné
ovlivityje jejich tGspésnost v dalsim vzdélavani. (5.1)

Zapojovani zaki do soutézi védomostnich, sportovnich i1 um€leckych je Cetné a piispiva
Kk rozvoji jejich zajmd. (6.1)

Pedagogové piistupuji  k zakim s respektem, vyjadiuji duvéru v jejich  wykony
a podporuji vytvafeni pozitivniho klimatu mez vSemi uCastniky vzdélavani. (6.3)

Zakladni umélecka $kola

V zikladni umélecké Skole je vytvafena pfiznivd pracovni atmosféra se vstficnou
a respektujici komunikaci mez pedagogy a zaky. (3.2)

Soustavna podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje zaku. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Dil¢i nedostatky v fizeni Skoly v kontrolni ¢innosti - v nékterych ¢astech a systematicky
nevyhodnocuje a nesleduje Vv dostatecné mife uCinnost mechanismt k organizovani
vlastni ¢innosti, coz snizuje moznost nasledného piijimani opatfeni ke zkvalitiiovani
vzdélavani. (2.1)
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Pedagogové vyuzivaji digitdlni technologie pro zaky v rliznych predmétech nevyvazené
a neumoznuji zakim ziskavat informace z vice zdroji. (4.2)

Ve vyuce nebyly dostate¢né vyuzivany formy a metody prace, které by vedly k aktivnimu
uceni zakd, vyucujici jen ojedinéle vyuzivali formativni hodnoceni jako motiva¢ni nastroj
a prostiedek ke zkvalithovani pokroku kazdého zika. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

Nastaveni kompetenci a odpovédnosti v oblasti kontrolni ¢innosti dosahnout jeji veétsi
efektivity umoziiyjici na zaklad¢€ zisténi vyvozovat G¢innd opatieni ke zlepSeni ¢innosti.
Efektivné vyuzivat aktivizujici metody a formy préce, diferenciaci Uloh v souvislosti
se vzdé€lavacimi potfebami zakl, praci scilem hodiny a navizani na formativni
hodnoceni zakl: zaméfit hospitacni Cinnost na tuto problematiku.

Rozvijet schopnost zakil uceln¢ vyuzivat rizné mformacni zdroje.

Vyhodnocovat napliovani cili vyuCovacich hodin s aktivnim zapojenim  Zak,
za€lenovat do vyuky ulohy rizné kognitivni naro€nosti podporyjici kritické mysleni.
Efektivn¢ stiidat metody a formy prace individudlni praci ve skupinach, zafezovat ulohy
vedouci K zvazovani riznych postupl a feSeni daného problému.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Udaje o $kole z rejstitku $kol a 8kolskych zaffzeni a z vykaznictvi skoly, stav
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly, i Kk zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za skolni rok 2025/2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Skolni t4d ZS a ZUS v aktudlnim znéni, vnitini fady $koly platné ve $kolnim roce
2025/2026

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik vcetné dokladu o dosazeném
nejvyssim vzdélani - reprezentativni vzorek

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dotaznikové Setieni Ceské skolni inspekce, $kolni rok 2025/2026

Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skoliho roku
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly https//www.zsrtyne.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

28. 11. 2025
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