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Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 4., 26., 28. - 29. 5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zikona ¢.
561/2004 Sh., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich piedpisi.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Waldorfska zakladni $kola Lacerta, zu. (dale ,Skola®) vykonava od 1. 9. 2024 ¢innost
zakladni 8koly, $koli druziny a $komiho Klubu. Skola sidli v pronajaté budové byvalého
internatu stfedni odborné $koly na ulici Dvoiakova, Cast zaki je vzdélavana na odlou¢eném
pracovisti v pronajatych prostorach budovy vysoké Skoly na ulici Loucka.

Skola vychazi z principti vyuky waldorfské pedagogiky, je ¢lenem ,,Asociace waldorfskych
skol Ceské republiky. V dob& inspekéni Ginnosti se v sedmi t¥idach vzdélavalo 101 zakd
prvntho az sedmého ro¢niku. Z celkového poctu zaku jich 15, tj. 14,85 % melo specidlni
vzdélavaci potieby (déale ,,SVP*) s doporu¢enym druhym az ¢tvrtym stupném podplrnych
opatieni, z toho jeden zak byl identifikovan jako nadany a jeden mimoiadné nadany. Skola
téz vzd€lavala Sest 7akl s odliSnym mateiskym jazykem. Zajmové vzdélavani $kola
poskytovala ve dvou odd€lenich Skoli druziny 60 GCastnkim (dale ,7aci®) a 20 zaktm
ve Skolnim klubu, ktery je organizovdn zejména formou zajmovych krouzku (vytvarny,
pohybovy, deskové hry, rukodény nebo interaktivni).

Stravovani zaku je zajistovano na obou pracoviStich na zakladé smluvnich vztaht s jinymi
poskytovateli Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) ve svych koncepénich zimérech na obdobi 2024-2030
jasné formulovala realnou strategii rozvoje Skoly, kterd reflektuje vizi zizovatele a z&sady
Waldorfské pedagogiky. I pies kratkou dobu od zaloZeni Skoly bylo v dobé& inspekéni
&innosti jiz zietelné napliovani nékterych koncepénich zamérd. Reditelka podnika postupné
kroky k ptesunu ¢innosti Skoly do vétSich prostor a sjednoceni provozu V jednom misté
poskytovaného vzdélavani. Velky diraz feditelka klade na vytvareni vstficnych vztahi
ve Skolni komunité, spolupraci s rodi¢i a Sirokou vefejnosti Daii se i realizace vizi
odborného ristu pedagogickych pracovniki. Zaméry v oblasti zkvalitiovani priub&hu
vzdélavani, podpora individuality zakti a zdravého zivotniho stylu byly patmé pii
inspekénich hospitacich. Vsichni zaméstnanci, ZAci i jejich zakonni zastupci jsou o ¢innosti
Skoly dobfe informovani a maji moznost aktivné se podilet na jejim rozvoiji.

Reditelka, ktera je zaroven spoluzakladatelkou 8koly, vykazuje vysokou miru osobniho
nasazeni azajmu o kvalitni chod Skoly a troven poskytovaného vzd€lavani. Pii vedeni Skoly
efektivné vyuziva své manazerské i pedagogické zkuSenosti ziskané b&hem piedchozi fidici
praxe. Zakladem fungovani Skoly je uzkd tymova spoluprace, kterd zaméstnanctim
umozinuje spole¢né planovat, diskutovat a sdilet zpétnou vazbu v souvislosti s realizaci
vzdélavaciho procesu. Kazdodenni komunikace o zvySeni jeho ucinnosti je vedle jednani
pedagogické rady podpoiena tzv. ,kolegiem®, Kkteré se kona kazdy tyden a je funkéni
metodickou platformou vedeni pedagogickych pracovniki. Cast kompetenci spojenych
s fizenim Skoly feditelka vhodné delegovala na svoji zistupkyni, Sniz realizuje Cetnou
hospitaéni a kontrolni ¢innost. Zavéry z hospitaci poskytuji pedagogickym pracovniktim
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, a také doporuceni k jejimu zlepSeni. Zacinajicim
pedagogim ¢i tm bez pozadované odborné kvalifikace je poskytovana podpora
prostiednictvim  zastupkyné feditelky, ktera je v roli uvadéjiciho ucitele provazi
pii seznamovani se Skolnim prostfedim a pouzivanou metodikou vyuky. Systematicke
napliovani adaptacnich planti probihd prostiednictvim naslechli, vzijemnych hospitaci
a pravidelnych konzultaci. Reditelka vénuje velkou pozornost podpoie osobnostniho
i profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki, a to véetné vlastniho profesniho ristu.
Pedagogové se aktivné UCastni vzd€lavacich akci a seminait, jejichz zaméfeni se odviji
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od poteb skoly i jednotlivell. Schopnost pedagogii uplatnit ziskané zkuSenosti pozitivné
ovliviiovala vzdé€lavaci proces. Pedagogicky sbor se t¢Z zapojuje do metodickych setkani
a Skoleni pofadanych ,Mistni ak¢ni skupmou Znojemské vinafstvi, zs.“ Pinosem jSOu
pravidelné odborné workshopy zamétené na pedagogickou praxi a vyména zkuSenosti
s pedagogy dalsich waldorfskych Skol. Do spoluprace s dalsimi waldorfskymi $kolami jsou
zapojovani izaci. Aktivné se ucastni olympiady v duchu fecké olympijské tradice, na kterou
se celoro¢né piipravyji a diky které mohou navazat pratelské vztahy s 7aky napftic
waldorfskymi kolami z celé Ceské republiky.

Poradenské shuzby Skola kompetentné zajist'uje Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz
Cleny jsou zistupkyné feditelky — vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Vzhledem k jejich plsobeni na odlou¢eném pracovisti md vyznamny podil na koordinaci
péce o zaky se SVP a zdky nadané také teditelka Skoly jako specidlni pedagozka.
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté je kvalitné zpracovana a piehledné vedena,
vSichni pedagogové jsou dobfe seznameni s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zatfizeni
a individudlnimi vzd€lavacimi plany Zzakt, informace jsou piedavany na jednénich
pedagogicke rady a kolegiich. Vysledky a dopady poradenskych sluzeb jsou sledovany
acilené vyhodnocovany. Skolni metodicka prevence puisobi na této pozici kratce a rychle
ziskdva potifebné zkuSenosti ZabezpeCuje prubézmé napliovani planovanych aktivit
preventivniho programu. Skola nevyuzivd sociometrické Setfeni jako standardni néstroj
zjistovani klimatu, i kdyz by to vzhledem ke slozeni tfid bylo vhodné. Piesto se zivazné
problémy v kolektivech nevyskytly, protoze tfidy jsou pribézn¢ sledovany tfidnimi
uCitelkami. Individudlni piipady narocného chovani zika Skola feSila ve spolupraci
se zdkonnymi  zastupci, jednomu z nich zajistila externi Skolni psycholozku.
Ke komunitnimu klima Skoly pfispivaji napf. adaptacni dny v uvodu Skoliho roku,
patronstvi 7kl patého ro¢niku nad prviidky, vzijemnym vztahlim prospiva cCastd
komunikace se zakonnymi zastupci.

Jednotliva pracovisté méla v dobé inspekéni ¢innosti odlisné prostorové podminky, piesto
se teditelce ve spolupraci se ziizovatelem, pedagogy a rodii podafilo vytvoiit podnétné
prostiedi pro vzdélavani Zzakh. Tridy umisténé v budové sidla Skoly byly prostorové mensi,
vyhodou vsak bylo, Ze kazda z nich disponovala vlastni Satnou a socidlnim zafizenim.
Prostorova omezeni vyuCujici kompenzuji Castym zafazovanim pohybovych a relaxa¢nich
aktivit, pobytem na Skolim h#isti, vyukou brusleni, plavani a projektovymi dny konanymi
mimo kol Tiidy situované na odlou¢eném pracovisti poskytovaly pedagogim i zaktim
dostatek prostoru pro realizaci vzd¢lavacich ¢innosti. Manualni zru¢nost a kreativita zaku
je podporovana pii manipulaci s riznymi pomickami a piirodnimi materidly, Vyuzivané
pomiicky zarovenn odpovidaji modernim pozadavkim na vzdélavani, véetné zapojeni
digitalnich  technologii. Skolni druzina a $kolni klub vyuZivaji odpovidajici prostory
amaterialni vybaveni k zajiSténi zajmovych a odpocinkovych ¢Cinnosti zaka. V ramci
volno¢asovych ¢nnosti maji Zaci pfistup k Sirokému vybéru stavebnic, spolecenskych her,
vytvarnych a kreativnich pomiicek 1 mistu k odpo¢inku. Také ve Skolni druzin¢ a Skolnim
klubu zaci Casto pobyvaji venku, k ¢emuz jim slouzi $kolni i vefejna sportovisté a piilehlé
pifrodni okoli Skola aktivné pracuje s bezpednostnimi riziky, ktera byla pfi kontrole
7jiténa. ReSenim pii¢in (razii se $kola systematicky zabyva, po kazdém trazu probiha
opétovné pouceni zakl a piijeti opatient.

Finanéni prostiedky z projektové ¢innosti i sponzorské dary, které feditelka aktivné ziskava,
pozitivné ovlivituji chod Skoly. Diky ni se dafi zkvalithovat materidlni podminky
pro vzdélavani zakd, aplikovat inovativni vyukové metody ¢i organizovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka probihd v souladu s principy waldorfské pedagogiky. Hlavni vyucovaci
pfedméty jsou realizovany v blocich formou tzv. epoch, které se konaji v pravidelnych
Casovych cyklech a trvaji dv€ vyucovaci hodiny. Vyuka v epochéach je strukturovana do tii
fazi — rytmické, vykladové (popf. procvicovaci) a zklidnujici, které podporuji celostni
pristup k uceni a zvySuji zijem zakid o vzdélavani. Vyuka ostatnich vzdélavacich oblasti je
organizovana v ramci standardntho rozvrhu jednotlivych vyucovacich hodin. K napliovani
pedagogického zaméru Skoly pfispiva i zafazeni specifického predmétu charakteristické ho
pro waldorfskou pedagogiku — kresleni forem, a vyuzivani prvki eurytmie.

Sledované vzdélavani na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly pravidelné¢ zacinalo rannim
kruhem =za pfitomnosti vSech 7kt a pedagogi Skoly, ktery se zaméfoval na rozvoj
hudebnich dovednosti Zakli a osobnostni vychovu. Pedagogové svym vstficnym pfistupem
piispivali k vytvofeni bezpeéného a podporujiciho prostiedi, které motivovalo Zaky
k aktivnimu zapojeni do wyuky. Ve tfidach byla spole¢né stanovena pravidla, ktera zaci
ve vétSiné piipadl respektovali, coz pfispivalo k poztivni pracovni atmosféfe. Vyu€ujici
systematicky zafazovali ¢innosti podporyjici udrzeni pozornosti a zmirnéni Unavy —
rytmizaci, pohybové aktivity, zpév a relaxa¢ni prvky. Vyuka byla tematicky propojena
apfirozené¢ integrovala vice vzdélavacich oblasti Ve vSech sledovanych hodindch byl
kladen diiraz na praci se vzdélavacim cilem, zpétnou vazbu a formativni hodnoceni, vcetné
sebehodnoceni a wvzajemného hodnoceni zakd.  Aplikované metody ¢innostniho
a prozitkového uceni umozitovaly Ziklim aktivni zapojeni do vzdé€lavani, podpofily vnitini
motivaci a propojovaly ucivo s praktickym zivotem. Vyraznym piinosem bylo téz
zatazovani kreativnich metod, které u zakti podnécovaly predstavivost, zaroven napomahaly
rozvoji koncentrace izdravého sebevédomi. Ucitelé vyuzivali pfirodni a ndzorné pomiticky,
které rozvijely jemnou motoriku i manuaini zrunost. Vyuka byla pfevazné organizovana
frontalné s dopnénim samostatné prace. Méné Casto méli Zici piileZitost k rozvoji vzajemné
komunikace a spoluprace prostfednictvim kooperativnich forem prace. Individualni pfistup
k zaktm, véetné zaka se SVP, byl zajistovan prostiednictvim diferencované vyuky, gradace
Ukoli a cilené podpory asistentek pedagoga. Jejich ucelna spoluprace s uéiteli pfispivala
K plynulé organizaci vyuky i efektivnimu napliovani vzdélavacich cili. Pouzti digitadlnich
technologii bylo méné Casté. PrileZitost ke zlepSeni lze spatiovat v praci zaku s informa¢nimi
zdroji a vedeni je K tomu, aby rizné informacni zdroje vCetné digitalnich technologii
dokazali samostatné¢ vyuzivat pro vyhledavani, tfidéni a analjzu informaci pii feSeni
zadaného Ukolu.

Rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti byl ve sledované vyuce podporovan napii¢
vzdélavacimi oblastmi. Ctenafskd gramotnost byla systematicky rozvijena pravidelnym
predéitinim pibéht, ¢tenim s porozuménim a prezentaci vystupl pred spoluzdky. Zaktm
byla dostupna kolni knihovna, kterd je motivovala k vlastni &etbé. Uroven &tenatskych
dovednosti byla v nékterych tfidach rozdilnd, wvyuka vSak sméfovala k jejich postupnému
vyrovnavani. V matematice byly cilené¢ rozvijeny logické operace, prostorova piedstavivost
1 financni gramotnost prostfednictvim praktickych kol — napt. prace s fiktivnimi penézi
a odhady cen realnych predméti. Vyuka informatiky podporovala informatické mysleni,
nebot’ zadané ukoly vyzadovaly vyhledavani a tiidéni dat. V oblasti jazykovych kompetenci
7akl se pozitivné projevoval motivujici piistup ucitel, vyuku se dafilo vést v cizim jazyce.
Byly aplikovany metody podporujici komunikaci mezi zaky, néktefi Zaci vSak verbalné
reagovali v mensi mife. Pracovni kompetence zakii byly rozvijeny jak pii manudlnich
¢mnostech, tak pii péi o pracovni prostfedi Vychova k odpovédnosti a bezpeCnému
chovani pii mimofadnych udalostech byla tematicky zaclenéna do vychovy ke zdravi.
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V hudebni vychové Zici aktivné vyjadfovali své emoce pohybem, rytmem i zpévem,
pracovali se zvukem, a rozvijeli tak své estetické a socidlni kompetence.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v podnétném, vstiicném a pratelském
prostiedi. Vychovatelky ve spolupraci s asistentkami pedagoga vytvarely vhodné podminky
pro relaxaci zakl, v jejimz ramci méli moZnost samostatné si volit odpocinkové aktivity
podle vlastnich zijmi a aktualnich potieb. Zaci se aktivnd zapojovali do vytvarmnych,
kreativnich ¢mnnosti a individudlné zvolenych aktivit. Soucasti nabidky byly také tematicky
zamétené Cinnosti podporyjici environmentdlni vychovu. Realizované ¢mnosti piispivaly
k rozvoji - socidlnich, wytvarnych a environmentalnich dovednosti. Zaci projevovali
0 nabizené¢ aktivity zijem a béhem pobytu ve Skolni druziné plsobili spokojenc.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci. Rodice jsou
praviden¢ informovani o Cinnosti Skoly, pribéhu a wvysledcich vzdélavani zaki
prostiednictvim  elektronickych prostredki  (e-mailovd  komunikace, webove stranky,
socialni  sit€), tzv. ,zatych sesitd”, které maji funkci Zakovskych knizek, io0sobniho
setkdvani. Krom& spole¢nych tfidnich schizek a individudlnich konzultaci probihaji
i tzv. tripartitni setk&ni s cilem zhodnotit individualni pokrok Zaka v danych oblastech
a diskutovat eliminaci pfipadnych problémid. Komunitni rdz Skoly je podporovan
prostiednictvim $kolnich a téidnich tradic a pravidelnych mgésicnich slavnosti, které skola
spolupotada se spolkem rodict ,,Waldorf pro Znojemsko®. Zajemce o piihlaSeni ditcte
ke vzdélavani Skola podrobné seznamuje Se svoji vizi, s principy waldorfské pedagogiky
a charakterem wyuky.

Zaci jsou prib&mé i na vysvédéeni hodnoceni slovnd. Slovni hodnoceni na vysvédéeni
je komplexni — zahrnuje oblast vzdé€lavacich vysledki (napf. dosazenou troven znalosti,
dovednosti aindividualni pokrok) i oblast socialnich kompetenci (napf. piistup k uceni, miru
aktivity, schopnost spoluprace v kolektivu). Pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu
0 vysledcich vzdélavani zaki béhem vyukovych cCinnosti, z analyzy epochovych sesitt,
ustntho 1 pisemného provéfovani znalosti, referati a Zakovskych projekti. Vzhledem
K terminu zahajeni ¢innosti Skoly pii celkovém hodnoceni vysledkt vzdélavani lze vychazet
pouze z jednoho Kklasifikaéniho obdobi (prvni pololeti Skoliho roku 2024/2025), kdy
viichni Zici dosahli celkového hodnoceni ,prosp&l“. Zikim ohrozenym $kolni netsp&inosti
a s odlisnym mateiskym jazykem se pedagogové vénuji individualné v hodindch a nabizeji
jim doucovani, ptipravyji diferenciované tkoly, zpracovavaji plan pedagogické podpory,
osvédCuje se i zvySena spoluprace se zakonnymi zastupci. Neomluvend absence se ve Skole
nevyskytuje, ojedinély vyskyt vysoké absence $kola U¢inné feSila se zakonnymi zastupci.
Zaci jsou motivovani zejména pozitivni zpdtnou vazbou a Eetnymi pochvalami, kézefiské
opatieni Skola udélila prozatim v jednom piipade.

Vhodné podminky jsou ve skole nastaveny také pro rozvoj nadani zaki. Zaci se aktivné
zapojuji do védomostnich a dovednostnich soutézi a olympidd na Skolni i vy$si Urovni,
Vv nékterych  z nich dosahuji velmi  dobrych vysledkii. Zaméfeni olympidd a soutézi
je vSestranné, coz piiznivé podporuje osobnostni rozvoj kazdého zika (matematické,
literarni, recitatni, vytvarné, pévecké, sportovni aj.). Zaci prokazuji dobré vysledky v oblasti
rozvoje komplexnich kompetenci pii Castych projektech a pfi prezentaci ro¢nikovych praci.
Vedle zdkonnych zastupct, které skola povazuje za velmi dllezit¢ partnery ve vychové
a vzdélavani, seji dafi jiz od pocatku své ¢innosti rozvijet mnohocetnou spolupraci s dal$imi
mistnimi i regionalnimi institucemi a organizacemi. Ugastni se akci poiadanych méstem
Znojmo v ramci komunitniho planovani, vyuziva nabidky vzdé€lavacich programi
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znojemské  knihovny, muzea, divadla a dalich organizaci. Skola udrzje Uzky kontakt
s,Lesnim klubem Svatojanek®, nebot’ odtud piechaz velkd ¢ast zakd do prvniho rocniku.
S ,Montessori détskou skupinou Dobromysl se propojuje prostiednictvim spole¢nych
slavnosti a odbornych prednaSek pro rodice.

Zavéry

Silné stranky

— Vedeni Skoly uplatiuje realistickou a promySlenou koncepci, kterd je v souladu
s pedagogickym sméfovanim Skoly. Pedagogové se s touto vizi ztotoziyi, coZ
se pozitivn¢ odraz v jejich aktivnim zapojeni do dal§iho vzdélavani v oblasti waldorfské
pedagogiky a vzajemném sdileni odbornych zkuSenosti. (1.1, 3.5)

— Manazersky a pedagogicky rozvoj feditelky Skoly ma efektivni dopad na kvalitu fizeni
vzdélavani. Jeho soucdsti jsou aktivity spojené s vyménou zkuSenosti s jinymi Skolami
podobného typu. (2.5)

— Promyslena vyuka v zakladni $kole disledné napliuje principy waldorfské pedagogiky.
Vzdélavaci proces je zaméfen na Cinnostni a prozitkové uceni, S dlrazem na rozvoj
tvofivosti a manualnich dovednosti zaku. (4.1)

— Diky ucelné spolupraci uciteli s asistenty pedagoga je zajiStén individudlni piistup
k zaktm. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve wuce byli Zaci jen v malé mife vedeni k samostatné praci s riznymi zdroji informaci.
(4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce Cast&ji vést zaky k samostatné préci s riznymi zdroji informaci.

— Rozvijet spolupraci a vzajemnou komunikaci zaki Castéj$im zatazovanim kooperativnich
wyukowych forem (praci ve dvojicich a skupinovou praci).

Pro u€ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhuty
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstiku kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
mspek¢ni Cinnosti)

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace skoly
Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekéni
¢innosti)

4. Informace o Skole a jednotlivych zicich (webové stranky, epochové sesity, zakovské
knizky ,zlaté seSity” aj.)

5. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

6. Dokumentace Skoly k posouzeni eckonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakidl v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekéni
¢innosti)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni nspektorka
Mgr. Marcela Hanakova, Skolni mspektorka

13. 6. 2025
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