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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
hodnoceni podminek, pribéhu avysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem. Ziskavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spole¢ného vzdélavani (se
zamé&fenim na Praci asistenta pedagoga a na dal$i podpurna opatieni).
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Charakteristika

Sttedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilists, Milevsko, Cs. Armady 777 (dale $kola)
vykonava ¢innost stiedni $koly, $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Domov mladeze
zapsany V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s kapacitou 16 ubytovanych svou c¢innost
aktudlné pro nezajem zakd nevykondva. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni c¢innost a Vv triletém
nastavbovém oboru vzdélani v dalkové formé 64-41-L/51 Podnikani a 23-43-L/51 Provozni
technika. Stfedni vzd¢lani s vyu¢nim listem je poskytovano v tfiletych oborech vzdélani
23-51-H/01 Strojni mechanik, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji, 33-56-H/01
Truhlaf, 41-55-E/01 Opravaiské prace a 65-51-E/01Stravovaci a ubytovaci sluzby. Ke dni
inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu v 5 tfidach 81 Zzakl v dennim studiu a 28 zaku
v dalkovém studiu. V poslednich letech dochazi k postupnému ubytku zakt a nenapliiovani
kapacity obort zapsanych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka, ktera piisobi ve funkci od r. 1998, zpracovala koncepci rozvoje skoly na obdobi
2012-2018, ve které stanovila tii hlavni oblasti rozvoje $koly s podrobnym popisem
konkrétnich cili a zptsobu jejich dosaZeni. Skole se daii napliiovat zejména cile tykajici se
materidlniho zabezpeceni, partnerské spoluprace, zapojeni do projekti a zaméfeni na rovné
ptilezitosti ke vzdélani, méné jiz v oblasti prezentace Skoly, ziskavani novych zaku
a zlepsovani vzdélavacich vysledkt maturitni zkousky. Organiza¢ni struktura odpovida typu
Skoly a poctu zaki, jednoznaéné jsou vymezeny kompetence a ndplit prace jednotlivych
pracovniki. Cast svych pravomoci feditelka delegovala na své dva zastupce, ktefi se tak
ucelné podili na fizeni Skoly a kontrole pribéhu vzdélavani. Kontrolni a hospitacni ¢innost
je systematickd, postihuje vSechny oblasti vzdélavaciho procesu a poskytuje pracovnikiim
potiebnou zpétnou vazbu. Take vnitini informacni systém je funkéni a je zalozeny predevsim
na kazdodennim kontaktu. Pravidelné porady S§irSiho vedeni a provozni porady fesi
pfedevS§im aktudlni problémy a béZné organizacni zaleZitosti a podporuji vzijemnou
spolupréci. Zasadni problémy tykajici se vychovné-vzdélavaciho procesu jsou feSeny na
jednanich pedagogické rady. Dokumentace $koly je vedena odpovidajicim zpisobem, dil¢i
nedostatky byly odstranény v prab&hu inspekéni ¢innosti.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani ve skole 16 pedagogickych pracovniku
véetné vedeni. Z nich ¢étyfi pedagozky vykonavaji pracovni pozici asistentky pedagoga ve
zkracenych tvazcich. Sluzby Skolniho poradenského pracoviste zajist'uje vychovny poradce,
Skolni metodik prevence a specidlni pedagozka. Pedagogicti pracovnici splituji predpoklady
odborné kvalifikace v souladu s legislativnimi pozadavky, jedna vyucujici v leto§nim roce
dokonc¢uje ptislusné studium. V personalnim zajisténi praktického vyucovani probéhla
¢astecna generacni obmeéna, kterd se pozitivné odrazila v kvalité¢ poskytovaného vzdélani.
Vedeni Skoly podporuje profesni rist zaméstnanct, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probiha podle dlouhodobého planu, ktery je v souladu se sméfovanim §koly, na
vlastni profesni rozvoj dba i1 vedeni Skoly. Vzdé€lavani se tyka predevS§im prohlubovani
odbornosti, vyuzivani vypocetni techniky a spole¢ného vzdélavani. Rezervy ma skola
Vv zafazovani dal$iho vzdélavani v oblasti efektivnich metod vyuky a tato situace se ¢aste¢né
projevila ve vyuce vSeobecnych i odbornych predméti. Vzhledem k malému poctu
vyucujicich probiha jejich vzajemna spoluprace zejména v ramci kazdodenni komunikace.
Cinnost predmétovych komisi se zaméfuje piedeviim na feSeni vychovnych
a prospéchovych problému a organiza¢nich zalezitosti, didaktickd a metodicka problematika
je spiSe opomijena.



Vedeni skoly systematicky usiluje o zkvalitiiovani materialniho zazemi pro teoretickou
i praktickou vyuku. Skola byla kompletné zateplena, doslo k vyméné oken a opravé stiechy,
upravena byla zahrada. Bezpe¢nost objektu byla zvySena pofizenim novych vstupnich dveti
vybavenych elektronickym zabezpetovacim systémem. Skola ma dostatek kmenovych
i odbornych uceben pro realizaci vzdélavacich cilt v souladu se $kolnimi vzdélavacimi
programy. Vybaveni odbornych u¢eben a dilen je na dobré drovni, strojni a technologické
zatizeni odpovida realnym podminkam a je v souladu s modernimi trendy v oboru. Ke
zkvalitnéni praktického vyucovani ptispélo zakoupeni nového kolového traktoru a nového
automobilu pro piepravu osob. Dobie vybavena Skolni knihovna podporuje zaky ve
smyslupIném traveni volného ¢asu a napomaha vychové ke étenaistvi. Skole chybi vlastni
télocvicna, ale pro vyuku télesné vychovy a K realizaci dalSich sportovnich aktivit vyuziva
blizka sportovni zafizeni. Skola ve svych vnitinich piedpisech zpracovala bezpe&nostni
rizika a zakim poskytuje informace k zajisténi bezpecnosti pii vzdélavani a souvisejicich
ginnostech konanych mimo $kolu. Skola ma vlastni $kolni jidelnu a §kolni jidelnu-vydejnu
na odlouceném pracovisti ve Veselicku. Poskytuje stravovani zaktim, zaméstnanciim skoly
aV doplnkové ¢innosti cizim stravnikiim. Umoznuje zakim pravidelné stravovani pii vybéru
ze dvou hlavnich jidel v dob¢ obéda, dodrzuje vyZzivové a finanéni normy podle legislativy.

Skola zajistila svoji ¢innost v roce 2016 a 2017 vicezdrojovym hospodafenim s finanénimi
prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu na platy, zfizovatel poskytl finanéni prostredky
na provoz skoly. Z narodnich rozvojovych programti doSlo k navySeni tarifnich plati
zaméstnancl. Ziskané finan¢ni prostiedky z dopliikové ¢innosti $kola vyuziva ke své dalsi
¢innosti, zejména k drobnym opravam a upravdm zazemi Skoly. Vedeni Skoly aktivné
vyhleddva dals§i finan¢ni zdroje pro zlepSovani ¢innosti Skoly. Z dota¢niho programu
JihoCeského kraje byla poskytnuta neinvesti¢ni dotace na projekt Stipendijni program pro
obor 23-51-H/01 Strojni mechanik a na projekt Prevence kriminality ve $kole. Odborné
vzdélavani bylo finanéné podpofeno rozvojovymi programy MSMT. Skola mé dostatek
finan¢nich prostfedki k napliiovani skolnich vzdélavacich programi a ke svému rozvoji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi z typu Skoly, po¢tu zakl a z nutnosti optimalné koordinovat
teoretickou vyuku a odborny vycvik. Vzhledem k nizkému zajmu uchaze¢u o studium
a nenapliovani kapacity realizovanych oboru dochazi k vytvareni viceoborovych tiid se
spolecnou vyukou vSeobecné vzdélavacich pfedmétii, odborné pfedméty jsou vyucovany
podle obort. Tento fakt spolecné s tim, Ze diky malému poctu vyucujicich jsou nékteré
predméty vyucéovany bez predmétové specializace, ma ¢aste¢né negativni dopad na uroven
vyuky. Hospitaéni ¢innost probéhla v hodinach teoretickeho i praktického vyucovani naptic
vSemi vyucovanymi obory.

Sledované hodiny teoretické vyuky probihaly v klidné pracovni atmosféte a vychazely
z osnov $kolnich vzdélavacich programll. Vyucujici Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti
7akl a mezipfedmétové vazby, propojovali ucivo s realnymi situacemi a dbali na nazornou
prezentaci uciva, kladli na z&ky srozumitelné a ptiméfené pozadavky a dbali na dostatecné
procvicovani udiva. Vg zaktim uplatiiovali pedagogové respektujici a vstticny piistup. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla, plnili pokyny vyucujicich a zadané tikoly. Ve vétSiné hodin
pievazovala frontalni vyuka s pfevazujici aktivitou na strané ucitele, ktera v dostate¢né mite
nepodporovala rozvoj aktivni komunikace a spolupréce. Zvolené metody prace ¢asto vedly
k pasivnimu piejimani informaci ze strany zakut a podilely se na nizsi G¢innosti vzdélavaciho
procesu. Formativni hodnoceni jako napi. sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni se
v hodinach objevovalo velice ziidka. Casové nevhodné rozvrzeni hodiny mélo v nékterych



ptipadech za nasledek absenci zavéreéného shrnuti u¢iva a zhodnoceni hodiny. Informacéni
a komunikaéni technologie byly vyuzivany jako efektivni podpora nazornosti vzdélavaciho
procesu jen v ¢asti sledovanych hodin.

Odborny vycvik probihal pod vedenim erudovanych pedagogt ve $kolnich dilnach, kde Zaci
ziskavaji prvotni praktické odborné dovednosti a upeviiuji si pracovni navyky. Zaci
samostatné ¢i ve skupinach plnili pod vedenim uciteli zadané tikoly, pii nichz aplikovali
teoretické poznatky v praxi, upeviovali a rozvijeli si osvojené dovednosti a pracovni navyky
spojené s vykonem budouci profese. Mira individualniho ptistupu odpovidala naro¢nosti
ukoli, na nichz Zzaci pracovali. Diraz byl kladen na dodrzovani stanovenych
technologickych postuptl a na zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, zaci pouzivali
vhodny pracovni odév a ochranné pomucky. Pracovni tempo odpovidalo nacviku
konkrétnich pracovnich dovednosti, Zaci byli vedeni k samostatnému uvazovani i vzajemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéirovano, zda bylo uc¢ivo pochopeno. Ucitelé
s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to predev§im komunikativni,
socialni, personalni a kompetence k feSeni problému. V pribéhu vyuky vyucujici sledovali
vykon, kvalitu a produktivitu prace zakt a poskytovali zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou
K jejich dal$imu uceni.

Ve tfidach byli spoleéné s ostatnimi Zaky vzdélavani i zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym byla vénovéana nélezita pozornost. Skola k nim uplatiuje individualni
piistup v souladu s doporuc¢enimi skolskych poradenskych zafizeni a v ptistupu uciteld se
pozitivné projevuje dlouholeta zkusenost s vyukou téchto zaki. K terminu inspekce Skola
evidovala 16 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro tii z nich byly vypracovany
individudlni vzdé¢lavaci plany, Sest zdkl se vzdélava podle individualnich vzdélavacich
plant z jinych dtivodi. Pii vyuce jedné zakyné je vyuzivana pomoc Ctyf asistentek pedagoga
(pracujicich na ¢aste¢ny uvazek). Vzhledem k nemoci této zakyné po celou dobu trvani
inspekce nebylo mozné posoudit efektivitu jejich prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje efektivitu vyuGovaciho procesu pomoci vlastnich evaluagnich nastroji.
V souladu s pravidly hodnoceni jsou vyuzivany zejména pisemné prace a Ustni zkousSeni,
Vyznamna je zp&tna vazba ziskavana od partnerskych firem. Uroveii dosahovanych vysledki
je ovlivnéna niz§im studijnim potencialem zaki a vysokou absenci. Skola se snazi ovlivnit
studijni vysledky Sirokou nabidkou doucovacich aktivit, konzultaci a zapojenim do projektu.
V ptipadé déletrvajicich ¢i prohlubujicich se problémii Skola vyvold jednani s rodici,
pfipadné iniciuje vySetieni ve Skolském poradenském zatfizeni. V dasledku celé tady
preventivnich opatfeni doSlo ve sledovaném obdobi k casteénému sniZeni poctu
zameskanych hodin v¢etné neomluvenych a podafilo se udrzet vysledky zavéreénych
zkouSek na dobré urovni (prospélo 93 % zaku). Naopak se zatim ani pfes fadu cilenych
aktivit nepodarilo zlepsit nizkou uspésnost zaki ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky, kterou
Skola zaznamenava dlouhodobé. Problémy spojené s neomluvenou absenci jsou nejéastéjsim
diivodem pro udélovani kazenskych opatfeni a jsou také nejcastéjsi pricinou predcasného
ukoncovani studia. Pies vSechny zminéné problémy se Skola snazi zéky pozitivn€ motivovat
a udéluje pochvaly za dobré chovani a mimotfadné uspéchy v soutézich. Zaci $koly se
uspésné zapojuji do fady odbornych (5. misto v krajském kole) a sportovnich soutézi (ucast
v okresnim finale). Ugast v odborné zaméfenych soutézich umozituje zdkiim porovnani



vysledkii vzdélavani se Skolami stejného typu. Vysledky vzdélavani Skola prabézné
prezentuje ve vyro¢ni zprave, v prostorach Skoly a na internetu.

Vzhledem ke specifickému slozeni zakt hraje vyznamnou ulohu Skolni poradenské
pracoviste, které ucelné zpracovalo program poradenskych sluzeb. Preventivni program
Skoly vCetné strategie predchazeni Skolni netuspésnosti jsou funkéni materidly, které slouzi
k pfedchazeni a rozpoznani rizikového chovani a zajisténi v€asné intervence, zaméfuji se na
vSechny zaky Skoly, zvlastni pozornost je vénovana zakim prvnich ro¢nika. Cilem téchto
aktivit je co nejSirsi spoluprace s tfidnimi uciteli, rodi¢i a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zajiSténi kvalitni informovanosti vSech ucastniki vychovné-vzdélavaciho
procesu. Skola realizuje adaptaéni kurz pro prvni roéniky a zapojuje se do fady projekti
zaméeienych na zdravy Zivotni styl, prevenci kriminality a podporu volnocasovych aktivit
s cilem pozitivné ovlivnit zZivotni styl zaka Skoly. Pracovnici $kolniho poradenského
pracovist¢ vhodné reaguji na aktudlni potieby, efektivita jejich aktivit je pravidelné
vyhodnocovéna a vysledky jsou zohlednovany pii dal§im planovani.

Ke zkvalitnéni vzdélani piispiva spoluprace s mnoha socidlnimi partnery. Vyznamna je
pomoc zfizovatele, ktery poskytuje stipendium pro obor strojni mechanik a motivuje tak
74ky ke zlepseni studijnich vysledki a k Gspé$nému ukondeni studia. Zaci $koly se aktivné
a uspésné zapojuji do kulturnich a charitativnich akci pofddanych méstem Milevsko
a dal$imi mistnimi institucemi. Realizace praktického vyucovani probiha ve spolupraci
S Vyznamnymi mistnimi zaméstnavateli a umoziiuje zakim osvojeni modernich pracovnich
postupll a piispiva k upeviiovani pozitivniho vztahu k méstu a regionu, ve kterém ziji.
Piinosem pro zaky je také jejich ucast na Skolenich u partnert $koly, kde se seznamuji
s novymi technologiemi. Spoluprace se zakladni §kolou na realizaci vyucovaciho pfedmétu
svét prace podporuje zajem 4kl o studium technickych obori. Skola se rovnéz usp&iné
zapojuje do mnoha projektt. V rdmci projektu Mobitech Il byla navdzana spoluprace se
Skolou v Lotyssku s cilem zkvalitnit odborné vzdélavani a prohloubit jazykové znalosti
a dovednosti. Ucastnici si béhem praktickych staZi v ciziné zvysuji své odborné kompetence
a nasledné aplikuji poznatky a zkuSenosti ze zahrani¢i v domacich podminkach.

Piestoze se Skola systematicky prezentuje na vefejnosti pomoci svych webovych stranek,
pravidelnym potadanim dnt otevienych dvefi a i€asti na burzach a vystavach sttednich Skol,
nedafi se ji zvratit neptiznivy trend postupné klesajiciho poctu zaki. Tato skutecnost se miize
stat rizikovym faktorem pro budouci existenci Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Rekonstrukei budovy skoly doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani.

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k vyraznému poklesu po¢tu zakt (na meéné nez jednu
tietinu) a v dusledku toho nejsou napliovany nékteré obory, zaroven doslo i ke sniZeni
poctu pedagogickych pracovnik.

- Skola usp&$né pokracuje ve spolupraci s tradi¢nimi socialnimi partnery.
- Skola se v hojné mife zapojuje do fady projektii a programd.
Silné stranky

- Dlouhodoba stabilni spolupréce s partnerskymi firmami v oblasti praktického vyucovani
umoziuje zakiim ziskavat potfebné dovednosti v realném prosttedi a zvySuje
uplatnitelnost absolventli na trhu prace.



Ugast v ¢etnych projektech véetné mezinarodnich vytvafi lepsi podminky pro vzdélavani
zaki, motivuje zaky k dosahovani lepsich studijnich vysledki a k uspésnému dokonceni
studia.

Siroké spektrum aktivit zaméfujicich se na prevenci socidlné patologickych jevi
a podpora volnocasovych aktivit vyznamné ptispiva ke zlepSeni socialniho klimatu ve
tiidach a podporuje vSestranny osobnostni rozvoj zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skole se nedaii zastavit kontinualni pokles po&tu zaki. Nizky celkovy poéet zaki $koly,
nenaplnovani kapacity obort zapsanych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, spojovani
riznych obori pfi vyuce a vyuka Casti predméti bez predmétové specializace jsou
faktory, které maji negativni dopad na kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu a mohou
ohrozit i budouci existenci skoly.

Rezervy ma $kola ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace a v poskytovani
zpétné vazby, nedostate¢ny duraz je kladen na formativni hodnoceni zaku jako prostiedku
pro posileni jejich motivace k uc¢eni.

Nizka Gspésnost zakt ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Vysoké absence zaki ma negativni dopad na vysledky vzdélavani a je Castou ptic¢inou
predc¢asného ukoncovani studia.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© oo N o
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Vénovat zvySenou pozornost prezentaci $koly a ndboru novych zak.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na vyukové metody podporujici
aktivni u€eni, ve vyssi mife pouzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.
Pokracovat v pofadani aktivit zamétenych na zlepSovani prospéchu zaki, snizovani
absence a prevenci rizikového chovani.

Pokracovat ve spolupréci s kooperujicimi firmami a dale se zapojovat do projekta.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2018 vé&etné ptiloh a dodatka

Rozhodnuti MSMT o zafazeni §koly do §kolského rejstifku s uginnosti od 1. 9. 2012 &. j. 24
448/2011-25

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 5. 2018

Jmenovani feditele Skoly ¢. j. KUJCK 11136/20120SMT/1 ze dne 24. 4. 2012,
potvrzeni ve funkci feditele Skoly €. j. KUJCK 44884/2015/OSMT ze dne 12. 6. 2015

Skolni vzdé&lavaci programy pro obory 75-41-M/01 Socialni &innost, 64-41-L/51
Podnikéni, 23-43-L51 Provozni technika, 33-56-H/01 Truhlaf, 23-51-H/01Strojni
mechanik, 41-55-H/010pravat zeméd¢lskych stroji, 41-55-E/01 Opravaiské prace a
65-51-E/01Stravovaci a ubytovaci sluzby s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2016 véetné piiloh

Organizacni smérnice s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni matrika a doklady o pribéhu a ukonéovani vzdélavani
Koncepce rozvoje skoly ze dne 12. 3. 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017



11. Trtidni knihy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

12. Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2017/2018

13. Vykaz o stfedni Skole k 30. 9. 2017

14. Vykaz o teditelstvi skol k 30. 9. 2017

15. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

16. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za skolni rok 2017/2018

17. Plan hospitacni ¢innosti a zdznamy o hospitacich skolni rok 2016/2017, 2017/2018
18. Vychovné vzdélavaci plan pro Skolni rok 2017/18

19. Dokumentace ve spravnim fizeni

20. Zaznamy z porad vedeni Skoly

21. Zapisy z jednani predmétovych komisi

22. Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

24. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
25. Ekonomicka dokumentace Skoly za pozadované obdobi (rok 2016, 2017)

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miize ieditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k ruk&dm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.

Ing. Jana Fiserova, Skolni inspektorka Ing. Jana Fiserova v. r.

Ing. Petr Kaninsky, pedagog-metodik v oboru

. p XL o Ing Petr Kaninsky v. r.
opravarenstvi zemédélskych stroji g y

Bc. Ladislava Svatosova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 23. 5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / §kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Svarova, feditelka skoly Mgr. Dagmar Svarova v. .

V Milevsku 1. 6. 2018



