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Misto inspekéni Cinnosti Cihovice 13, Tyn nad Vltavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 21.10. 2025 —23.10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Gymnazium, Tyn nad Vlavou, Havlickova 13 (dale $kola), vykonava ¢innost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou Vv denni form¢ osmiletého
oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. K terminu inspekce navstévovalo Skolu 204 zaki
v osmi tfidach. Skolni jidelna zajituje stravovani zakd a zaméstnancti 8koly i cizich
stravnik 1.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize vedeni Skoly vychazi zdlouholeté tradice malého venkovského gymnazia. Ambicid zni,
ale realisticka strategic rozvoje Skoly reflektuje nejen materialni a personalni podminky
a potieby vSeobecného gymnazialniho vzdélavani, ale také mistni specifika a moznosti, které
nabizi SirSi okoli

Reditel $koly pisobi ve finkci od roku 2018. V roce 2024 nastoupil novy zastupce, ktery
aktivné prevzal Cast kompetenci a iniciativné se zapojil do fizeni Skoly. Delegovani
vybranych pravomoci ze strany feditele probihd wcelné, s cilem podpofit efektivni
spolupréci. Vedeni Skoly u¢inné pracuje se zpétnou vazbou ziskanou prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni mezi Zdky 1 zdkonnymi zistupci a na podnéty adekvatné reaguje
pifiimanim konkrétnich opatfeni. Kontrolni mechanismy Skoly jsou funk¢éni. Hospita¢ni
¢innost vedeni skoly probthd planovité, vedouci predmétovych komisi do ni nejsou prilis
zapojeni. Piipadna zjisténi se do konkrétnich krokt ke zkvalitnéni vyuky plné nepromitaji.

Pedagogicky sbor postupné prochazi generaéni obmeénou. Vedeni Skoly klade diraz na
systematicky profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Daki vzdélavani probiha planovité
v souladu s prioritami $koly, ziskané poznatky vSak nejsou plné uplatiovany ve vyuce vSemi
pedagogy. Zacinajici ucitelé jsou podporovani zkusenymi mentory i celym pedagogickym
sborem. Podpora je realizovana také prostiednictvim tandemové vyuky, kde mohou
zaCnajici uCitelé nabyt potfebné dovednosti a zkuSenosti Predmétové komise se vénuji
organizacnim Zzalezitostem ¢i analyze vysledkli testovani zikid. Z pribéhu sledovanych
hodin bylo patrné, Ze oblast metod a forem wyuky neni prioritné feSena.

Vedeni S$koly aktivné zskava dalsi finanéni prostiedky, vyznamna je v této oblasti
spolupréce s energetickou spole¢nosti. Diky realizovanym investicim, financovanym
z prosttedkl  zfizovatele a dotacnich programi zaméfenych na rozvoj Skolstvi, byly
zkvalitnény materialné-technické podminky vzdélavani. Ziskané finanéni prostiedky byly
pouzity na modernizaci budovy, obnovu vybaveni kabineti a odbornych uceben, ke zlepSeni
IT infrastruktury a rovnéZz k financnimu zajiSténi pozice Skolni asistentky. Pravidelné
dopliovand $kolni knihovna disponuje studijnim koutkem. Skolni knihovna se studijnim
koutkem, relaxa¢ni mistnost a vybaveni chodeb umoziuji smysluplné traveni volného Casu.
Dvé mensi télocviény Vv budové $koly nejsou z technickych divodd vyuzvany. Skola
disponuje rozsahlym venkovnim aredlem s moznosti sportovniho vywzti a dvéma
venkovnimi ufebnami. Absence funkéni télocviény limituje organizaci a vyuku tclesné
vychovy Vv zimnim obdobi, nebot” Zaci dochazeji na vyuku t€lesné vychovy do mestské
sportovni haly. Skole také chybi odpovidajici prostory pro setkavani $irsi skolni komunity.

Skola aktivné spolupracuje s fadou externich subjektii, coZ pfispiva k rozvoji vzdélavaciho
prostiedi i osobnostnimu rustu zakd. Kli¢ovym partnerem je energeticka spolecnost, jejiz
aktivity podporuji u zaki zijem o technické vzdélavani. Vyznamnou roli sehravad spoluprace
s Pedagogickou a Pifrodovédeckou fakultou Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich,
zejména Vv ramci projektu ,Provazejici ucitel’, ktery piinasi do vyuky nové impulzy
a podporuje profesni rozvoj pedagogického sboru. Zapojeni Skoly do charitativnich
a spolecenskych aktivit v obci, stejné¢ jako spoluprace se zikladnimi Skolami v regionu,
pfispiva k rozvoji socialnich a obCanskych kompetenci zaki a posiluje jejich vztah k mistu,
kde zji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala v piijemném a vstiicném pracovnim klimatu, svou naro¢nosti
odpovidala véku 1 schopnostem Zzakili, ve vysSich ro¢nicich sméfovala k efektivni piiprave
na maturitni zkousku. Téma hodin se dafilo jasné vymezit, avSak vzd€lavaci cile nebyly
v nékterych piipadech jednozna¢né formulovany. Tim byla nasledné omezena moznost
zakovské zpétné vazby, zejména vzhledem Kk individualnimu vzdélavacimu posunu. U€ivo
navazovalo na piedchozi znalosti, S realnymi situacemi bylo propojovano méné Ccasto.
DigitdIni technologie zpravidla vyuzivali vyucyjici, aktivni prace zaku s IT technikou byla
zaznamenana pouze v omezené mire, rovnéz chybéla prace s riznymi zdroji informaci cilené
zamgfena na rozvoj kritického mysleni. S cilem podpofit zapojeni zakt do vyuky vyuzivali
uCitelé ruzné formy a metody prace s odlisnou mirou efektivity. Hodiny s pievazjicim
vykladem a vysvétlovanim, popf. samostatnou praci, neposkytovaly zikim dostatek
moznosti pro jejich aktivitu a rozvoj komunikativnich dovednosti. Ve wyuce s efektivnim
zafazenim kooperativnich ¢nnosti byl vytvafen dostatecny prostor pro aktivni zapojeni Zaki
do wyuky, c¢innosti podporujici objevovani ¢i experimentovani byly zaznamenany spiSe
V mensi mife.

Vyuka cizich jazykl probihala pfevazné v cilovém jazyce s dlirazem na stfidani metodickych
pristupli, kooperativni formy prace, praci s chybou a rozvoj komunika¢nich dovednosti. Ve
vySSich ro¢nicich byla patrnd snaha o podporu souvislého mluveného projevu, schopnosti
vyjadfit nazor a formulovat postoj. Vyraznym obohacenim jazykového vzd¢lavani je ucast
rodilé miuvéi, ktera prispiva k autenticité jazykového prostiedi a motivaci zaki k aktivnimu
pouzivani jazyka.

Ve vétsing sledovanych hodin chybéla diferenciace vzdélavacich cill, napi. formou gradace
zadavanych ukoli, ktera by umozinovala plné vyuziti vzd€lavaciho potencidlu 7kl a jejich
specifickych zajma.

Pribéznym hodnocenim aktualnich vykoni motivovali vyucujici Ziky k dalsimu uceni,
zdafilé vyuziti prvkd formativniho hodnoceni bylo zaznamenino méné cCasto, nebot
zpravidla chybéla kritéria, podle kterych by hodnoceni probihalo. Pfestoze byla struktura
hodin promyslena, efektivitu vzd€lavaciho procesu snizovalo chybéjici  zavéreéné
zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i zaky.

Soucasti vzdélavani je pestra nabidka mimoSkolnich akci Vyznamnym piinosem jsou rizné
peer aktivity, jazykové animace, pii nichz star$i Zaci piipravuji napiiklad tematické aktivity
pro mladsi spoluzaky. Studentsky parlament umoziiuje zakum demokraticky se podilet na
fizeni $koly a iniciativnd se zapojovat do organizace mimoskolnich aktivit. Skola také
realizuje jednodenni 1 vicedenni zijezdy do némecky mluvicich zemi a Anglie, které
pfispivaji k rozvoji jazykovych dovednosti a kulturniho povédomi ve vztahu k dané zemi.
Zaci se pravidelnd t¢astni exkurzi, divadelich predstaveni a poznavacich vyletd, které
roz8ifyji jejich vzdélavaci zkuSenosti a podporuji zajem o jednotlivé vzd€lavaci oblasti

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zikt. K pribéznému
hodnoceni vyuziva standardni interni nastroje — testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni
I motivatni hodnoceni aktivit v hodinach. Vysledky jsou pravidelné analyzovany na trovni
jednotlivetl 1 tiid v ramci jednani pedagogické rady. Predmétové komise se vénuji
sjednocovani Kritérii hodnoceni nastavenim vah jednotlivych zndmek, pravidelné analyzuji
vysledky maturitnich zkouSek i dalsiho testovani, véetné uspésSnosti v jednotlivych ulohach,
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s cilem zlepsovat wysledky vzdélavani. Nastaveny systém vyuzivajici online prostiedi
a ulozené vyukové materidly umozituje cilenou piipravu zakii na vyuCovani. Vyssi studijni
potencial zaku se odrazi v minimalnim poctu neprospivajicich. V 1. pololeti skolniho roku
2024/2025 neprospéli pouze dva Zaci, na konci Skolntho roku prosp€li vSichni a téméft
polovina zaka byla hodnocena swvyznamenanim. Absence ziku zistava na nizké drovni,
neomluvené hodiny nebyly zaznamenany. Piesto po ukonceni 4. ro¢niku niz§iho gymnazia
ojedin€le zaci odchazeji. Motivaci byva odlisné studijni zaméfeni nebo preference jiného
typu Skoly. Odchody se dlouhodobé pohybuji kolem 10 %, plynulé doplnéni kapacity
zpravidla zajiSt'uje zajem 0 vyssi stupent gymnazia.

Prestoze zaci Skoly dosahuji dobrych vysledkt, je podpora zaka prostiednictvim uznani
a ocenéni méné¢ vyuzivand, coz oslabuje motivacni potencial vychovného pulisobeni Skoly.

Skoli poradenské pracovisté poskytuje shizby odpovidajici velikosti $koly a potiebam
7aka. Podplrna opatieni jsou realizovana v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni a jejich u¢innost je pravideln¢ vyhodnocovana. Soucasti je i kariérové poradenstvi
a spoluprace se zakonnymi zastupci. Preventivni program $koly se zaméfuje na predchazeni
rizkovému chovani a véasnou intervenci. K budovani poztivnich vztahii vyznamné
pfispivaji tfidnické hodiny, které probihaji pravidelné, Vv piipadé potieby i za ucasti
vychovného poradce. Realizuji se adaptacni kurzy, besedy s odborniky a projektove dny.
Zaci mohou vyuZit elektronickou schranku dévéry. Vyznamnou sou¢ésti Ginnosti $koly jsou
vrstevnické iciativy zakll zapojenych do peer programu napfi¢ rocniky. Tito Zaci se
vyrazné angazuji v prevenci rizikového chovani nejen v ramci vlastni Skoly, ale také
v zakladnich Skolach S$irStho regionu, ¢imz vyznamné piispivaji k rozvoji bezpecného
a podpirného Skomiho prostredi.

Vysledky maturitnich zkousek jsou dlouhodobé srovnateiné s celostatnim primérem Skol
stejného zaméfeni. Ve zkuSebnim roce 2025 doséhla v nékterych predmétech (matematika,
némecky jazyk) Skola nadprimémych wvysledk. Pét zakti vyuzilo moznosti nahrazeni
maturitni zkousky z ciziho jazyka certifikdtem Spoleéného evropského referencniho ramce
pro jazyky. Pocet zakd, ktefi volili zkuSebni predmét matematika ¢i cizi jazyk, byl
vyrovnany. Pouze jeden zak konal opravnou zkousku z anglického jazyka, kterou Gspésné
slozil v podzimnim terminu.

Skola sleduje Usp&Snost absolventll pii pfechodu na vysoké Skoly. N&ktefi absolventi
spolupracyji se $kolou a jako odbornici z praxe se vraceji s piednaskami a workshopy, které
piispivaji  k propojeni teoretického vzd€lavani s realnou praxi, podporuji motivaci ziku
K uCeni a rozSifuji jejich predstavu o mozném profesnim uplatnéni.

V poslednich dvou ro¢nicich studia mohou Zici pii vybéru z Siroké nabidky volitelnych
seminafi zohlednit své zajmy a nadani. Soucasti studia je zpracovani seminarni préace, ty
nejlepsi se pak uplatiuji ve StiedosSkolské odborné ¢innosti. V uplynulém Skolim roce
obsadili Zici §koly v krajské prehlidce ve swych kategoriich 1. a 2. misto. Zaci $koly se
aktivné zapojuji do fady soutézi. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo vyznamnym tspéchem
1. misto v kategorii E a 3. misto v kategorii D krajského kola fyzikalni olympiady. Zak skoly
byl téZ ¢len vit¢ézného tymu Vv ustfednim kole Turnaje mladych fyzikt. Zdafila byla rovnéz
uCast ve vytvarné soutéz poradané filosofickym spolkem Praxis na celostatni Urowvni, kde
7akyné $koly obsadila 3. misto v kategorii malba. Skola podporuje zijem Zaki o piirodni
védy mimo jiné prostfednictvim programu Den plny védy a objevovani, ktery je realizovan
ve spolupraci s Piirodovédeckou fakultou JihoCeské univerzity. Zvysit povédomi ziku
0 jaderné energetice umoziuje akce vyznamné energetické spole¢nosti Jadernd maturita.
Skola také podporuje sportovni rozvoj svych zikd, ktefi jsou Usp&$ni nejen ve vodnich
sportech, ale iv judu a dalsich sportech.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Ve skolnim roce 2024/2025 nastoupil novy zastupce feditele a dochazi k dalsi generaéni
obméné pedagogického sboru.

Byla realizovana rekonstrukce suterénnich prostor a casti pifizemi Skoly, Soucasti
Uprav bylo také vybudovani nového zazemi pro Zaky a Gprava venkovnich ploch.

Bylo obnoveno vybaveni casti kabineti.

Byly vytvofeny nové webové stranky Skoly, rozsifila se prezentace Skoly diky vyuzitii
socialnich siti.

Prubézné probiha obména IT techniky véetné doplnéni o robotické stavebnice.

Silné stranky

Spoluprace Skoly se socialnimi partnery reflektuje vyznam soundleZitosti s obci,
podporuje vztah zakd k mistu, kde Ziji, a posiluje mezigeneracni i socialni citéni. (1.5)

Skola posiluyje pozitivni sebepojeti a sebevédomi Zakti a podporuje rozvoj jejich
socialnich a osobnostnich kompetenci, véetné peer aktivit probihajicich na $kole mezi
7aky jednotlivych ro¢nikt. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve vyuce byla pouze vyjime¢né uplatnéna diferenciace ve vyuce s ohledem na potencial
jednotlivych zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Podle potieby doplnit plan osobniho profesniho rozvoje jednotlivych pedagogickych
pracovnikll a nasledné cilené¢ realizovat kontrolu jeho napliiovani zejména formou
opakovanych hospitaci.

Rozifit systém vzajemnych hospitaci a podporovat spolupraci mezi pedagogy napiic
pfedmétovymi komisemi.

Vice propojovat teoretické poznatky s bémymi realnymi a praktickymi zkuSenostmi
zakl, zarazovat aktivity, které podporuji diskuzi.

Pii uplatiovani metod formativniho hodnoceni (pro sebehodnoceni nebo wvrstevnické
hodnoceni) prace zaka nastavit Kritéria v souvislosti s vzdélavacim cilem hodiny.

V hodinach diferencovat a gradovat Glohy za ufelem vyuziti potencialu jednotlivych
Zak.

Vybudovat v arealu $koly dostate¢ny prostor (napi. aulu) pro vzajemné setkavani zaku
ucitelt a dalSich osob.

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci - zaklddaci listina, vypis z rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni, jmenovani do funkce feditele) - stav k terminu mspekcni
¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
PaedDr. Martna Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

11. 11. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

