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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Piispévkova organizace vykondva Cinnost stfedni Skoly (dale ,S55), skolni jidelny — vydejny
na adrese Klatovska 200 G, Domova mladeze na adrese Celakovského 1 a Doudlevecka 40,

2021/2022



a $kolni jidelny na adrese Celakovského 1, 301 32 Plzei. Zaci se vzdélavaji ve dvou
Ctyiletych oborech vzdélani s maturitni zkouSskou (Informaéni technologie — denni studium,
Logistické a financni shizby — denni i dalkové studium), a jednom tfiletém oboru s vyuc¢nim
listem (Manipulant poStovniho provozu a ptepravy — denni studium). Vyuka 415 zakd
denniho a 34 zaka dalkového studia probihd v 17 tridach (15 téid denniho studia).
SS integruje 40 Zikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP“) z nichz se 18
vzdélavd podle individualnich vzdélavacich planta (dale ,JVP®) a 23 Zaka s odlisnym
mateiskym jazykem (déle ,,OMIJ%).

Domov mladeze (déale ,,DM*) poskytuje ubytovaci sluzby na dvou mistech. Hlavni budova
pro 61 zakl deviti sttednich Skol ma odde€lené prostory pro divky a chlapce, koncipované
jako tfilizkové pokoje se spole¢nym socidlnim ziazemim. Druhd budova je v blizkosti
zimniho stadionu a slouzi k ubytovani zakl hokejové akademie.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani 7kt v SS a DM je realizovano podle $kolich vzd&livacich programii (dale
,SVP S5 a,SVP DM®), které jsou na zakladé realnych potieb aktualizovany, srozumitelnd
a prehledn¢ uvadéji prostorové, materidlni a personalni podminky vzdélavani 1 profil
absolventa a obsah vzd¢lavani.

Koncepce rozvoje Skoly je realizovana na zakladé racionalné stanovenych cili, v souladu
se zam¢ry ziizovatele a vzdélavacimi potfebami zakl. Koncepéni cile se daii napliovat
v praci s zaky se SVP, v materidlnim zabezpeCeni vzd€lavani a v rozvoji piiznivych
mezilidskych vztaht, nedaii se je uskuteCfiovat Vv oblasti zabezpe€eni piné kvalifikovanosti
Wuky a zlepSeni vysledkt zakd, které byly negativné ovlivnény dusledky distanéni vyuky.

Reditelka $koly spliuje pozadavky dané zikonem pro vykon finkce, s pedagogickou radou
projednava zésadni dokumenty, v zapisech z ni jsou stanoveny zAvéry, jejichz nasledné
uskutecnovani je systematicky kontrolovano.

Ukoly pro jednotlivé &lanky fizeni podrobné upravuje Organizaéni fad a Plin prace pro
Skolni rok. Organiza¢ni struktura je piehledna a s ohledem na velikost Skoly a personalni
obsazeni je vhodné nastavena. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je uc¢elna a dusledna. Jejim
cilem je zajistit kvalitni pribéh vyuky, ktery povede Kk lepsim vysledkiim vzdélavani Zzaka.
Povinna dokumentace je piehledné vedena a Vyrocni zprava o ¢innosti $koly je vybornym
prostiedkem informovanosti o ¢innosti Skoly a podminkach vzdélavani ivhodnym nastrojem
viastniho hodnoceni jeji prace.

Kvalifikovanost pedagogického sboru je pomémé vysoka. Mezi uciteli vSeobecné
vzdélavacich predméti je pouze jeden nekvalifikovany, vyuka odbornych predméti
je zajisténa s vyjimkou 4 pedagogi rovnéz kvalifikované. Pedagogi¢ti pracovnici bez
pozadované kvalifikace si ji studiem dopliyji. Dalsi vzdélavani pedagogi (dale ,,DVPP®)
probihalo podle stanovenych zamérti vedeni Skoly a uCastnili se ho témet vsichni ucitelé,
véetné vedeni 8koly, mnozi opakované. V ramci projektu Sablony II byla realizovana
tandemovad wyuka uciteld odlisnych predmétl, coz umoznilo ve vyuce intenzivnéji
propojovat mezipiedmétové vztahy.

Materialni a personalni podminky SS a DM i diky vlastni aktivité umoziuji phit SVP.
V DM je wbirana UOplata za ubytovani, SS provozuje doplikovou &innost (pronajmy,
potfadani kurz(i a vzdélavacich akci, vyjime¢né i stravovani cizich stravnikil) a dlouhodobé
se uspésn¢ zapojuje do projekti financovanych z evropskych fondi. Z evropskych zdroja
a s podporou zizovatele byla ve Skole provedena rekonstrukce a modernizace vyukovych
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prostor véetné¢ nakupu materidlnitho vybaveni ufeben a obnova ubytovaciho zizemi
v domové mladeze. Finanéni zdroje jsou posilovany i cCerpanim ucelovych dotaci
poskytovanych Plzeniskym krajem, které Skola vyuziva k rozsiteni vhodnych aktivit pro zaky
(prevence patologickych jevil, seznamovaci pobyty, zajmové krouzky, zahraniéni exkurze,
mezindrodni spoluprace apod.).

Prostfedi v budovach Skoly i domova mladeze je celkové bezpetné. Vstupy jsou trvale
uzavieny pred cizimi osobami, Zici vstupuji urCenym vchodem pomoci Cipu, ve Skole
je instalovan kamerovy systém. Zaci jsou pravidelndé seznamovani se zasadami dodrZovani
pravidel bezpec¢nosti v prostorach Skoly.

Skolni stravovani pro ziky $koly (ob&dy) i ubytované (celodenni stravovani) zabezpeluje
vlastni Skolni jidelna, ktera je umisttna v budové domova mlddeze. Obédy mohou Zici
odebirat ve Skolni jidelng-vydejné, kam je strava kazdodenné¢ dovazena. Stravnikiim
je podavana kompletné vyvazena a pestra strava véetné dostatecného pitného rezimu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka humanitnich predmétt (anglicky jazyk, &esky jazyk, némecky jazyk, dé&jepis,
spoleCenské védy) probihala v piijemné pracovni atmosféfe, vetSina ziku s vyucujicimi
spolupracovala v zavislosti na vyuzivanych formach a metodach prace. Vétsina sledovanych
hodin jazyk byla vedena frontilné¢ s vyuzitim ftizené diskuse a samostatné prace zakd,
ojedinéle pracovali Zaci ve dvojici. Vzhledem k pozadavku rozvoje jejich komunikativnich
dovednosti, byly uvedené formy prace pro vyuku jazykii mélo efektivni, newybizely Zzaky
k aktivnimu zapojeni a k rozvoji kooperativnich dovednosti i osobnostnich a socialnich
kompetenci. Prezentované cile hodin vychdzely z potieby probrat u¢ivo, popi. potieby
2viddnout maturitni  zkousku. Zaci pracovali na stejnych aktivitich, obsah wyuky ani jeji
realizace nebyla vyuCujicimi dostate¢né diferenciovana podle individualnich potfeb zaki
a jejich dovednosti. Vyucyjici jen omezené menili vychovné vzdélavaci strategie, v cizich
jazycich nékteti pedagogové pouzivali pro zaddvani pokynt i bézné komunikace v pribéhu
hodiny nevhodné Cesky jazyk. Ve vyuce anglického a némeckého jazyka byly v nékterych
hodindch efektivné zafazeny online vyukové aplikace s vyuzitim Zakovskych digitalnich
zafizeni, které zajistily zapojeni vSech ziku i jasnou prezentaci probiraného obsahu. Zavéry
hodin byly vénovany pouze zhodnoceni probran¢ho obsahu ucitelem, Zaci nebyli vyzyvani
Kk vlastnimu hodnoceni naplnéni vzdélavacich cilii hodin. V dé&jepise a spole¢enskych védach
byli Zaci aktivizovani vhodnymi metodami a formami prace, byli vedeni k zaujimani
obcanskych postoju, diskusi a kultivovanému projevu. Nizsi byla mira diferenciace podle
jejich nadani, nevyuzity zustaly formy vlastniho hodnoceni zaku, piipadné vzajemného
hodnoceni.

V predmétech s piffrodovédnym zaméfenim (fyzika, chemie, biologie) pfevazovaly frontalni
formy pasivniho ziskavani veédomosti metodou vykladu a fizené diskuse s vyjimkou
biologie, ve které dokédzala vyuCujici Zdky dobfe aktivizovat, poskytovat jim okamzitou
zpétnou vazbu, pikladné vyuzivat k zefektivnéni prace digitalni techniku. Ve vSech
sledovanych hodinach byli Zaci ukaznéni, v rdmci uciteli preferovanych forem aktivni
aprojevovali pozadované znalosti. I v téchto hodindch byla pozorovana nizSi mira
diferenciace, predevsim vzhledem k zakiim nadanym, a minimalni vyuzivani techniky
zpétné vazby pouzivajici vlastni hodnoceni.
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Ve wuce odbornych predméta (Ekonomika a finance, Profesni komunikace, Pocitatové sité,
Programovani, Seminaf z informac¢nich technologii, Informa¢ni technologie, Ekonomika,
Postovni provoz a pieprava a v odborné praxi a odborném wycviku) ucitelé spravné
specifikovali v (vodu hodin vzd&lavaci cil v souladu se SVP a volili ti¢elné metody a formy
prace k jeho dosazeni, zam&fovali se spravné na funkéni propojeni teorie a praxe. Zaci pii
sledované wyuce aktivné pracovali vyuCujici jim poskytovali kvalitni zpétnou vazbu,
komunikovali se 7Aky s potfebnym respektem, dobie je motivovali. Vyuka probihala formou
frontalni wuky s fizenou diskusi v interakci ucitel — zak, ale také formou skupinové vyuky
asamostatné prace zaki. Ukoly pro ziky byly pestré, poskytovaly uciteliim informace
0 zvlddani uciva. VétSina odbornych predméti byla vyuCovana v pocitacovych ucebnach,
kde méli Zaci moznost aplikovat ziskané znalosti a simulovat probirané jevy v softwarovych
aplikacich. Zaktm tak byla poskytovana okamitd zp&tna vazba k pochopeni u¢iva. Uelné
zafazované jsou Kurzy v ramci vyuky predmétu Pocitacové sit€, kde si Zaci zarovenn mohou
procvicovat odbornou anglictinu. Pfi vyuce vSech odbornych predméti bylo patrné piiznivé
pracovni klima. Zaci spontanng pokladali dotazy, které ucitelé zodpovidali, piipadné
vysvétlovali nepochopenou latku. Hodiny byly dostateéné nazorné, vyklad ucitele byl vzdy
doplnén vhodnou prezentaci ¢i sdilenim obrazovky pii praci s konkrétnim programem.
V hodinach, kde probihalo opakovani ¢i procviCovani uciva, byla G¢elné zatazena préce
s pracovnimi listy. Zaci o wuku odbornych predméti projevovali vétSinou zijem, aktivnd
spolupracovali, respektovali stanovena pravidla. Organizace wyuky byla na velmi dobré
urovni, hodiny mély spad, byly ndzorné a cilené na propojovani teorie s praxi. Zavér hodin
probihal obcas ve spéchu, zhodnoceni vyuCovacich hodin provadéli vyucujici, chybéla
fizena sebereflexe Zaku.

Do domova mladeze jsou pifijimani Zici ze stfednich i1 zdkladnich Skol (hokejova akademie)
a jsou zafazeni do vychovnych skupm. Vychovné vzd€lavaci Cmnnosti se fidi Skolnim
vzdélavacim programem a vnitinim fadem s potfebnymi informacemi a pokyny. Vychovné
vzdélavaci ¢innost zohlediiuje wvnitini podminky a spolupraci s vnéjSimi socidlnimi partnery,
pestra nabidka a realizace riznych aktivit doklada cilené vzdélavani a respekt k pottebam
a podnétim zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou fadné analyzovany v pedagogické radé, v ramci predmétovych
komisi a diskutovany jsou i v neformalnich rozhovorech mez pedagogy a vedenim $koly.
Dlouhé obdobi distanéniho vzdélavani a problémy s vnitini motivaci Zaka ke studiu
nepfiznivé ovlivnily pfistup nekterych zakti ke studijnim povinnostem, coz se projevilo
Ve zvySeném poctu neprospivajicich zaku a jejich pomémé vysoké neomluvené absenci.
V piipad¢€ slabého prospéchu zika ¢i kazenskych problémi jsou hledany pfiCiny neuspéchu
a jsou navrhovana opatieni ke zlepSeni, kterd jsou projednavana se zakem, ptipadné is jeho
zakonnymi zastupci. Pfes piijimana opatieni a dislednost v jejich uskuteCfiovani se nedaii
snizovat neomluvenou absenci a motivovat ziky k dosahovani lepsich vysledki. Zéaci maji
moznost individualnich konzultaci a je jim nabizeno doucovani. O to vSak obvykle nemaji
zdjem ti, kteti ho potfebuji nejvice. Talentovani ¢i nadani Zaci maji moznost se zapojit
do prace krouzkti zaméfenych na podporu gramotnosti i stfedoskolskou odbornou ¢innost.
Organizovana byla také péce o zaky s OMJ.

Profilace 7aku je u¢elné napliiovana nabidkou voliteInych a nepovinnych predméta (fiktivni
firma) ve tretim ro¢niku maturitniho studia a vybérového predmétu (zemépis)
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U nematuritniho studia. Pfirodovédnd gramotnost Zzikd je podporovana kromé samotné
wuky i akcemi environmentalniho charakteru ve spolupréci s riznymi organizacemi (napf.
Povodi Vltavy, Klub ekologické wychowy aj.) a vuplynulém Skolim roce také
prostiednictvim ¢innosti v badatelském krouzku.

Vysledky maturitni zkousky se v poslednich tfech letech zhorSily ptedevsim v oboru
vzdélani Logistické a finanéni sluzby, kde ve Skolnim roce 2019/2020 neuspélo 25% zaka.
V oboru Informacni technologie se pohybuje neuspésnost dlouhodobé mez 1,8 — 1,9%
a je vyrazné lepSi nez pramér ostatnich stiednich $kol vyuCyjicich stejny obor. V loniském
Skolnim roce byl celkovy pocet neprospivajicich zakl u maturity 5,7 %, u zdvérecné zkouSky
prospéli vSichni Zaci. S vysledky se mohou zikonni zastupci i Siroka vefejnost seznadmit
prostiednictvim riznych aktivit Skoly a Vyro¢nich zprav.

Skola v rameci vyuky i formou mimoskolnich akci vhodné realizuje aktivity sméfujici
Kk prevenci rizikového chovani. Duraz je kladen na monitoring $kolni atmosféry. V ramci
nespecifické prevence Skola nabizi aktivity sportovniho ¢&i kulturniho zaméfeni. Systém
prevence se promitd rovnéz do vzdélavacich obsahli pfedmétli a zaméfeni preventivnich
programu..  Vys$§i miru absence v minulém roce, véetné neomluvené, ovlivnilo obdobi
,covidové“ pandemie a duslednost v pozadavcich na vérohodné omlouvani.

Pozornost je vénovana adaptaci zakd prvniho ro¢niku, vyhodnocovani piipadnych rizik
autvareni tfidnich kolektivii. K posilovani tfidnich i meztfidnich vazeb napomahaji také
Cetné Skolni akce zafazované v pribéhu Skolniho roku, napt. soutéze, exkurze ¢i Skolni
Wwlety, ale také prace v dramatickém krouzku. Ve zfizeném Skolim poradenském pracovisti
uzce spolupracuje vychovna poradkyné, metodicka prevence a kariérova poradkyné za
souc¢innosti feditelky Skoly. Cilem jejich ¢nnosti je kvalitni péce o zdky se SVP i podpora
pifimivého Kklimatu a vztahi ve tfidich a ve Skole. Na pravidelnych poradach jsou
diskutovany zavéry zskané z monitoringu tfidnich ucitell a piijimana jsou opatieni
Kk eliminaci nezadouciho chovani zakd. K vychovnym opatfenim je pfistupovano duasledné
v souladu s nastavenymi pravidly pro hodnoceni chovani. V prvnim ro¢niku jsou pravidelné
potadany adaptacni kurzy, pii nichz je kariérovou poradkyni zaklim prezentovan projekt
Profesnich portfolii, ty si vSichni Zaci vedou v pribéhu celého studia a zatazuji do néj
zasadni aspekty a uspéchy zskané v prib&hu studia. Projekt portfolii je dobie naplanovan,
pfipraven i realizovan prostiednictvim spoluprace kariérové poradkyné s tfidnimi uciteli
a dalsimi vyuCujicimi. Kariérova poradkyné téz zajistuje zahranicni praxe zakl. Vychovna
poradkyné¢ i1 metodicka prevence poskytyji individudlni i skupinové konzultace zaktm,
informuji a konzultuji s vyucujicimi i tfidnimi uciteli. Primarni prevence je realizo vana
prostiednictvim spoluprace s tfidnimi uciteli i externimi partnery, jeji dopad se projevuje
vV pozitivnim klimatu ve §kole. Zakovsky §koli parlament, v némz zastupci tfid projednavaji
ve spolupréci s vychovnou poradkyni, metodickou prevence a vedenim Skoly aktudlni, jimi
navrzend témata, umoziuje participaci zakl na chodu skoly a pfispiva ke konstruktivni
komunikaci mez vedenim, pedagogy a ziky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zvysila se kapacita domova mladeZze o 20 lizek, v dobé od posledni inspekce se zvysil
pocet mtegrovanych zakl o 34 a zakl s odliSnym matefskym jazykem 0 osm

zvysil se pocet neomluvené absence u zakl, zhorSily se jejich vysledky u maturitnich
a zavéreénych zkousek.

Silné stranky

zapojeni Skoly do projektl zajistujicich podporu vzdélani a smysluplné vyuzivani
digitalnich technologii ve wyuce Zaky i pedagogy

duslednost uciteli a vedeni $koly v pfistupu k zakim s ohledem na plnéni povinnosti
a dodrzovani stanovenych pravidel, ptiznivé vztahy mezi zdky i uciteli projevyjici se
Vv pratelské pracovni atmosféfe

pestra nabidka a realizace rlznych aktivit v domové mladeze doklada cilenou vzd€lavaci

¢innost 1 respekt k potifebam a podnétim Zakd, je podporovana spolupraci s vnéjsimi
socialnimi partnery

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

trend zhorSujicich se vysledki vzdélavani a vysoké procento Zaka s neomluvenou absenci
niz8i mira diferenciace predev§im ve vztahu k nadanym Zzakam, casté formy pasivniho
ziskavani védomosti

pro hodnoceni zakid a jejich sebereflexi je malo vyuzivano jejich vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Castéji vyuzivat prostfedky sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni, u¢innéji vyuzivat
prvky formativniho hodnoceni

ke zvySeni motivace zaki k uCeni zafazovat Castéji formy a metody prace, které zaky nuti
samostatn¢ a aktivné myslet, spolupracovat a posuzovat vlastni vzdé€lavaci pokroky,
piipadné redukovat uc¢ivo v nékterych pifrodovédnych piedmétech, efektivnéji pracovat
s cilem
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina v Uplném znéni Dodatku ¢. 16 vydana Plzefiskym krajem pod
¢j.: SMS/9124/17 dne 30. 6. 2017

Jmenovani do finkce feditele $koly vydané Plzefiskym krajem pod &j. SMSpers./4/14
dne 19. 5. 2014 s uCinnosti od 1. srpna 2014 na obdobi 6 let a Potvrzeni ve funkci
feditele $koly vydané Plzefiskym krajem pod &j. SMSpers./73/15 dne 20. 5. 2015 na
dobu neurcitou

OsvédCeni feditele Skoly o absolvovani kvalifikaéniho studia pro vedouci
pedagogické pracovniky vydané Univerzitou Karlovou pod ¢.: CZV 191/2008

Vypis z rejstitku $kol ze dne 28. 2. 2022 - aktualni stav

Skolni matrika vedena ve §kolim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program Informacni technologie €. j. SSINFIS/1624/21, Logistické
a fmancni shzby ¢. j. SSINFIS/1623{21, Skolniv vzdélavacitho program pro
mimoSkolni vzdélavani a vychovu 7kt SSINFIS, SOS a SOU a zakh se SVP platné
ve Skolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy v systému Bakalai vedené ve skolim roce 2021/2022

Skolni #ad a Vnitini #ad DM platné ve $kolim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad $kolni jidelny vydany pod &.: SSINFIS/404/22 platny od 1. 1. 2022
Vnitini #ad $kolni jidelny-vydejny vydany pod &.: SSINFIS/403/22 platny od 1. 1.
2022

Rozvrh vyuCovacich hodin ziku platny ve Skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z pedagogické rady (za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022)

Vyro¢ni zprava za skoli rok 2020/2021

Plan daltho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt pro Skolni rok 2021/2022
a vybrana personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
ve Skolnim roce 2021/2022

Mzdova a hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence (ptidélend dotace, rozvojové
programy a jiné projekty poskytnuté ze stitntho rozpoctu, a to vcetné vyporadani)
vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace pro kontrolu Skolntho stravovani vedend ve Skolnim roce 2021/2022 a
Spotiebni koS, vydejky a jidelni listky za obdobi 12/2021, 01/2022 a 02/2022
Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentli vcetné
Knihy trazti vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Protokol a Inspekéni zprava CSIz dubna 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondrej Kozisek, Skolni inspektor, PaedDr.Ondrej Kozisek, V. 1.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Bartosova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova, V. T.

Mgr. Helena Lyerova, Skoni mnspektorka Magr. Helena Lyerova, v. r.

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni Ing. Vaclava Matasova, v. r.
pracovnice

Ing. Jana Radova, odbornik na vyuku Ing. Jana Radova, v. r.

odbornych pfedméth

V Plzni 1. 4. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Lenka Holubova, RNDr. Lenka Holubova, v. r.
feditelka Skoly

V Plzni 7. 4. 2022
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