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Inspekéni ¢innost na misté 13.10. 2025 — 15. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Mald Moravka, okres Bruntdl, ptispévkova organizace (dale jen ,Skola®)
vykonava ¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K datu nspekéni ¢innosti
Skola evidovala ve trech tfidach (1. az 5. roCnik) celkkem 30 zikl. U Sesti zakl byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, pro pét z nich Skola zpracovala plan
pedagogické podpory (véetné dvou nadanych) a pro jednoho Zika byl na zikladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan. Dva Zaci se
vzdélavaji podle § 38 Skolského zakona v zahrani¢i. Jedna tiida je tvofena spojenymi ro¢niky
(3. az 5. ro¢nik). Skoli druzina zajiitovala zijmové vzdélavani ve dvou oddglenich pro
celkem 28 zaki.

Informace o déni ve Skole jsou pravidelné zvetejiovdny v Moraveckém zpravodaji,
Rymarovském horizontu a na webovych strankach skoly www.zs-malamoravka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od 1. zai 2023. Absolvovala piislusné kvalifika¢ni studium
a prostrednictvim pribézného vzd€lavani si dale rozsSifuyje odborné znalosti a dovednosti.
Koncepéni zaméry zpracovala na zakladé analyzy soucasného stavu, vytyCuje dlouhodobé
cile, které pribémé vyhodnocuje ve spolupraci s pedagogickym sborem. Uplatiuje
demokraticky styl fizeni zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu se ziky
I pedagogickymi pracovniky. Duraz klade na vytvafeni pfiznivého klimatu pro vSechny
uCastniky vzdélavani. Organizani struktura a nastaveny systém fizeni odpovidaji velikkosti
Skoly. Vybrané fidici kompetence tykajici se Skolni druziny céaste¢né delegovala na
vychovatelku. Vzhledem k narocnosti fizeni Skoly a kumulaci finkci feditelky Skoly
(vychovny poradce, specidlni pedagog) by bylo z dlouhodobého hlediska vhodné zvazit
systemati¢téjsi delegovani vybranych kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky, a to
s cilem posilit tymovou spolupraci, zajistit kontnuitu fizeni a zvySit pfipravenost Skoly na
personélni ilegislativni zmény.

Pedagogicky sbor se podafilo stabilizovat. Jeho soucasné sloZzeni umoziuje kvalitni realizaci
vzdélavani a poskytovani potiebné podpory zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
jejichz u¢nnéj$i podporu zajiSt'yje asistentka pedagoga. Komunikace ve Skole odpovida
charakteru menstho kolektivu. Pedagogové si vzijemné piedavaji poznatky 0 vzdélavani
achovani zakt, prubézné¢ vyhodnocuji jejich pokrok, dosazené vysledky a hledaji pfiiny
pfipadnych netspéchii  vcetné navrhii na jejich fteSeni Informace jsou sdileny
prostiednictvim kazdodenniho osobntho kontaktu, pravidelnych rannich porad a spole¢nych
pedagogickych rad, coz pfispiva k operativnimu feSeni dllezitych zalezitosti a pfijimani
potiebnych opatient.

Skola systematicky podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnikit v souladu
sviastnimi  rozvojovymi  prioritami i individualnimi  potfebami ucitelt.  Nabidka
vzdélavacich aktivit je pestrd a zahrnuje oblasti movace vyuky, formativniho hodnoceni,
rozvoje digitalnich kompetenci a podpory pohybovych aktivit. Pedagogové se aktivné
zapojuji do projektti a vzdélavacich seminafii, jejichz vystupy jsou nasledné reflektovany ve
vyuce. Zavadeéni zskanych poznatkli do vzdélavaciho procesu ma prokazatelny dopad na
kvalitu wvyuky arozsifuje vzdé€lavaci piilezitosti zakl, zaroven vytvaii podminky pro
profesni riist pedagogt.

Realizovana hospitacni ¢innost vedeni Skoly je provadéna pravidelng, poskytuje pedagogiim
zpétnou vazbu prostrednictvim rozboru hodin.
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Subjekt ma pro zaji§téni vzdélavani vhodné prostorové a materidlni podminky. Reditelka
Skoly usilyje o jejich dalsi rozvoj ve spolupraci se ziizovatelem a prostiednictvim dotacnich
vyzev, zejména Vv oblasti obnovy vybaveni a dopliovani ucebnich a didaktickych pomiticek.
Ve tiidach je funkéni a podnétnd vyzdoba, kterd motivuje zaky k préaci; nechybi pravidla
vzajemného chovani. Soucasti vkusné vyzdoby Skoly jsou i prace zaka.

Skolni druzina od aktualniho $kolnho roku sdili spoleéné prostory s nové ziizenou treti
tiidou. Je vybavena fadou pomicek, spoleCenskych her, relaxaéni zonou a pracovnimi stoly.
Nemoznost vySkového nastaveni zdli vSak neodpovidd ergonomickym pozadavkiim pro
7aky. Cinnost dvou oddé&leni zajistuji ¢tyfi kvalifikované vychovatelky. V piipadé potieby
Skolni druzimna vyuziva Skolni zahradu a obecni télocviénu, kterd se nachdzi v prostordch
Skoly.

Skola vytvafi dobré predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi ziki. Hlavni
I vedlej$i vstupy do budovy skoly byly v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob. Za potencialni bezpe€nostni riziko lze oznalit zadni schodisté, které
7aci vyuzivaji z diivodu vstupu na $kolni zahradu. Zaci jsou prokazatelné seznamovani se
Skolnim tadem, vnittnimi fady, Skolnim programem proti Sikanovani a pravidelné¢ poucovani
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii vzdélavani i souvisejicich Cinnostech. V knize trazi jsou
evidovany vsechny 8koli tUrazy vetné drobnych poranéni Skole bylo doporuéeno
zpracovavat pravidelny rozbor Skolni trazovosti jako nastroj pro prevenci rizik.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivniho a pestrého jidelitku v souladu se zasadami
zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem. Pro podporu vytvafeni zdravych
stravovacich navyki je Skola zapojena do programii zdravé vyzivy a poskytuje zakiim
prostiednictvim projekti mléko, ovoce 1 zeleninu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla piijemna atmosféra a demokratické prostredi.
Pfi uCebnich c¢innostech bylo dbano na wvytvareni a upeviiovani vhodnych pracovnich
navykll. Vyuka byla kvalitné pfipravend, promyslend a vedla nejen k rozvoji znalosti
a dovednosti, ale také k formovani postoji a prosocialnimu chovani zaku. Jednotlivé ¢innosti
na sebe logicky navazovaly, v hodinich byla efektivné kombinovana frontalni vyuka,
samostatnd prace a spoluprace ve skupindch nebo dvojicich.

Piipravené tukoly byly vyvaZzenym zplisobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani
znalosti a probirani nového uciva. Pii jejich plnéni Zaci zodpovédné pfistupovali
k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim spolupraci. Komunikovali mez sebou na trovni
odpovidajici dosazenému véku. Pestry vybér vyukovych metod podporoval piirozeny zijem
Zakli o nové u€ivo a prohlubovani osvojenych znalosti Motivaéni prvky, didaktické hry,
stfidani rliznorodych ¢innosti 1 zmény pracovniho prostredi (napt. prace v lavici, na koberci,
u tabule) prispivaly k udrzeni jejich pozornosti atrvale aktivite.

Pozadavky kladené na zdky byly pfiméfené a jasn€ formulované. Vychazely z jejich
predchozich znalosti a osobnich zkuSenosti, piirozen¢ navazovaly na ucivo z minulych
hodin. Vyuka byla propojena s redlnymi zvotnimi situacemi a mezipfed métovymi
souvislostmi, coz piispivalo k hlubs§imu porozuméni probirané latky. UCcitelé dokazali
zapojit vSechny Zaky do vyukovych aktivit, rozvijeli zaklady pro logické mysleni, kreativitu,
uplatiovali kooperativni metody a podporovali vzajemné uceni.
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K efektivnimu osvojovani u€iva piispivalo vyuzivani nazornosti pomoci riznorodych
didaktickych pomticek, pracovnich sesiti ¢i materialtt nebo digitalni techniky. Dilci pokroky
7aku byly podporovany pribéznou motivaéni zpétnou vazbou. Pokud m¢l v pribéhu vyuky
7zak obtize, ucitelky mu vénovaly potfebnou péci a poskytly odpovidajici pomoc.
IndividudIni potieby jednotlivet byly zohlediiovdny nejen poskytnutim dostate¢ného Casu
na feSeni uloh, ale také jejich diferenciaci podle individualnich schopnosti a tempa zaki.

Skola na zakladé vlastni identifikace vytvofila plan pedagogické podpory zakém nadanym
v urCité oblasti 1 zakliim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, kterym dislednou
individualizaci poskytovala prostor pro jejich rozvoj. Zaci prvnho roénku se postupné
adaptuji na prostedi tfidy a Skoly, nastavena pravidla chovani vsak dodrzovali v mensi mife.

Inovativni metody vyuky podporovaly zijem zaka, zvySovaly jejich vnitini motivaci k uceni,
umoznovaly jim zdbavnou formou opakovat a upeviiovat ucivo a aplikovat zskané poznatky
pii feSeni riznorodych uloh. Pomicky, kvizy a diskuse efektivné podporovaly dosazeni
stanovenych vyukovych cili. Zaci prokazovali schopnost orientace v problémech, hledali
rizna feSeni a rozvijeli kritické mysleni. Pedagogové jim poskytovali konstruktivni zpétnou
vazbu a vedli je k hodnoceni vlastni prace i prace skupiny pifiméfené svému véku
sebehodnocenim ¢i vzajemnym hodnocenim.

Psychickou zat¢z pomahaly vyvazovat pohybové aktivity i béhem prestavek. Pro podporu
zdraveho zivotniho stylu je zakim nabizeno kazdodenni otuzovani. Pravidelné probiha
wuka plavani a lyzovani. Ve Skolim roce (2023/2024) byla po rozsahlé diskuzi se
zdkonnymi zastupci upravena doba zaCatku Skolntho vyuCovani s cilem koordmnovat
vzdélavaci proces s Casovymi naroky sportovni piipravy zak.

Skladba ¢innosti v zajmovém vzd€lavani ve Skolni druzné byla promyslena a optimalné
Casové vyvazend. Diraz byl kladen na pohybové aktivity i relaxaci zikili po vyuCovani.
VyuwZti volného &asu bylo t¢elé. Zaci byli vhodné motivovani, méli moznost volit si
aktivity podle své momentalni potfeby a zijmu. Pfi vzdélavani pfeviadala klidnd ptatelska
atmosféra, vychovatelky poskytovaly zakim dostatek piilezitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VyuCyjici v zakladni Skole pribézné¢ sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky vzdélavani
i celkovou piipravenost zaka k navazujicimu vzdélavani. Méné pocetné kolektivy ve tiidach
jim umoziuji udrZovat si trvaly piehled o aktudlni drovni jejich znalosti a dovednosti.
Uzivané hodnotici nastroje odpovidaji véku zaka, zahruji rizné Gstni nebo pisemné formy
ovéfovani znalosti. Pozitivné je ocefiovano také projeveni snahy a zajmu zakd o zapojeni se
do ¢nnosti ve vyuce.

Zaci $koly dosahuji dlouhodobé vybornych vysledkt jak pii vybérovém zjistovani vysledki
vzdélavani realizovaném Ceskou $kolni inspekci (ve Skolim roce 2022/2023), tak pii
vyuziti soukromych spolecnosti (ve Skolnim roce 2024/2025). Predlozena data dokladaji, ze
vysledky 7aka fadi $kolu mezi 10 % nejlsp&sngjsich zikladnich kol v ramci celé Ceské
republiky. Dalsi zpétnou vazbu porovndnim vysledkt vzdélavani s SirSim celkem umoziiuje
Uzkd kooperace s partnerskymi $kolami stejného typu v blizkém okoli. Zaci se rovnéz
pravideln¢ zicastiji i daKich voln¢ pfistupnych soutéZi.

Ziskané udaje ze vSech typli hodnoceni slouzi jako podklady pro naslednou analyzu, jejimz
cilem je podpora optimélniho rozvoje zaku pti respektovani jejich individudlnich schopnosti.
Pitmym pozorovanim urovn¢ dosaZenych znalosti ve vyuce iz pribéznych nahled do sesita
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bylo patrné, ze Zici zvladaji pozadované vystupy v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v rozsahu odpovidajicim jejich predpokladim.

V zavéru minulého Skolniho roku (2024/2025) prospéla vyrazna vétSina zaku (90 %)
s vyznamenanim, neprospivajici byl jeden zak. O aktualnich vysledcich vzdélavani $kola
pravidein¢ informuje zidkonné zistupce zaku prostiednictvim zikovskych knizek, tfidnich
schlizek, osobnich konzultaci formou tridd (ucitel-zék-rodic¢) a dalSich neformalnich akci.

Pro Gspésny ptechod zakd v navazujicim vzdélavani se vedeni Skoly informuje na troveii
piipravenosti zaka ve Skole, do kter¢ odchdzi vétSina zakl. Z poskytnuté zpétné vazby
vyplyva, Ze Zici jsou na prechod do vySstho stupné vzdélavani fadné piipraveni a socidlné
I prospéchové se velmi dobfe adaptuji na nové prostiedi. O této skuteCnosti svédci i fakt, ze
vétsina odchazi phit povinnou $kolni dochazku na osmileté gymnazium.

Skoli poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni vychovny poradce, zaroven specialni
pedagog a Skoli metodik prevence. Vzhledem k velikosti Skoly nejsou dalsi pozice
potiebné. Podporu zakovi se specialnim vzdélavacimi poticbami poskytuje asistent
pedagoga, skola mu poskytuje v souladu s doporucenim Skolského poradenského zafizeni
predmét specialné pedagogické péce. V oblasti prevence rizikového chovani je systém
ucinné nastaven, opira se predev§im o vzajemnou duvéru vychazejici z trvalého osobniho
kontaktu pedagogh s zaky a o spolupraci se zakonnymi zastupci i odborniky. Cile
preventivniho programu byly vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce a jsou
naplovany v pribéhu vzdélavaciho procesu, nechybi pravidla vzajemného chovani ve
tfidach. Pedagogové trvale podporuji spravné vzory chovani a upeviuji piiznivé klima
v tfidnich kolektivech.

Cinnost $kolni druZiny je tematicky provazana se vzdélavanim v zikladni $kole, rozsituje
védomosti a zdokonaluyje praktické dovednosti zaki, coz piiznivé ovlivituje i jejich troven
v predmétech podobného charakteru. Pestrd skladba riznych volnocasovych aktivit
umozityje komplexni plsobeni na Ziky a soucasné jim poskytuje pfileZitost k seberealizaci
pfi rozvijeni jejich individudlniho zaméfent.

K naplnéni volného casu nabizi Skola ve spolupraci se Skolni druzmou Zakim moZnost
zapojeni se do zajmovych Utvarti, které jim umoziuji rozvijet vlastni zajmy anadani (florbal,
vafeni, dilnicky, flétny, etika a naboZzenstvi). Nové zavedeny dramaticky krouzek je Uzce
provazan se vzdélavanim, historickymi udalostmi i tradicemi spjatymi s regionem, ¢imz
ptispiva k rozvoji kulturniho povédomi zaki.

Skola Ve spolupraci s vyznamnymi partnery (zizovatel, mateiska skola, spoly v obci,
sportovni klub) organizuje tfadi akci a komunitnich setkavani nejen pro zakonné zastupce

zaku, ale také Sirokou vefejnost. Vystoupeni nebo UCast zakl na tradicnich akcich v obci
jsou soucasti spolecenského Zivota a posilyji jejich soundlezitost s mistem, kde ziji.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo ke zméné na pozici
feditelky Skoly, navysil se pocet téid a odd€leni Skoli druziny.

— Doslo k organiza¢ni zméné zacatku vyucovani na 8:30 hodin.

— Doporu¢eni zminulé inspekéni ¢innosti byla zohlednéna, doslo k stabilizaci
pedagogického shoru, pedagogicky tym je kvalifikovany.

Silné stranky

— Skola aktivnd spolupracuje s partnery v obci i jejim okoli, propojeni se $kolami
obdobného typu piispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaku. (1.5)

— Ucitelé ve vyuce systematicky stanovuji vzdelavaci cile, které na zavér hodin spolecné se
zaky reflektyji a vyhodnocuji, pfiCemz vyukové cCmnosti sméfuji k rozvoji kritického
mysleni, vnitfni motivaci k uceni a formovani zadoucich postoju zaku. (4.1)

— Prostrednictvim promySlené organizace vyuky byla podporovana spoluprace zaku, kterd
zahrnovala dostate¢ny Cas na feSeni uloh a podnécovani dialogu mezi nimi. (4.4)

— Vzdé¢lavaci vysledky zaka dosahuji dlouhodobé vyborné arovné. (5.2)

— Vzijemna efektivni spoluprace vSech soucésti organizace pii poradani akci za ucasti
zakonnych zastupct 1 $irSi vetejnosti obce rozviji prosocidlni chovani zakt. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Skola nemad dostateéné zavedeny fink&ni systém vnitini kontroly zohlediujici
vyhodnoceni vSech bezpecnostnich rizik. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Delegovat ve vétsi mite ukoly organiza¢niho a specialné-pedagogického charakteru na
dalsi zaméstnance Skoly.

— Ve vétsi miite se zaméfit na vyhodnocovani bezpe¢nostnich rizik pro ziky.

— Vénovat pozornost zajisténi sedaciho nabytku dle ergonomickych potieb zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
bezodkladné od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Skolni vzdélavaci programy platné pro Skohi rok 2025/2026

Ttidni knihy zdkladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druziny
vedené ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

no

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikové ho
chovani 7kt pro Skolni rok 2025/2026, dokumentace 2zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

© N ook

10. Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaka pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

11.  Dokumentace k zajiSténi Skolnitho stravovani platnd ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
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