Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-226/19-B

Néazev Soukroma stiedni odborna Skola manazZerska
a zdravotnicka s.r.o.

Sidlo Slovackéa 322/1a, 690 02 Bieclav

E-mail ssoss.breclav@post.cz

IC 25315811

Identifikator 600014266

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupujici Ing. Siarka Kamenska

Ztizovatel spolecnici Soukromé stiredni odborné Skoly

manazerské a zdravotnické s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Slovacké 322/1a, Breclav

Termin inspek¢éni ¢innosti 4.—6. unor 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Soukroma stifedni odborna $kola manazerska a zdravotnicka s.r.o. (dale Skola) vykonava
¢innost stfedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani v denni formé zakoncené maturitni
zkouskou v oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 53-41-M/01 Zdravotnicky
asistent. Skola zpracovala §kolni vzdélavaci programy (dale SVP) s novym zaméfenim
realizovanych oborti (Marketing a medialni tvorba, Prakticka sestra).

K 30. zafi 2018 navstévovalo Skolu 113 zaku, cozje o 19 zaka vic nez v ptedchozim Skolnim
roce. Aktudlné vzdélava 9 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
pro jednoho z nich zpracovala individualni vzdélavaci plan.

Skola sidli v samostatné budové, v 10 kmenovych t¥idach zabezpetuje pievaznou &ast
teoretické vyuky. Prakticka vyuka zaki se kona piimo ve $kole v tzv. fiktivnich firmach a na
smluvnich pracovistich. Zaci se stravuji v okolnich zakladnich kolach a na jedné z nich
probiha také vyuka télesné vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zpracovala Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, ktery
vychazi z podrobné analyzy ptedchozich let, stanovuje strategické oblasti rozvoje $koly
a navrhuje feseni K jejich realizaci. Podkladem k vypracovani byl i rozbor stavu Skoly
na zakladé dotaznikového Setfeni, které jasné ukazuje, na které oblasti je tfeba se zaméfit a
jak s nimi dale pracovat. Také vize vedeni $koly, kterou je ,,Vzdélanim pfipravit
respektované odborniky, ktefi chtéji pracovat ve svém oboru a jsou ochotni se vzdélavat cely
Zivot™ astanovuje prioritni strategické oblasti a cile k dalsimu rustu $koly. Ty jsou
kazdoro¢né rozpracovany do ro¢niho planu, vedeni $koly s nimi pracuje a postupné je
naplituje. Na strategii a planovani se standardné podili feditelka $koly a 2 jednatelky
(ztizovatelky), které take fesi organizacni zalezitosti spojené s chodem $koly, a to pfedevsim
formou osobniho jednani se zaméstnanci. Vzhledem Kk nizkému poctu zaméstnanci je
zvoleny systém dostateény. V ramci fizeni Skoly vyuziva feditelka pfedev§im moznost
delegovani kompetenci na vychovnou poradkyni, metodi¢ku prevence a na pedagogy
zastavajici metodické funkce. Efektivitu fizeni podporuje vzajemna oteviena komunikace
mezi v§emi pedagogickymi pracovniky. Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku a organizace
vzdélavaciho procesu jsou projednavany v piedmétovych komisich a na jednanich
pedagogické rady. Kontrolni ¢innost realizovana teditelkou $koly, vedoucimi ptedmétovych
komisi a uvadgjicimi uciteli zacinajicich nebo novych vyucujicich je provadéna efektivné.
Zjisténi z hospita¢ni Cinnosti jsou projedndvéna s jednotlivymi vyucujicimi. Realizaci
pfijatych opatieni ke zkvalitnéni pribéhu vzdélavani byla vénovana mensi pozornost, coz se
projevilo ve zjisténych nedostatcich v rdmci hospitacni ¢innosti provedené v pribéhu
inspekéni Ginnosti. Skola vhodné vyuziva elektronicky informaéni systém, ktery efektivng
prispiva k zajisténi informovanosti vSech pedagogickych pracovnikli, zakt i jejich
zakonnych zastupci.

Pro realizaci SVP ma $kola vytvorené dobré personalni podminky. Vyuku zajistuje
15 zku$enych i za¢inajicich ucitelti rizného véku (z nich je 5 externistli). Spliuji odbornou
kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji, mimo jedné vyucujici, ktera si studiem vzdélani
doplituje. Reditelka v souladu s potfebami §koly a zajmy ugitelti podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, na ptipravé planu dal§iho vzdélavani se pedagogové aktivné
podili. Skola zajistuje kromé& individudlniho vzdélavani také tymové tzv. pro celou
sborovnu. V lonském $kolnim roce bylo zaméfeno Vv ramci projektu ,,Bezpe¢né klima*
na Sikanu. Dalsi $koleni byla sméfovana na prohlubovani odbornych znalosti pedagogi
a organizaci maturitni zkousky. V letosnim $kolnim roce bylo vyuzito vzdélavani z tzv.



Sablon ,Jsem ucitel, ale zacinam®, pro celou sborovnu ,Asertivita a obrana proti
manipulaci, ,,Way of Council. ZkuSenosti a informace ze seminai si ucitelé predavaji na
jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady.

Poradenské sluzby poskytuji zaktim i jejich zakonnym zastupcim v ramci $kolniho
poradenského pracovisté (dale SPP) vychovna poradkyng, $kolni metodicka prevence
a feditelka Skoly. Jejich kompetence véetné rozsahu a naplné ¢innosti jsou jasn€ nastaveny
v prehledné vedenych dokumentech SPP. Vychovna poradkynd efektivné koordinuje
a zajistuje poskytovani podptirnych opatieni pro zaky se SVP i podporu zakiim ohrozenych
Skolni neuspésnosti. Pravidelné informuje pedagogy o jejich individudlnich vzdélavacich
potiebach a osobné jim poskytuje metodickou pomoc. Spoleéné s ostatnimi pracovniky SPP,
tiidnimi uciteli i vyucujicimi jednotlivych ptfedmétd monitoruji a vyhodnocuji G¢innost
nastavenych podptirnych opatifeni a v ptipad¢ potfeby hledaji dalsi zplisoby podpory zakiim.
V oblasti prevence rizikového chovani zaka Skola cilené zamétuje aktivity na posilovani
zdravého Skolniho klimatu (adapta¢ni a seznamovaci akce, $kolni vylety) a na eliminaci
socialné patologickych jevu (besedy a pfednasky s riznou tematikou). Vychovné problémy
zakl se opakované vyskytovaly ptedevsim v oblasti jejich nepravidelné dochazky do Skoly
(pozdni omlouvani absence, neomluvena absence). Skola se timto problémem a jeho
pfi¢inami soustavné zabyvala a pfijimala opatieni ke sniZzeni absence zakii. Na feSeni
vychovnych a vzdélavacich problému zakt ma pozitivni vliv piedev§im individualni pFistup
napt. formou osobnich pohovori a Uzk& spoluprace Skoly s jejich zakonnymi zastupci
(ojedinéle i pomoci jednani vychovnych komisi). Nizky pocet zakd umoznuje tento pristup
dobie uplatiiovat. Na dobré urovni je poskytovano zakim Kariérové poradenstvi.
Z dokumentace SPP i z rozhovort s vedenim $koly vyplynulo, Ze Zakaim i absolventim
Skoly je poskytovana prakticka pomoc v jejich dalsim vzdélavani i pti vstupu na pracovni
trh.

Skola vénuje dostateénou pozornost bezpeénosti a ochranné zdravi zakt pii vzdélavani.
Fyzickou prohlidkou budovy skoly, kam maji bézn¢ pfistup Zaci, a analyzou piedlozené
dokumentace k problematice bezpecnosti nebyla zjiSténa z4dné zjevna rizika.

Pro vzdélavani méla Skola vytvofené dobré materialni podminky. Efektivitu vyuky zvySuje
vybaveni u¢eben dataprojektory a interaktivni tabuli. Posledni roky dochazi k postupné
obméné zakovskych pocitac¢ii, bylo pofizeno softwarové vyukové vybaveni (tablety,
dataprojektory, tiskarny), uéebni pomicky (resuscitaéni model, kostra, model ledviny
a dal3f), pomuicky pro zaky se SVP, &tecky knih a novy zakovsky nabytek. Skola idelng
vyuziva ke vzdélavani pocitatovou ucebnu s 22 zakovskymi pocitaci, jazykovou a odbornou
ucebnu pro obor vzdélavani ,,Zdravotnicky asistent, ta je vybavena simula¢nim pokojem se
dvéma lazky a dal$im specialnim vybavenim. Zakiim je pro vyuku a k jejich prezenta¢ni
Cinnosti Kk dispozici 6 notebookti a 10 tabletd. K vytvofeni podnétného prostiedi pro
vzdélavani zakl prispéla postupna vyménéna oken za plastovd a pravidelna vymalba
interiéri budovy. Pouze prostorové podminky télocvicny nebyly optimélni vzhledem
K poctu nékterych skupin zaka.

V hodnoceném obdobi se $kola zapojila do projekti financovanych z prostredki Evropské
unie, ucasti ziskala finan¢ni prostiedky pro dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii.
Ziskané dovednosti ucitelé vhodné uplatnili v oblasti aplikace tandemové vyuky,
kariéroveho poradenstvi nebo v praktickém vzdélavani.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na podporu partnerstvi na viech trovnich. P¥i odbornych
praxich a exkurzich spolupracuje s mistni nemocnici, domovem senioridl, lécebnou
dlouhodobé nemocnych, hospodafskou komorou, vyrobnimi podniky, finan¢nimi a statnimi
institucemi, ti u zakt podporuji predevsim klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni.
Skola nékterym témto institucim nabizi pravidelné programy celoZivotniho vzdélavéni,



predeviim ICT. Zaci vyuZivaji a podporuji své organizaéni schopnosti pii pofadani Mikulase
a Mezinarodniho dne déti v mistni nemocnici a azylovém domé pro matky s détmi. Skola
spolupracuje s dennim stacionaiem pro postizené déti pii realizaci jejich akei nebo se aktivné
zapojuje do charitativni a dobrovolné Cinnosti napi. ,,Kola¢ pro hospic, Den socidlnich
sluzeb a dalsi. V gymndaziu, matefskych a zékladnich Skoldch provadi interaktivni vyuku
prvni pomoci. Zaci pomahaji v muzeu pii organizovani velikono&nich a vanoénich dilni¢ek
nebo se zapojuji do Skolnich programii pofadanych knihovnou. U zakt jsou v prubéhu jejich
&innosti podporeny predeviim socialni a komunikaéni kompetence. Skola se prezentuje
ve Skolnim ¢asopise a mistnich novinach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti $kola aktivné pracovala se SVP a aktualizovala je s ohledem
na zmény pravnich predpist, rdmcovych vzdelavacich programi a realné potieby praxe.
Disponibilni hodiny byly vyuzity pfedevsim k prohloubeni oborovych znalosti a dovednosti
zaku. Organizace teoretického i praktického vzdélavani vychazela z platnych rozvrhi hodin
pro jednotlivé ttidy, které korespondovaly s uéebnim planem uvedenym ve SVP. Tiidy zaki
riznych obort jsou na ¢ast vyuky vieobecné vzdélavacich predméti spojovany. Z hospitaéni
¢innosti vyplynulo, ze efektivita takto realizované vyuky ptirodovédnych predméti nebyla
dostate¢n¢ efektivni vzhledem k oCekavanym vystupim odbornych predméti jednotlivych
SVP.

Ve vSech sledovanych hodinach probihala vyuka v ptatelské atmosféte. V rdmci vyuky
¢eského jazyka a literatury byla u zaka cilené rozvijena ¢tenarska a jazykova gramotnost
s dirazem na osvojovani mluvnickych kategorii. Cil sledované vyucovaci hodiny vychézel
zejména z ocekavanych znalosti a dovednosti zakll vzhledem k maturitni zkousce. Ucitel
prubézné¢ motivoval zaky k jednotlivym Cinnostem a naroky, které na né kladl, byly
pfiméfené. Zaci samostatné pracovali s textem a postupné vyvozovali zavéry na zakladé
ziskanych védomosti. Podminky byly ve vyuce vhodné uzptusobeny zakovi se SVP, ktery
v ¢asti hodiny pracoval na zadanych ukolech s pomoci pocitace. V hodindch anglického
jazyka byl kladen dtraz na rozvoj komunikativnich jazykovych dovednosti a stiidani metod
i forem vyuky. Aktivizace probihala formou prace ve skupinkach a ve dvojicich, které
vhodné navazovaly na samostatna cviceni zakd. Béhem hospitovanych hodin Zaci
procvicovali porozuméni textu, poslech i mluveny projev. Ugelné vyuzivali didaktické
pomicky a uéebni texty. Prace s chybou v téchto hodinach nebyla patrnd. Uréitym
nedostatkem byl také fakt, Ze Zaci kladli vyucujicim otdzky prevdzné v rodné feci a i jejich
anglicky mluveny projev byl intonaéné nevyrazny, predkladany pievazné v jednoduchych
vétach. V hodinach prirodovédnych predméti se snazili vyucujici vytvafet podnétné
prostiedi, nejednou demonstrovali ucivo na piikladech ze zivota a uceln€ vyuZzivali
mezipfedmétové vztahy. 1 kdyz pii vzdélavani prevazovala frontalni vyuka, ucitelim
se dobte dafilo ji doplhovat fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka. Skupinové
¢innosti byly zatfazeny ojedinéle, coz nepfispivalo k rozvoji kooperace a komunikace zak.
Ti Casto pracovali s chybou, vyuzivali ji k dalSimu vytvareni potencidlnich postupt, které
jim ptinaSely novy pohled na feSeni ukolu. Aktivita zakd byla ¢asto motivovana vyuzitim
pracovnich listi a ndzornymi obrazky. Z hlediska organizace vyucovacich hodin vénovali
vyucujici méné pozornosti zavérecnému shrnuti nastavenych vyukovych cila.

Ve vétsiné navstivenych hodin odbornych pfedméti S ekonomickym zamérenim
uplatiovali vyuc€ujici vhodné metody a formy prace s diirazem na praktické vyuZiti znalosti
zakl a formovani profesnich dovednosti. Ve vyucovaci hodiné profilového maturitniho
pfedmétu Zaci posledniho ro¢niku efektivné opakovali a upeviiovali u¢ivo formou skupinové
prace. Vytvofenim tzv. maturitni komise simulovali Gstni zkouSeni a vhodné tak rozvijeli



sve komunikativni a socidlni kompetence. Ve sledované vyuce piedmétu pocitatova
grafika a multimédia zaci ziskavali nové poznatky, ucelné vyuzivali didaktickou techniku
a samostatné fesili zadané tkoly pii dodrzeni spravného pracovniho postupu. V ¢asti hodin
odbornych pfedmétt, kde prevladala frontalni forma prace a metoda vykladu vyucujiciho,
nebylo dostate¢né podporovano aktivni zapojeni zakt do vyuky a uplatnéni jejich kritického
mysleni. Ovérovani bezprostiedniho pochopeni a zapamatovéani pravé probiraného uciva
bylo provedeno v zavéru ¢asti hodin vétsinou formou fizeného rozhovoru. Hodnoceni prace
zaku bylo objektivni, motivujici a poskytovalo zaktum kvalitni zpétnou vazbu k jejich préaci.
Ekonomika se vyznacovala aktivni praci ikt a praci s chybou. Zaci pracovali samostatné
u tabule, dale ve dvojicich a vzajemné si pomahali. Ve vyuce byla kombinovana teorie
s konkrétnimi praktickymi piiklady z praxe.

Vyuka odbornych pifedméti se zdravetnickym zamérenim (klinicka propedeutika,
oSetfovani nemocnych, psychologie a komunikace) byla dobie organiza¢né zvladnuta.
Vyucujici vedli cilené¢ Zaky ke spravnému pouziti odbornych terminologii a K jejich
pochopeni. K podpoie nazornosti efektivné vyuzivali didaktickou techniku, vyukové
materialy, pracovni listy a u¢ebni pomucky. Vyklad u¢iva byl veden jasné a srozumitelng.
Nové pojmy byly zatazovany do souvislosti. Ve sledovanych hodinach pedagogové
vyuzivali ptedchozich znalosti zaku a piiklady z praxe, u kterych zdtvodinovali jejich
pouziti. P vykladu nové latky disledné navazovali na mezipfedmétové vztahy. Zaci
v nékterych hodinach aplikovali své vlasti poznatky z praktické vyuky a méli zajem
0 probirané ucivo. Ucitelé zarazovali rizné metody vyuky napt. vyklad, fizeny rozhovor
a kladeni problémovych otazek. Prostfednictvim vhodné poloZenych dotazii se Zzaci
zapojovali do diskuze a byli vedeni k vyvozovani samostatnych zaveéra.

V dobé inspekéni Einnosti probihalo praktické vyuéovani oboru Zdravotnicky asistent
na smluvnim pracovisti, oddé&lenich neurologie, interny a chirurgie. Zaci zde ziskavali
odborné kompetence v realném prostiedi, kde dokazali aplikovat ziskané znalosti pii
praktickych ¢innostech. Vyucovani se vyznacovalo samostatnou praci zaki a ucitelka dbala
na propojeni praxe s teoretickymi poznatky. Vyuka probihala podle piedem stanoveného
harmonogramu. Na pracovistich byli Zaci vzorné upraveni, pii vykonech dodrzovali zasady
bezpecnosti. Vyhodou bylo, Ze ucitelky odborného vycviku zistavaji po cely rok na jednom
pracovisti, které zaci znaji. Stavaji se tak soucasti oSetfovatelského tymu a dobie
spolupracuji pfedevsim se stani¢ni sestrou. Jedna z ucitelek méla ve skupiné zaky 3. i 4.
roéniku, coz pro ni bylo z hlediska koordinace prace obtizngjsi. Zaci spolupracovali napii¢
ro¢niky, vyssi ro¢niky pomahaly niz§im, cozZ se jim prubézné dafilo. Na internim oddéleni
vsak ovliviiovala organizaci prace mala zkusenost ucitelky. Na oddéleni s mensim poctem
nemocnych byl zbyte¢né vysoky pocet zakul. Jejich motivace k praci byla z tohoto divodu
nizsi a podminky k procvicovani znalosti a praktickych dovednosti nebyly optimalni.

V ramci odborného vzdélavani byli Zaci Casto seznamovani s aktudlnimi zménami v oboru,
teoreticka vyuka byla ucelné propojovana s piiklady z praxe i1 praktickym vyucovanim.
Ve sledovaném pribéhu vzdélavani zakt byly vhodné uplatnény mezipfedmétové vazby.
Diferenciace vyuky, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakl bylo vyuzito ojedinéle.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se vzdélavacimi vysledky Zakli zabyva soustavné a systematicky. Nizky podet zaki
usnadiiuje vedeni Skoly pravidelnou kontrolu jejich hodnoceni a sledovani jejich tispé$nosti
v pribéhu celého skolniho roku. Pedagogickd rada podrobné projednava a analyzuje
vysledky 74kl za jednotliva klasifikacni obdobi a pfijima opatieni k jejich zlepSovani.
Kromé elektronického informaéniho systému jsou vyznamnym zdrojem informaci



o studijnich vysledcich zakt pro jejich zakonné zastupce tidni schizky a individualni
konzultace (v piipadé potfeby jsou uskuteciovany kdykoli v pribéhu Skolniho roku).

V poslednich tfech letech se mirné zvySoval pocet zaku, kteti prospéli s vyznamenanim
(pramérné 7 % zaki), neprospélo prumérné 9 % zaku. Podle vyjadieni vedeni Skoly prospéch
zaki negativné ovliviiovala jejich vysoka absence. Potvrdily to i vysledky zakii ve Skolnim
roce 2017/2018, kdy se snizila jejich absence na priimérnych 201 hodin za rok (ve Skolnim
roce 2016/2017 to bylo 244 hodin) a zaroven poklesl pomér neprospivajicich zakti na 7 %
oproti 12 % ve $kolnim roce 2016/2017. Skola jako p¥i¢iny vysoké absence zakd uvadi
nejcastéji jejich Spatné piizptisobeni §kolnimu rezimu, nemotivujici rodinné prostiedi, ale
| vazné zdravotni obtize ¢asti zakd. Vysoky pocet zameskanych hodin byl hlavnim divodem
pro nehodnoceni zakt z divodu nesplnéni podminek pro klasifikaci. V 1. pololeti $§kolniho
roku 2018/2019 ke dni jednani pedagogické rady to bylo skoro 10 % zak. Tito zaci nasledné
konali tzv. zkousky na doplnéni klasifikace, které¢ byly podle Skolniho fadu zpoplatnény.
Dochazce zaku do Skoly vénuje $kola trvalou pozornost a pfijala fadu opatieni k jejimu
zlepseni, coz se v loiiském Skolnim roce pozitivné projevilo. Dostate¢na péce je vénovana
také zakim s rizikem Skolni netispé$nosti. Vychovnd poradkyné monitoruje vysledky téchto
zakd a na jejich zakladé¢ pro né vyhotovuje ve spolupréci s jednotlivymi vyucujicimi
a samotnymi zaky ,,Plan prevence netspéSnosti®, ktery obsahuje konkrétni podptrna
opatieni ke zlepSeni prospéchu. Skola vede zaky k vlastni odpovédnosti za vysledky své
prace, formou zédkovského dotazniku analyzuji pficiny svych problémua a navrhuji jejich
feSeni.

Pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou prokazovali zaci V poslednich tiech letech
dobrou tiroveti, a to v porovnani s uspésnosti zaki ostatnich kol CR ve stejné skuping obort.
Vyjimkou byly vysledky Zzaki u maturitni zkousky z ciziho jazyka v roce 2017, kdy zhruba
polovina zaku, ktefi se k této zkousce piihlasili, byla netspésna. U maturitni zkousky v roce
2018 byla celkova hruba netispésnost zaku skoly 23 % (pomér zakd, ktefi byli u této zkousky
netspésni nebo zkousku nekonali k celkovému poétu piihlasenych zéki). Skola vénovala
pozornost vysledkim 74kt u maturitni zkousky a realizovala opatfeni naptf. formou
konzultaci a testovani zaka, dale tzv. maturitnim tréninkem nebo v letosnim $kolnim roce
organizovanim tzv. maturitni generalky, kterd simuluje spole¢nou (didaktické testy)
¢1 profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Skola motivuje zaky k dosahovéani tisp&snosti ve vzdélani a odméfuje je prospéchovymi
stipendii. Pro rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zakl vytvaii vhodné podminky,
zapojuje je do Sirokého okruhu védomostnich a dovednostnich soutézi, projektt i dalSich
akci Skoly. Ve Skolnim roce 2017/2018 nékteti z nich dosdhli velmi dobrych vysledki
v soutézich ¢i olympiadach na Skolni nebo vy$§i urovni (napt. soutéze ,.Bezpecné
v kyberprostoru®, ,,Firemni dny“ nebo ,Olympiada v klinické propedeutice®). Skola
organizuje pro zaky exkurze napii¢ obory, ale také mnoho dalsich kulturnich
a spolecenskych akci (navstévy divadel, Skolni ples, charitativni akce apod.). Tyto aktivity
nejen vhodné doplituji vyuku v souladu se SVP, poskytuji diileZité informace a zkugenosti
pro dalsi profesni uplatnéni zakd, ale ptirozenym zptisobem efektivné posiluji jejich socilni
a oblanské kompetence. Skola nabizi zakim &innosti, které zvysuji jejich budouci
konkurenceschopnost a uplatnéni na trhu prace nebo uspé&$nost pti dal§im studiu. Zaci maji
moznost v prubéhu vzdélavani ziskat znalosti a dovednosti véetné slozeni zkousky v oblasti
informacnich technologii mezinarodné¢ uzndvanou standardizovanou metodou ,,ECDL*.
U zakil oboru s ekonomickym zamétenim je efektivné podporovéana podnikavost a ziskdvani
praktickych podnikatelskych dovednosti napf. jejich zapojenim do programu studentskych
firem. Pro rozvoj odbornych kompetenci bylo pfinosné ve skolnim roce 2017/2018 zapojit
do vyuky odbornika z praxe — zachranarku.



Zavéry

Vyvoj $koly

- Zména zaméieni realizovanych obort vzdélani a uprava obsahu odborné slozky
vzdelavani s dirazem na potieby trhu prace.

- ZvySeni poétu zaka vzdélavanych v jednotlivych oborech.

Silné stranky

PromySlena podpora rozvoje odbornych kompetenci zakt a ucelné propojeni
teoretickych znalosti s praxi.

Nizky pocet zaku ve tfidach umoziujici uplatfiovat individualni ptistup dle jejich
potieb.

Cilend motivace zakt k uspé$nosti ve vzdélavani a usnadnujici jejich budouci
uplatiieni na trhu préce, napt. ,,Evropsky pocitacovy fidi¢ak®, stipendia.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vysokd omluvena i neomluvend absence zakli s negativnim dopadem na jejich
vysledky vzdélavani.

Ojedinélé bylo uplatnéni diferencovani uciva ve vyuce vzhledem k Individualnim
schopnostem a potiebam zaka a vyuziti sebehodnoceni nebo jejich vzajemného
hodnoceni.

Méné dostacujici prostor télocvicny pii télesné vychoveé s vysSim poctem zakh
V nepiiznivém pocasi.

Prilezitosti Skoly ke zvySeni zajmu zakt v prubéhu praktického vyucovani je
koordinace ¢innosti Zaku a jejich rozdéleni do skupin na smluvnim pracovisti.
Spojovani nékterych vyucovacich hodin pfirodovédnych predméti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat diferenciaci Ukold vzhledem k moZnostem a dovednostem Zzakt
v piirodovédnych pfedmétech s ptihlédnutim k vyucovanym oborim (jednu hodinu
tydné ucit obory oddélen¢).

Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Podpotfit z&ky v samostatném objevovani novych poznatkl pfi vyuce.

V odborném vycviku oboru se zdravotnickym zaméfenim podpofit pro lepsi
procvicovani praktickych ¢innosti déleni do mensich skupin.

Vyhodnocovat t¢innost opatieni piijimanych ke zvySeni tspéchu ve spole¢né Casti
maturitni zkousky, pfedevs§im z ciziho jazyka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oN o 0k
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Spolecenskd smlouva obchodni spolecnosti Soukromd stfedni odbornd Skola
manazerska a zdravotnicka NZ 143/2015 notatsky ovéiena dne 24. srpna 2015, Zapis
spolecnosti: KOS Brno, oddil C, vlozka 24585 ze dne 30. 10. 1996

Jmenovaci dekret do funkce feditelky $koly Soukroma SOS manaZerska
a zdravotnicka jednatelkami spolec¢nosti od 10 biezna 2015ze dne 9. bezna 2015

Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — Soukromé stfedni odbornad Skola
manazerska a zdravotnicka (IZO 108055698)

M3 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 1. fijna 2018
Vize Skoly bez uvedeni data
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 z prosince 2017

Ro¢ni plan $koly na Skolni rok 2018/2019
Pedagogicka rada — zapis ve skolnim roce 2017/2018, 2018/2019

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2018/2019 (3x)
Smlouva o zajisténi vyuky zaka dle oboru platné ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzd&lavaci programy pro obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani: Obchodni
manager platny od 1. zafi 2009, Marketing a medialni tvorba platny od 1. zaii 2016
a platny od 1. zafi 2018

Skolni vzdélavaci programy pro obor 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent:
Zdravotnicky asistent platny od 1. zati 2010 a platny od 1. zafi 2016, Prakticka sestra
platny od 1. zafi 2018

Skolni #ad s uéinnosti od 1. zati 2017
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2018/19

Smlouva o zabezpe&eni odborné praxe a odbornych exkurzi zdkii SSOSS a SZS s.r.o.
uzaviena dne 1. zaii 2005 vcetné dodatkti na kazdy rok

Denik oSetfovani nemocnych - 3. a 4. ro¢nik

Zapisy o provedeni hospitaci, Plan hospitaci (vedeni Skoly, uvadéjici ucitel, vzajemné
hospitace) ve Skolnim roce 2018/2019

Autoevaluace 2017/2018 ze dne 21. zati 2018

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2018/2019

Elektronicka matrika v systému Bakalaf

Vyrocni zprava za Skolni rok 2017/2018 ze dne 17. zaii 2018
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Personalni dokumentace pracovnikli vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Plan DVPP 2018/2019

Provozni tad pro SS ze dne 1. zaii 2018, Rady odbornych uéeben (osetfovaci,
pocitatové a jazykové) ze dne 1. zati 2017

Individualni vzdélavaci plan zaka ve Skolnim roce 2018/2019

Prevence netspés$nosti zakli — plany pro jednotlivé zaky vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

PInéni planu vychovného poradce, hodnoceni minimalniho preventivniho planu —
zhodnoceni za 1. pololeti skolniho roku 2018/2019

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2018/2019
— Reporty o ¢innosti kariérového poradce, zapisy o ¢innosti a zapisy z jednani
Pisemnosti zakli vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k praktické zkousce profilové ¢asti maturitni zkousky 2018 Zaki oboru
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Dokumentace odborné praxe zaku oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani vedena
ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Prohlaseni zakonného zastupce ve Skolnim roce 2018/2019
Osobni dokumentace zakli vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Kritéria ptijimaciho tizeni ve Skolnim roce 2018/2019

Pouceni o0 BOZ ve skole a mimoskolnich akcich uvedené v tiidnich knihach a na
podpisovych arSich

Dokumentace k BOZ: Revize t&lovychovného nafadi v ZS Sovadinova ze dne
18. ¢ervence 2018, Kniha Skolnich urazu ze dne 1. zati 2007, Zaznam o provedeni
provérky BOZ ze dne 5. kvétna 2018, Zaznamy o provedeném Skoleni zaméstnanct
Vv oblasti PO a BOZ zaméstnancii, posledni dne 27. srpna 2018, PoZarni poplachové
smérnice, Evakuacni fad, Traumatologicky plan ze dne 1. zafi 2018, Smérnice pro
hodnoceni a prevenci rizik ze dne 1. zaii 2018

Skolni stravovani: Smlouva o $kolnim stravovani uzaviena se SOS pramyslovou
E. Benese ze dne 1. zaii 2010, Smlouva o Skolnim stravovani uzaviena se Zakladni
Skolou a Matetskou skolou Bfeclav, Kupkova 1 ze dne 1. zafi 2018

Vykaz zisku aztraty obchodni firmy k 31. 12. 2017 z 9. kvétna 2018, Udaje
0 financnim vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok poskytnutych krajim
k datu 31.12. 2017 ze dne 8. ledna 2018, Zprava nezavislého auditora o ovéfeni
hospodareni za rok 2017 ze dne 27. Cervna 2018, Zprava o hospodateni Skoly za rok
2017 ze dne 20. zati 2018

Skolni Casopis ,,Mazec* ve Skolnim roce 2018/2019
Dotazniky CSI pro uéitele a zaky

Webove stranky Skoly

Inspekéni zprava €. j. CSIB- 159/13-B ze dne 26. Unora 2013



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Lenka Skotédkova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger V. I.

Magr. Ivana Hemerkov4, odbornice na stéedni odborné ,
Cies s Mgr. lvana Hemerkova v. r.
vzdélavani

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir HoluSa v. r.

V Brné 28. Unora 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Sarka Kamenska, feditelka §koly Ing. Sarka Kamenska v. .

V Bieclavi dne 18. bfezna 2019
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