Ceska §kolni inspekce
Liberecky inspektorat

Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Mista inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na miste

Cj. CSIL-290/26-L
Sp. zn. CSIL-S-58/26-L

Sti‘e dni §kola, Se mily, pfis pévkova organizace
28. fijna 607,513 01 Semily
skola@skolasemily.cz

00528714

600 170 896

prispé vkova organizace

Ing. Be. Petr Holubicka

Liberecky kraj

28. fijna 516, Se mily
28. fijna 607, Se mily
Nadrazni 215, Se mily
Pod Vartou 630, Semily
23.-26.3.2026

Inspekeni ¢innost byla zahajena doruc¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stredni skolou a domovem
mladeze podle piislusnych Skolich vzdélavacich programti, hodnoceni naplnéni Skokich
vzdélavacich programt a jejich soulad s pravnimi predpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im

Predmét inspek¢ni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Sttedni Skola, Semily, piispévkova organizace (dale jen ,.Skola®) vykondva Cinnost stiedni Skoly,
domova mladeze a Skolni jidelny—vydejny s nejvyS$imi povolenymi pocéty 600 zakd, 75 ubytovanych
a 200 stravovanych. Vyuka a provoz jsou organizovany ve Ctyfech objektech, které zajiStuji zazemi
pro teoretické i praktické vyucovani. Soucasti jednoho z areal je ubytovaci a stravovaci zatizeni.

Skola nabizi §iroké spektrum obort vzdélani, Gtyflety maturitni obor PoZarni ochrana (39-08-M/01)
a sedm ucebnich oborii zakoncenych zavérecnou zkouskou s vyucnim listem: Obrabec kovi (23-56-
H/01), Elektrikat (26-51-H/01), Truhlaf (33-56-H/01), Instalatér (36-52-H/01), Tesart (36-64-H/01),
Zednik (36-67-H/01) a Pecovatelské sluzby (75-41-E/01). Vzdélavaci nabidku dopliuje obor
Podnikani (64-41-L/51), realizovany formou dvouletého denniho a dobihajictho tiiletého dalkového
nastavbového studia.

V dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 471 zakd. Z tohoto poctu pripada 125 zakl
na maturitni obor, 56 na denni a 30 na dalkové nastavbové studium, 222 zaku se vzdélava v oborech
kategorie H a 38 v oboru kategorie E. Skola evidovala 38 Zikd se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami a 24 73kl s odliSnym matefskym jazykem. Domov mladeze byl plné vytizen. Ve tfech
vychovnych skupindch bylo ubytovano 75 zakd, pric¢emz zajem o ubytovani prevySoval kapacitni
moznosti. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo k nardstu poctu tiid o 15 % a celkového
poctu zaki o 14 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) vykonivd své druhé funkéni obdobi a kontinudlné navazuje
na koncepéni zdméry z predchozich let. KliCovym nastrojem fizeni je Koncepce rozvoje Skoly
spetiletym  vyhledem, kterd byla naposledy aktualizovana k lednu 2025. Tato aktualizace
vyhodnocuje dosavadni cile a definuje priority pro nadchazejici obdobi. V ramci materidlné-
technického zabezpeceni se fediteli dafi modernizovat vybaveni a vytvaret tak prostredi podporujici
uceni zakd. KliCovym prvkem je rovnéz Uzka kooperace mezi pedagogickym, ubytovacim
i provoznim tisekem a efektivni propojovani teorie s praxi. Skola pruzné reaguje na vyzvy spojené
s digitalizaci a vyuzivinim umg¢lé inteligence, pficemz neopomiji ani zdravy zivotni styl. Sport
apéce o dusevni rovnovahu se staly piirozenou soucasti Zivota Skoly i domova mladeze. Ackoliv
patii budovani pozitivniho socidlniho klimatu mezi dlouhodobé priority, bylo by vhodné zavést jeho
systematické (interni ¢i externi) monitorovani ve tfidach. Ziskana zpétna vazba, ktera dosud nebyla
objektivné zjiStovana, by umoznila cilenéj$i intervence v rovin¢ prevence a upeviovani vztahil
v zékovskych kolektivech.

Vedeni skoly, slozené z teditele, tfi zastupcti a vedoucitho domova mladeze, plsobi jako stabilni
a kompetentni tym s jasné vymezenymi pravomocemi. Pravidelné tydenni porady managementu
umoziuji efektivni prenos informaci i priibézné vyhodnocovani kvality vzdélavani, coz tediteli
zajistuje uceleny prehled o déni v organizaci Uroven pedagogické prace je sledovana
prostiednictvim nastavenych kontrolnich mechanismi, v jejichz realizaci vSak existuji rozdily
v dislednosti evidence. Zatimco néktefi Clenové uzStho vedeni zpracovavaji detailni pisemné
vystupy z hospitaci, u jinych pievlada pouze ustni predavani ziskanych poznatkd. Sjednoceni
metodiky provadéni téchto zapisti by vytvotilo objektivni podklad pro nasledné hodnoceni uciteld
i pro sledovani u¢innosti piijatych napravnych krokd. Ackoliv Skola definuje konkrétni opatieni
ke zkvalitnéni vyuky, jejich redlna aplikace do kazdodenni pedagogické praxe prozatim vykazuje
mirné rezervy.
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Vychovné-vzdelavaci proces zajiStuje 54 uciteli a Ctyfi vychovatelé domova mladeze. Podminky
odborné kvalifikace ke dni inspekéni ¢innosti nespliiovalo témeét 20 % pedagogickych pracovnika.
Vedeni skoly tuto situaci aktivné feSi, Cast téchto pracovniki jiz zahdjila studium k dophéni
kvalifikace a na uvolnéna mista jsou vypisovana vybérova fizeni. Rozvoj profesnich kompetenci
je podporovan systémem dalsStho vzd€lavani, ktery kombinuje individudlni seminafe a webinafe
splosSnym vzdélavanim celého sboru, ¢imz je zajiSténa jednotnd informovanost v prioritnich
tématech. Vyznamnym prvkem profesni podpory je propracovany systém uvadéni zacinajicich
ucitell, ktery pod metodickym vedenim zastupkyné feditele vykazuje vysokou troven. Pro dalsi
zvySovani efektivity vyuky a sdileni funkcnich metod prace se jevi jako Zadouci rozsitit tento model
1 na zkuSené€j$i pedagogy formou vzajemnych hospitaci, které by umoznily S$ir§i pienos piikladii
dobré praxe napfic celym sborem.

Spoluprace pedagogi v piredmétovych komisich je funkéni a dobte navazuje na strategicke cile Skoly.
V ramci téchto tymi se uéitelé mimo jiné zamétuji na sjednocovani klasifikace i na pfipravu zaka
k maturitnim a zavére¢nym zkouskam. Pozitivné Ize hodnotit zejména planovani modernizace vyuky
a podpory individudlnich potieb zaki, které jsou jasné patrné ze zapisii zjednani jednotlivych
metodickych organtl. Piilezitost ke zlepSeni vSak spociva v preneseni téchto zamérti do vyuky, tedy
v CastéjSim a systematiCtéj$im zatazovani aktivit, které ptimo ve vyucovacich hodinach podpoti zaky
ohrozené neuspéchem a zaroven zajisti rozvoj nadanych zaki.

Z hlediska kvality odborného vzdélavani je mimoradnym piinosem uzka interakce mezi teoretickou
a praktickou vyukou. Pravidelnd pritomnost uciteli odbornych piredmétii a tfidnich ucitelit
na pracovistich odborného vycviku (minimalné v mésiéni periodicité) umoziluje operativni
koordinaci uciva a spole¢né planovani doplikovych aktivit. Tato Uzkd vazba mezi teoretickou
ptipravou arealnym prostfedim odborného vycviku zasadné piispiva k rozvoji profesnich dovednosti
zakt a k jejich lepsSi uplatnitelnosti v praxi.

Teoreticka vyuka probtha v kmenovych ucebnach, pocitacovych tfidach, mistnosti pro vyuku
prostiednictvim virtudlni reality a postupné modernizovanych odbornych pracovnach. Vybaveni
pro obor Pozarni ochrana odpovida standardim, piestoze Skola nedisponuje vlastnim hfiStém
pro specificky nacvik disciplin pozarntho sportu. Tento deficit je vSak efektivné kompenzovan
pravidelnym vyuzivinim méstského sportovniho arealu. Praktické vyucovani oborti Truhlat a Tesat
je zajisténo ve vlastnich, kvalitn¢ vybavenych dilnach. U ostatnich ucebnich oborti byly prostorové
podminky v dob¢ inspekce docasné modifikovany v disledku probihajici vystavby nového centra
odborného vzdélavani.

Domov mladeze disponuje kvalitnim zazemim vcéetné vybavenych kuchynék a spoleCenskych
prostor na kazdém podlazi. Nadstandardni trovenn vykazuje sportovni infrastruktura zahrnujici
posilovnu, télocvicnu a moderni venkovni aredls workoutovym hii§tém a osvétlenym multifunk¢nim
hiistém s umélym travnikem posledni generace. Tato vybavenost efektivné podporuje aktivni zivotni
styl ubytovanych zaku a slouzi k prevenci rizikového chovani.

K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou provozni rizika pribézné analyzovana a pfijimana
odpovidajici preventivni opatieni v arealu Skoly i domova mladeze. Diiraz je kladen na pravideiné
seznamovani s bezpeCnostnimi pravidly a postupy, zejména s ohledem na specifika vyuky
v odbornych ucebnach a Skolich dindch. Vlastni skolni jidelha — vydejna, kterou vyuziva necek
polovina zakl, zajiStuje pestrou anutriéné vyvazenou stravu v souladu s principy zdravého Zivotniho

stylu.

Skola dlouhodobé vykazuje kladny hospodaisky vysledek diky efektivnimu vicezdrojovému
financovani. Rozpo&et tvofeny dotacemi MSMT a piispévky zizovatele Gisp&§né dopliuje aktivni
zapojeni do evropskych projekti. Ukonceny projekt Narodniho planu obnovy docasné zajistil pozici
specialntho pedagoga a motivacni programy pro zaky. Realizaci projekti z OP JAK je systematicky
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podporovano inovativni vzdélavani a profesni rozvoj pedagogl. Noveé pak v ramci krajského
projektu ,Napliovani dlouhodobého zaméru vzdélavani Libereckého kraje 2024—2028“ ziskala
Skola podporu na realizaci harmoniza¢nich dnil pro své zaky a projektovych dnti pro zaky zakladnich
skol. Mezinarodni spoluprace s partnerskou skolou v Lébau a rozvoj mezikulturnich kompetenci
74kt jsou financovany z programu Interreg Cesko—Sasko 2021-2027, &¢imZ $kola G¢elnd navazala
na diive realizované mobility vramci programu Erasmus+. Skola rovnéz aktivné vyuziva stipendijni
program Libereckého kraje, ktery piispiva ke stabilizaci a motivaci zakd.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se napfi¢ vSemi obory vyznacovala peclivou ptipravou vyucujicich a velmi dobrou
urovni kazn€, pficemz v hodindch panovala pracovni atmosféra zalozena na respektovani
nastavenych pravidel a profesionalnim piistupu pedagogti. Dominantnim prvkem edukacniho
procesu byla pozitivni motivace. Ucitelé zaky casto povzbuzovali a vyuzivali pochvalu, coz
vytvatrelo bezpecné klima pro uceni. Spolecnym jmenovatelem byla schopnost efektivné vyuzivat
digitalni technologie, zejména pro zvySeni nazornosti vykladu prostrednictvim prezentaci, schémat
¢ivideoukazek. Jako systémovy nedostatek se vSak v celém spektru pozorovanych hodin jevila
absence zavére¢ného vyhodnoceni cili vyuky ve vztahu k redlnému pokroku zaki. Jen vyjimecné
dochazelo k zatazeni sebereflexe, vrstevnického hodnoceni nebo ziskavani informaci z rtiznych
zdrojii ajejich kritickd analyza samotnymi zaky. Vyuka byla prevazné vedena frontaln¢ s dominantni
roli ucitele, coz limitovalo prostor pro rozvoj samostatnosti a kooperativnich dovednosti zakda.

Oblast vseobecné vzdélavacich predmétll, reprezentovana Ceskym jazykem, anglickym jazykem
a matematikou, vykazovala vysokou miru provdzanosti s praktickym Zivotem a budouci maturitni
zkouskou. V cCeském a anglickém jazyce byla patrnd snaha o dynamické stfidani aktivit
a zohlednovani specifickych potteb zakt, coz vedlo k efektivnimu upeviiovani gramatickych znalosti
a rozsitovani slovni zasoby. Pozitivnim prvkem bylo propojeni matematickych tiloh s konkrétnim
oborem zakt, nicméné efektivita vyuky kolisala mezi aktivnim feSenim uloh a pasivnim sledovanim
vykladu. Ackoliv byla zaznamenéana prace s chybou a ob¢asné vyuziti kreativnich metod, jako je
brainstorming ¢i mySlenkové mapy, stale zde zlistava nevyuzity potencial v oblasti diferenciace uloh
podle kognitivni naro¢nosti. Zaci byli vedeni k aplikaci nauéenych pravidel, vétsi diraz je viak tfeba
klast na samostatnou analyzu problému a volbu vhodné strategie jeho feSeni.

V teoretickych odbornych predmétech byla primarnim znakem vysoka odbornd profesionalita
vyucujicich, ktefido vyuky vnaseli aktualni poznatky z praxe a dbali na precizni pouzivani odborné
terminologie. Vyuka byla velmi dobfe metodicky synchronizovana a propojovala teoretické znalosti
s praktickymi souvislostmi, coZ zvySovalo srozumitelnost uciva. Na druhou stranu vSak v téchto
predmétech nejvyraznéji dominoval prednaskovy styl, kde zak setrvaval v roli pasivniho piflemce
informaci. Aktivizace zakli zde byla na nizSi Grovni a jen zfidka dochazelo ke skupinové praci nebo
k ¢innostem, které by vyzadovaly samostatné vyhledavani a kritické vyhodnocovani dat. Podpora
byla poskytovana zejména zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zatimco Zaci s hlubSim
zajmem o obor nebyli dostate¢né stimulovani naro¢néj$imi podnéty.

Praktické vyucovani a odborny vycvik predstavovaly nejvice stimulujici ¢ast vzdélavaciho procesu.
Toto prostiedi se vyznacovalo vysokou tvirci aktivitou a individudlnim pfistupem, kdy zacidostavali
okamzitou zpétnou vazbu ke své ¢innosti. Vyuka Gspésné naplitovala cile odborného vzdélavani tim,
ze vedla zaky k logickému mysleni a ptimé aplikaci teoretickych poznatki pri feSeni konkrétnich
profesnich situaci. UCitelé zde efektivné pracovali s pribéznymi otdzkami a motivovali zaky
k samostatnému vyvozovani zavéru. I v této oblasti je vSak zadouci posilit metodickou ¢ast zavera
vyucovacich jednotek, aby zaci odchazeli s jasnym védomim toho, ¢eho v daném dni dosahli av ¢em
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se jejich dovednosti posunuly. Celkové lze konstatovat, Ze prakticka vyuka tvoii pevny most mezi
Skolou a budouci profesni drahou absolvent.

Vedeni domova mladeze spolu s celym tymem cilené¢ rozvijelo dobré prosocialni vztahy a zdravé
klima, vyznacujici se otevienosti a vstficnosti k potfebam vSech zakl. Klicovy diraz pedagogové
kladli na zajiSténi bezpecnosti v ramci vSech realizovanych aktivit. Velmi pozitivné lze hodnotit
nadstandardni troven vzajemné davéry, ktera se projevovala zejména pti organizaci vychazek, kdy
zaci zodpovédné¢ sd€lovali své zaméry ohledné traveni volného ¢asu mimo prostory domova.
Vychovna prace vychézela z platného Skolniho vzdélavaciho programu a probihala v piném souladu
s vnitinim fadem zafizeni. MimoSkoli ¢innost stala predevS§im na sportovnich aktivitich rizného
zaméteni, které vhodn¢ doplioval krouzek vafeni a individudlni konzultace. Obsah vychovné
vzdélavaci a zajmové Cinnosti plynule navazoval na vzd€lavaci program skoly, ¢imz zajiStoval
kontinuitu v rozvoji zakd. Domov mladeze ubytovanym zakim nabizel nejen kvalitni zazemi
a celodenni stravovani, ale rovnéz vytvarel podnétné podminky pro smysluplné a bezpecné vyuziti
jejich volného cCasu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pijimani zakt ke stfednimu vzdélavani probtha na zadklad¢ transparentné stanovenych
a nediskrimina¢nich kritérii. Pro stanoveni pofadi uchazec¢l v maturitnich oborech je rozhodujici
vysledna tspésnost v jednotné ptijimaci zkouSce. V piipadé nastavbového oboru Podnikani tvoii
vysledek této zkousky 100 % celkového hodnoceni, zatimco u Ctyfletého oboru Pozarni ochrana
predstavuje priblizné 67 % celkového bodového zisku, doplnéna o Skolni zkousku z fyzické
zdatnosti, ktera se na celkovém hodnoceni podili zbyvajicimi 33 %. Piijimaci fizeni do obort
vzdélani s vyunim listem se opira o vyhodnoceni vysledkii predchoziho vzdélavani uchazeci
na zakladni skole.

Diky setrvalému zajmu o studium, zejména u maturitnich oborti, se Skole dafi napliovat kapacitu
téchto obordl jiz v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Skola nestanovuje minimalni bodovou hranici
pro uspesné slozeni piijimaci zkousky, ktera by podminovala pfijeti uchazece. V disledku tohoto
nastaveni jsou ke studiu pfijimani i jednotlivci s nizSi mirou studijnich predpokladl, coz klade
zvySené naroky na naslednou pedagogickou pracia individualizaci vyuky.

Vzdélavaci vysledky zaki Skola monitoruje jak v pribéhu Skolniho roku, tak i v fadnych terminech
na konci klasifikaénich obdobi. Tento proces pribézného sledovani umoziuje pedagoglim véas
reagovat na piipadné studijni neuspéchy a individualizovat podporu zakt. Zakonni zastupci
nezletilych zakt i rodi¢e zaki Zletilych jsou o prospéchu a dochazce informovani pravidelné béhem
tiidnich schizek a v redlném case prostfednictvim zavedené¢ho elektronického informacéniho
systému. Ten slouzi jako klicovy komunika¢ni kanal, ktery zajiStuje transparentnost a operativni
predavani informaci mezi Skolou a rodinou.

V oblasti autoevaluace a objektivizace vysledkl se Skola dosud opird vyhradné o vlastni nastroje
a kritéria. Nastroje externiho testovani ¢i srovnavaci zkousky nezavislych instituci prozatim v ramci
sledovani kvality vzdélavani nevyuziva, coz limituje moznost Sir§tho porovnani Grovné znalosti zaki
v celorepublikovém kontextu.

Vzdelavaci vysledky zaki v uplynulych dvou uzavienych skolnich letech (2023/2024 a 2024/2025)
vykazovaly stabilni troven. V priméru prospélo s vyznamenanim 12 % zakd, zatimco podil
neuspéSnych ¢mil 4 %. V pribé¢hu Skolntho roku ukoncilo vzdélavani piiblizneé 3,5 % zaka
z celkového poétu. Vyznamnym pozitivnim zjiSt€énim je progres v oblasti Skolni dochazky.
Od posledni inspekcni ¢innosti v dubnu 2023 se Skole podafilo snizit celkovou miru absence zaki
o piblizné 20 %. Ve sledovaném obdobi dosahovala primérna absence 143 hodin na zdka za Skolni
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rok, pficemz podil neomluvené absence byl snizen na primérnych 4,3 hodiny na zika. Tento trend
sveéd¢i o UC¢innosti nastavenych opatfeni Skoly k posileni motivace zakt a ddsledné kontrole
dochazky.

Vyznamnou zpétnou vazbu o vzdélavacich vysledcich zakl v celorepublikovém kontextu poskytuje
analyza uspésnosti u maturitnich zkousek. Ta v letech 2023—2025 ukazuje uoboru Podnikani hrubou
neuspésnost 27,1 %, coz odpovida celorepublikovému priméru (27,3 %) a zna¢i posun k lepSimu.
Obor Pozarni ochrana vykazuje hrubou neuspésnost 13,9 % (celostatné 9,8 %), pricemz v ¢eském
(13 %) i cizim jazyce (4,9 %) jsou Zaci Skoly uspéinéj§i (pramér CR 64 % a 6,0 %). Celkovy
vysledek oboru sice oslabuje matematika s hrubou neuspésnosti 43,8 % (celostatné 20,5 %), 1 zde je
vsak patrny pozitivni trend, kdy hruba netspésnost mezi lety 2023 a 2025 klesla o 30procentnich
bodt. Vysledky Zaka u maturitnich zkousek vykazuji od posledni inspekce jisté zlepSeni. Proudrzeni
tohoto trendu zlistava prioritou hloubkova analyza neuspésnosti v matematice a nasledné metodické
ukotveni opatfeni, ktera dale posili studijni Uspésnost zakl. V profilové casti maturitni zkousky
vykazuje $kola stabilng dobrou uroven. Uspé$nost zakii byla ve sledovaném obdobi v praiméru vyssi
(obor Podnikani), respektive srovnatelna (obor Pozarni ochrana) s celorepublikovymi vysledky
v odpovidajicich oborech vzdélani.

Zaci oborii s viuénim listem dosahuji u zavére&nych zkousek dlouhodobé vysoké tisp&snosti, kterd
v poslednich dvou letech ¢inila priblizné 95 %. Tento stabilni vysledek potvrzuje kvalitni profesni
pripravenost absolventi pro pfimy vstup na trh prace.

Poradenske sluzby a §iroka sit’ externich partnert, véetn€ spoluprace s integrovanymi zachrannymi
slozkami a armadou, tvofi pevnou oporu pro zaky a zvySuji odbornou i spolecenskou uroven jejich
vzdélavani. Pro dalsi pokrok je vSak nezbytné sjednotit administraci podplrnych opatieni
adusledneji vyhodnocovat pedagogické intervence. V reakci na psychické potieby zaki
se doporucuje ziizeni pozice Skolntho psychologa, zavedeni online schranky divéry a systematické
mapovani klimatu, coz Skole umozni vCasné¢ reagovat na problémy a efektivné rozvijet studijni
potencial zaku.

K dosahovani dobrych vzdélavacich vysledka prispiva i propojeni vyuky s praxi v renomovanych
firmach a institucich. Strategickd spoluprace se spole¢nosti Detesk, s.r.o. u oboru Podnikani
umoziuje Zaklim poznat moderni technologie a UCastnit se mezinarodnich exkurzi do Italie
&i Francie. Teoretické znalosti dopliuji navitévy Ceské narodni banky, Parlamentu CR i Evropského
parlamentu, zatimco praktickou pfipravenost zvySuji odborné kurzy (svafovani, dychaci technika,
sebeobrana). Skola navic efektivng vyuziva dovednosti svych zaka pii udrzbé vlastnich objektt, ¢imz
posiluje jejich profesni zkuSenosti i provozni sob&stacnost.

Skola realizuje bohatou kalu odbornych, sportovnich a charitativnich aktivit, které v tzké
souc¢innosti s domovem mladeze zajiStuji kontinuitu vychovného plsobeni i mimo vyuCovani.
Rozvoj nadéani zakid a vysokou tiroven praktickych dovednosti potvrzuji také predni umisténi zakt
femesInych obori v soutéZich Ceské rugicky nebo v klanich Cechu topenait a instalatéra CR (jeden
zak oboru vzdélani Instalatér postoupil do celostatniho kola, oboru vzdélani Elektrikat skoncil
na 4. mist¢ v oblastnim kole Cechy a v oboru vzdélini Zednik tficlenné druZstvo postoupilo
do celostatniho kola). Aktivné je také pristupovano k zapojeni zakl oboru vzdélani Pozarni ochrana
do soutézi v oblasti pozarni sportu véetn¢ stfedoskolské ligy v disciplinach TFA (narocna soutéz
simulujici zdsah v pné vyzbroji). V fijnu 2025 Skola organizovala paty ro¢nik soutéze FiRescue
(poskytovani prvni pomoci), kde hostila tymy ze stiednich $kol z Pardubic, Kladna ¢i Caslavi. Kromé
odborného rozvoje, Skola klade dtiraz na sportovni vyziti a budovani etickych hodnot. Vedle uspéchi
v atletice, florbalu ¢i basketbalu se zaciaktivné zapojuji do charitativnich sbirek, environmentalnich
projektil typu Uklizime Cesko a spolupracuii s Policii CR pti mezinarodnich vycvicich pofadkovych
jednotek.
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Jako dalsi rozvojovy cil se jevi zavedeni koncepcniho sledovani uplatnitelnosti absolventl v praxi
¢iv navazujicim studin, které by Skole poskytlo cennou zpétnou vazbu pro dalsi strategické
planovani vzdélavaci nabidky.

Zavéry

Vyvoj skoly

Narast poctu zaki o 14 % od minulé inspek¢ni ¢innosti .
Pozitivni posun ve vysledcich Zakd u maturitnich zkousek od posledni inspekéni navstévy.

Postupné zhodnocovani Skoly diky zdkovské praci oboru vzdélani Truhlaf, Tesaf, Instalatér
a Zednik.

Zahajeni rozsahl¢ investicni vystavby nového centra odborného vzdélavani.

Silné stranky

Systematicka spoluprace se Sirokym spektrem socidlnich partnert G¢inné piispiva k rozvoji
odbornych dovednosti zakl a zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. (1.5)

Vedeni domova mlaeZe podporuje utvateni dobrych prosocidlnich vztahti, zdravého klimatu
a bezpecného prostredi. (2.2)

Vedeni Skoly vyhodnocuje materidlni podminky vzdélavani a ve spolupraci se zizovatelem
i vlastni zakovskou praci je aktivné zlepSuje. (2.4)

V ramci ¢innosti predmétovych komisi ucitelé velmi izce spolupracuji na sjednocovani kritérii
hodnoceni, metodické podpoie zacinajicich kolegli a sdileni dobré praxe, coz dopliuje vysoka
mira synchronizace mezi teoretickym a praktickym vyucovanim. (3.3)

Praktické vyucovani uspesné napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje na pozadavky
z praxe a vhodn¢ pripravuje absolventy na jejich budouci profesni drahu. (4.1)

V praktickém vyuCovani pedagogové efektivné propojuji nové tkoly s dosavadnimi znalostmi
zakl a diky individualnimu pristupu i prubézné zpétné vazbé je prirozen¢ motivuji k uceni
a k objektivnimu hodnoceni vlastnich pokroki. (4.2)

Ciseln¢ oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Céste¢na nejednotnost v metodice hospita¢ni &innosti limituje objektivni vyhodnocovani kvality
pedagogické prace a zpomaluje efektivni implementaci pfijatych napravnych opatteni
do kazdodenni vyukové praxe. (2.1)

Vzajemné hospitace pedagogl jsou pouze ojedinélé, vyuzivané vyhradn€ zaCinajicimi uciteli.
(3.3)

V teoretické vyuce se minimalné pracuje s vyhleddvanim a analyzou informaci, coz v kombinaci

s chybéjicim hodnocenim pokroku zika v zavéru hodin a malym prostorem pro vrstevnické
hodnoceni a sebehodnoceni zakli omezuje jejich samostatnost. (4.2)

V teoretické vyuce byly v minimalni mife zadavany aktivity a tlohy spojené s rliznou narocnosti,
které by zohlediiovali studijni predpoklady zaka. (4.3)
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V poradenskych sluzbach Skoly se objevuji rezervy v chybéjicim prokazatelném vyhodnocovani
planti pedagogické podpory a v nedostate¢ném zajiSténi nastroji pro véasné mapovani Skolniho
klimatu a bezpecné sdileni problémi zaki. (6.2)

Ciseln¢ oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit metodiku provadéni hospita¢nich zaznamut tak, aby slouzily jako objektivni podklad
pro evaluaci zaméstnanct a sledovani ndpravnych opatieni.

Zavést pravidelné testovani klimatu (internimi ¢i externimi ndstroji) pro ziskani zpétné vazby
a cilenou prevenci rizikového chovani.

Ptenést osvéd¢eny model uvadéni zacinajicich uciteld i na zkusené pedagogy formou organizace
vzajemnych hospitaci a sdileni dobré praxe.

Zamgéiit metodickou podporu na praktické proskoleni uciteli v oblasti diferenciacnich technik
a disledn¢ kontrolovat jejich vyuzivani v hodinach.

Motivovat nekvalifikované pedagogy k urychlenému dokonceni zakonem vyzadovaného studia
pro stabilizaci odborné rovné sboru.

Implementovat do struktury vyucovacich hodin povinnou fazi zavére¢ného shrnuti a evaluace
dosazenych cilii.

Zatazovat pravidelné metody sebereflexe a vzdjemného Zzdkovského hodnoceni pro posileni
odpovédnosti zaki za vlastni uceni.

Omezit podil frontdlntho vykladu ve prospéch aktivizacnich metod, skupinové prace
a projektového vyucovani.

Diferencovat narocnost zadavanych uloh tak, aby byla zajiSténa adekvatni podpora zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven dostatecna motivace pro zaky nadané.

Podporovat rozvoj kritického mysleni systematickym vedenim Zzakti k analyze rGznych
informacnich zdroji a k volb€ vlastnich strategii feseni.

Analyzovat hloubkové piiCiny netspésnosti v matematice a metodicky ukotvit opatfeni pro dalsi
posileni studijnich vysledkli v tomto predmétu.

Implementovat nastroje externtho testovani nezavislych instituci pro ziskani objektivniho
srovnani trovné znalosti zaki.

Posilit personalni zajisténi poradenskych sluizeb o Skolntho psychologa v reakcina nardst poctu
zakl s psychickymi obtizemi.

Zavést moderni komunikaéni nastroje pro zaky, jako je napiiklad online schranka divéry,
pro v€asnou identifikaci problém.

Vytvorit koncepcni systém sledovani absolvent pro ziskani zpétné vazby o kvalit€¢ a relevanci
vzdélavaci nabidky.

Zpresnit administrativni procesy pii monitorovani ucebniho pokroku zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami prostifednictvim pisemnych vyhodnoceni.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly ve Ihiité
do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu ins pekéni zpravy, resp.
od doruéeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni k ods trané ni nedostatkii zjis ténych
ins pek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢astislabé stranky (oblasti ke zle pSeni).
Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina, &.j.: ZL-7/23-S, ze dne 30. 5. 2023

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stfedni Skoly, Semily, prispévkova organizace,
ze dne 7. 5. 2024

Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 12. 2. 2026
Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 6. 1. 2025
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2025/2026

Zaznamy pedagogickych rad a pracovnich porad konanych ve Skolnim roce 2025/2026
Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaku, skolni rok 2025/2026 (vzorek)

© N o 0 &~ »

Souhrnnd dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb ve skole, platnd ve Skolnim roce
2025/2026

9.  Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zakona vedena a platna ve Skolnim roce 2025/2026
10.  Webové stranky Skoly: https://skolasemily.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zak ona miiZe feditel $koly podat piipominkyk obs ahu ins pekcni
zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné pFipominky zaslete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole&né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZ se
tyk4, a v mistné piislu¥ném inspektoratu Ceské $kolni ins pe kce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
WWW.CSiCL.CZ.

SloZe ni ins pe kéniho tymu a datum vyhotoveni ins pekéni zpravy

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka
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Mgr. Jifi Machacny, Skolni inspektor

Ing. Lenka Sulkova, kontroli pracovnice

10. 4. 2026
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