Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektoréat

Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel
Mista inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost na miste

Cj. CSIB-504/26-B
Sp. zn. CSIB-S-115/26-B

Stredni odborna $kola a Stredni odborné uciliSté
Kufim, s.r.o.

K¥izkovského 48/2, 664 34 Kuiim
skola@zamekkurim.cz

47 917 865

600 014 029

spolec¢nost s ru¢enim omezenym
Ing. Vojtéch Novotny

spolecnici Stredni odborné Skoly a Stiredniho
odborného ucilisté Kurim, s.r.o.

Kfizkovského 48/2, Blanenska 585/19,
Blanenské 613/21, TyrSova 480/54, Kufim

3.3.2026 - 5. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odborna skola a Stiedni odborné ucilist¢ Kufim, s. r. o. (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stiedni $koly a 8kohi jidely-vydejny. Domov mladeZe, ktery je zapsany v rejstiiku
skol a Skolskych zafizeni, od posledni $kolni &innosti svoje sluzby nevykonava. Skola
poskytuje vzdélavani ve Ctyfech oborech stfedntho vzdélani ukonCenych maturitni
zkouskou, a to 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-45-L/01 Mechank sefizovac,
26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani, dale ve dvou
tilletych oborech s vyuénim listem 23-56-H/01 Obrab&c¢ kovli a 26-51-H/02 Elektrikai-
silnoproud.

Pocet zaktli se od posledni inspekcéni ¢mnosti v roce 2023 zvysil 0 22,5 %. K datu mnspekcni
¢innosti se tedy ve Skole vzdélavalo 428 zakd, znichz bylo 22 % zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 18 % zakd s odlisSnym matefskym jazykem.

Skolni jidelna-vydejna ve $kole poskytuje stravovani zakim na zakladé smlouvy o zajisténi
stravovani. Nabidka neobsahuje vybér z vice hlavnich jidel

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v dokumentu ,Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2024/2025 az 2028/2029*
podrobné popisuje stav Skoly a nastiuje jeji budouci vyvoj. Ve SWOT analyze stanovuje
oblasti, na které bude tieba soustiedit pozornost. V poslednich letech se podaiilo zlepS§it
materialni a technické podminky $koly. Spoluprace s mnoha socialnimi partnery umoziiuje
Skole rozvijet kompetence, diky kterym se absolventi §koly mohou uplatnit v realném Zivoté.
Skola umi efektivné zaGlefiovat do vzdélavaciho procesu ziky s odlisnym matefskym
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jazykem, kterych je téméf Ctvrtina. Také se daii snizovat primémou absenci na zaka.

Reditel 8koly nékteré své kompetence pievedl na dvé zastupkynd, dva vedouci uditele
odborného vycviku a technickou feditelku. Hospitaéni ¢innost vedeni $koly je na dobré
drovni, z hospitacnich zaznamti vyplyva, Ze v piipadé potfeby obsahuji navrhy na zlepSeni
kvality vyuky. Vedeni Skoly si kazdé tfi roky zjiSt'uje zpétnou vazbu od zaka, ktefi tak maji
moznost se vyjadiit ke kvalit¢ vyuky. VéEtSinou je tedy kontrolni cimnnost vedeni Skoly
nastavena UCelné, rezerva se projevila Vv Ssystému provadéni kontrol odborného vycviku
realizovaného u smluvnich partnert. Ty nejsou realizovany realnymi vstupy na jednotliva
pracovisté, ale pouze telefonickou formou. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je
zam¢feno na odbornost jednotlivych pedagogii, na oblast prevence a praci s osobnosti zakt.
Vzhledem Kk tomu, Ze se ve sledované vyuce v pribéhu inspekéni ¢innosti ukazalo, Ze ucitelé
vzdélavani pedagogi i do teto oblasti. Jednani pedagogické rady i piedmétovych komisi jsou
na dobré urovni Predmétové komise se zabyvaji i pribéhem a vysledky vzdélavani.
Adaptaéni proces zainajicich a novych pedagogti je postaven na systematické préci
uvadgjiciho ucitele a na kvalitni dokumentaci, kterd usnadiiuje jeho pribéh. Zakovsky
parlament ve Skole pracuje aktivné a md moznost podavat podnéty ke zlepSeni Skolniho
prostiedi a klimatu, uskute¢tiuje rizné akce a dafi se mu prosazovat podané navrhy. Nicméné
7aci jeho potencial v souCasnosti nevyuzivaji v piné miie.

Poradenské shizby zajistuje persondlné¢ Siroce obsazeny, dobie koordinovany tym. Jeho
Clenové pravideln¢ spolupracuji, sdileji si informace o Zicich, ¢imz zajist'yji jejich efektivni
podporu. O své Cinnosti informuji pedagogicky sbor na jedndnich pedagogickych rad
a poskytuji pedagogim metodickou podporu zejména v oblasti prevence rizkového
chovani, prace s tfidnimi kolektivy a podpory Zakd ohroZenych Skolnim neuspéchem.
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Doporuceni  Skolskych  poradenskych =zafizeni jsou vSem pedagogim K dispozici
prostfednictvim interniho elektronického wloZisté. Skola pribémé sleduje studijni vysledky
i dochazku zakti mimo jiné pomoci tzv. malych uzavérek ana zaklad¢ téchto zjisténi piijima
opatfeni sméfujici k prevenci studijniho neuspéchu. Skola systematicky vytvaii pro Ziky
s odlisnym matefskym jazykem kvalitni podminky pro jejich zapojeni do vzdélavani
a uspésné dokonceni studia. Nabidkou nepovinného predmétu Cesky jazyk pro cizince, Ktery
je organizovan ve skupinach podle matetského jazyka zakl (slovansky/neslovansky), cilené
rozviji jejich jazykové znalosti a komunikacni dovednosti, coz ma prokazateln¢ pozitivni
dopad na jejich studijni vysledky. Skola vénuje témto Zikiim zvySenou pozornost, zajistuje
individualni podporu, systematicky sdili informace o jejich vzdélavacich potiebach
spedagogy a ve spolupraci s UNICEF poskytuyje zakiim i jejich rodindm informace
0 dostupné podpote, psychologickou pomoc a prostor pro diskusi o budouci profesni
orientaci. UcCitelé vyhledavaji a nasledné vytvaii podminky pro rozvoj nadanych Zzakt napft.
piipravou k jazykovwym zkouskam, zapojuji je do olympiad a soutézi a zadavanim
rozsifyjicich kol pfi odbornych praxich. Soucéasti ¢mnosti poradenskych shlizeb je
prevence rizikového chovani a podpora poztivniho klimatu. Skola realizuje adaptadni
hodiny 1 kurzy pro ziky prvnich rocnikii a dalsi preventivni programy zaméfené na vztahy
ve tiidach, rizikové chovani a bezpeéné prostiedi ve Skole. V piipadé vyskytu problémového
chovani Skola postupuje podle stanovenych pravidel a spolupracuje se zdkonnymi zastupci
i externimi institucemi. Skolni psycholozka poskytuje zakim individualni i skupinovou
podporu a podili se na feSeni vztahovych a adaptadnich obtix. Skola soudasnd rozviji
aktivity zaméfené na podporu dusevniho zdravi zakl. V posledni dobé aktivné intervenuje
u psychicky labimich Zakt (napf. vywzila ,Program podpory duSevniho zdravi®)
a zaSkolactvi zejména u ucebnich obort, coz fesi prostiednictvim individudlnich pohovort,
spoluprace s rodi¢i a cilené podpory uCiteli. Kariérové poradenstvi promyslené podporuje
profesni orientaci zakl a jejich piechod do dalstho vzdélavani nebo na trh prace.

Materidini podminky Skoly se vuplynulém obdobi vyrazné¢ zlepSily. Modermizace se tykala
prostor teoretické wyuky, kde byly vytvofeny dvé nové ucebny, koutek pro studentsky
parlament. Probéhla rekonstrukce nékolika uceben a Skoli jidelny, ktera byla rozsifena
a opravena. Vyznamné investice sméfovaly do digitalizace vyuky — Skola pofidila nové
notebooky, stolni pocitace, projektory, méfici pfistroje, 3D tiskarny, software a licence, ¢imz
umoznila zvysit kvalitu vyuky napfic obory. Obnova nabytku, podlah a osvétleni podpofila
estetickou i finkéni droven prostiedi Voblasti odborného vycviku probéhla Gcelna
rekonstrukce ¢ty dilen elektro oborti véetné socidlniho zazemi, coz zepSilo podminky
praktického vyucovani. Vybaveni pracovist odpovida pozadavkim bezpecnosti a potiebam
WWUKYy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych teoretickych hodindch byla vyuka celkové dobie koncepéné piipravena,
uCitelé zpravidla jasné formulovali vzdélavaci cile a promySlené planovali hodiny s ohledem
na navaznost uciva a moznosti zakl. Pouzivané metody a ucebni ulohy ve vétSiné hodin
podporovaly dosazeni stanovenych cil, vyuCovaci Cas byl vyuzivan prevamé efektivng,
ve tiidach se vyskytovaly ojedinéle kazenské problémy. Ucitelé méli snahu zafazovat
inovativni prvky praktické vyuky (projekty, pokusy, vyuwziti digitdInich technologii, QR
kodd, propojeni uciva s realnymi situacemi), Systematicky podporovali Zaky a poskytovali
jim zpétnou vazbu, véetné moznosti konzultaci mimo vyuCovani. Prace zakii s rliznymi
informaénimi zdroji vSak byla ve vétSin¢ hodin malo cCastad. Prestoze se v fadé hodin
objevovala skupinova prace, prace ve dvojicich a samostatna prace zakd, rozsah a kvalita
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aktivizace zaka nebyla vyrovnana, v podstatné ¢asti sledovanych hodin nadéle prevladala
frontalni vyuka s vyraznou pievahou Cmnosti ucitele (v 61 %), coz omezuje prostor pro
samostatnou Cinnost, kreativitu a hlub§i porozuméni uciva ziky. V pribéhu vEétSiny
sledovanych hodin pfevazovala jen stru¢nd, pievazné faktografickd komunikace, piicemz
ucitelé jen zhruba ve tietiné hodin systematicky vyzadovali od Zzakli naro¢néjsi a souvislejsi
slovni projev, dialog mez Zaky, pifpadn¢ vyhodnocovani spinéni cili hodin.

V jednotlivych vyuCovacich predmétech se prubéh vzdélavani vyznacoval rozdilnou drovni
pedagogické prace a mirou aktivizace zakd. V Ceském jazyce a literatuie patiily hospitované
hodiny k didakticky zdafilejSim. Vyuka byla zaloZzena na aktivnim zapojeni Zaki,
dominovala skupinova prace, Zaci cilené pracovali se zdroji informaci a vystupem byla
mdividudIni reflexe (napf. metodou trojlistku) nebo prezentace celé¢ skupiny. Zarovenn byla
patma cilena podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i dalSich zakl, kteti
0 pomoc pozadali. V anglickém jazyce pievazovaly metody rozvijejici komunikativni
kompetence a jazykovou gramotnost pievazné ve funkéné nastaveném cizojazy¢ném
prostiedi, nicméné byla pozorovana i vyuka s pfevahou nefinkéni frontdlni vyuky a nizkym
zapojenim zak. V némeckém jazyce bylo opakovani uciva realizovdno napf.
prostiednictvim digitlniho testovani jako motivujici piiprava na pisemnou praci, ucelné
byla kombinovdna frontdlni vyuka se samostatnou praci, ¢astecn€¢ induktivni metodou
vedouci zaky k vlastni formulaci gramatickych pravidel. Cizojazy¢né prostredi odpovidalo
urovni zaku a je mozné jej dale rozvijet. Vyuka matematiky byla zietelné nevyrovnana.
Vedle hodin s vy$$i mirou zapojeni zakd, snahou o diferenciaci a diléim vyuzitim modernich
prostiedkl nadale pietrvavaji hodiny zaloZené predevsim na frontdlnim vykladu, opisovani
z tabule a feSeni jednotnych modelovych piikladid, s nizSim podilem samostatné prace zakt
a omezenym vyuwzitim digitdlnich technologii. Tato podoba vyuky snizuje efektivitu uceni
a nereflektuje dostatecné rozdilné potieby zakl. Ve fyzice byla vyuka vétSinou nazorna
a didakticky promyslena, ucitelky systematicky  zapojovaly zaky prostfednictvim
experimentli, nazornych pomicek, pozorovani a vyvozovani zavérl. V casti hodin byla
vyuka obohacena o skupinovou préci a prezentace zaki, v jnych hodinach vSak ptetrvavala
pfevaha frontdlni demonstrace a ojedincle se objevovaly rusivé projevy nékterych zaki, coz
snizovalo celkovou u¢innost vyuky. V obcanské vychové byla vyuka koncipovana tak, aby
vedla 7zaky k samostatnému zpracovani tématu. Skupinova prace s oporou pracovnich listi,
vywZitim pomicek a mobinich zafizeni pro vyhleddvani informaci, diferencovany obsah
ukoli a kreativni tvorba posteru s prezentaci jednoho clena skupiny predstavuji silnou
stranku tohoto pfedmétu. Vyuka informatiky se vyznaCovala kvalitni pifpravou pedagogi
a jejich vysokou odbornou erudovanosti, ktera se projevovala snahou zprostfedkovat zaktim
piiklady zrealného Zivota. Nicméné v pribéhu hodin nedochazelo k aktivizaci vSech zik,
ato kvdli frontalnimu vedeni wuky, pozornost pedagogii se pievazné soustiedila jen K tém,
ktefi projevovali zijem. V tclesné vychové previadaly tradicni metody a formy prace,
aktualni trendy v oblasti rozcviCeni ¢&i zavére¢ného zklidnéni nebyly ve sledované wyuce
vyraznéji zastoupeny, pozitivem vSak zistava disledné zajiSténi bezpecnosti pii organizaci
vSech ¢innosti.

Vyuka odbornych predméti byla didakticky promyslend a efektivni. Hospitované hodiny se
vyznaCovaly jasn¢ stanovenymi a ucelné formulovanymi vzd€lavacimi cili s nimiz
pedagogové systematicky pracovali v pribéhu celého vyucovaciho procesu. Ucitelé kladli
diraz na propojeni teoretickych poznatkii s praxi a vyuzivali ndzorné¢ pomticky i praktické
ukazky, které podporovaly aktivni zapojeni zakii (napt. fiktivni firma, grafické systémy,
programovani strojii). Vyuka Casto zahrnovala problémoveé orientované ulohy, vrstevnickou
spolupraci a poskytovani pribézné zpétné vazby k vykonim zikl. Poztivné Ize hodnotit
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zapojeni zakd s odliSnym matefskym jazykem, ktefi prokazovali velmi dobrou uroven
odbornych znalosti.

Ve sledované praktické wyuce v oboru Elektrikai-silnoproud bylo vytvofeno podnétné
pracovni prostiedi simulujici realné provozni podminky. Zaci realizovali zapojeni
stykaCovych obvodd. V ¢tyiletém oboru Mechanik-elektronik Zaci sestavovali integrovany
obvod (oscilator — policejni sirénu). Pievazovala samostatnd prace s prvky vzajemné
spoluprace, Zaci dokazali pracovat s chybou a ovéfovat funkcnost feSeni prostfednictvim
kontrolnich zkousek. Pedagogové pribézné poskytovali zpétnou vazbu a podporovali rozvoj
odbornych kompetenci i schopnost feSeni problémovych tloh. Vyuku charakterizovala
funk¢ni interakce mezi Ziky navzijem i mezi Zziky a vyuCujicimi, pfiCemz byla v€novana
odpovidajici pozornost také zapojeni zakt s odlisnym matefskym jazykem. Ve strojirenskem
oboru Obrabé&¢ kovii probihala vyuka ve dvou menSich skupinach. V prvni skupiné byl
zaznamendn vyrazn¢ individudlni pfistup pedagoga, ktery pruzné reagoval na potieby
jednotlivych zaki a vhodné je zapojoval do odbornych ¢mnnosti. Ve druhé skupiné pedagog
pfizpisoboval priibéh praktické cmnosti rozdiné twrovni dovednosti Zikti a usiloval
0 diferenciaci vyuky, pficemz mira zapojeni, podpory a uspésnosti jednotlivych zika byla
promenliva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové Skoly prostiednictvim standardnich evalua¢nich nastrojii pravidelné ziSt'uji
dosazenou trovenn znalosti a dovednosti zidkd. Z modernich evaluacnich nastrojii jsou
vyuwzivana projektova hodnoceni, ¢aste¢né portfolia a jen Caste¢né formativni hodnoceni.
Od minulé inspekéni  ¢innosti  doslo k cilenému  zafazovani hodnocenych projektovych
aktivit napfi¢ obory i ro¢niky, portfolia jsou pro hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuzivana
stabin€¢ v ramci odborného vycviku. Jako umny nastroj formativniho hodnoceni je
v piipad¢ 7akt s odliSnym matefskym jazykem a n&kterych Zakli se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami vyuzivano doplikové slovni hodnoceni zaméfené na aktudlni
vzdélavaci pokrok. Rezervou v procesu hodnoceni zakli je jen CasteCné vyuzivani
sebereflexe metodami, které odpovidaji poticbam a ve€ku zaki. Pedagogicka rada se
pravidein¢ zabyva dosazenymi vzd€lavacimi vysledky zakl na svych jednanich. ZvySenou
pozornost vénuje Skola zZAklim ohrozenym Skolnim netGspéchem. Piijimana jsou preventivni
opatfeni a v ptipadé, ze Zaci z prospéchovych ¢i jmnych divodd nevykazuji pozadované
vysledky, intervenuje Skola ftadou nastroji. PredevSim je Zzdky vyuzivina moznost
konzultaci, doucovani C¢i nabidka zmény oboru, pfiCemz prostupnost oboril je zajiSténa
dodrzovanim kvalitné zpracovanych tematickych pland vychazejicich ze Skolnich
vzdélavacich  programii.  PriibéZzné hodnoceni vysledki 7dki je zaznamenavéano
Vv elektronickém informa¢nim systému, coZ zajistuje dobrou informovanost zakil, jejich
zakonnych zastupct i vSech pedagogickych pracovniki.

Skola vénuje systematickou pozornost rovnéz dochizce Zikt do $koly, absence jsou
vyhodnocovany v ramci tiidnickych hodin i jednéni pedagogické rady. Postup feSeni
nadmérné absence ma jasné stanovend pravidla aje funkéni. Ttidni ucitelé pravidein¢ sleduji
Skolni dochazku zaki, jednaji se zaky, informuji jejich zakonné zastupce. V pifpadé, Ze Skola
identifikuje podezfelou absenci, je nastaven rezim zidka s podezienim na ziskolactvi
auomhuv je vyzadovano podlozeni absence pfislusSnym potvrzenim instituce ¢i Ikare.
Dalsim nastrojem v této oblasti je nastaveni hranice absence 33 %, pii piekroéeni limitu neni
7k hodnocen. V maturitnim ro¢niku je hranice nov€ snizena z 33 % na 25 %. ZvySena
neomluvend absence se promitd jednak do ud€lovani kazenskych opatieni, jednak do
hodnoceni chovani. Od minulé inspekéni ¢innosti vedl systém opatieni k vyraznému snizeni
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omluvenych hodin napfi¢ obory vzdélavani. Ve skolnim roce 2024/2025 klesl pocet
omluvenych hodin v maturitnich oborech na 83 hodin na Zzdka za Skoli rok, v ucebnich
oborech na 129 hodin (pfi minulé nspekéni ¢innosti praimémé 209 hodin na zika za vSechny
obory). RovnéZ u neomluvené¢ absence doSlo ke zlepSeni V aktudlnim Skolnim roce
v 1. pololeti Skola evidovala 4 neomluvené hodiny v maturitnich oborech a 18 hodin u obori
S vyuénim listem.

Pribézné 1 celkové vysledky vzdélavani zakt vykazuji ve veétSin€ vzdélavacich oborQ
dlouhodobé niz§i tUroven. Prestoze Skola piijimd fadu cilenych opatieni ke zepSeni
vzdélavacich vysledkli, z pfevazné Casti jsou tyto vysledky ovlivnény jnymi faktory, nez
jsou realizované kroky. Ve skole je velky podil Zakt s odliSngym matefskym jazykem a $kola
v poslednich letech Gasto pracuje se 74ky s problematickym socidlnim zizemim. Skola
nicméné¢ zaznamenala od minulé inspekéni Cinnosti posun — na konci Skoliho roku
primémé neprospélo 17 % zakl (v predchozim obdobi 20 %). PfedCasn¢ ukonCuje své
vzdélavani ze studijnich ¢i1 socidlnich divoda napiic obory od 0,59 do 2,94 % zaki za rok
(12 % pii minulé inspekéni &innosti). Zaky s rizikem 8kolntho netspdchu pedagogové
v pribéhu Skolntho roku identifikuji a nabizi jim podporu predev§im prostiednictvim
doudovani, které finanéné zajistuje Skola. Skola mA nastavena rovnéZ reZimova opatfeni
reflektujici aktualni potieby, mezi ktera patii naptiklad déleni tfid na skupiny u naro¢nych
predmétt v piipadé€, Ze je tiida vice pocetna (Cesky jazyk v 1. ro¢niku, programovani stroji
pro 3. ro¢niky).

Pro ZlepSeni vysledki Zzaka pii ukoncovani vzdélavani Skola pijjala od minulé mnspekcéni
¢innosti rovnéz soubor ucelych opatfeni. K testovani piipravenosti zakll zavérecnych
maturitnich rocnikii (maturita nanecisto) bylo zavedeno také testovani zakii oborti S vyuénim
listem (zavérecna zkouska naneCisto). Diive volitelné maturitni seminafe z Ceského jazyka
a literatury a cizho jazyka jsou nové pro zaky maturitnich ro¢niki povinné. Pijjatd opatfeni
se do vysledk zakd pii ukonCovani vzd€lavani promitla zatim jen castecné. Hruba
netspésnost zakl u maturitni zkousky Cmila primérné 26 % a zlstala na stejné urovni jako
pii minulé mspekéni Cmnosti. Nadale nejlepSich vysledkli u této zkouSky dosahuji Zici
vzdélavaciho oboru Informacni technologie, nejhors$i vysledky vykazuji dlouhodobé Zici
vzdélavaciho oboru Ekonomika a podnikani a Mechanik sefizovaé. Uspé&$nost Zikii obord
svyuénim listem U zAvére¢né zkousky vyrazné vzrostla, hruba neuspé$nost v poslednich
tfech letech ¢mila primérné 8,4 %, coz je ZlepSeni o 16,6 %.

Skole se daif podporovat vzd&lavaci vysledky Zikt kombinaci pochval a finanénich odmén,
pestrosti realizovanych akci i motivaci k oborovym soutéZim. Zaci se pravidelnd¢ v prib&hu
Skolntho roku ucastni odbornych aktivit v ramei exkurzi, workshopt ¢i prehlidek (napf.
komentovana prohlidka s pokusy v Ustavu piistrojové technky AV CR, workshopy
ve FabLabu, Festival STEM obort, piehlidka Spickovych technologii, exkurze zaméfené
na robotiku aumélou inteligenci). Pro prvni ro¢niky Skola realizovala programy
psychohygieny a efektivniho uceni, pravidelné jsou zafazovany do programu tiid kulturni
akce a sportovni aktivity. Diraz je kladen dlouhodobé také na charitativni projekty. Odborné
kompetence Zici v poslednim obdobirozvijeji pfi reprezentaci skoly a dosahuji vyznamnych
uspéchii v oborovych soutézich a olympiddach. Mezi nejvyraznéjsi tymové Uspéchy patii 2.
misto Ctyf zak v soutéZi Business Point s bonusem pro piijeti na Podnikatelskou fakultu
VUT ¢inejlepsi hodnoceni pro Skolni tym od ostatnich tymii v celorocni soutézi firmy
Schrack Technik. Clenem tsp&ného tymu v Technologické olympiadé FEL CVUT, ktery
ziskal ve findle 2. misto, byl v loniském Skolnim roce zak 2. ro¢niku. V individualnich
soutézich se podafilo Zakim Skoly rovnéz dosahovat vyraznych tUspéchi (Gspésny fesitel
Gisttedniho kola matematické olympiady, krajské kolo ekonomické olympiddy). Skola tedy
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systematicky poskytuje zdkim pfilezitosti k zskavani hodnotnych zkuSenosti, které
prispivaji k jejich pfipravenosti na bézny zivot i pro uplatnéni v budoucim profesnim Zivote.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola piijala pfevazmé G&innd opatieni k nedostatkiim zjisténym pii minulé inspekéni
¢innosti v roce 2023, coz se projevilo zkvalitnénim vzdélavacich vysledkl, rezervou
ziistava vyS$i netspeSnost pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

— Castetna obmeéna pedagogického sboru.

— ZlepSeni materialnich podminek Skoly.

— Zvyseni poctu zaku.

— ZlepSeni poskytovani poradenskych sluzeb.

Silné stranky

— Skola cilené rozviji odborné kompetence ikl na &etnych akcich, workshopech
a exkurzich, coz se promitd do kvality realizovanych projekti napti¢ obory i ro¢niky a do
vybornych vysledkt v oborovych soutéZich. (5.3)

— Skola se promyslené a efektivng vénuje zakitm s odlisnym mateiskym jazykem, zejména
VvV ramei vyuky ceského jazyka pro cizince. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V pribéhu vétSiny sledovanych hodin pievazovala stru¢nd komunikace, ktera zaAkim
neumoziovala  dostatecné¢ rozvijet schopnost souvislého a obsahové bohatého
vyjadfovani. (4.2)

— Z4ci dlouhodob& vykazuji vy$§i miru netisp&$nosti pii ukontovani vzdélavani maturitni
zkouskou. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V daim vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti vyhledavat a realizovat programy, které
by ucitelim umoznily pouzivat aktivizaéni metody prace s Ziky.

— Zavést pravidelné osobni kontroly zikli konajicich odborny vycvik na smluvnich
pracovistich (provadét pisemné zaznamy o prub¢hu a zjisténych skute¢nostech) s cilem
podpofit Kkvalitni dohled nad odbornym vycvikem a zlepSit spolupraci $koly
s jednotlivymi pracovisti.

— Nadale vyhodnocovat UCmnnost pfijimanych opatfeni zaméfenych na snizovani Skolni
neuspeéSnosti 7kt pfi  ukonCovani vzdélavani maturitni  zkouskou, v piipadé
neefektivnosti nékterych opatfeni zavadét na zidklad€ zskanych poznatkii mnovativni
systtmové zmény (napf. inovace tematickych planti maturitnich predmétl).

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 107 870 312 Stredni Skola, IZO
110 012 089 Skoli jidelna-vydejna ze dne 19. 2. 2026

M8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2025 ze dne 13. 10. 2025
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024/2025 az 2028/2029, tijen 2024
Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni #ad platny od 15. 10. 2025, aktualizace ke 4. 3. 2026

Smlouva o zajiSténi stravovani se Zakladni Skolou Kufim, TyrSova 1255, okres Brno-
venkov, pfispévkovou organizaci z 1. 9. 2010 v¢etné dodatk

o 0k wDd

7. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka a Skolntho stravovani

8.  Dokumentace Skoly k zajiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Zikti v prib&éhu
praktického vyuCovani vedena ve Skolim roce 2025/2026 (Smlouvy o obsahu
arozsahu praktického vyuCovani — vzorek, Smlouvy o umoznéni odborné praxe —
vzorek, Zapisniky bezpe€nosti prace, vnitini dilenské tady)

9.  Skohi elektronicky informa¢ni systém (Skolni matrika, téidni knihy, rozvrh hodin,
prubézmné a celkové vysledky vzdélavani zaka — skolni roky 2022/2023 az 2025/2026)

10.  Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek za uzaviené skolni roky 2023/2024,
2024/2025

11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

12.  Prevence aintervence piedcasnych odchodl zaki ze studia aktualizovano k 1.9.2025
13.  Dokumentace S$kolnho poradenského tymu vedend ve Skolim roce 2025/2026

14.  Pisemnosti zakd vedené ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek

15. Webovské stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana KarpiSkova, Skoli inspektorka

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka

PhDr. Jifi Wasserburger, Skoli mnspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

23. 3. 2026
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