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Misto mspekcni Cinnosti Huntifov 63, Zelezny Brod

Inspekéni ¢nnost na misté 17.3.2026 — 18. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
z8kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a mateiska $kola Huntifov, okres Jablonec nad Nisou,
piispévkova organizace (dale ,Skola®, ,jorganizace®) poskytuyje vzdélavani a Skolské sluzby



v matefské kole (dale ,MS*), zakladni $kole (dale ,,ZS*), ve skohi druzind (dile ,.SD*)
a skolni jideng.

V dobé inspekéni &innosti se v jedné tiidé MS vzdélavalo 21 déti (nejvyssi povoleny pocet
28 déti). V povinném predskolnim vzdélavani bylo devét déti, z toho dvé s odkladem
povinn¢ Skolni dochdzky. Jedno dit€ s odlisSnym matetskym jazykem melo diagnostikované
specialni vzd¢lavaci potieby. Dvé déti maji povolené individudlni vzdélavani.

V ZS§ se v jedné tfidé se tfemi postupnymi roéniky prvniho stupné vzdélivalo 19 zaka
(nejvyssi povoleny pocet 40 Zaki), z toho jeden Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a dva Zici S odlisnym matefskym jazykem.

Do jednoho oddéleni SD bylo pfijato k pravidelné dochdzce 19 Zikd (nejvy$si povoleny
pocet 22 7aku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) ptisobi ve funkci druhym rokem. Ve své préaci efektivné
uplatiuje  dobrou znalost prostiedi, kterou zskala béhem dlouholetého pulsobeni
v organizaci. Navazuje na zavedené tradice v oblasti Ctenafské gramotnosti, preferuje
podporu zajmu déti a zaku o ekologii a zdravy Zivotni styl, klade diraz i na rozvoj jejich
socialnich dovednosti.

Stanovenou koncepci s definovanymi kratkodobymi a dlouhodobymi cili rozpracovava
do ro¢nich pland, které prubéné vyhodnocuje. Postupné se dafi vice propojovat spolupraci
MS a Z8, zaroven byla ke zvySeni pichlednosti a rychlosti pfedavani informaci zikonnym
zastupcim 1 pedagogiim rozSftena komunikace prostiednictvim informaénich technologii.

Vzhledem ke kratké dobé pusobeni feditelky ve funkci neni pné rozvinuta kontrolni ¢innost,
stejné jako pijfmani odpovidajicich opatieni k odstranéni zisténych nedostatklli. VétSina
dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou, diki nedostatky byly zjistény uMS,
SD a $kolni jidelny. Vedeni $koly prib&mé monitoruje vzdélavani, ne vzdy se viak dafi
pfijimat G¢inna opatieni ke zvySeni jeho efektivity.

Pedagogicka rada je funkénim néstrojem fizeni organizace. Spole¢na jednani pro MS a ZS
jsou peclivé zaznamendvana a piispivaji ke koordinaci pedagogickych procest. Vhodné je
vénovat pozornost duslednéj$i analyze a systematickému vyhodnocovani vysledki
vzdélavani, vCetné piijimani konkrétnich opatfeni k predchazeni Skolni neuspésnosti
asdileni efektivnich metodickych postuptt mezi pedagogy zviasté v MS.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni doslo k Castecné obmeéné pedagogického sboru.
Az na vyjimku vSichni pedagogové spliuji poZadovanou odbornou kvalifikaci. Omezeny
podet pedagogickych pracovnikii ovliviiuje rozdéleni kompetenci. Vedeni MS je delegovéano
na witelku sdlouholetou praxi. Reditelka zastava finkci vychovné poradkyné
a koordinatorky ~ $kolnfho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“), nové spolupracuje
s witelkou MS na rozvoji environmentainiho vzdélavani déti a zakid. Pasobi také jako
mentorka zac¢inajici pedagogické pracovnice bez odborné kvalifikace, ktera zaroven pracuje
jako u¢itelka v ZS, vychovatelka SD a $kolni metodicka prevence. Vzhledem k naro¢nosti
jednotlivych roli a absenci profesni zkuSenosti toto kumulovani ¢innosti piedstavuje riziko
pro kvalitu vzdélavani i zajisténi prevence rizikového chovani.

Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki je plinovano cilend, v souladu se SVP
a s prihlédnutim k profesnim potiebdm pedagogi.
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Zjistovani skoliho klimatu probihd zatim formou individualnich rozhovorti a spole¢nych
diskusi s aktéry vzd€lavani, coz je vzhledem k velikosti $koly pfirozeny a funkéni zpusob
ziskavani zpétné vazby. Pro dalsi rozvoj je vhodné tyto postupy doplnit o anonymni nastroje
(napt. dotazniky), které mohou podpofit otevienost sdileni arozsitit spektrum zskanych
podnéta.

Finanéni podminky umoziuji realizaci SVP. Stabilni a systematickd podpora zizovatele
se pozitivné promitd do zajiSténi kvalitnich podminek pro vzdélavani i celkového chodu
organizace.

Vstup do budovy je zabezpeCen proti neopravnénému vniknuti i svévolnému odchodu déti
azakt. S veétsi duslednosti je tfeba systematicky identifikovat a eliminovat dil¢i
bezpecnostni rizika. Prostory Skoly jsou Cisté, esteticky upravené a funk¢éné zafizené
i vybavené. K pohybovym aktivitam slouzi télocvicna, pfilehla zahrada a okoli $koly.

Podpora zdravého Zivotniho stylu je zajistovana  prostfednictvim  pohybovych
a environmentalnich aktivit i chutné stravy. Nastavena délka prestavek poskytuje Zaktm ZS
vice ¢asu na odpocinek a Klidné stravovani, soucasné podporuje jejich psychickou pohodu,
fyzickou aktivitu i socialni kontakty.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu hospitovanych ¢&innosti v MS pieviadala pifiemna pracovni atmosféra. Kvalita
pedagogickeho vedeni vSak byla rozdilnd, pouze jedna z ucitelek uplatiovala efektivni
komunikaci, promyslenou vzdélavaci nabidku, do které aktivné zapojovala déti.

Piikladnd byla podpora asistentky pedagoga, ktera dit€ti se specidlnimi vzdé€lavacimi
potfebami a soufasné s jazykovou bariérou umoziiovala postupnou integraci, zapojeni
do ¢innosti a podporovala rozvoj jeho komunika¢nich dovednosti.

Spontanni a fizené Cinnosti se pirozené prolinaly, podnétné prostiedi spolu s efektivnim
vyuzitim pomicek podporovalo spolupraci déti v menSich ¢i vétSich skupinach, vétSinou
také piirozenou komunikaci. Zvolena témata byla détem blizkd a vhodné navazovala
na jejich zkusenosti a zajmy.

Rizené Ginnosti byly piipravené a tematicky korespondujici. Uroven jejich realizace se viak
u jednotlivych vyucujicich vyrazné liSila s ohledem na volbu metod a forem prace vedoucich
k efektivnimu napliovani vzdélavacich cili a rozvoji kompetenci déti.

Empaticky pfistup ucitelky spolu s prozitkovymi aktivitami, podpofenymi kreativnimi
pomickami, G¢inné¢ motivoval déti k aktivni GCasti a spolupraci, zaroven pikladné rozvijel
jejich ptirodovédnou a matematickou gramotnost i pohybové dovednosti. Vzdélavani
napliovalo ocekavané standardy piikladné vyuky.

U druhé ucitelky bylo vzdélavani vhodné motivovano, bylo ale vice fizené a méné flexibilni.
Chybéla tvofivost, experimentdlni a prozitkova slozka, stejn¢ jako diferenciace podle
vékovych zvlastnosti déti a individudIni piistup K jednotliveim. Déti nebyly dusledné
zapojeny do uplathovani pravidel souzti, coz Castecné oslabovalo partnersky piistup
uCitelky. Formativni hodnoceni nebylo vyuzivano.

Pti spole¢nych ptesunech byla podporovana mluvni aktivita déti. Pii stravovani déti nemély
dostatek piilezitosti rozvijet samostatnost, napiiklad pii sebeobsluze a servirovani jidla.
Pripraveny pitny rezim déti v prubéhu vzdélavani vyuzivaly ojedinéle. Organizace dne
respektovala jejich potfeby, wCetné individualni potfeby odpoéinku. Odpovidajicim
zptisobem bylo dbano na bezpecnost v pribéhu vSech hospitovanych ¢innosti.
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Vychova a vzdélavani v ZS respektovaly specifika malotiidni 3koly. Efektivni vyuzivani
dvou uceben i prostorné chodby skoly a zavedeni tandemové vyuky nékterych predméti
umoziiovaly vytvofeni Kklidného prostiedi pro praci zaka jednotlivych ro¢nikd, podporovaly
rozvoj komunikacnich dovednosti Organizace vyuky umoziovala stfidani ro¢nik
Vv fizenych i samostatnych cinnostech s aktivnim zapojenim Zzaki.

Cile hodin vychazely z obsahu uciva, postradaly vsak konkrétni dovednostni, védomostni
a postojové vymezeni k ovéfeni jejich napnéni. Na zaky byly kladeny srozumitelné a jasne
pozadavky. V piipadé potieby jim byla vénovana adekvatni individudlni podpora véetné
7pétné vazby a dostatku Casu pro feSeni uloh. Nechybély adresné motivacni pochvaly
| pribéznd povzbuzovani.

Dtraz byl kladen na ndzornost, efektivni vyuzivani ucebnich pomicek a materidli
souvisejicich s probiranym tématem. Pristupné didaktické technologie byly ucelné
vyuzivany uéiteli iZzaky. Zatazené vrstevnické uCeni piirozené vedlo k upeviiovani znalosti
starSich zakt a soucasné podporovalo porozuméni u mladsich. Efektivni kooperativni prace
nebyla v pribéhu sledovaného vzdélavani rozvijena.

Vyuka podporovala samostatnost zaku, jejich odpovédnost za vlastni praci i schopnost
efektivné vyuzivat Cas pii plnéni Ukoli. Zadani byla srozumitelnd a piiméfena veéku, coz
umoziiovalo zapojeni vétSiny zakl. Diferenciace uciva byla zpravidla tcelnd a reflektovala
jejich rozdilné vzdélavaci potieby. Pozitivnim prvkem bylo propojovani uciva s realnymi
situacemi, uplatiiovani mezipfedmétovych souvislosti, Vv nékterych hodinach 1 prace
S riznymi informacnimi zdroji.

Nebyly vsak vyuzity piilezitosti k zafazeni aktivizaénich metod, zejména badatelsky
orientované a problémové vyuky, které by vice podpofily tvofivost a hlubSi porozuméni
uCivu. V omezené mite byla uplatiovana préce schybou, diskuse a zakovsky dialog. Reflexe
wuky Ve vztahu k viastnimu uéeni zaka se vyskytla v omezené mife.

Mensi zkuSenost uCitelky bez pozadované kvalifikace se projevovala ve volbé
pedagogickych postupl i Vv omezeném vyuzivani nékterych didaktickych moznosti. Méné
piinosna byla Cinnost asistentky pedagoga.

Ve sledovanych &innostech SD byl zaktim poskytovan dostateny prostor pro relaxaci a hru.
Zatazovany byly hudebni aktivity, konstruk¢éni hry i ¢mnnosti rozvijejici vytvarné dovednosti,
které piispivaly k rozvoji tvofivosti a socialnich dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Organizace pijimd vSechny uchazeCe o vzdélavani. Zakonni zistupci jsou pribézné
informovani o pribéhu a vysledcich déti a zikn, v piipadé potieby je poskytovana
poradenska pomoc.

Podnétné prostiedi Skoly pfispiva k rozvoji osobnostnich isocidlnich kompetenci déti
azakt. Dlouhodobé a systematicky je piikladné rozvijena Ctendfskd gramotnost
i environmentalni vychova prostiednictvim zazitkovych aktivit ve vyuce i mimoskolnich
programech ¢i zapojenim do projekti a regionalnich aktivit, coz bylo patrné i v prib&hu
inspek¢éniho hodnocent.

Poskytovana podpora détem i zakim probihala v souladu s doporucenimi $kolského
poradenského zafizeni. U¢innost nastavenych opatfeni je prib&mé vyhodnocovana
a projednavana se zdkonnymi zastupci. Zavazné&j$i projevy rizikového chovani nebyly
zaznamenany. Cilena podpora nadani déti a zakt neni dosud nastavena.
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Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly oéekdvanym vystupim piedskolniho vzdélivani
aindividualnim moznostem jednotlivet. Usp&snost déti zafazenych do individudlniho
vzdélavani byla systematicky monitorovana.

Sledovany a zaznamenavany jsou vzdélavaci pokroky déti. Ziskané informace vSak nejsou
dale systematicky analyzovany a vywZivany ke stanoveni konkrétnich pedagogickych
zdmeéra, k diferenciaci vzd€lavaci nabidky a k cilené pedagogické intervenci podle
individudlnich potieb jednotlivych déti.

U déti v poslednim roce predSkolniho vzdélavani ucitelky rozvijeji jednothivé slozky Skolni
pfipravenosti prostiednictvim pravidelné realizovanych dopolednich aktivit. Spoluprace
pedagogti MS a ZS pfi piechodu déti do zakladniho vzd&lavani je postupnd rozsifovana, jeho
plynuly pribéh podporuje 1 adaptacni program.

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti 7kt v ZS witelé v jednotlivych piedmétech
pribémé ovéiuji obvyklymi internimi diagnostickymi nastroji, pti celkovém hodnoceni
kladou diraz predev§im na aktivitu zaka v hodiné, kratkd pisemna opakovani a snahu
a zjem o predmét.

Neprospivajici Ziky ZS neeviduje. Pro podporu ikt ohroZenych $kolnim netspéchem jsou
nabizena podplirnd opatieni (oznameni zkouSeni, vhodné pomicky apod.), doucovani,
probihd zvysena spoluprace se zakonnymi zastupci.

Organizace sleduje navaznost dalstho vzdélavani zaka a ziskdva informace o jejich
uspésnosti  zejména prostiednictvim kontaktu s fediteli Skol, na které Zici piechazeji.
Na zaklad¢ zjiSténi, ze na n€kterych z nich je vyuka anglického jazyka zahajovana difve nez
povinné ve tfetim ro¢niku, Skola zavedla krouzky anglictiny pro ptedskolni déti a zaky
prvnich dvou let zdkladniho vzdélavani.

Organizace se aktivné zapojuje do spolecenského a kulturniho Zivota obce prostiednictvim
komunitnich a sezonnich akci. Soucasné vytvaii prostor pro spolupraci se zakonnymi
zastupci napiiklad formou tvoiivych dilen a spolecnych setkavani.

Spoluprace se zizovatelem a s mistnimi partnery G¢elné rozSifuje vzdélavaci nabidku,
zejména v oblasti rozvoje CGtendfské gramotnosti, ekologického citéni a pohybovych
dovednosti. Zapojeni do charitativnich aktivit posiluje socialni rozmér vzdélavani a rozvoj
obcanskych kompetenci. K prohlubovani védomosti, dovednosti a osobnostniho potencialu
déti a zak® prispiva pestra nabidka projektt, $kolich a mimoskolnich &innosti i prace SD.
Organizace se zaroveil prezentuje jako oteviena instituce, Ktera systematicky informuje
vefejnost o své Cinnosti prostiednictvim  webovych stranek, pravidelnych piispévki
do mistniho zpravodaje i skolni kroniky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditelky Skoly, ¢aste¢nd obména pedagogického sboru.
— Postupné zkvalithiovani materialnich podminek.
— Pokracovani tradiéni podpory ¢tenarské gramotnosti a environmentalniho vzdélavani.

— Posileni spoluprace se zakonnymi zastupci prostiednictvim digitalnich technologii.
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— Opatieni piijatd na zdkladé mmnulé mspekcni Cinnosti nebyla v plném rozsahu naphéna,
nadale pretrvavaji nedostatky v oblasti sebehodnoceni déti a zakd a v mateiské Skole také
v oblasti pedagogické diagnostiky.

Silné stranky

— Ctenafskd gramotnost a environmentalni vychova jsou dlouhodobé a systematicky
podporovany zazitkovymi aktivitami a zapojenim déti a zakti do projektt a regionalnich
iniciativ. (3.4)

— Aktivni spoluprace se zfizovatelem a s mistnimi organizacemi spolu s promyslenou
nabidkou vzdélavacich a mimoSkolnich aktivit pfispiva k rozvoji  osobnostnich
kompetenci déti a zakd. (1.5, 6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢nnost a piijimani G¢innych opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkl nejsou
dosud pn¢ nastaveny. (2.1)

Mateiska skola

— Nejednotné uplatiiovani vzd€lavacich strategii vede k nizSi kvalité ¢asti vyuky (omezena
diferenciace, mén¢ aktivizaénich a prozitkovych metod, nizkd mira individualizace,
zapojeni déti a uplathovani pravidel souziti. (4.2, 4.3, 4.4)

— Ziskané informace z pedagogické diagnostiky nejsou dosud systematicky analyzovany,
coz neumoznuje jejich pné vyuziti pro stanoveni konkrétnich pedagogickych zaméru,
diferenciaci vzdélavaci nabidky a cilenou podporu podle potieb déti. (5.1)

Zékladni skola

— Cile hodin nejsou dostate¢né konkretizovany z hlediska dovednosti, védomosti a postojil
7aku, nedostateéné jsou vyuzivany aktivizaéni metody a problémové uceni, kooperativni

prace, prace s chybou, diskuse a reflexe vyuky ve vztahu k vlastnimu uceni zaku. (4.1,
4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi fizeni Skoly nastavit konkrétni nastroje realizace napliovani koncepCnich cilt
umoziyjicich sledovat jejich napliovani. Posilit rozvoj fidicich mechanismi a kontrolni
¢innost vcetné dusledného piijimani opatieni k odstranéni ziSténych nedostatki.

— Vénovat pozornost duslednéjsi analyze a systematickému vyhodnocovani vysledki
vzdélavani, veetné¢ piijimani konkrétnich opatfeni k predchazeni Skolni neuspéSnosti
a sdileni efektivnich metodickych postupit mezi pedagogy.

— Dophit soucasné postupy napi. o anonymni dotazniky a dal§i nastroje pro zskavani
oteviené zpétné pro komplexnéjsi vyhodnocovani skolniho klimatu.

— Nastavit cilenou podporu nadanym détem a zakam.

— Pokracovat v koncepénim profesnim rozvoji pedagogh a zajistit doplnéni kvalifikace
pro specializované role. Pti nezbytné kumulaci funkci zajistit zacinajici uCitelce Vv ZS
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cilenou podporu a odbornou pomoc, mentorstvi a pravidelnou supervizi K zajisténi
kvalitniho vzd¢lavani a prevenci rizikového chovani.

— Systematicky zafazovat do vyuky prvky formativniho hodnoceni, zejména efektivni
zpétnou vazbu, reflexi, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziki, a cilené je vyuzivat
k podpofe jejich uceni a motivace.

— V mateiské Skole sjednotit kvalitu poskytované wvychovy. Nastavit uceleny systém
pedagogické diagnostiky a cilené vyuzivat jeho vystupy pii planovani pedagogickych
opatieni.

— V zdkladni Skole formulovat cile hodin s ohledem na dovednosti, v€domosti a postoje
zakl, efektivné zatazovat badatelsky orientované a problémové metody vyuky, které
podporuji tvofivost a hlubSi porozuméni ucivu, vyuzivat kooperativni a skupmové formy
préace, systematicky zafazovat praci s chybou, otevienou diskusi, pravideln¢ reflektovat
Vlastni uceni zakd Scilem uvédoméni si dosazenych vysledkd a oblasti pro zlepseni.
Posilit vedeni, koordinaci a odbornou podporu asistentky pedagoga tak, aby efektivné
pfispivala k podpote individudlnich potteb zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Udaje o $kole z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni, stav K terminu inspekéni &innosti
Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace poskytovanych poradenskych sluzeb K terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zakd, finanCnich
a personalnich podminek, $kolniho stravovani

Dotaznikové Setfeni Ceské skolni inspekce K terminu inspekéni Ginnosti
Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 $kolského zakona k terminu inspekéni ¢innosti
7. Webové stranky Skoly https//www.skola-huntirov.cz/ k terminu inspekcni ¢innosti

Mo bd e

IS

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Be. Hana Huskova, Skolni inspektorka
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

9.4.2026
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