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Inspekéni Cinnost na misté 8.4.2024 —11. 4. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, piispdvkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava Ginnost zakladni $koly, $koli druziny a kolni jidelny — vydejny. Skola mé
k dispozici dvé mista poskytovaného vzd&lavani. V budové na ulici Salounova 394/56
poskytuje vzdélavani ve 14 tiidach 289 zakum, z toho 49 7zakia se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Nachaz se zde rovnéz piipravnd téida o poétu 15 déti a jedno oddé€leni $kolni
druziny, kterd poskytovalo zajmové vzdélavani celkem 30 zakim. V budové na ulici
Halasova 709/30 je umisténo devét tfid zakladni skoly s 207 Zaky, z toho 20 ziku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 23 zakt s odlisnym matetskym jazykem. Také zde
se nachdzi skolni druzina, ktera poskytovala ve tiech oddé€lenich zajmové vzdélavani 90
zaktm. Skola vzdélava na obou mistech poskytovaného vzdélavani dle jednoho $kolniho
vzdélavaciho programu, pii zapisu si zdkonni zastupci mohou zvolit, do které budovy bude
7ak chodit. VétSina zakl pochdzi ze socialné znevyhodnéné¢ho prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od roku 2018, ¢ast svich kompetenci ucelné delegoval na
dveé Zzéstupkyné feditele. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, kterou se dafi
cilené napliovat predevSsim v oblasti spoluprdice mezi pedagogickymi pracovniky ¢i
projektové Cinnosti, coz vyrazné zefektiviiuyje vzdélavani zak a pfispiva k rozvoji jejich
potencidlu a potieb. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické rady podporuji
vzajemnou spolupraci pedagogh. Realizace kontrolnich ¢mnnosti jednotlivych usekl je
pravideln¢ efektivné vyhodnocovana.

Materialni podminky umozituji napliovani Skolich vzdélavacich programi. Vedeni Skoly
se zangfilo na modernizaci pomucek informa¢nich technologii, doslo k vybudovani dvou
pocitaovych ufeben a rozvodli pro digitalizaci celé Skoly. Tiidy Skoly jsou vybaveny
standardn¢, samoziejmosti je didaktickd technika, ktera je v prubéhu vyuky efektivné
vyuzivana. Pro pracovni ¢innosti byla vybudovana dilna v mist¢ poskytovaného vzdélavani
Halasova, Zaci obou mist poskytovaného vzdélavani navstévuji také dilny v Dolni oblasti
Vitkovic nebo blizké stfedni Skoly. Ziizovatel zakoupil budovy Vt€sné blizkosti
poskytovaného vzdélavani Salounova, ve kterych by mély dle slov zizovatele vzniknout
odborné¢ ucebny a velkd télocvicna. V souCasné dobé vyuka telesné vychovy probiha
v mensich t€locvicnach na obou pracovistich, doposud nedoslo k opravé Skolniho hiisté
v misté poskytovaného vzdélavani Salounova. Skolni druzina vyuzivd prostory $koly na
obou mistech poskytovaného vzdélavani.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit Skoli vzdélavaci programy. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikll je zajiStovano na zaklad€ zpracovaného planu, ktery zohlednuje
potieby pedagogt i zaki ve vzdélavacim procesu. Ziskané poznatky si vyuCujici predavaji
na pracovnich poradéach, pedagogové rovnéz vyuzivaji vzajemné hospitace. Skola zapojenim
do projekti zajistila tfi Skolni asistenty a jednoho terénniho pracovnika, kteti se vyznamnou
mérou podileji na komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci.

Poradenské sluzby 1 prevenci socialné patologickych jevi Skola tcelné zajistuje
a whodnocuje. Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo k rozsiteni Skolniho poradenského
pracovist¢ (dva vychovni poradci, dva metodici prevence, dva Skolni psychologové, jeden
skolni specialni pedagog). Skolni poradenské pracovisté se cilené zaméfuje na feSeni potieb
zakl souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem a na profesni orientaci zaka. Pfi své
praci vychazi ze zkuSenosti, znalosti prostfedi a atmosféry Skoly, Uzce spolupracuje
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s vedenim, pedagogickymi pracovniky (zejména s tiidnimi uciteli). Prevence rizikového
chovani vychazi ze zpracovaného dokumentu a aktualnich potieb jednotlivych tfidnich
kolektivii 1 celé skoly, nasledné je realizovana prostiednictvim cilené zamétenych akci
auceln¢ je doplnéna do vzdélavaciho obsahu nekterych predméta.

Skola vyuziva evropské dotace z Operacniho projektu vyzkum, véda a vzdélavani. Zajistila
rovné¢z finanéni podporu Magistratu mésta Ostravy na vyjezdy zakti do Skoly v piirodé.
Z doplikové ¢innosti a dart od fyzickych i pravnickych osob skola zkvalitiiuje podminky
vzdélavani a porada mimoskolni aktivity. Skola se oproti minulé inspekéni &innosti vyrazné
zapojila do projektu zajistujici stravovani zakd ze socialné znevyhodnéného prostiedi
zdarma.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani na prvnim idruhém
stupni zakladni Skoly a také ve Skolni druzing.

Vétsina  hospitovanych hodin na prvnim stupni zakladni Skoly se vyznacovala vhodné
nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mezi pedagogy
navzajem i mezi zaky. Ti méli moznost vyjadfit své nazory, obsah uciva byl vétSinou
propojovan Srealnymi situacemi bézného Zvota, ¢imz bylo podporovano chapani
souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych Zikt. Ve vétSing vyuCovacich hodin
ptevazovala frontalni vyuka zdafile dopliovana aktivizaCnimu metodami Vv kombinaci
se samostatnou praci zaki. V n€kterych hodindch nebyla zaznamendna prace s riznymi
textovymi informa¢nimi zdroji, standardem wétSiny hodin vSak byla prace s digitaIni
technikou. V hospitovanych hodindch byly vyuwzivany piilezitosti k sebehodnoceni zaka ¢i
vzajemnému hodnoceni. Za velmi pifnosnou byla hodnocena spoluprace uciteli a asistentil
pedagoga.

RowvnéZ ve vétSiné hospitovanych hodin na druhém stupni zakladni Skoly pfevazovala klidna
pracovni atmosféra podporujici proces uceni, zaci respektovali nastavena pravidla a normy.
VyuCyjici efektivné vyuzivali poznatky z dalStho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
apouzivali nové formy a metody wyuky, napt. kritické mysleni. Role asistenti pedagoga
byla ve vSech hodinach velmi u¢elnd a celkové piinosna pro praci celé tridy. Také na druhém
stupni zdkladni Skoly byla jen ojedinéle zaznamenana prace s riznymi textovymi
informa¢nimi zdroji. Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin Zaci opét efektivné pracovali s digitd Ini
technikou. Vyucujici poskytovali vSem zaktm pfilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pii
vypracovani tkolii pribézné¢ zakim poskytovali zpétnou vazbu.

Pribéh vzdélavani déti v piipravné tfidé piiznivé ovliviiovalo podnétné prostredi a klidna
pracovni atmosféra. Vyucujici vhodné propojovala vzd€lavani s motivaCnimi 1 relaxaCnimi
aktivitami, stfidali ¢nnosti, vyuzivali motivacni prvky i ndzorné pomicky. Déti byly vedeny
k rozvoji jemné motoriky vcetné Uchopu pracovniho a psaciho nastroje, pozornosti a zajmu
0 praci.

Pii vzdélavani ve Skolni druzin€ byly vhodné zatfazeny odpocinkové a zajmové c¢innosti
s cilem poskytnout Zzakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéZ je vést ke spravnému vyuZziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho zijmu a momentdlnich potieb nebo
se zapojovali do wytvarnych ¢innosti. K dispozici méli dostate¢né mmnozstvi her a hracek.
Vychovatelky jim poskytovaly piilezitosti k seberealizaci, ptihlizely k jejich moznostem
a schopnostem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdé€lavani Zzakda.
Uplatiovany jsou standardni evaluani nastroje s vywztim riznych forem pisemného
austnho oveéfovani zakovskych védomosti a dovednosti. Pedagogové se zaméfuji na
prevenci Skoliho neuspéchu, piistupuji k zakim individualné a hodnoti pokrok kazdého
jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socialnich dovednosti a uplatnéni
v praktickém Zivoté. Vysledky vzd€lavani odpovidaji moznostem a schopnostem
jednotlivych Zikd. Skola pravidelnd analyzuje piiciny $kolntho netispéchu jednotlivei.
Uéelné nabizi doucovani zaktim nejen K piijimacim zkouskam. Od3esté tiidy Zici navitdvuji
sttedni $koly v ramci motivace a kariérového poradenstvi. Skola rovndz uskuteéiiuje
motivacni setkavani s absolventy, ktefi se dale vzd€lavaji ve stiednich Skolach.

V minulém Skolim roce 2022/2023 141 zakt prospélo s vyznamenanim, 305 zaku prospélo
a 57 neprospé€lo. NetspéSnym zakiim pomahaji ucitelé v pribehu vyuky. V loniském skolnim
roce bylo ze 49 vychazejicich zaku ptijato pét na viceleté gymnazium a 38 zakd na obory
poskytujici stfedni vzdélani s vyunim listem, 11 Zakl nepodalo piihlasku na zadnou stfedni
Skolu. I pfes zna¢nou snahu Skoly zapojit Zaky do stfedntho vzdé€lavani, jsou k dispozici
dokumenty, ve kterych zakonni zastupci pozaduji nepokracovat ve stiednim vzdélavani.

V lofiském $kolim roce bylo evidovano 3436 neomluvenych hodin u 140 zaki. Skole se
Caste¢né podafilo od minulé inspekéni Einnosti neomluvenou absenci zaku snizit. Externi
testovani a nasledné vysledky z roku 2021/2022 v predmétech Cesky jazyk a matematika
9.tiid byly hodnoceny jako slabé. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy wysledky
analyzuje a piijima opatieni, avSak vzhledem k tomu, ze néktefi Zici pochazeji ze socialné
mevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi se mira uspéSnosti u téchto zakt nijak
vyznamné neposunuje.

Zékonnym zastupcim Skola poskytyje pribézné informace o vysledcich vzdélavani,
zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Skola aktivng vytvaii prostfedi pro zapojeni
7kl do individualnich a tymovych soutéz podporyjicich jejich zajem i nadéni.

Kvalitu vychovné vzdé&lavaciho procesu pozitivn€ ovliviiuji partnerské vztahy zejména
svedenim méstské casti Ostrava-Vitkovice, Ostrava-mésto ¢i spoluprace se Skolami
podobného typu. Skola rovnéz spolupracuje s Narodnim pedagogickym institutem v ramci
projektové ¢nnosti.

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a prilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani nebo posileni motivace zaku
K uelnym volnocasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vedeni skoly se zam¢tilo od posledni mnspekcni ¢mnosti v roce 2019 na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti v oblasti metod kritického mysSleni.

— Doslo k ¢aste¢nému zlepSeni podminek pro vyuku pracovnich ¢mnosti.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozffeno o pozice $kolich psychologi a §kolniho
specialniho pedagoga.

4/6



Silné stranky

— Zakladni Skola

— Aktivni zapojeni Skoly do projektové cCinnosti uceln¢ piispiva ke zlepSeni podminek
vzdélavani. (2.4)

— Spoluprace ucitell s asistenty pedagoga piispivd K efektivnimu rozvoji  Zakovského
potencialu. (3.3)

— Préce sdigitdIni technikou pozitivné ovliviiuje vzdélavaci proces a rozviji digitalni
kompetence zakid. (4.2)

— Skola vytvaii motivatni prostiedi pro zapojeni Zikd do Sirokého spektra individualnich
a tymovych mimoSkolnich aktivit. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zékladni skola

— Nedoslo ve spolupraci se ziizovatelem ke zZlepSeni podminek pro vyuku télesné vychovy.
(1.5)

— Skole se nedafi vlivem rodinného prostfedi motivovat nékteré ziky K lepsim vysledkiim
vzdélavani, pravidelné dochazce do $koly a pokracovani ve studiu na stfednich $kolach.
(5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— K vétsi aktivizaci 7kl v hodindch zafadit praci s tiSténymi mforma¢nimi zdroji
Vv riznych formach.

— Zapracovat na u¢innéj$i motivaci zakid smérem ke snizovani absence a rozsifeni zajmu
0 nasledné stfedni vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

2.  Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)
Organizace Skoly 2023/2024 (mj. organiza¢ni fad vCetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kontroni a hospitatni ¢nnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zamery)

4.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt Skoly (vzorek)

6. Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

7. Vybrand dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku ve $kolim roce
2022/2023 v¢etné knihy trazii (vzorek)

8.  Dokumentace vztahujici se Kk zajisténi Skolntho stravovani pro Skoli rok 2022/2023
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Lenka Wollnd, Skoli inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA $koli inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

29. 4. 2024
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