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Charakteristika

Zakladni $kola, Vitkov, ndm. J. Zajice ¢. 1, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
Cinnost zakladni $koly a $kolni druziny. Skola zajistuje vzd&livani Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Vv souladu s 8§ 16, odst. 9 Skolského zadkona, zejména zAkim
s mentalnim postizenim a zakiim s vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Specifikum
Skoly spociva ve vzdélavani déti a zakt ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a nafizenou
Ustavni vychovou.

V dobé nspekéni ¢nnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 85 Ziki v 8 tiidach zdkladni Skoly,
ve dvou tiidach zikladni Skoly specialni a 10 déti v piipravné tiid¢. Zajmové vzdélavani
zabezpeCuje Skoli druzina ve tfech oddé€lenich, ve kterych bylo zafazeno celkem
40 tcastnikt. Pro ziky je zajistén ranni a odpoledni provoz.

Skolni stravovani je zajisténo externd, déti a Zaci dochazeji na obédy do jidelny Zakladni
Skoly a gymnazia Vitkov, piispévkové organizace.

Veskeré své riznorodé aktivity a pestrou ¢innost Skola prezentuje na svych pravidelné
aktualizovanych webowych strankach www.zsvitkovnjz.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2000, v procesu fizeni uplatiiuje manaZerské schopnosti
a odborné zkusenosti. Stanovené cile rozvoje skoly vedouci k dalsimu zkvalitnéni podminek
vychovy a vzdélavani postupné napliuje, aktualizuje a pravidelné¢ vyhodnocuje, coz se
projevilo  pfedevsim v oblasti persondlni ve stabilizaci pedagogického  kolektivu.
PromySleny zptisob delegovani kompetenci na zastupkyni feditelky a na vedouci
vychovatelku $koli druziny umoZiuje plynuly chod instituce. Reditelka v fizeni $koly
upfednostiiuje participativni a kooperujici pfistup, ktery se osvédcil otevienou komunikaci
nejen mezi Gleny vedeni $koly, ale i v ramci celého pedagogického sboru. Cinnost $koly je
planovitd, systém vnittnich smérnic vytvafi ptredpoklady pro tceiné fungovani subjektu.

Zpracované Skolni vzd€lavaci programy pro predSkolni, zakladni a zajmové zdélavani
napliuji jednotlivé ramcové vzde€lavaci programy a piislusSné pravni predpisy. Jsou
zpracovany jako jeden rozsahly dokument s nazvem ,Sance pro kazdého. Svym obsahem
odpovidaji aktualnim potiebam Skoly a jsou postupné upravovany a pfizpisobovany novym
podminkam. Posouzenim vybranych ¢asti Skolntho vzdélavaciho programu napiiklad
V souvislosti s hospitovanymi hodinami je zfejmé, ze pii planovani a realizaci vyuky
vychazeji pedagogové ze znalosti aktualni verze.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost ve Skole byla zajiSténa dostatecnym poctem ucitelll a asistentii
pedagoga, jejichz Uzka spoluprace piispiva ke sjednoceni vzdélavacich strategii a hodnoceni
7akl. Pedagogicti pracovnici 1 ostatni zaméstnanci Skoly maji jasné¢ vymezeny rozsah
pravomoci a povinnosti v procesu vzd€lavani. Mimo to se angazuji i v oblasti zajmovych
¢innosti, spoluprace se zdkonnymi zastupci a prezentace Skoly na vefejnosti. Pravidelna
kooperace a komunikace vedeni $koly, pedagogu, asistenti pedagoga, vychovného poradce,
metodika prevence, socialni pedagozZky a zikonnych zastupci bez nutnosti zizeni
metodickych organii se poztivné promitd do pifjemné pracovni atmosféry a zvySuje
ucinnost vzdélavani zakl. Zvefejnéné dokumenty vcetné vyrocni zpravy podavaji realné
informace o c¢innosti Skoly a zajiStuji obousmérnou informovanost pracovniki Skoly
a zakonnych zastupcu.
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Pro podporu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro staly profesni rist vsech
zamestnancti  vytvaii feditelka Skoly dobré predpoklady. Zaméteni vzdélavacich akci
odpovidalo profesnimu rozvoji vyuCujicich 1 potiebdm Skoly. Prioritni oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii se stala predevsim diagnostika vyuky Cteni
a matematiky, prevence rizikového chovani, zvladani agresivity zaks, rozvoj digitalnich
a jazykovych kompetenci nebo prohlubovani didaktickych dovednosti pedagogi. Pro svij
osobni rozvoj pedagogové povazuji za piinosné zejména samostudium a spolupraci s kolegy
ve Skole. Vnitini kontrolni a hospitacni systém probiha planované, zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly, coz vyplyva z pribézmych vysledki kontrolni a hospitani ¢mnnosti. Z dotaznikli
vyplynulo, Ze Cetnost i kvalita poskytované zpétné vazby je pro pedagogy dostacujici.
Podnétné jsou vzajemné hospitace pedagogl, piedavani organiza¢nich i vyukovych
informaci na pravidelnych jednanich pedagogické rady a pracovnich poradach.

Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalithovani. 'V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi
a vybaveni Skoly postupné inovovalo a modernizovalo. K rozvoji pohybowvych dovednosti
a spoleCnym aktivitAm zakl slouzi prostorna télocvicna, pfti pobytu venku vyuzivaji zici
Skolni zahradu a hiisté. V souCasné dob¢ probihaji jednani o optimalizaci prostor pro
vzdélavani a vychovu, proto nyni vedeni Skoly do budovy a Upravy prostor neinvestuje.

Vicezdrojové financovani, dobra spoluprace se ziizovatelem a aktivni piistup vedeni Skoly
v oblasti ziskdvani dalSich financnich prostifedkit umoziiuje realizaci Skolich vzdélavacich
programii. Skola se aktivné zapojuje do fady projektil. Byla partnerem v operaénim projektu
»Podpora inkluzivniho vzdélavani na Vitkovsku 2 —IN - VIT2, ze kterého bylo financo vano
doucovani, ¢innost zajmovych krouzkti a mediator. Natento projekt navazuje ,,IN - VIT 3%
jenz je cilené zaméfen na praci s rodinami zakt socialné znevyhodnénych. Z projektu
,Sablony III“ byly napiiklad realizovany projektové dny, sdileni zkuSenosti pedagogh se
Zakladni Skolou Labyrint H4j ve Slezsku, zaci navStévovali Ctendisky klub a badatelsky
klub. Odzati 2022 je skola zapojena v projektu ,,Podpora Skol s nadpriimérnym zastoupenim
socialné¢ znevyhodnénych zaku“, jenz financuje socialniho pedagoga, asistenta pedagoga,
umozituje realizovat zazitkové vzdélavaci programy pro Zaky, snidanové kluby, exkurze do
firem zaktm druhého stupné pro zvySeni jejich motivace k uéeni a studiu atd. Skola
efektivné pouzila finanéni prostiedky poskytnuté z Narodniho planu obnovy:

Bezpednost, ochrana zdravi a poZimi prevence je nedilnou soutasti vzdélavani. Z&ci jsou
prokazateln¢ informovani na pocatku Skolntho roku i v jeho pribéhu v souvislosti
S realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvySené riziko. Dohled nad zaky o prestavkach
byl zajistén. Skola vykazuje vys§i $kolni trazovost, k trazim dochdzi zejména v t&lesné
vychové a pfi sportovnich aktivitich, urazovost souvisi také s nepozornosti a neobratnosti
7kt Zadouci je se zabyvat riziky, vénovat pozornost piiindm a okolnostem vzniku
Skolnich Urazii a pfjimat adekvatni opatfeni.

Skolni stravovani je nedilnou sou¢asti cileného rozvoje 74k, nendsilndé u nich jsou
vytvafeny zdravé stravovaci navyky, dovednosti a pravidla souvisejici se stolovanim. Skola
podporuje zdravy rozvoj zaka zapojenim v projektech ,JOvoce a zelenina do skol* a ,Mléko
do skol“. Z projektu ,,Podpora Skol s nadprimérnym zastoupenim znevyhodnénych zakt*
jsou pro déti pifpravné tfidy a zidky nizSich ro¢niki zdkladni Skoly realizovany tzv.
snidatiové kluby. V pifjemné atmosféfe dveé skupiny déti a zakt vzdy jednou tydné spole¢né
snidaji, podporovan je tim i rozvoj komunika¢nich dovednosti zakd. Vedeni $koly také
vhodn¢ =zajistilo zaklim ze socialné znevyhodnéného prostiedi tucast v nadacnich
programech, které jim uhradi $kolni obédy (zapojeno cca 50 % vzdélavanych zaku).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Béhem mspekcéni ¢innosti bylo hodnoceno vzdélavani ve vSech tfidach zakladni Skoly,
zakladni Skoly specialni a v oddélenich $koli druziny. Vyuka byla realizovana v souladu
s kurikularnimi dokumenty arozvijela vystupy obsazené ve $kolnim vzdélavacim programu.
V jejim tvodu ucitelé formulovali vétSinou vzdélavaci téma a v nékterych pifpadech
promysleli stanoveni vzdélavaciho cile tak, ze byl napliovan od zacatku vyuky nebo
wyplynul z jejtho pribéhu. Realizace cili se piimo tmémé odvijela od zvolené motivace,
pouwzitych metod a forem vyuky nebo organizaénich dovednosti konkrétnich vyucyjicich.

Spole¢nym znakem a kladem hospitovanych hodin zikladni Skoly byla pratelska atmosféra,
empaticky a vstficny piistup pedagogi a asistenti pedagoga k zakim. K dosazeni co
nejvyssiho U¢inku ve vysledku vzdélavani vyucujici volili, v pfevazné malych Zikovskych
kolektivech, frontalni formu vyuky doplnénou o fizeny rozhovor nebo samostatnou praci.
V mensi mife pii vzdélavani byla uplatiiovana diferenciace rozsahu a obsahu u¢iva, Kktera
odpovidala narokiim na Ziky riiznych ro¢nkli zatazenych v jedné tiid¢ a jejich vzdé€lavacim
moznostem.  Spolupraci a vzajemnou domiuvu ve dvojicich nebo skupinach vyucujici
vywzili pii procviCovani probiraného tématu a upeviiovani kompetencnich dovednosti
vmensi mife. Zdkovskou pozornost udrzovalo vyvazené stiidani &innosti a pohybové
aktivity ve wyuce. Ve sledovanych hodindch byly vywzity mezipfedmétové vztahy,
dochazelo k propojeni u¢iva a realného zvota. UCitelé citlivé pracovali s povzbuzenim,
vyjadiovali Zakim davéru pii feSeni zadaného tkolu. Spoluprdce mezi pedagogy a asistenty
pedagoga byla Ucelnd a efektivni, vSem Zakilim se dostavalo potiebné podpory pii plnéni
zadanych tkoli. Castym nedostatkem vyuky bylo pfedavani jiz piipravenych informaci,
mtenzivni prace uciteld a nizké zapojeni zakt do vyhleddvani, tfidéni, posouzeni
a prezentace ziskanych poznatkti z riznych zdroji. Didaktickou techniku pedagogové
nejCastéji vyuzivali jako dopln€k vykladu. Ucebni pomiicky pro rozvoj nformatického
mySleni a zvySovani digitalnich kompetenci byly zaky vyuzity jen v mensi mife. Ve vétSiné
vyu¢ovacich hodin byly vhodné realizované zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probraného uciva, vV mensi mite byl zakiim davan prostor K uplatiovani U¢inné sebereflexe
nebo pokusu o vzaijemné hodnoceni spoluzak.

Kvalitu wvyuky ve specidlnich téidich zvySovala zkuSenost pedagogickych pracovniku
a dobra znalost specialnich vzdélavacich poteb jednotlivych zakl. Vyraznym pozitivem pii
vzdélavani byl vstficny a citlivy piistup vSech pedagogh k zAkiim. Souc¢innost vyucyjicich
a asistentek pedagoga v hodinach pusobila pfirozené a pozitivné ovliviiovala pribéh vyuky.
Uzité vyukové postupy, aktivizatni metody a formy prace (individualizovana wvyuka)
neustale respektovaly aktudlni moznosti zakl a stavajici miru soustiedénosti, vhodné je
podnécovaly a motivovaly k dai praci. Systematicky bylo pracovano s vizualizaci
a strukturou c¢asu. Vhodnou a G¢innou metodou vyuky byla manipulace s pomtckami, které
7aktm poméhaly G¢inné fixovat u¢ivo. Zaci byli vedeni k co nejvétsi mife samostatnosti pfi
swych aktivitach a k dokon¢eni zapocatych Uloh.

Pribéh vzdélavani déti v piipravné tfidé piiznivé ovliviiovalo podnétné prostredi a klidna
pracovni atmosféra. Vyucujici vhodné propojovala vzd€lavani s relaxaénimi aktivitami,
stfidala Cinnosti, vyuzivala motivacni prvky i nazorné pomucky. Déti byly vedeny k rozvoji
pred¢tenarské gramotnosti, jemné motoriky vetné tGchopu pracovniho a psaciho nastroje,
pozornosti a zajmu O praci.

Cinnosti  realizované ve Skolni druziné navazuji na vzdélavaci oblasti zakladniho
a specidlntho vzdélavani a dale je rozviji. Pedagogové pfiipravili Cinnosti prizplisobené
nadani jednotlived. V jejich prubéhu doslo k propojeni aktivit a zici se vzajemné
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obohacovali spolecnou hrou a prohlubovali si komunikacni dovednosti. V maximalni mite
byla podporovana moznd vzijemna spoluprace. Pii vzdélavani byla respektovana volba
spontannich  aktivit a doba pro odpo¢inek Zakt. Pifjemnou atmosféru v prub&hu
hospitovanych ¢innosti vytvarel vlidny a individualni pfistup vychovatelek ke vSem zaktm.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vhodnym a dostupnym zptisobem zvefejiiuje informace o piijimani Zakt, poskytuje
podrobné mformace o sv€¢ vzdélavaci nabidce. Pedagogicti pracovnici Skoly sleduji
a zamamenavaji prabézmé vysledky vzdélavani jednotlivych Zzaka s prihlédnutim k jejich
individudlnim moznostem a potfebam.

Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo S vyznamenanim 24 % zak1, 8 % zakl neprospélo. Pti
hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola vychazi z miry dosazeni ocekavanych vystupt
a klicovych kompetenci, pfi pribézném hodnoceni klade diraz na individudlni pfistup
a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého Zzika. Standardni hodnotici nastroje zahrnuji
nejcastéji aktivitu béhem vyuky a kratké pisemné prace v hoding, nedinou soucésti
hodnoceni jsou Zdkovskd portfolia, se kterymi pedagogicti pracovnici pracuji v pribéhu
celého vzdélavani. O pribézném hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki a vychovnych
zdlezitostech jsou zdkonni zistupci pravideln¢ informovani formou konzultaci a schiizek
nebo pii kazdodennim kontaktu s pedagogickymi pracovniky. Pted uplynutim $kolntho roku
vypracovavaji tiidni ucitelé i vyucujici v piipravné tiidé pro zakonné zastupce déti a zaka
zavéreCné hodnoceni obsahujici informace o jejich formativnim posunu béhem vzdélavani.

Uspésnost zak pii vzdélavani a opodstatnénost zatazeni do piislui§ného vzdélavaciho
programu véetn¢ adaptace zakd po nastupu do Skoly byla vyucujicimi rovnéz sledovéna
a vyhodnocovana. Celkova strategie Skoly v oblasti hodnoceni je zaloZzena na prevenci
Skolntho neuspéchu Zzakt. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady byly wvysledky
vzdélavani 7akd analyzovany a piipadnym opatfenim byla ze strany pedagogickych
pracovnkd vénovana nalezitdi pozornost. Uinnost nastavené podpory u ikt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami VvV podobé skupmového ¢i individualniho douCovani vyrazné
limituje jejich socialni znevyhodnéni, migrace rodin a casto také negativni postoj ke
vzdélavani.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zaku, které disledné fesi
aeliminuji. Mez nejéastéjsi projevy nezadouciho chovani, jimiz se Skola zabyvala
v poslednich letech, patiila vysok4 omluvena a neomluvend absence, verbalni agrese zaku
mezi sebou i vici uciteli a nevhodné chovani ve vyuce. Problém wvysoké absence $kola
a poradenské pracovisté fesi se zakonnymi zastupci formou pohovori od samotného pocatku
problému, ale mnohdy nardzi na nizké socialni dovednosti a pravni povédomi zidkonnych
zastupcl. V letoSnim Skolnim roce probihd ve spolupraci se socidlni pedagozkou pilotdz
projektu ,Zatazeni do rezimu absenci podléhajici kontrole*.

Spolupraci s okolnimi stfednimi Skolami spojenou s jejich pravidelnymi navstévami,
exkurzemi do firem, ucasti na Dnech otevienych dvefi, nabidkou propagacnich filmt
sttednich $kol kola motivuje Zaky k navazujicimu vzdélavani. Cast 7akG pokraduje ve
sttednich odbornych Skolach, Skolach praktickych, ¢asti zakim je umoznéno pokracovat
v zékladnim vzdélavani 1 po splnéni povinné Skolni dochdzky. Neéktefi zici ukoncuji
vzdélavani v zakladni Skole v nizSim ro¢niku bez dosazeni stupné zakladniho vzdélani.
Zakonnym zastupcim Skola poskytuje pribézné mnformace o vysledcich vzdélavani,
zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji Ginnosti. Skola sleduje Gisp&$nost svych absolventdi ve
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stfednich Skolach a ziskava od nich Castou zpétnou vazbu, kterou vyuziva jako motivaci ve
vyuce stavajicich zaka.

Vzhledem K velikosti Skoly byly poradenské sluzby ve Skole velmi dobie zajiStény
metodickou prevence, vychovnym poradcem a socialni pedagozkou. Kompetence
jednotlivych ¢lenti pracovisté jsou jasné a efektivné rozd€leny a specifikovany. Pravidelné
se setkavaji, konzultuji postupy pii prevenci Skolni netspéSnosti a vedou si evidenci vyvoje
narocného chovani zakl. V piipadé potieby situaci bezodkladné fesi podle nastavenych
pravidel. Cilené je kladen diraz na vytvofeni dobrého socialniho klimatu. VEtsi cast
nespecifické prevence fesi uCitelé, sociometricky prizkum provadi dle potieby Skolni
poradenské pracovisteé a na specifické aktivity si skola objedndva rizné externi subjekty.

Velmi podnétna je prace zakovského parlamentu, jeho Clenové navrhuji a organizuji akce,
které podporuji piiznivé vztahy a spolupraci Zzakli napfi¢ ro¢niky, svymi napady se
spolupodili na zivoté Skoly.

Napliovani cili vzdélavani ve Skolni druziné probihalo prostfednictvim aktivit, které
zohlediiovaly individudlni zajmy a potfeby zakid. Kazdoro¢né jsou ve spolupraci zakladni
Skoly a Skolni druziny pofadany besidky, dilny iakce pro vefejnost (Halloweenské straSenti,
Mikula§ a Certovské hratky, Pohddkova cesta). Rozvoji socialnich kompetenci pomaha
poifadani projektovych dnt (Drakidda, Den Zem¢, Valentynské soutézeni, Mezindrodni den
déti). Skola nabizi Zaktm smysluplné vyuZiti volného &asu formou aktivit ve $kolni druzing
a zagjmovych krouzcich, podporuje ucast zakii na sportovnich a umélecky zaméfenych
soutézich ve formé skolnich kol, pifpadné v ramei $kol mikroregionu. Zaci tak 8kolu isp&sné
reprezentuji a zaroven zskavaji nové zkuSenosti a kontakty, maji moZnost poznat Gspéch
i uznani. Zapojenim do projektt Skola zskané finanéni prostiedky vyuzila ke zpestieni
vzdélavaci nabidky (napf. letni piiméstsky tabor, projektové dny, exkurze s profesnim
zam¢fenim do firem, navstévy kulturné spoleCenskych udalosti), ¢imz také podporuje
prosocialni vazby zaka.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0Od posledni mspekcéni ¢mnosti v roce 2017 doslo k navySeni poctu specialnich tfid
Z jedné na dvé, navySeni poctu Clenti pedagogického sboru a zfizeni pifpravné tridy.

— Postupné ZlepSovani materidlnich podminek (relaxaéni mistnost pro praci zakua
s autismem ¢i kombinovanym postizenim, ucebna ICT, ve tfidé¢ vytvofeni relaxacniho
koutu pro zdravotné znevyhodnéného Zzika, vybudovani workoutového hiiste).

— Skolni poradenské pracovisté je posileno o pozci socidniho pedagoga.
Silné stranky

— Dlouhodobé zlepSovani materialnich podminek ucelnou kooperaci se zizovatelem
a zapojenim do projektové Cinnosti, ktera je velmi piinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani a rozvijeni individualniho potencidlu jednotlivetr. (1.5)

— Aktivni Cinnost Skolniho parlamentu podporuje angazovanost zakl, jejich socialni
a obcanské kompetence a piispiva ke zlepSovani vztahti mezi zaky napfi¢ rocniky. (3.4)

— Pestrd nabidka volnoc¢asovych aktivit v zdkladni Skole i v zZ4jmovém vzdélavani piiznivé
ovlivityje projevy rizikového chovani zakt, umozituje smyslupIné traveni jejich volného
Casu a pfispiva k jejich socialnimu a osobnostnimu rozvoji. (4.4)
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— Profesiondlni a empaticky piistup k Zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vytvari
vhodné prostiedi pro jejich individualni pokroky ve vzdélavacim procesu. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce s prevladajici frontadlni vyukou doplnénou fizenym rozhovorem byl kladen
nizky diraz na aktivni zapojeni Zzakli do vzdéldvaciho procesu. Dilcim nedostatkem
wuky byl maly prostor k uplatiiovani G¢inné sebereflexe Zaki nebo pokusu o jejich
vzajemné hodnoceni. (4.2)

— V mensi mife se vyskytuyje diferenciace ve vyuce vyuzivajici rizné typy a odliSnou
narocnosti zadavanych uloh vzhledem k individudlni rovni védomosti a dovednosti
zakl. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozvijet schopnost zaki ucelné vyuzivat rizné informaéni zdroje a stim souvisejici
vywziti digitdlnich technologii samotnymi zaky.

— Vyuzivat odliSnou naro¢nost zaddvanych uloh vzhledem k individualni Grovni védomosti
a dovednosti Zaki.

— VyuwZivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluiicasti zaki ve vzdélavani.

— Hledat zpisoby k posileni $kolnho poradenského pracovisté o pozci Skolniho
psychologa.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Sance pro kazdého“ platny ve
Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu platny ve $kolnim roce 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu platny ve $kolnim roce 2023/2024
Matrika zakladni skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepéni zaméry rozvoje zakladni Skoly na obdobi 2016-2026

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2023/2024

Plan personalniho rozvoje platny ve Skolnim roce 2023/2024
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolim roce 2022/2023, 2023/2024
(vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Rozvrh hodin platny ve Skolnfim roce 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdelavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materialnim podminkdm Skoly pro $kolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Smlouva o zplsobu hrazeni vécnych ndkladl na stravovani ziki ze dne 1. 3. 2010
véetné¢ dodatku ¢. 1 ze dne 23. 1. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni ispektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irena Ktivakova, Skolni mnspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

19. 12. 2023
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