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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola U Tenisu 4, Prerov (dale ,S5kola®), vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny. Skola ma zfizeny i tfidy S rozsitenou vyukou télesné vychovy.

Ve §kolim roce 2022/2023 vykézala zakladni $kola k terminu inspekéni Cinnosti celkem
657 zaku zafazenych ve 29 téidach. Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdé€lavacimi
potiebami i Zici cizinci.
Zajmové vzdélavani je realizovano v sedmi odd€lenich Skolni druziny. K terminu inspekéni
¢nnosti vykazala Skolni druzina celkem 204 uCastniky zijmového vzdé€lavani zapsanych
k pravidelné dochazce.

Stravovani zakia zakladni Skoly probiha ve Skoli jidelné umisténé v budové zakladni Skoly,
kterd je samostatnym pravnim subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny spiSe formalné, nevychazeji z analyzy
stavu a soucasnych podminek subjektu. Deklaruji pouze obecné priority v materialni,
vzdélavaci a vychovné oblasti Nejsou tak dusledné stanoveny nastroje, postupy a Casovy
horizont pro jejich dalii napliovani. UGinnd zpétna vazba s analyzou stavu dosud nebyla
vytvofena. Systém planovani a vlastniho hodnoceni Skoly tak vytvareji pouze CasteCné
vhodné nastroje pro dalsi rozvoj Skoly.

Nastavend organiza¢ni struktura zajist'uje plynuly chod skoly. PIn¢ umoziyje realizaci obsahu
vzdélavani. V ramci pedagogického vedeni Skoly feditel delegoval cast svych kompetenci
a odpoveédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky, pfedevSim na své zastupce pro prvni
a druhy stupen zikladni Skoly a vedouci vychovatelku Skoli druziny. Patrnd je také (zka
soucinnost s pracovniky Skoliho poradenského pracovisté, vnémz kromé¢ vychovné
poradkyn¢ aktivné pusobi dva metodici prevence, z nichz jednim je feditel Skoly, a Skolni
specialni pedagozka. Pfenos informaci smérem k zaméstnancim, zakim a jejich zakonnym
zastupcim probihda pievazné s vywztim béznych prostiedklt v kombmnaci se Skolnim
informa¢nim systémem, ktery v sobé spojuje administrativni a vyukové funkce (elektronicka
zakovska knizka, vzdalené zasilini hromadnych informaci pro zdkonné zastupce zaku,
cloudové wlozsté¢ vyukovych materidla aj.).

Na pravidelnych jednénich pedagogické rady i pfedmétovych komisi jsou pribémé feSeny
zejména zalezitosti organiza¢niho a informativniho charakteru v Uzké spolupraci s vedenim
Skoly. Tézist¢ prace predmtovych komisi spociva ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolich vzdélavacich programi, organizaci wyuky ¢i piipravé zakid na soutéze apod.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke viem pracovnikim 3koly,
nepiimo prostiednictvim svych zastupcti, piipadné dalsich vedoucich pracovniki. Kontrolni
mechanismy nejsou vhodné¢ nastaveny a nesméfuji do vSech oblasti chodu Skoly, coz se
projevilo zejména v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku. V terminu inspekéni
¢innosti byly zjiStény nedostatky zejména v technickém stavu nékterych prostor budovy
zakladni $koly, které predstavuji zvySené riziko trazi zaki. Skola by méla ve spolupraci se
ziizovatelem neprodlen¢ piijmout efektivni opatfeni pro zajiSténi bezpecCnosti a ochrany
zdravi zakt

Realizovana hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly umoZiiuje ovliviiovani pedagogického procesu,
v praxi se vSak dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém
vedeni wyuky, ve které neni vzdy s dostate¢nou intenzitou vyuzivano aktivizaénich prvki
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S vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem vyuky, diferenciace vzdélavaciho obsahu
K zajisténi rozdinych individualnich potieb zakd a jejich sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. Ve skoli druziné je hospitacni ¢innost provadéna kratkodobymi rezimovymi
vstupy, které jsou uskutectiovany pouze vedouci vychovatelkou. Vedeni skoly kvalitu
poskytovanych skolskych sluzeb ve Skolni druziné systematicky nesleduje. Kontrolni
a hospitatni C¢nnost tak neplni pozadovanou funkci pro zlepSovani prace vychovatelt.
Vedenim S$koly jsou nastavena doporuCeni pro realizaci vzijemnych hospitaci S cilem
kolegidlniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupli, napadd, metod a forem pii vzdélavani, ty
jsou v8ak prozatim realizované zejména u zaéinajicich pedagogi.

Pedagogicky shor skoly je vsoucasné dobé stabilizovany, prubémé je dophiovany
o pedagogy, kterym je vénovana potfebna pozornost a péCe piispivajici k jejich GspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha planovit¢ s ohledem na zvolenou
strategii Skoly, potfeby a zajmy jednotlivych uciteld, finanéni moznosti $koly a nabidku
vzdélavacich instituci. Realizovano je riznymi formami seminafd v rdmci akreditovanych
vzdélavacich akci a aktudlné rozmanité nabidky on-line webinait.

Vybavenost ucebnimi  pomtickami  je na standardni urovni  vCetné poCtu uCeben
s didaktickou technikou pro vyuku. K dispozici ma skola odborné ucebny, které prosly
modernizaci (napf. uCebny pro wyuku fyziky a pracovniho vyuCovani). Pro rozvoj
pohybovych aktivit Zaci vyuzivaji t€locvicnu, gymnastickou halu, viceucelovy sal i moderni
venkovni sportovisté. Ve skole jsou prostory vywzivané ziky k jejich odpocinku
a odreagovani (napf. herni a relaxacni zony, ucebny, knihovny). V radmci projektovych
¢innosti Skola realizovala wvystavbu venkovni ucebny, Kterd je vyuzivana zejména pro
environmentalni wuku a také pro aktivity skolni druziny a zajmovych utvari. Skola je
aktivné zapojena také do projektu rozvoje polytechnického vzdélavani s cilem zvysit
povédomi a zajem zaka zakladni Skoly 0 technické obory stfedniho vzd€lavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodinach zakladni Skoly se metodicka propracovanost
vyuCovacich predméti odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteli.
Spole¢nym rysem hodnocenych vyucovacich hodin zakladni Skoly bylo Kklima podporujici
uceni, ve tfidach byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mezi Ziky a jejich
divéra k vyuujicim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a phili pokyny
vyuCyjicich a zodpovédné pfistupovali k pinéni zadédvanych ukoli.

Vyuka Vv nékterych vyuCovacich hodinach postradala pestrost metodickych postupt
a dostatek podnétd k aktivni praci zdkim. Ve vyuce byla nejcastéji vyuzivana kombinace
fizeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele. Kooperativni techniky a ¢innostni
uceni bylo uplatfiovano jen ojedinéle. UcGitelé dusledné nevedly ziky ke zvazovani riznych
postupit pfi pinéni stanovenych ukoll, ve vyuce chybély ulohy, které by zakiim nabizely
rizné varianty jejich feSeni, ¢imz by cilené podporovaly tvofivost, praci s chybou,
problémové a logické mysleni, vyhleddvani a porovnavani informaci z riznych zdroja, ¢&i
z&klady jednoduché argumentace.

V podstatné ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin nebyla vzdy zretelna diferenciace uciva
zohlediiujici odlisné vzdélavaci potieby zakl a individualni piistup k zakim se specialnimi
vzd8lavacimi potiebami. Zaci ve vyudovani pracovali na ukolech se stejnou mirou
obtiznosti. Zpétnd vazba poskytovanid zakim vychizela pfevazné z okamztého hodnoceni
jejich projevl a vysledki, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k u€eni

3/9



nebylo vyuwzivano. AudiovizudIni didaktickd technika pro posileni ndzornosti a efektivni
zprostredkovani informaci byla ve vyucovacich hodindch vyuzita zejména pedagogy, méné
pak Zaky a nevedla tak k rozvoji zajmu zakd o piednaSenou problematiku. Ve vétSing
hodnocenych vyuCovacich hodin nebyl Zikilim na obou stupnich zikladni Skoly vytvoien
prostor pro vzajemné vrstevnické hodnoceni, nebyl tak v dostate¢né mife podporovan rozvoj
jejich schopnosti sebereflexe.

Zaci v hodnocenych vyuGovacich hodinich na prvnim stupni zéikladni $koly aktivné
pracovali, i pfestoZze motivace jako nastroj k budovani pozitivniho vztahu Kk uéeni ve vyuce
nebyla vzdy patrna, chybélo zatazovani hernich prvkl a soutéz, které by slouzly u zakh
jako aktivizatni nastroje k podniceni jejich zijmu a soustfedéni a ziroven by vedly ke
snizovani rizika jejich unavitelnosti. Absence Cinnostnich a interaktivnich metod rovnéz
nedavala dostate¢né prostor pittomnym asistentim pedagoga k nalezeni svoji role, atim
I Zadouctho uplatnéni. Jejich Cinnost se vétSinou omezovala pouze na pomoc zakdm
pii pinéni kol a vyrazn¢ tak nepfispivala ke zvySeni efektivity vzd€lavaciho procesu.
Zavéry veétSiny vyuCovacich hodin vSak nepostradaly sebehodnoceni zaku, shrnuti,
zhodnoceni prace zakl a stanoveni cili na pfisti vyuCovaci hodinu.

Ve vyuce cizich jazyki na druhém stupni zakladni Skoly byla pravideln¢ zatazovana prace
ve dvojicich, ¢imZ vyucujici poskytovali Zakim dostateCny prostor pro vlastni vyjadieni
a v cilovych jazycich tak podporovali rozvoj jejich komunikativni kompetence. Vyuka
télesné vychovy vedla krozvoji fyzické zdatnosti Zzaka, jejich postichu a vzajemné
spolupraci. Piiméfend naroCnost sportovnich tkoni u nich podnécovala poztivni vztah
K télesnému cviceni a dodrzovani soutéznich pravidel. Vhodné byly zafazovany
mezipiedmétové vazby doplnéné o nové poznatky a zaklim byla zdlraziiovana moznost
vywziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném zvoté. Pedagogové zohlednovali
pracovni tempo zaku, snaZili se je povzbuzovat k uCeni i podnétné debaté o realizovaném
vzdélavacim obsahu. V tvodu ¢i pribéhu vétSiny vyuCovacich hodin ucitelé stanovili téma
¢i obsah hodiny tak, ze byl vzdy Zziklim zfejmy. Tento obsah pak byl vyucujicimi v ¢asti
vyuovacich hodin formalné¢ shrnut bez aktivniho zapojeni zakd.

Na c¢mnost zakladni Skoly obsahové navazuje zijmové vzdélavani, které vychazi
z pozadavki a zisad pedagogiky volného CcCasu. Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni
druzin€¢ byl hodnocen pii odpolednich ¢mnostech, kdy bylo u€astnikim Skoli druziny
nabizeno mnozstvi poutavych volhocasovych i relaxaéné odpoc¢mnkovych aktivit. Nékteré
znich vedly ke kompenzaci Unavy z vyuCovani, dalsi poskytovaly w¢astnikim dostatek
piilezitosti k vlastni seberealizaci. Vychovatelé dbali na vzajemny respekt, spolupraci
a ohleduplnost, dopiavali jim v dostate¢né mife i volnost ve vybéru ¢innosti. Cinnosti byly
vzdy dostateéné promyslené, tematicky propojené a bylo patrné, ze se Ucastnici do
nabizenych aktivit zapojovali se zajmem, projevovali vilastni iniciativu, ktera byla
vychovateli odméfiovana patiicnou pochvalou, povzbuzenim, a UCastnici tak méli moznost
zazit Uspéch z vykonané prace, coZ se projevovalo jejich nadSenim. Vychowvné vzd€lavaci
proces ve $kolni druzind rozsifuje ifada zajmovych utvart a mimoskolnich akci. Ugastnici
Skolni druziny navstévuji vzdélavaci a kulturni pfedstaveni, pofadany jsou rizné sportovni
aktivity, které slouzi prevazné k podpofte jejich zajmu, talentu a nadani. Podpora tcastnik
V UcCasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola ma vytvofeny fiunkéni systém prace v oblasti vysledkti vzdélavani zakt. K jejich
zjisfovani pribémé vyuziva predevsim standardni interni evaluacni nastroje, napf. Gstni
ZkouSeni, pisemné prace, testy apod. Jednotny pfistup vSech vyucujicich k hodnoceni
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pribéznych vysledkii vzdélavani umoziuji jasné nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku, kterd jsou v ramci jednotlivych metodickych organi jesté rozpracovana
a konkretizovana. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé zatazuji zaveérecné
pisemné prace, které umoziuji porovnavat vysledky v jednotlivych Skolich letech
i aktudlné s ohledem na pozadované vystupy dané Skolnim vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani. VyuCujici dosazené vysledky dusledné analyzuji, vyhodnocuji
a soucasn¢ navrhuji opatfeni sméfujici k eliminaci nedostatkii. Komplexné jsou vysledky
vzdélavani zaki a tfid projednavany na jednanich metodickych organti a pedagogické rady.
Systém pravidelného zpétného vyhodnocovani u€mnosti pifjimanych opatieni vSak neni
funk¢én€ nastaven.

Skola identifikuje Zaky ohrozené rizikem Skolntho netspdchu, kterym zajistuje podporu
formou doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Pro Ziky s potfebou podpiirnych opatfeni
realizuje také pedagogickou mtervenci a predméty specialné pedagogické péce. Zpétnou
vazbou pro Skolu je i GspéSnost zakl v soutézich a olympiddach, do jejichz zapojeni Skola
motivuje maximalni pocet zakd s ohledem na jejich moznosti, zajmy, nadani i jejich dalsi
profesni rozvoj. Cilena podpora Zaka v G¢asti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet
jejich osobnostni rast, nadéani i1 vzdélavaci predpoklady.

Zékonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzdélavani prabézné mformovani predev§im
prostiednictvim zapist v elektronickych zakovskych knizkach, na t¥idnich schiizkach nebo
formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdé€lavani vcetn¢ tUCasti a umisténi
zaka v soutézich, ptehled aktivit a realizovanych projekti Skoly podporyjicich rozSitovani
malosti a dovednosti zakli jsou prezentovany ve vyrocnich zpravach o ¢mnosti Skoly.
Informace o uspésSnosti zakl v dalsi vzd€lavaci draze zskava sSkola spiSe neformalnim
zptisobem od svych absolventii nebo jejich zdkonnych zastupctl.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé ovliviiovany funkénim systémem poradenskych
sluzeb. Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shizby Zikiim,
jejich zakonnym zastupclim, garantuje systematickou podporu zikim se specialnim i
vzdélavacimi potiebami. Vzijemna kooperace Clenti Skolntho poradenského pracoviste
a pedagogickych pracovnikli vede ke koordmaci vzdélavacich postupli. V prvnim ro¢niku
zakladni Skoly jsou realizovany depistaze zaméfené na Skolni zralost a diagnostiku zaka se
specifickymi poruchami u€eni. Specidlni pedagozky se zaklim se zjiSténymi specifick ymi
poruchami uceni pravidein€ vénuji, rovnéz se zamétuji i na primarni logopedickou prevenci.
Vychovna poradkyné ve spolupraci s tiidnimi uciteli pribézné vyhodnocuje individudlIni
potfeby zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pracuje s zaky ohrozenymi Skolnim
netspéchem ¢i vychovnymi obtiZzemi. Na zdkladé vlastni ale 1 externi diagnostiky je zZakim
poskytovana prvotni podpora. Stanovena podplirna opatfeni v doporucenich skolskych
poradenskych zafizeni jsou nastavena a realizovana. Piesto v pribéhu sledovanych
vyuCovacich hodin nebyl vzdy patrny individudlni piistup k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vychovna poradkyné se také vénuje problematice kariérového
poradenstvi a informuje Zaky a jejich zakonné zistupce o aktualnich nabidkach stfednich
Skol. Na zidkladé¢ Zikovskych testli profesni orientace pracuje s jejich dalsim studijnim
zaméfenim. Skola piinosné vnima puisobeni dvojjazyéné asistentky pedagoga, ktera pomaha
zakum s odlisnym matefskym jazykem s osvojovanim ceského jazyka.

Skolni preventivni strategie ¢aste¢né reflektuje potieby a specifika koly. Vyuziva hlavné
projektd prevence kriminality mistni méstské policie a Policie CR. RovnéZ ve spolupraci
s oblastnim metodikem prevence se vénuje problematice vztahi ve Skole, Sikany
a navykowych latek. AvSak u¢innost realizovanych preventivnich programui je hodnocena
pouze formané. Vzhledem Kk vyS$§imu poctu feSenych nevhodnych projevii chovani se jevi,
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Ze preventivni programy nemaji patficny dosah a v této oblasti by bylo vhodné, aby skola
organizovala fizené preventivni aktivity ve vztahu k individualnim potiebam zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolntho roku 2018/2019 doslo ke zméné na pracovni pozici feditele $koly.

Silné stranky

Podnétnd ¢mnost Skolni druziny navazuyje na vyuku v zdkladni Skole a pfispiva
u Uéastnikdl zajmového vzd&lavani k rozvoji jejich osobnostniho riistu. Skola realizuje
rozmanitou nabidku Skolich a zijmovych ¢innosti, které vytvari podminky pro celkovy
rozvoj osobnosti zakl a souCasné prispivaji ke smysluplnému naphiovani jejich volného
casu.

Efektivni spoluprace s vnéj$imi partnery spolecné se systematickym zapojovanim $koly
do projektové cCinnosti piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
a k atraktivit¢ polytechnického vzdélavani pro zaky zakladnich Skol

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Koncepéni zaméry a cile sméfovani subjektu nejsou zpracovany, chybi dlouhodobé
strategické  planovani rozvoje subjektu, které by umoziovalo pedagogickym
pracovnikiim spolené se ziizovatelem navrhovat a sdilet deklarované vize 1 prostfedky
k jejich napnéni.

Nizka U&innost nastaveného kontroliho systému feditele 3koly. Skola nevénovala
dostateCnou  pozornost zajiSténi  bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzakti v misté
poskytovaného vzdélavani.

Ve vyuCovacich hodindch na prvnim stupni Skoly nebyly dostate¢né zarazovany
kooperativni aktivity, prvky c¢innostniho uceni jako aktivizatni nastroje k podniceni
Zajmu a soustiedénosti zaku.

Ve vyucovacich hodinach na obou stupnich zdkladni Skoly byly v omezené mife uplatiiovany
rozmanité organiza¢ni formy a metody vyuky. Formativni hodnoceni vedouci k posileni
motivace zakil bylo vyuzivano ojedincle.

Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela z individudlnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak ziki s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zaku talentovanych,
nebyla vzdy zaznamenana.

Zavéry veétSiny vyuCovacich hodin na druhém stupni zakladni $koly postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zaku a stanoveni cili na pfisti vyuCovaci hodinu. Chybéla
ptilezitost ve vétSiné hodin pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, nejsou tak
dostateCné vytvafeny podminky pro sebereflexi zakli a neni rozvijena jejich socidlni
kompetence.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem Skoly, Skolskou radou i zaméstnanci Skoly stanovit
podminky potfebné pro dosazeni vymezenych cili odrazejici vizi vyvoje Skoly a nasledné
formulované cile pravideiné vyhodnocovat.

Provadét duslednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti Skoly a dalsich mist,
kde skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby. Ke zjisténym skuteCnostem, zejména
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V oblasti zajiSténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zikl, bezodkladné piijimat
ucinnd opatfent.

- Kontrolni a hospitacni Cinnost ve Skole nastavit tak, aby vyuka reflektovala moderni
vzdélavaci trendy. Provadét také pravidelnou kontrolni a hospitani ¢innost i v ramci
zajmového vzdélavani, tj. ve Skolni druzing.

- Ve wuce wveénovat vice pozornosti motivaci jako U¢innému nastroji k budovani
pozitivniho vztahu Kk uéeni.

- Cast&ji ve vyuce na prvnim i druhém stupni uplatiiovat pestré metody a formy prace, do
vyuky zafazovat praci zaku s riznymi informacnimi zdroji a vést zaky k samostatnému
vyvozovani zaveri.

- Dusledn¢ diferencovat vyukové aktivity podle aktudlnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb vSech Zaka. Zakim talentovanym poskytovat rozSirujici ucebni
material, zadavat jim problémové ulohy nebo gradované ulohy, které by pfispivaly
k podpote jejich nadani a zajmu.

- Prostfednictvim formativniho hodnoceni poskytovat Cetn€j$i zp&tnou vazbu Zakim
0 jejich individuaInim pokroku vzhledem k dosavadnimu pribéhu uceni. Pravidelné do
vyuky zafazovat vzajemné vrstevnické hodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost
sebereflexe, ¢imz by byla posilovana jejich spoluzodpovédnost za vzdélavani.

- Zaméfit se na metodické vedeni asistentli pedagoga, jejich mtenzivnéj$i zapojeni
do pribéhu vzdélavani, vzajemnou interakci s pedagogy V SiSim spektru Cinnosti,
spole¢né planovani i vyhodnocovani pedagogického procesu.

- Usilovat o realizaci pestré nabidky preventivnich programt reflektujici potieby Skoly.
Organizovat Fizené preventivni aktivity s respektem Kk individualnim potiebam zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve Ihité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,

Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 12. 2022

2. Jmenovaci dekret — jmenovani na pracovni misto feditele piispévkové organizace
Zakladni Skola Pferov, U Tenisu 4, s u¢innosti od 1. 7. 2018

3. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 31. 8. 2022
4.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Pterov, U Tenisu 4 ze dne 10. 5. 2018

5. Skoli ad zakladni $koly v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ze dne
31. 8. 2022

6.  Vnitfni fad Skolni druziny, S U¢mnosti od 1.9.2020
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim niazvem ,Aktivni

Skola®, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélivani S motivaénim nazvem ,Svét

kolem nas*, s platnosti od 1. 9. 2022

Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly, $koli roky 2021/2022, 2022/2023, vedené

K terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Rozvthy hodin (tfidy, ucitelé) wvcetné dohledii a rozloZzeni piestdvek, Skolni

rok 2022/2023 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Skoli matrika 7akti zakladni $koly (elektronickd podoba), Skomi roky 2021/2022

a 2022/2023 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Tidni knihy jednotlivych rocnikl zakladni Skoly (v elektronické podobé), Skolni roky

2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (v listinné podobé), Skolni roky

2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Rocni plan vychovné vzdélavaci Cmnnosti Skolni druziny pro Skoli rok 2022/2023

(nedatovano)

Hlavni Ukoly zajmového vzdélavani ve Skoli druziné pro Skolni rok 2022/2023

(nedatovano)

Slozka: Zépisy zjednani predmétové komise pro Skolni druzinu, Skoli roky

2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zavére¢na hodnotici zprava Skoli druziny za $kolni rok 2021/2022 (nedatovano)

Rozpis zajmovych utvarti v zkladni skole i skolni druziné pro Skolni rok 2022/2023

Slozka: Skolni poradenské pracovisté, $koli rok 2022/2023, vedend k terminu

inspekcni Cinnosti

- Dokumentace 7akl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

- Preventivni program z&kladni skoly pro $kolni rok 2022/2023

- Hodnoceni preventivniho programu zékladni Skoly za Skolni rok 2021/2022

- SloZka: Jednani ze zdkonnymi zistupci, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023,
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu

mspekcéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Plan dakiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikid $koly vydany na obdobi let

2022-2024, ze dne 1. 9. 2022

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi déti a zakd, finan¢nim
podminkdm Skoly ak oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu inspekcéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka
Mgr. Véra Krakovska, skolni inspektorka
Mgr. Iva PospfSilova, MBA, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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