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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism.b) a c¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, veetné zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi ptedpisy.



Charakteristika

Skola vykonava ¢innost zakladni §koly (dale kola), $kolni druziny, $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny. Zakladni vzdélavani je organizovano v hlavni budové U Dvora 745
pro zaky 1. az 9. ro¢niku a v budové Jablonskd 100 v méstské ¢asti Orlice (odloucené
pracovisté) pro zaky 1. az 3. ro¢niku (tfi tfidy). Od minulé inspekce se zvysila naplnénost
Skoly, aktualné je vyuzita z 94 % (424 zaki). Pocet tiid se zvysil ze 17 na 19. Vzdélavaci
obsah je vymezen Skolnim vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
Poméahame détem vkrocit do Zivota (ddle SVP ZV). V dobé inspekce $kola vzdélavala
10 74kt s odliSnym matetskym jazykem a evidovala 49 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami prvniho az tetiho stupné podpurnych opatteni. Pro 14 z nich byl vypracovan
individudlni vzdélavaci plan.

Zajmové vzdé€lavani ve Skolni druziné je nové od 1. 9. 2016 organizovano v péti oddélenich,
dvé z nich se nachazi v budové odlouc¢eného pracovisté. Kapacita byla zvySena ze 75 na 120
zakt. Cinnost je vedena podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro skolni druzinu
(dale SVP SD). Uplata je vybirana.

Stravovani zakli a zaméstnancu je zajisténo ve Skolni jidelné¢ v hlavni budové skoly
a ve skolni jidelné-vydejné v budove odlouceného pracoviste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé¢ analyzy podminek vzdélavani vytvoftila feditelka Skoly ve spolupréci s ostatnimi
zaméstnanci koncepci $koly, ktera mé spiSe popisny charakter. Prevazné je zaméfena
na zakladni Skolu, Skolni druzinég je v ni vénovana minimalni pozornost. Identifikované dil¢i
cile jsou zpracovany predev§im pro oblast materialniho rozvoje a vnéjSich kontakta $koly,
obecnéji pak vytyCeny pro oblast pedagogického procesu.

Kontrolni systém v oblasti vzdélavani se od minulé inspekce zlepsil ¢aste¢né. Drobné
formalni nedostatky v SVP ZV byly odstranény v priibéhu inspekce, ale jeho struktura
S dodatky a dal§imi vlozenymi dokumenty je jiz neptehlednd. V aktudlnim Skolnim tadu
chybi prava a povinnosti zakonnych zastupcl. Méné u¢inna je nadale kontrola vénovana
$kolni druzing. Pretrvava formalni zpracovani dokumentace. Nékteré neptesnosti v SVP SD
(napt. opakujici se udaje i jeho struktura) byly v pribéhu inspekce upraveny. Pro zvyseni
urovné zpracovani vzdélavaciho obsahu je zddouci spole¢na vzajemna diskuze
vychovatelek.

Skole se dafi postupnou obménou nabytku zlepSovat prostiedi t¥id, u¢elnd byla vytvoiena
uéebna pro individualni praci se zaky se SVP. Ze sponzorskeho daru byly potizeny Satni
skiinky. Pribézné je provadéna béZzna udrzba a podle finanénich moznosti je obnovovan
fond ucebnic, nasténnych piehledt a pomiicek. Zaci maji vyborné podminky pro relaxaci
0 piestdvkach (napt. na chodbéch, v atriu, $kolni zahrad€). Limitujici pro ¢innost $kolni
druziny jsou prostorové moznosti Skoly v obou budovach. S navysenim kapacity, nebyly
vytvofeny mimo dvou heren, pfiméfené podminky pro relaxaci zakt ve tfidach, coz
je Castecné kompenzovano pobytem venku.

Pedagogicky shor tvofi 28 uditelt véetné feditelky Skoly (ve funkci od 1. 8. 2014) a jeji
zastupkyné (ve funkci od 1. 8. 2015). Odborn¢ kvalifikované jsou ucitelky prvniho stupné,
na druhém stupni si jedna ucitelka dopliuje odbornou kvalifikaci studiem. Ve skolni druziné
pasobi celkem pét vychovatelek, jejich vedenim byla povéfena vedouci vychovatelka.
Od minulé inspekce nové zajistuji podporu vzdé€lavani zaki se SVP Ctyfi asistentky
pedagoga (zkracené Gvazky). Skola realizuje projekt s ndzvem Vzdélany clovék — kvalitni



pedagog a v ramci $ablony Skolni asistent — persondlni podpora ZS. Ve $kole pracuje
i nepedagogicka asistentka (Skolni — Uvazek 0,5). Tato asistentka v dob¢ inspekéni ¢innosti
provade¢la piimou asisten¢ni praci ve vyucovacich hodinach u zakt se SVP, coz je v rozporu
s Ukoly vyplyvajicimi z pracovni napIné nepedagogického pracovnika.

Vychovna poradkyné se oblastem spole¢ného vzdélavani a kariérového poradenstvi vénuje
druhym rokem. V soucasné dobé si dopliiuje specializaéni studium, aktivné se Gcastni
seminaitt k dané problematice. Rizeni poskytovani podptirnych opatieni (1. — 3. stupeit)
prosttednictvim individudlnich vzd€lavacich plani a pland pedagogické podpory
a provadéné pedagogické intervenci (Ctyfi zaci) se vénuje disledné a peclivé. Aktivné
se zapojuje do metodického vedeni c¢innosti asistenti pedagoga, koordinuje nakup
doporucenych ucebnich pomiicek a konzultuje péc¢i o zaky se SVP se skolnimi
poradenskymi zafizenimi. Pfikladnou pozornost vénuje rovnéz karierovému poradenstvi.
Zaktm a zakonnym zastupctim jsou ve §kole predavany hodnotné informace o vzdélavacich
moznostech po ukonéeni povinné Skolni dochazky. Vzhledem k individualnim vzdélavacim
potiebam zakt Skola tuzce spolupracuje také s riznymi institucemi a neziskovymi
organizacemi (Gfad prace, organ socialn¢ pravni ochrany déti, spolek pro ndhradni rodinnou
péci Amalthea).

Prevenci rizikového chovani Zakli je veénovéana prostfednictvim zastupkyné feditelky
(absolvovala specializa¢ni studium) komplexni pozornost a jevi se funkéni,
je administrativné systematicky vedena. V evidenci jeji Cinnosti byly zaznamenany
prabézné aktivity, jednani a piijata opatieni. Prvky rizikového chovani zak se vétSinou dati
podchytit v pocatcich. Ptipady poruseni Skolniho fadu vzhledem k velikosti $koly nejsou
Casté. Jako metodicka prevence se Gcastni vzdélavacich akcei, spolupracuje podle potieby
s odbornymi institucemi, 8kolskymi poradenskymi zafizenimi, kuratory, Policii CR
I Méstskou policii Letohrad nebo s kolegy z jinych $kol.

Vedeni $koly podporuje vzajemnou spolupraci ucitelll a jejich pedagogicky rozvoj.
Nabizené akce dal$iho vzdélavani vétina uciteld vyuziva, nabyté poznatky vSak ve vyuce
uplatiuji riznou mérou. K zajisténi potieb Skoly se osvéd¢ilo potadani spole€nych seminait
pro celou sborovnu (napt. téma hodnoceni, inkluze). Pro zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu jsou piinosem projektové aktivity (Laborky.cz) a ¢innost externich supervizord
(mentort). Minimalni Cetnost vzdélavani vychovatelek se negativné projevila v kvalité
dokumentace.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi z vlastni ¢innosti (iplata za $kolni
druzinu), s prosttedky poskytnutymi zfizovatelem nathradu provoznich naklada
a s prostiedky ze statniho rozpoctu vcetné poskytnutych rozvojovych programt. Dal$im
finanénim pfinosem byly sponzorské dary a finan¢ni prostiedky ziskané z pronajmi.
Z projektovych zdroju je finanéné zajisténo i vzdélavani pedagogu i jejich vzajemna
spoluprace s pedagogy zakladnich Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

MW

Vzdélavani mladsich zaka na prvnim stupni probihalo v piivétivé atmosféte. Zaci ziskavali
kompetence v souladu se SVP ZV, piedeviim kompetence k udeni, komunikativni,
kompetence obCanské a socidlni. Vzdélavaci cile vétsinou vychdzely z jiz ziskanych znalosti
a dovednosti zakid. Prevazovala frontalné vedena vyuka doplnéna samostatnou praci
s udebnici nebo pracovnimi sesity nebo listy (Gesky jazyk, matematika). Casté bylo
propojovani uciva se souvislostmi zrealného Zzivota i s poznatky zjinych predméti
(vytvarnd vychova, €loveék a jeho svét). ProcviCovani uciva byl vénovan piiméteny cas,



ucitelky ¢asto poskytovaly zakiim zpétnou vazbu, v pfipad¢ potieby i individualni dopomoc.
Spoluprace asistentky pedagoga s vyucujici byla dobife nastavena. Asistentka provadéla
podporu pozornosti zdka a kontrolovala spravnost plnéni tkolt pii procvicovani, obcas
| porozuméni zadani. Sledovala také ¢innost ostatnich zaku ve t¥idé.

Pro nékteré ukoly byly ve srovnani se zjiSténimi z posledni inspekéni Cinnosti vice
zatazovany ¢innosti vedouci ke spolupréci, do kterych se zapojovali vSichni Zaci a vzajemné
si pomahali. Motivovani zaka k ¢innosti a k dosahovani dobrych vysledki mélo rtznou
uroven. Zabavnéjsi ukoly, soutéze a G¢inné postupy pii plnéni ukolu byly zafazovany
Vv zavislosti na pedagogickych zkusenostech ucitelek s mladSimi zéky.

Nekteré piilezitosti vedouci k ucelné podpote nazornosti probiraného uéiva prostiednictvim
interaktivni techniky nebyly vyuzivany. Pro lepsi osvojovani zvukove podoby ciziho jazyka
a ziskani zajmu zaka ke spontanni komunikaci nebyla tato technika k dispozici v jedné
ze tiid. Prestoze lze organizaci vyuky upravit vzdjemnym piesunem tiid a volit rtizné
¢innosti, pro ziskani zajmu zaku a jejich nadseni i pro efektivni uéeni je tento fakt omezujici.
Vice pozornosti bylo nadbyte¢né vénovano psani slov s vizualni ptedlohou. Diky pestrosti
kratkodobych aktivit se dafilo drzet pozornost zakl a motivovat je ke spolupraci. V ramci
anglického jazyka dokazali Zaci porozumét zndmym kazdodennim vyraziim a zékladnim
frazim.

Nadale ve vétsingé hodin chybéla diferenciace tkolt a individualizace uciva ve vztahu
k aktualnim znalostem a dovednostem zaki. Ukoly byly vétsinou pro viechny Zaky stejné,
v nékterych piipadech u rychlejsich zaku chybéla dalsi ¢innost. To se projevilo v provadéni
jinych ¢innosti nékterymi zaky a ztratou jejich sousttedéni. Méné pozornosti bylo vénovano
spravnému sezeni zakd pii psani a ¢teni. Pokud bylo realizovano zavéreéné zhodnoceni
hodiny, pak v rychlej$im tempu a formalnéji ucitelkou a né€kolika jednotlivci. Vedeni zakt
ke strukturovanému zhodnoceni dosazeného cile hodiny ve vztahu k jejich potfebam dalsiho
rozvoje se od minulé inspekce zlepsilo jen ¢aste¢né. Piilezitosti ke zlepSeni je ve vétsi mife
zaclenovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii.

Vyukové cile na druhém stupni byly stanoveny v souladu se SVP ZV. Vyudovaci hodiny
byly zaméfené zvelké casti na osvojeni novych védomosti, zcasti na opakovani
jiz probran¢ho uciva. Ve vyuce se zpravidla stfidaly rtizné metody a formy préace
od frontalniho pisobeni na zaky po praci skupinovou, ¢innostni uceni i praci s chybou.
Pokud Zaci dostali piilezitost, dobfe s uciteli spolupracovali. Posouzeni jejich prace
v prubéhu hodin bylo obvykle pozitivni, mélo zejména slovni formu a zaky povzbuzovalo.
Neékteré hodiny spolecenskoveédnich pfedmétii negativné ovlivnila ptili§ dominantni pozice
ucitele. Zakam byly misty pfedkladdny hotové poznatky, pfi¢emz jim nebyly vytvofeny
dostate¢né podminky pro aktivni praci se zdroji informaci. Efektivitu vzdélavani v ¢asti
hodin zvySovalo motiva¢ni propojeni probiraného uciva se situacemi kazdodenniho Zivota.

Z didaktického hlediska nebyla pfili§ organizovéana diferenciace narokt a pozadavkl podle
rozdilnych schopnosti a mozZnosti zakd. Vyjimku tvofili vyucujici, kteti méli pro zaky
s rychlym pracovnim tempem piipravené rozsifujici ukoly. Zaci se SVP plnili stejné
pozadavky jako ostatni, v pfipad¢ potieby jim ucitelé (pfipadné asistentky pedagoga)
poskytovali individualni pomoc. Spolupréce asistentek pedagoga suciteli i jejich
individualni prace se zaky byla pfevazné funkéni.

Rozdilnou uroven mély vyucovaci hodiny cizich jazykd. VétsSina z nich byla vedena
aktivizujicim zplsobem s diirazem na rozvoj komunikacnich dovednosti Z4kl, poslech
arozvoj slovni z&soby. Uptednostiiovana byla frontalni vyuka S promyslenym stéidanim
vyukovych metod. Chvilemi vSak jejich rychly sled zpusobil nékterym zakim obtize
V pochopeni a procviceni uc¢iva. Nasledn¢ pak hodinu provazely neklid a nekézen ¢asti zaku.



Stanovené vzdélavaci cile méné vychazely z redlnych situaci, které by zakam ptiblizily
jejich smysluplnost a praktické vyuziti. Gramatické ucivo bylo u vyssich ro¢nikli ucelné
vyvozovano z dosavadnich zakovskych znalosti. Pozitivnim zji$ténim byla pievaha hodin
vedenych v cizim jazyce. Efektivni dopad na rozvoj fe¢ovych dovednosti mély hodiny,
v nichz vyucujici cilené zatazovali cizojazycné nahravky a ¢innostni metody, které zaky
podnécovaly k zapojeni se do aktivni komunikace. Ve vyuce némeckého jazyka se projevila
mensi zkuSenost zacinajici ucitelky v zavéreéném zhodnoceni hodiny. Vyuziti ucebnich
pomicek véetné digitalni techniky ucelné podporovalo uceni zakd.

V hodinéch prirodovédnych ptedméti bylo v jednom piipadé ziejmé, ze vyucujici oborovou
specializaci (aprobaci) pro piedmét dostudovala teprve nedavno a zatim nema s jeho vyukou
zkusenosti. Pro naplnéni cilii, zpravidla stanovenych jako téma hodiny, byla pedagogy
vesmes volena frontalni forma ¢innosti v kombinaci se samostatnou praci zakl, obcas
smysluplné zafadili prvky aktivniho uceni. Cast&ji se tak zapojovali do vyuky jen
jednotlivcei, spoluprace byla podporovana a rozvijena méné. Zdatile a zajimavé, s maximalné
aktivnim zapojenim zakul, s dirazem na uceni v souvislostech a rozvoj komunikativnich
dovednosti, probihala vyuka ptirodopisu a matematiky v 9. ro¢niku. Diferencované
zadavani ukoll bylo zfetelné jen vyjimecné, a to smérem k rychlejSim zakim. Vyucovaci
proces obcas podpotily ucebni pomicky (mapy apod.), dopliujici materialy (uéebnice,
pracovni listy aj.) a didakticka technika.

Poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogi nebyla pokazdé pro zaky rozvijejici, méla
obvykle podobu struénych vyroki hodnoticich jejich okamzité vykony. Jen vyjimecné byly
vyuzivany prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd. Stejné€ ojedinélym jevem
bylo v zavéru vyuky shrnuti a celkové zhodnoceni prace, jez se velmi dobie povedlo
pii vyuce zemépisu v 7. ro¢niku. Zde, ale i ve vétsin¢ dalSich hodin mezi zaky a pedagogy
vladla ptijemna atmosféra zaloZzena na vzajemné diaveéie a respektu. Obcasné prodlouzeni
vyuky do pfestavky negativné ovlivnilo psychohygienu zakt i uc€itell, na relaxaci a pfipravu
na dal$i vyuku zbylo malo ¢asu.

Cinnost $kolni druziny je celoroéné tematicky motivovana. Realizované odpocinkové
i pohybové aktivity zohlediiovaly individudlni potiteby a zamy zakt. Negativem
pro klidnéjsi praci byl v oddé€lenich v hlavni budové zvySeny pohyb zaku (ptichazejicich
z vyuky a odchazejicich do zajmovych krouzka) a celkové omezenéjsi prostor na piilehlé
chodbg.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou uciteli pribézné monitorovany a ovéfovany, ke zjistovani
pokroku zaki nejcastéji vyuzivaji pisemné provéfovani znalosti s hodnocenim
klasifika¢nimi stupni. K nému ma $kola vypracovanou podrobnou ptilohu ke klasifika¢nimu
fadu (doporucena kritéria klasifikace), ktera se zabyva ziskavanim podklada a hodnocenim
Vv jednotlivych predmétech, véetné Cetnosti ¢i nastaveni hodnotici skaly. Prilezitosti
ke zlepSeni je revize tohoto dokumentu, ato zejména tam, kde sméfuje k precenovani
znamkovani (ob¢anska vychova, rodinna vychova apod.), nebo kde je stupnice nastavena
pfiliS§ tvrdé (napf. anglicky jazyk, chemie, matematika). V menSi mife si ucitelé
zaznamenavaji Udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni kol atd.).
Ziskané poznatky zatim neslouzi k systematickému planovani individualné zacilené
vzdélavaci nabidky a pedagogické podpory. Elektronicky informaéni systém noveé umoziuje
zakonnym zastupctiim pribézné sledovat vysledky vzdélavani svého ditéte a probirané ucivo,
dalsi informace jsou zaznamenavany do informac¢niho listu zaka.



Pravideln¢ c¢tvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani z hlediska jednotlivych
zaki. Celkové hodnoceni na vysvédceni ukazuje pomérné velmi dobrou troven zédkovskych
védomosti a dovednosti na 1. stupni (72 % zaki prospélo s vyznamenanim) a primérnou
na 2. stupni (pouze 26 % prospivajicich s vyznamenanim), coz dokladaji i vykony zaku
VvV externim testovani. Souhrnné v poslednim uzavieném klasifikacnim obdobi (2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018) prospélo 52 % zaki s vyznamenanim, coz je 0d minulé inspekéni
¢innosti mirny pozitivni posun. Mén¢ piiznivy vysledek u starSich zaki zptsobuje malo
motivujici hodnoceni v nékterych pfedmétech, coz ma mimo jiné souvislost s obsahem vyse
uvedené prilohy klasifikacniho fadu. Celkova klasifikace byla shledana ptisnou v rtiznych
tiidach v ¢eském a anglickém jazyce, v matematice a také ve fyzice ¢i zemépisu. Podil
na tomto stavu ma chyb¢jici diferenciace ukola (vCetné pisemného provérovani znalosti),
kdy stavajici narocnost je nastavena na uroven nejlepSich zaki, stejné jako u opravnych
zkouSek. Neprospivajicich byla neceld 3 %, mezi nimi na 1. stupni Zak, jenZ nedostal
moznost vykonat opravnou zkousku, pfestoze spliioval podminky pro jeji konani. Vedeni
Skoly se snazi s pedagogy, jejichz hodnoceni opomiji individualitu zakl (v¢etné specialnich
vzdélavacich potieb), jednat, zalezitost rozebirat a fesit. Obdobné pracuje i s vysledky testi,
které analyzuje a pfijima uc¢inna opatieni.

Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdé€lavaciho procesu piindsi také kazdoro¢ni uspé$nad ucast
Vv riiznych soutézich. Velmi dobie Skolu reprezentuji zaci predevsim ve sportovnich klanich,
nejvetsiho tispéchu dosahli mladsi hokejbalisté na Grovni kraje i republiky. V Olympijském
viceboji §kola obdrzela od Ceského olympijského vyboru zlaty certifikat. Vyborna umisténi
ziskali Zaci i v krajském kole Biologické olympiddy nebo v soutézich recita¢ni, vytvarné,
zemepisné.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (snizeny stupen pfiblizné 1 % zaki) odrazi snahu Skoly
0 osvojeni sociélnich dovednosti a moralnich hodnot Zzaki a ukazuje dobrou uGéinnost
preventivnich programid (napi. projekt Pomdhame détem vkrocit do Zivota). V prubéhu
Skolniho roku jsou potfadany éetné jednorazové projekty, akce a aktivity, které podporuji
vSestranny rozvoj zakovské osobnosti, vedou je ke zdravému zivotnimu stylu a plisobi
preventivné vici rizikovému chovani. Patii k nim napf. adaptacni kurzy pro Zzaky
4. a 6. ro¢niku Poznej sebe i druhé (pro nové vzniklé téidni kolektivy), kurz dopravni
vychovy, sportovni dny, tematicky zamétené akce a mnoho dalSich. Do akci skoly se dafi
zapojovat i zadkonné zéstupce. Specifickd prevence probihda zpravidla ve spolupraci
s odborniky, jsou potfadany besedy, pfedndsky, projektové dny na aktudlni téma,
napt. drogova prevence nebo koufeni. Naznaky a projevy negativniho chovani zaka, které
vSak nejsou cCetné, jsou feSeny v nejranéjsi fazi. V minulém Skolnim roce se jednalo
0 jednotlivé piipady napf. vandalismu (nieni Skolniho nabytku), Sikany, kyberSikany,
kradeZze a koufeni. Problematika prevence je monitorovana afeSena tymové Skolnim
poradenskym pracovistém (feditelka, vychovna poradkyné, skolni metodi¢ka prevence).
Ve skole jiz nékolik let pracuje Zakovsky parlament. Zastupci zak ze 4. aZ 9. ro€niku
se schézi jednou za tfi tydny s vedenim $koly a vychovnou poradkyni. Projednané aktualni
problémy a ndvrhy feSeni 1 dalSi informace ptenaseji do svych tiid. Podle sdéleni zastupcii
probihaji jednani vstficné a realné pozadavky ke zlepSeni fungovani Skoly jsou vedenim
Skoly akceptovany.



Vyvoj Skoly

zmeéna ve vedeni Skoly
zvyseni poctu zaku skoly
navyseni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve Skolni druzing

rozsiteni a modernizace elektronickych systému ve $kolnim stravovani a v evidenci u¢iva
a vysledkt vzdélavani zakl vcetné zptistupnéni pro zdkonné zastupce

Silné stranky

uroven vychovného a kariérového poradenstvi i metodicka podpora asistentti pedagoga
prispiva ke zvySovani arovné vzdélavani

systematické zajiStovani prevence rizikového chovani zaku je podporovano ruznymi
aktivitami a projekty

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

méné efektivnich zplisobl ovéfovani telnosti vyuzitych metod a forem prace pro rozvoj
kli¢ovych kompetenci zakd, minimalni vyuZzivani zavéra hodin k jejich zhodnoceni
zasahovanim do pedagogického procesu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
Skolni asistentka pfesahovala svoji vymezenou pracovni napli

minimalné realizovany kontrolni systém ve $kolni druziné se projevil v obsahové nizké
kvalité vystupti ve SVP SD

oddéleni Skolni druziny ve tifidach bez uprav pro zdjmové vzdélavani nepfispiva
k vytvareni vhodného klimatu a utvafeni dobrych prosocialnich vztahi

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ptistupovat K utvareni vize skoly vice koncepcéné a zaméfit se i na rozvoj Skolni druziny
zptehlednit strukturu SVP ZV véetné zaélenéni viech dodatki
provést revizi nastavenych kritérii klasifikace v jednotlivych pfedmétech

zaméfit vzdélavani vychovatelek Skolni druZziny na oblast legislativy za i¢elem zvyseni
formalni 1 vécné urovné dokumenti Skolni druZiny

Castéji vyuzivat vhodné piilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakt
vyuzivat K zefektivnéni vyuky prostiedky interaktivni didaktické techniky uciteli i zaky
zvéazit moznosti dovybaveni oddéleni $kolni druziny ve tfidach relaxa¢nimi prvky
dodrzovat psychohygienu zakd neprodluzovanim vyuky do prestavek

vénovat vEtsi Casovou rezervu V zavéru hodiny shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny
ve vztahu ke stanovenym ciltim a vzdélavacim moZnostem zakt



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oo N oG

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina S u¢innosti od 1. 1. 2008

Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje o provedeni zmén v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni, ¢j. 40279/2016 ze dne 26. 5. 2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016
Vypis spravniho fizeni o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
MSMT, ¢j.27393/2014-2 ze dne 8. 8. 2014 s U¢innosti od 8. 8. 2014

Jmenovani do funkce feditelky $koly s u¢innosti od 1. 8. 2014, jmenovani do funkce
zastupkyné tfeditelky Skoly od 1. 8. 2015

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2018/2019
Koncepce zakladni skoly Letohrad, U Dvora 745 ze dne 22. 8. 2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2016

Klasifikacni fad, verze 09/2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini Fad skolni jidelny a vydejny ze dne 1. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Pomihame détem vkrogit

do zivota s platnosti od 1. 9 2016 ve znéni dodatku ¢. 1 - 9 s ptilohou Klasifikac¢ni fad
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika zakt (elektronicka), $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace a vybér zapisnich listkd, skolni roky 2018/2019
Rozvrhy hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Vybrana  dokumentace zakii se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami,
skolni rok 2018/2019

Preventivni program pro Skolni rok 2018 - 2019 ze dne 5. 9. 2018
Dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi, skolni rok 2018/2019
Zapisy Zakovského parlamentu, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Projekt MSMT Vzdélany ¢lovek — kvalitni pedagog, 1. 8. 2017

Pracovni napln Skolni asistentky a rozvrh pfimé pedagogické prace, Skolni
rok 2018/2019

Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka,

- N Mgr. Bc. Jaroslava Zemankovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novéakova v. r.

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

V Pardubicich 6. 12. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Pavli¢kova, feditelka Skoly Mgr. Hana Pavli¢kova v. r.

V Letohradé 6. 12. 2018



