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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni priibéhu, podminek a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Soukroma stiedni odborna Skola a Soukromé odborné ucilist€ BEAN, s.r.o0.,
Ceskobrodskd 32a/362, Praha 10 (dale ,,Skola* nebo ,,instituce) poskytuje vzdélavani
v Sirokém spektru obort vzdélani zakoncenych maturitni nebo zavére¢nou zkouskou



v denni, dalkové nebo kombinované formé. Zaci se zde vzdélavaji v ekonomickych,
gastronomickych, pedagogickych a technickych oborech.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v denni formée zakonc¢ené maturitni zkouskou vzdélavalo 39
zaki, ve zkracené formé studia 8 zakd. V oborech zakoncenych zavéreénou zkouskou se
vzdé€lavalo ve zkracené denni formée 185 zaku a 280 zaku navstévovalo Skolu v dalkoveé nebo
v kombinované form¢ studia ukon¢ené maturitni zkouskou. Nejvyssi povoleny pocet zaki
byl vyuzit na 64 %. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2009 se zvysil zajem zakt
0 obory vzdéelani s vyuénim listem. Vzdélavani zajistovalo 30 pedagogickych pracovniki.

Skola sidli v pronajatych prostorach Stifedni 8koly - Centra odborné piipravy
technickohospodatské (dale ,,COPTH®) v Praze 9, Podébradska 1. Instituce je personalné
a prostorové propojena se Stiedni Skolou kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o., ktera ma
stejného zfizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka*) vychazi z jasné formulované a realné stanovené strategie
dalsiho rozvoje Skoly, ktera reflektuje aktualni stav instituce a zohlediiuje spolecenskou
poptavku i pravni zmény ve vzdélavani. Prioritou vedeni Skoly je cilené propojovani
teoretického a praktického vyucovani. Stanovené cile se dafi pribézné uskute¢iovat.
Ptikladem je rozsiteni vzdélavaci nabidky (otevieni nového oboru Pfedskolni a mimoskolni
pedagogika), moznost riznych forem studia, slouzici k doplnéni vzdélani ¢i ziskani odborné
kvalifikace (zkrdcena nebo kombinovana forma) a promyslené inovace Skolnich
vzdélavacich programt (dale ,,SVP*), které podporuji napInéni profilu absolventa.

Uspé&snou realizaci stanovenych zamérii umoziuje spoluprace s mnoha socialnimi partnery,
na jejichz pracovistich je uskute¢novan odborny vycvik nebo odborna praxe. Kooperace
s dal§imi partnery, napt. Hospodaiskou komorou a Ceskou femeslnou unii, zajituje
propojenost odborného vzdélavani s praxi. Socialni citéni zaka podporuje spoluprace
s méstskou cCasti Praha 9, vramci které Zaci kazdoro¢né pfipravuji dilny pro seniory.
V mensi mife se dafi zapojit zakonné zastupce denni formy studia do Zivota Skoly.

Reditelka efektivné delegovala Gast svych pravomoci na dva zastupce (oblast teoretické
vyuky, oblast praktického vyucovani a centra vzdélavani dospélych). Uéinny fidici systém
dopliluyji pravidelné pedagogické rady, provozni porady i porady vedeni. Priibézna
spoluprace se zfizovatelem poskytuje feditelce moznost zlepSovat materidlni podminky
Skoly. Pedagogické rady vcetné jednani pfedmétovych komisi jsou spolecné realizovany pro
ob¢ instituce zfizené timtéZ zfizovatelem, coz snizuje UCinnost piijatych opatfeni, nebot’
nejsou dostate¢né konkrétni a nejsou efektivné zameéfena na jednotlivé obory.

Kontrolni ¢innost feditelky a jejich zastupct se zaméfuje predev§im na kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly poskytuje ugitelim cilenou metodickou podporu,
prijimé konkrétni opatieni ke zkvalitnéni vyuky, véetné ovérovani jejich u€innosti (nasledné
hospitace), podporuje vzajemné néslechy uciteli, jeji postupy vSak nemaji vzdy ptimy dopad
na kvalitu vyuky. Ze sledované vyuky v dennim studiu vyplynuly nékteré didaktické
nedostatky.

Personalni podminky umoznuji realizaci Skolnich vzd€lavacich programil, piestoze pét
pedagogickych pracovnikli nesplituje predpoklad odborné kvalifikace. Jedna vyucujici mize
vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost vzhledem k véku a délce pedagogické praxe a dalsi
Ctyfi vyucujict si dopliuji vzdélani odpovidajicim studiem. Jejich nekvalifikovanost se vSak



negativné neprojevila v kvalité¢ vyuky. K rychlému zaclenéni nové nastupujicich ucitelti
pomahaji zavadéjici ucitelé (organizace vyuky, seznameni s informacnim systém $koly).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vyplyva z aktualnich potieb
Skoly (zavére¢né a maturitni zkousky) a pfispiva k prohloubeni odbornych znalosti
jednotlivych uéitelti (seminafe z oblasti IT, cestovniho ruchu, zemépisu). Vzdélavani vedeni
Skoly (8kolsky management, studium anglického jazyka) se pozitivné promita do
kvality tizeni Skoly. DVPP se v dostate¢né mife nezaméfuje na metody a formy vyuky, coz
se projevuje jednotvarnosti a nizsi efektivitou pouzivanych vzdélavacich strategii.

Vicezdrojové financovani a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavani. Vedeni
Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialné technického vybaveni. Kvalitni realizaci
vzdélavani podporuje systematicka obnova a rozsifovani materialné technickych podminek
(ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, potfebného materidlu, pocitacl, dataprojektort,
programového vybaveni). Piestoze $kola disponuje odpovidajicim mnozstvim didaktické
techniky, ve sledované vyuce byla vyuzivana zaky v minimalni mite. V rdmci praktického
vyucovani Skola vyuzivd materidlni zdzemi socidlnich partneri (matetské Skoly,
autoprovozy).

Instituce vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki, upozoriuje
na ptipadna rizika. Umoznuje zakiim a zaméstnanciim Skoly stravovani dovozem obédu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizaci vzdé€lavani ovliviiuji malé pocéty zaka v jednotlivych oborech. Ve vyuce
vSeobecné vzdélavacich predmétli jsou spolecné vzdélavani zaci riiznych tfid a rocniki
hodnocené Skoly a Stiedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.0, coz je efektivni
z ekonomického hlediska, ale uvedeny zptisob organizace vyuky nema pozitivni dopad na
kvalitu vzdélavani zaka. Ve dvou tiidach (K1DB — Predskolni a mimoskolni pedagogika
a A1UD — Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje) byl pfekro¢en maximalni pocet zakil ve
tiid¢ (stanoveny vyjimkou).

V odborném teoretickém vzdé€lavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym
vyuzitim ziskdvanych znalosti a dovednosti. Navaznost na teoretické predméty a zafazovani
ptikladll z praxe zvySuje efektivitu vyuky, zdkiim umoziuje upevnit si a prohloubit jiz
ziskané znalosti, dale rozvijet odborné kompetence i1 Iépe chapat probirané ucivo
v souvislostech. Zaci jsou vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvazovani
a chapani zakonitosti probiranych jevii. Vyucovaci hodiny byly uciteli vétSinou dobie
pfipravené, nckteré zvolené metody i formy prace vSak byly méné efektivni, coz se
projevovalo nizkou motivaci zaku a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky (na dotazy
a podnéty reagovali jen jednotlivi Zaci, vétSina pasivné piijimala informace). Uroveii
vzdélavaciho procesu v ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré nedostatky v organizaci
a pedagogickém vedeni vyucovani (Casovy skluz v probiraném ucivu, nejednoznaéné
sdéleni cile hodiny pro vSechny Zaky).

Realizace ucebni praxe u maturitnich oborti nebo odborného vycviku u obort zakoncenych
zavérecnou zkouSkou probiha prevazné v realnych podminkach pracovist, napomaha
rychlému a spravnému osvojeni odbornych kompetenci, zejména rozvoji manualni
zruénosti, tviréiho mysleni, estetického vnimani. Zaci jsou vedeni k dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi, rovnéz si upeviuji dilezité pracovni navyky, smysl pro
kvalitu, zodpovédnost a Setrné zachazeni s poskytnutymi nastroji a materialem. Instruktofi



a ucitelé odborného vycviku kladli na zaky pifiméfené a srozumitelné naroky odpovidajici
jejich véku, studijnim predpokladim i moznostem. Jednotlivé cinnosti diferencovali
s ohledem na vzdélavaci potieby zaku, jejich schopnosti i individualitu. Zvolené metody
a formy vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace.

Vyuku vSeobecné vzd€lavacich predméti ovlivnila rozdilnd uroven pedagogickych
zkusenosti ugiteltl. Cast vyuovacich hodin se vyznadovala pedlivou p¥ipravou pedagog,
ktera se projevila v promys$lené organizac¢ni struktufe hodiny. Vyucujici zafazovali
skupinovou praci, poskytovali zakiim mozZnost prezentace vlastnich nazord. Propojovali
ucivo v sirSich souvislostech, uplatiovali mezipfedmétové vazby a vedli zaky k vyuzivani
vlastnich zkuSenosti. Ve vSech sledovanych hodinach probihala vyuka v pratelské
atmosféte. V jednom pitipad¢ vyucujici spravné zadavala ukoly zaka vzhledem k Urovni
jejich dosazenych fecovych kompetenci. Ve vét§iné zhlédnutych vyucovacich hodin ciziho
jazyka byl kladen diraz pievazné na porozuméni gramatickym strukturam a slovni zasobu.
Komunikaéni dovednosti byly rozvijeny v mens$im méfitku. Spojeni obort a ro¢nikt
neumoznovalo vzdy dostate¢nou diferenciaci vyuky s ohledem na vzdélavaci potieby
a studijni predpoklady zaku. V ¢asti vyucovacich hodin byly zvolené metody i formy prace
méné efektivni, coz se projevovalo nizkou motivaci zakt a jejich nerovnomérnym zapojenim
do vyuky. Jednotvarnost zafazovanych ¢innosti, absence diferencovanych tkolt s ohledem
na vzdélavaci potieby zakl i1 chybéjici zpétnd vazba o Urovni osvojeni probiranych jevil
snizovala u¢innost vzdélavaciho procesu.

Uginnost vzdélavani v dalkové a kombinované formé studia podporuje kvalitni informaéni
systém. Poskytuje zaktim komplexni ptehled o probraném ucivu, vcetné testovych uloh,
které slouzi k ovétovani znalosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany na pedagogické
radé. K ovéfovani urovné znalosti, védomosti a dovednosti Skola vyuzivd bézné interni
nastroje (pisemné a ustni zkouSeni). Mira osvojeni odbornych kompetenci je pribézné
sledovéna v pribéhu odborného vycviku a odborné praxe. Usp&snost zaki pii ukonéovani
studia je rizna. Vysledky vzdélavani zaku jsou ovlivnény jejich motivaci a piistupem ke
studiu. U maturitnich zkousek jsou uspé&sn&jsi zaci v kombinované formé studia, u nichz se
projevuje vetsi zajem o vzdélavani a vybrany obor (ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo
v kombinované formé studia s vyznamenanim 64 % zakl a vSichni konajici zaci Gspésne
slozili maturitni zkousku). V denni formé& studia Skola vykazuje vysoky podil netispésnych
zakid, ve Skolnim roce 2015/2016 neprospélo 25 % zakd, v roce 2016/2017 piiblizné
polovina zakt. Stabiln¢ dobrych vysledki dosahuji zaci oborti zakoncenych zavéreénou
zkouskou. V poslednich dvou skolnich letech vSichni Zaci, kteti konali zavére¢nou zkousku,
prospéli. Rovnéz vysoké procento zakl prosp€lo s vyznamenanim (napi. ve skolnim roce
2016/2017 — 61 %).

Vedeni Skoly analyzuje ptiiny netispéSnosti Zaka u maturitni zkousky. NetuspéSnost zakt
denniho studia u maturitni zkousky souvisi s jejich vysokou absenci Zakd. Vedeni $koly
proto ptijalo konkrétni opatieni (pravidelné konzultace feditelky s tfidnimi uéiteli zahrnujici
analyzu pfi€in vysoké absence né&kterych zakil, v€asna informovanost zédkonnych zastupct
— okamzita telefonickd informace). Vzhledem ke kratkému casovému rozmezi mezi
inspekénim hodnocenim a piijatym opatfenim (od zafi 2017) nebylo mozné v plném rozsahu
posoudit jeho ucinnost a efektivitu.



Systém poradenskych sluzeb ucelné¢ zabezpeCuje piedevSim vychovna poradkyné
a metodicka prevence. Ve spolupraci s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
spolupracuji na podpofe Zzaki ohroZenych rizikem Skolni neuspé$nosti (doucovani,
individudlni konzultace). Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vychazi ze
sestavenych plani pedagogické podpory, které jsou pravidelné vyhodnocovany a
uzpuisobovany potiebam zakt. Zaroven Skola dodrzuje doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni u zakt spodpirnymi opatfenimi. K bezpecnosti zaka piispivaji nastavené
preventivni mechanismy.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- od posledni inspek¢ni Cinnosti v roce 2009 skola oteviela novy studijni obor Piedskolni
a mimoskolni pedagogika, zvysil se zajem zakii o obory vzdélani s vyucnim listem,

- byly inovovany SVP,
- vedeni $koly prubézné zkvalitfiuje materialni podminky pro vyuku.

Silné stranky

- roz$ifeni vzdélavaci nabidky — reakce na situaci na trhu prace (zavedeni oboru Piedskolni
a mimoskolni pedagogika).

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- pedagogicky sbor neni plné kvalifikovany,

- neefektivni metody a formy vyuky v ¢asti sledované vyuky denni formy studia,
- nelspésnost zakt denni formy studia pfi ukoncovani vzdélavani,

- nedostate¢né zhodnoceni vyucovaci hodiny ucitelem i Zaky s ohledem na obsah a cil.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sbhoru,
- pfijimat opatieni ke snizeni netispésnosti zakli v denni form¢ studia u maturitni zkousky,

- pravidelné zhodnoceni vyucovacich hodin jak pedagogy, tak i zaky s ohledem na obsah
a cil hodiny,

- pro aktivizaci zaka vyuzivat vétsi Skalu metod a forem vyuky a zaméfit na tuto oblast
DVPP.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost §koly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 27. 1. 1998 Rg. C57243/01 — Soukroma stiedni odborna
Skola a Soukromé stiedni odborné ucilisté BEAN s.r.o0.

Rozhodnuti ¢j. MHMP 2134030/2016 ze dne 6. 12. 2016 Magistratu hlavniho mésta
Prahy o stanoveni poctu zakt

Zapis do rejstiiku ¢j. MSMT-8494/2015-2 ze dne 1. 9. 2005

4. Jmenovaci dekret feditelkou ze dne 1. 9. 2004 - Soukroméd stiedni odborné $kola

a Soukromé stiedni odborné uéiliité BEAN s.r.o. v Praze 9, Ceskobrodska 32a
Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zaku ve tiid¢ ze dne 4. 9. 2019 — &j. A676/17

6. Protokol Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy ¢j.:10051/2017/HSHMP ze dne

3.3.2017

7. Kniha uraza vedeni od $kolniho roku 1998/1999 — dosud

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,

s nazvem Aplikace informacnich technologii — denni studium, €. j. A211/15 ze dne
24. 6. 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
s ndzvem Sportovni management — denni studium, ¢. j. A182/15 ze dne 6. 6. 2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 75-31-M/01 Piedskolni a mimogkolni
pedagogika, Snazvem Pfedskolni a mimoskolni pedagogika — zkracené
kombinované studium, €. j. A575/17 ze dne 1. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-&isnik, s ndzvem
Kuchaf ¢isnik — zkracené studium — 2017, €. j. A668/17 ze dne 28. 8. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikat, s ndzvem
Autoelektrikaf — zkracené studium — 2017, €. j. A667/17 ze dne 28. 8. 2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly v letech 2015/2016 a 2016/2017
Skolni ¥4d, u¢innost od 1. 9. 2017
T#idni knihy ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad a ptedmétovych komisi ve
Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
Portfolio vychovné poradkyné a metodika prevence

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

Ptehled hospodareni za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrov4, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

PhDr. Karel VratiSovsky, odbornik na stfedni odborné PhDr. Karel VratiSovsky v. r.
vzdélavani

V Praze 11. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Yvona Sorejsova, feditelka $koly Ing. Yvona Sorejsova v. r.

V Praze 15. 12. 2017



