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Piredmét inspekéni ¢innosti
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Brno, Hroznova 1, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava cinnost
zakladni $koly, Skoli druziny a skolni jidelny — vydejny. Vzdélavani probiha v sidle skoly
na adrese Hroznova 65/1, kde je realizovano zakladni a ve tfech oddélenich Skolni druziny
zdjmové vzdélavani. Prvni a druhy ro¢nik je situovan ve dvou pfilehlych pavilonech, tzv.
,Skolickadch®, Na odlou¢eném pracovisti Hlinky 146/74 jsou umisténa ¢étyfi oddéleni Skolni
druziny a $koli jidelna-wydejna. Skola realizuje rozsffenou vyuku anglického jazyka
vV ramci projektu ,,Angli€tina od 1. tfidy*. Nabidka dalsitho ciziho jazyka byla od Skolniho
roku 2024/2025 rozsitena o francouzsky jazyk. Ve druhém rocniku je soucasti vyuky
Ceského jazyka dramatickd vychova, kterd je realizovana ve spolupraci s Divadelni fakultou
JanaCkovy akademie mizickych uméni v Brné.

K datu zahajeni inspekéni Ginnosti se v zakladni Skole v 18 tiidach vzdélavalo 439 zaku,
znichz bylo 24 % se specialnimi vzdélavacimi potiebami S druhym az tretim stupném
podpiirnych opatfeni. 8 % z celkového poctu tvofili Zici s odliSnym matefskym jazykem.
Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 190 tcastnikim (dale zici) v sedmi oddélenich
Skolni druziny. Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 doslo k nartstu 0 jedno oddéleni.

Skoli  stravovani, véetnd dietntho  rezimu, je zajifovano  prostiednictvim
Skoli jidelny — vydejny. Podpora zdravého zvotniho stylu je realizovana zapojenim do
programu ,,Ovoce, zelenina a mléko do skol“ a zajiSténim pitného rezimu. V hlavni budové
jsou Zakim k dispozici na chodbéch pitka a automat na drobné obcerstveni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite) pisobi na vedoucim pracovnim misté od $kolnfho roku
2023/2024. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2023-2027 byla zpracovana pro tcely
konkurzniho fizeni. Pfi jejim zpracovavani feditel vychazel ze svych zkuSenosti z pozice
zéstupce feditele scilem zachovat kontinuitu fizeni a zajistit postupny rozvoj Skoly.
Dlouhodobé priority soustfed’uje na zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. Konkrétni
vysledky jsou patrné zejména Vv poskytovani poradenskych sluzeb. SoucCasné se daii
postupné zlepSovat materialné-technické vybaveni Skoly.

Reditel udelné rozdélil kompetence mezi tii zastupkyné (pro prvni stupeti, druhy stupeii — je
1 vychovnou poradkyni a koordindtorkou Skolntho vzd€lavaciho programu pro zikladni
vzdélavani a zastupkyné pro inkluzi — je i vedouci poradenskych shuizeb ve $kole) a vedouci
vychovatelku. Pro dalsi posileni efektivity fizeni by bylo vhodné ¢ast koordina¢nich ¢innosti
systematicky delegovat také na dalsi pedagogické pracovniky. Sdileni provoznich
a aktualnich sdé¢leni za vSechny oblasti vzd€lavani je zaji§t€éno na pravidelnych poradéach
(vedeni, provoznich) i vyuwzivanim elektronického informa¢niho systému. Dale také
na jednanich pedagogické rady a metodickych poradach v ramci poradenskych sluzeb Skoly,
kde jsou projednavany vysledky vzdélavani zaka a také nastavovani podpurnych opatieni
s dirazem na préaci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento postup piispiva ke
koordinovanému  pfistupu pedagogi a efektivni individualizaci vzdélavani vzhledem
K témto zaktm. Hospita¢ni ¢innost je realizovana pievazné zastupkynémi, pii¢emz vyucujici
od nich obdrz zpétnou vazbu, piipadné doporuceni smetujici ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Zjisténi z monitoringu vsak neni systematicky vyuzivdn pro dalsi profesni rozvoj
uCitel. Vzajemna hospitacni C¢innost je vedenim Skoly podporovana, realizovana je vSak
pouze n€kterymi pedagogy neformalné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
realizovano napfi¢ vSemi oblastmi vzdélavani. VétSinou vychaz z individudlnich preferenci
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uCiteld nebo v navaznosti na aktualni témata vychazejici z potieb pedagogického sboru.
Mén¢ cCasto reflektuje zaveéry kontrolni a hodnotici ¢innosti vedeni Skoly. Rezervy se
projewyji rovnéz v omezeném sdileni efektivnich wvyukovych postupti v ramci nékterych
metodickych organd druhého stupn€, coz mize mit za nasledek rozdinou troven
poskytovaného vzdélavani, patrnou i v pribéhu sledovanych hodin. Pro posileni kvality
vyuky je zadouci zavést systematické a cilené sdileni piikladt dobré praxe a zaroven piijimat
konkrétni opatifeni s naslednym ovéfovanim jejich uCinnosti. Zaéinajicim pedagogim je
vénovana adekvatni podpora, kterd pozitivné prispiva k jejich Gspésné profesni adaptaci.

Z analyzy platného skomliho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani vyplyva, ze
obsah vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na druhém stupni plné neodpovida pozadavkim
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani, coz mize negativné ovlivnit
navaznost uciva a napliovani o¢ekavanych vystupi kurikularniho ramce. Nékteré stézejni
dokumenty Skoly, které obsahovaly formélni nedostatky, byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
upraveny ¢i dopnény.

Poradenské sluzby finkéné zajiStuje odborné kvalifikovany tym, ktery zahrnuje dvé
vychovné poradkyné, dvé Skolni specidlni pedagozky, Skolni psycholoZku a metodi¢ku
prevence. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k personalni obméné a posileni kolektivu,
coz se poztivné odrdzi v rozsahu 1 kvalit¢ poskytované podpory vSem aktérim
vzdélavani. Systém rozd€leni povinnosti mezi jednotlivé pracovnice je promySleny, funk¢éni
a zahruje také prubézné vyhodnocovani realizovanych ¢innosti. Spoluprace mezi ¢leny je
efektivni, coz dokladaji pravidelnd pracovni setkdni zaméfend na feSeni aktudlnich
vzdélavacich obtizi zakd a pfijimani konkrétnich opatfeni. Velmi dobie je rovnéz nastavena
spoluprace s vedenim Skoly diky pifimému zapojeni zastupkyn vedeni do poradenskeé
podpory. Specialni pedagozky systematicky sleduji véasné odhalovani logopedickych obtizi,
poruch uceni a chovani prostiednictvim naslechii ve vyuce a diagnostky Zzaka v nizSich
roénicich. Zaci ohrozeni $kolni netisp&snosti jsou cilené vyhledavani také vyudujicimi, ke
zjiSténym potiebam jsou okamzité piijimana opatfeni smetujici ke zlepSeni aktudlniho stavu,
jejichz  u¢inost  je wyhodnocovana. Do  monitorovani pokroku Zzaki jsou aktivné
zapojovani také asistenti pedagoga. Podpora je realizovana jak b&éhem vyuCovani, tak
prostiednictvim zajmovych aktivit (napt. dyslekticky krouzek na prvnim stupni, doucovani
na druhém stupni). Skola nabizi zakonnym zastupctim individualni konzultace a zaptjéeni
kompenza¢nich pomucek. Spoluprace je rovnéz vyuzivana piifeseni slozit¢j$ich situaci, kdy
jsou v piipadé potieby zapojovani také externi odbornici. Ze zaznamu z jednani wyplyva, ze
problemy jsou feSeny dusledné a strategic podpory ziku jsou upravovany na zakladé
ziskanych poznatkt. Podpora je poskytovana také nadanym zakim (v nékterych piipadech
obohacovanim uciva, nabidkou zijmovych utvard), pficemz jejich cilené vyhledavani neni
zatim formalné zajisténo. U Zzaku s odliSnym mateiskym jazykem je posilovana wyuka
Seského jazyka. Skolni psycholozka se zaméfuje predeviim na individualni konzultace,
podporu tiidntho klimatu, realizaci preventivnich programii a testovani profesni orientace
zakti devatého rocniku. Vhodné volené¢ preventivni aktivity koordinuje Skolni metodicka
prevence. K posilovani vztahti v kolektivu pfispivaji také adaptacni pobyty zaki Sestého
ro¢niku. 'V poslednim obdobi se skola soustfedila pfedev8im na feSeni zhorSenych
vztahti mezi 7aky, uzivani navykovych latek, poruch piijmu potravy a dlouhodobé absence.

Diky u€elnému vyuzivani externich financnich zdrojii a podpote ziizovatele Skola disponuje
vétSinou vhodnym prostorovym zazemim a dobrou Urovni materialniho vybaveni, které
vytvaii priznivé podminky pro vzdélavani zaka. Od posledni mspekcni ¢nnosti probéhla
rozsahla rekonstrukce ,3kolicek, hiists, jidelny —vydejny, renovace nékterych t¥id aj. Skola
vyrazné rozsitila  vybaveni digitalnimi technologiemi (napf. pofidila nové pocitace
s monitory, mobilni ucebnu, tablety, 3D tisk&rny, interaktivni displeje, robotické stavebnice,
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informa¢ni panel). Postupné se zlepSuje také dalsi materialni vybaveni Skoly — dochazi
k postupné obnové nabytku, relaxa¢nich prvka na chodbach a Satnich skiingk, byly pofizeny
nove prvky na Skolni zahradé€, vybaveni Skolni druziny a dilen. Doslo také k vyrazné mu
ZlepSeni zabezpeCeni vSech budov Skoly. VétSina prostor $koly, kmenové tiidy, odborne
ucebny i chodby jsou moderné a vkusné upravené. Realizované zmény pozitivné pfispivaji
ke zlepSovani Skolniho prostfedi a motivaci zakt ke vzd€lavani. K realizaci pohybovych
a télovychovnych aktivit Skola vyuziva hiist¢ a télocvicnu. Ojedin€le byly pii prohlidce
Skoly identifkovany dil¢i nedostatky v materidlné-technickém zazemi (napt. stav
venkovniho skleniku, wnitini elektroinstalace Vv nékterych tiidach, kvalita internetoveho
pfipojeni), jejichz feSeni probihd v souCinnosti se ziizovatelem.

Zajmové vzdélavani v detaSovaném pracovisti probiha v prostorach historické budovy, kterée
jsou bezpeéné a esteticky upravené. Zaci maji k dispozici hry, hradky, pomicky pro
vytvarnou ¢mnost, keramickou dilnu a kuchyiku. Budova je situovana v zahradé
s workoutovym hiiSt€m a hernimi prvky. V sidelni budové probiha zijmova cinnost
V uCebnach prvnich ro¢nkd dophlnénych relaxaénimi prvky. V oddéleni pro ctvrty rocnik
nebyly Kk dispozici mékké podlahové krytiny nebo jiné odpo¢inkové prvky, coZ snizovalo
komfort prostfedi a moznost relaxace. Druzina vyuziva také Skolni hiist¢ a venkovni
posezeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka na prvnim i druhém stupni vykazovala odlisnou kvalitativni uroven,
pfiCemz v Casti hodin byly ucelné uplathovany principy programu ,Tvofiva Skola“.
Pozitivem byla pievang piiznivd pracovni atmosféra podporujici proces udeni Zaci
vétsinou respektovali nastavend pravidla a aktivné vstupovali do komunikace s vyuéujicimi.
Pedagogové vhodné podnécovali zajem o vzdélavani prostfednictvim aktivizaénich metod,
napiiklad vywzitim nazornych pomicek, pracovnich listd ¢i pohybovych ¢innosti. V Gvodu
hodin seznamovali tfidu s obsahem a Casto i se vzd¢lavacim cilem. Zejména na prvnim
stupni bylo patrné ov€fovani jeho napléni a byl kladen wvelky diraz na rozvoj
sebehodnoceni. To podporovalo efektivni, autonomni a cilené uceni, vnitini motivaci
a odpovédnost za vlastni vzdélavaci proces. V hospitovanych hodindch ptevazovala
vykladova metoda doplnéna individualni praci, na prvnim stupni vice s ¢astym stiidanim
aktivit, které napomahalo udrZeni pozornosti. Mensi prostor byl poskytovan zdiivodiio vani
pracovnich postupli a argumentaci zikt, a tim i hlub§imu porozuméni probiranému ucivu.
V nékterych hodinach, zejména v jazykovych pifedmétech, byla GCelné zafazena skupinova
spoluprace podporujici rozvoj komunika¢nich dovednosti, odpovédnosti 1 schopnosti
organizovat spole¢nou praci. V pifrodovédnych predmétech byli Zaci zapojeni do badani
a zkoumani, ¢imz rozvijeli své praktické, analytické a pozorovaci dovednosti. Piilezitosti
k samostatnému  vyhledavani, tfidéni a vyhodnocovani informaci z riznych zdroji byly
vytvafeny spiSe ojedinéle, coz omezovalo systematicky rozvoj kritického mySleni
a kompetenci K uceni. Velmi kladné lze hodnotit Casté propojovani vzdélavaciho obsahu
srealnymi situacemi a zkuSenostmi zikl i cilené vyuzivani mezipfedmétovych vztahi.
Tento pfistup podporuje smysluplnost uceni a napomahd hlubSimu porozuméni
souvislostem.  Uplatiiovani  diferenciace s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby
jednotlivett (Zaci s ptiznanymi podptrnymi opatienimi, nadani ¢i s odliSnym matetskym
jazykem) bylo nerovnomérné a méné Casté. Zadavané ukoly mély pfevazné stejnou uroven
naro¢nosti, coz nepodporovalo rozvoj rizného potencialu zaka a jejich motivaci k uceni.
V piipadé potieby byla Zaka poskytovana individualni podpora, na niz se vyznamné podileli
asistenti pedagoga. Digitalni technika slouwzila pfevané k nazorné prezentaci uciva
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a procvicovani, aktivni zapojeni 7kl za uUcelem rozvoje digitdlnich kompetenci bylo
zaznamenano pouze vyjime¢né. Pro realizaci predmétu specialné pedagogické péce ma
Skola vytvofeny velmi dobré podminky. Vyuka byla promySlené planovana s dostateénym
vywzitim vhodnych pomicek zaméfenych na rozvoj oslabenych funkci zakd, cilené byly
rozvijeny jejich komunika¢ni a ¢tenaiské dovednosti. Pedagozky udrzely pozornost zakd po
celou dobu vyucovani, pficemz piistup byl citlivy a respektujici individudlni potieby, coz se
piiznivé promitlo do celkového prib&hu a klimatu hodin.

V hospitovanych hodinach vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace, které byly na
velmi dobré drovni, byl Kkladen diraz na rozvoj C¢tenafské a jazykové gramotnosti,
porozuméni textu, kultivovany projev a tviiréi ¢innosti. Poskytovand zpétnd vazba pedagogl
podporovala dali uc¢eni. Sledovana vyuka spadajici do vzdélavaci oblasti Matematika a jeji
aplikace se Iisila urovni aktivizace zaku; stiidala se frontdlni metoda s jednotnymi Ukoly
aomezenou diferenciaci a samostatna ¢i kooperativni prace s moznosti volby obtimosti
a jednoduchym sebehodnocenim.  V hodindch  vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda
prevazovala Cmnostni forma vyuky doplnéna experimenty, demonstratnimi pokusy
a skupinovou ¢i individualni praci. Ve vyuce pracovnich ¢innosti byla rozvijena Kreativita
a dodrzovani postupt. DoporuCuje se posilit pouzivani vhodného pracovniho odévu.
Hudebni vychova cilené¢ podporovala hudebni gramotnost prostiednictvim poslechovych
ukazek a diskusi o historickych i sou¢asnych hudebnich stylech. Télesna vychova rozvijela
pohybové dovednosti, obratnost a pozitivni vztah k pohybu s vyuzitim hudby. Rezerva byla
zaznamenana V zajisténi vhodného sportovnho tUboru asistentky pedagoga. Obcanska
vychova rozvijela kritické mysleni, argumentaci a praci s informacemi. V informatice zaci
prakticky rozvijeli digitalni kompetence vcetné zikladii programovani a tvorby webovych
stranek

Zajmové vzdé€lavani probihalo v pifjemné, podpirné a vzajemné respektujici atmosféfe.
Pedagogové kladli diraz na utvafeni vhodnych postojii a dodrzovani pravidel shluiSného
chovani. Zaci meli moznost zapojit se do riznorodych aktivit podle svych zijmi
a individudlnich potteb a byla rozvijena nejen jejich kreativita, ale také manuélni a socialni
dovednosti. V ramci fizenych ¢innosti byli cilené podporovani, coz vedlo k jejich aktivni
Glasti. Skolni druzina také zatazuje pravidelny pobyt venku, ¢mZ podporuje pohybovy
rozvoj a zdravi zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani 7akd predevim
prostiednictvim jednani pedagogické rady. Ke zi§tovani Grovné znalosti jsou vyuzivany
standardni evaluacni ndstroje, napf. Ustni zkouSeni, didaktické testy, praktickd cviceni a;.
Pribézné¢ 1 celkové hodnoceni je sdélovano zikonnym zistupclim prostiednictvim
elektronické zakovské knizky, téidnich schiizek, emailové komunikace apod. Poztivné lze
hodnotit zafazovani prvki formativniho hodnoceni, které umoziuji zaktm sledovat vlastni
pokrok a podporuji motivaci k dalsimu uceni. Interni nastroje pro srovnavani vysledkl
vzdélavani, které by umoznily monitoring efektivity vyuky, zatim Skola zavedeny nema.
Z externich moznosti vyuziva ,Pfijimacky naneCisto®, coz umoziuje diagnostikovat
pfipravenost Zikidl a podporuje planovani cilené vyuky. Na ziklad€¢ vysledki vybérového
ziistovani vysledkt vzdélavani Ceskou Skoli inspekci, které byly vétsinové na vyborné
arovni, se Skola aktivné veénuje také podpofe rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Prostor pro
ZlepSeni je v zavedeni jednotného a transparentniho systému hodnoceni (procentudlni ci
bodova stupnice aj.) a koordinace testi v ramci metodickych organd, coZ je projednavano
ojedinéle.
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Celkové vysledky vzdélavani jsou za posledni tii roky stabilni a na velmi dobré urovni, kdy
se polty zakl prospivajicich s vyznamenanim drz v rozmezi 75 az 80 % a zaroven v tomto
sledovaném obdobi Skola i vzhledem k pfjimanym opatfenim eviduje jediny piipad
neprospivajiciho zaka. Pedagogové systematicky sleduji piipadné zhorSeni vysledki
vzdélavani 7akl, jednotlivé pifpady analyzuji a v potfebnych piipadech spolupracuji se
zékonnymi zéstupci a piislunymi organy. Skola G¢inné reagovala na mimé vazristajici
neomluvenou absenci prostiednictvim  disledného  monitorovani  tfidnimi  uciteli
a piipadnym feSenim s pfisluSnymi externimi subjekty. Ve sledovaném obdobi byl snizeny
stupent z chovani udélen vyjimeéné. Skola ocefiuje Ziky napiklad za piikladny piistup ke
vzdélavani, uklada také kdzenskd opatieni zejména pii nevhodném jednani vici spoluzaktm.
Jejich pomér je adekvatné vyvazen, coz podporuje spravedinost, motivaci a pozitivni klima
ve §kole. Usp&snost 7k v piijimacim fizeni je dlouhodob& vysoka — piiblizné polovina
z nich je pfjimana na gymnazia a druhd polovina na stiedni Skoly s maturitni zkouskou, coz
potvrzuje kvalitni piipravu absolventi na dali vzdélavani.

Skola je dlouhodobé zapojena do evropského vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery
umozityje realizaci vyménnych pobytid zakl ve Stuttgartu a profesni rozvoj vedeni formou
stinovani na zahraniénich Skolach (Litva, Slovinsko, Turecko). Dale jsou organizovany
poznévaci zajezdy do zahrani¢ni (Anglie, Francie, Polsko, Slovensko, Rakousko, Némecko)
a zakim prvniho stupné je nabizena moznost slozeni mezinarodné uznavanych zkousek
z anglického jazyka. Tyto aktivity podporuji nejen rozvoj jazykové kompetence, ale také
interkulturniho porozuméni a obcanské dovednosti.

Kli¢ové kompetence zaki jsou rozvijeny prostiednictvim projektové a tematické wyuky,
UCasti v soutézich a olympiadach rizného zaméfeni, a to i v okresnich kolech a Siroké
nabidky skolnich akci (Environmentalni den, Halloween, Klub mladého divaka, sobotni
dilnicky atd.). Spoluprace s externimi partnery piispiva k posilovani socialnich, pohybovych
a uméleckych dovednosti zakt. Vyznamnou roli v rozvoji demokratickych hodnot
a odpovédného ob&anstvi hraje Zakovsky parlament, ktery se kromé potadani celoskolnich
aktivit podili na rozhodovani o participativnim rozpoctu Skoly a dosahuje vysokych umisténi
V celostatnich soutéich pro zikovské samospravy. Skola rovnéZ zajistuje vefejné akce
(napf. vystoupeni na Zelném trhu, divadelni pfedstaveni ve spolupraci s Janackovou
akademii mizickych uméni). Nabizi také zajmové (tvary (napt. Cirkusovy krouzek,
Keramika, Cambridge Course), a to i ve spolupraci s externimi organizacemi (Judo,
Basketbal, Angli¢tina aj.). Tato nabidka podporuje rozvoj manuélnich, jazykovych,
uméleckych a sportovnich schopnosti zaka, smysluplné traveni volného c¢asu a aktivni
zapojeni do zivota Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zm¢na ve vedeni Skoly, ziizeni pozice zastupkyné pro oblast inkluze, ¢aste¢na obména
pedagogického shoru a personalni posileni v oblasti poskytovani poradenskych shizeb
0 skolni psycholozku a druhou specidlni pedagozku.

— Modernizace materialné-technického vybaveni a infrastruktury.

— Rozsifeni nabidky dalitho ciziho jazyka a nabidky zahraniénich zijezdd.
— Navyseni poc¢tu oddéleni Skolni druziny.

— 0d 1. 9. 2019 byla zruSena ¢innost $kolniho kiubu.
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Silné stranky

Rozsitena jazykova vyuka doplnéna 0 zahraniéni pobyty a rtznorodé Skolni aktivity
prispivaji k rozvoji jazykovych, socidlnich a osobnostnich kompetenci zakt a podporuji
jejich aktivni zapojeni do zivota Skoly. (1.5)

Na prvnim stupni byla UCelné podporovana sebereflexe Zakd, ktera piispivala
k hodnoceni vlastniho uceni. (4.1)

Funkéné nastaveny systém poskytovani poradenskych sluzeb umoziuje v€asnou
identifikaci  vzdélavacich obtizi Zakl, poskytovani cilené a efektivni podpory
a preventivnich aktivit a zaroven zajist'uje tzkou spolupraci vsech ucastnikt vzdélavani,
kterd podporuje rovné vzdélavaci piilezitosti zakul. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Sdileni pedagogické praxe Vv nékterych vzdélavacich oblastech druhého stupné neni
vénovana dostate€nd pozornost, coz snizuje prubéznou podporu zkvalitiovani vyuky
a profesniho rozvoje pedagogl. (2.3)

Zaci byli jen omezend vedeni k whledavani a ovéfovani informaci, praci s informa¢nimi
zdroji a k systematickému rozvoji kritického mysleni. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky delegovat cast koordina¢nich ¢innosti na dalsi pedagogické pracovniky za
ucelem posileni efektivity fizeni.

Vyuzivat ziSténi z hospitani a monitorovaci ¢innosti pro dalsi profesni rozvoj uciteld,
véetné planovanych vzajemnych hospitaci.

Planovit¢ sdilet vyukové postupy mez vSemi metodickymi organy, zejména na druhém
stupni, aby byla zajiSténa jednotnd kvalita vyuky.

Zajistit  plnou shodu Skoltho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s Ramcovym vzdéldvacim programem pro zikladni vzdélavani, aby byla posilena
mformovanost vSech aktérii vzdélavani a kvalita vzdélavaciho procesu.

Resit zjisténé nedostatky materialnd-technického zazemi $koly ve spolupraci se
Ziizovatelem za Gcelem zajisténi bezpe€nosti a kvalitnich podminek pro vzdélavani.
Nastavit strategii vyhledavani a podpory mimoiadné nadanych Zakd, aby byla cilené
rozvijena jejich vzdélavaci motivace a potencial

Disledn¢ pracovat se vzdélavacim cilem a vyuzivat ho iv zavéru hodiny pii uplatiiovani
formativniho hodnoceni.

Pii vzdélavani zakt se zaméfit na jejich kooperaci. Podporovat zdivodiiovani pracovnich
postupi a argumentaci zakt, aby dochazelo Kk hlubs$imu porozuméni udivu a rozvoji
komunika¢nich dovednosti.

Rozvijet samostatné vyhleddvani informaci z riznych zdroji v riznych formach, vcetné
aktivniho vyuwzivani digitalnich technologii Zzaky za tcelem posileni kritického mysleni
a kompetenci k uceni.
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— Ve wuce posilit diferenciaci vzdélavaciho obsahu a tkoli s ohledem na individualni
potieby zakl, véetné zaku s piiznanymi podpurnymi opatfenimi, nadanych, s odlisnym
matefskym jazykem, aby byl podpoten riznorody potencial a motivace k uceni.

— Vybavit oddélni Skolni druziny pro ctvrty ro¢nk odpocinkovymi prvky za tcelem
ZlepSeni komfortu prostiedi a rozvoji relaxacnich schopnosti zakd.

— Zavést jednotny a transparentni systém hodnoceni zaku a sjednocené testovani v ramci
metodickych organli, aby byla zajiSténa srovnatelnost vysledkii a zvySena efektivita
monitoringu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace zikladni skoly a Skolni druziny podle § 28 odst. 1 skolského zikona
(k terminu inspek¢ni ¢innosti)

2. Dokumentace tykajici se koncepce a organizace S$koly platné K terminu inspekéni
¢innosti

3. Elektronicky Skolni nformacni systém

4.  Z&znamy zjednani metodickych organ, pedagogickych rad a provoznich rad
ve skolnich letech 2024/2025, 2025/2026

5. Hospitacni zaznamy vedené ve Skohich letech 2024/2025, 2025/2026

6. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktualni Skolni rok, doklady
0 dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

7.  Dokumentace Kk poskytovani poradenskych sluzeb wvedena ve Skolhim roce
2025/2026, dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
Pisemnosti a prace zaki vedené v aktualnim Skolnim roce (vzorek)

9. Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

10.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek, zajisténi bezpe¢nosti a Skolniho
stravovani

11.  Zapis z jednéni s feditelem ze dne 6. 2. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Novakova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Eva Boranova, Skolni nspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2026

9/9


http://www.csicr.cz/

