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Inspekéni ¢innost na misté 20.-21. 4. a 23. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych skolich vzdélavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programa pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem.

Charakteristika

Zakladni kola Dubi 1, Skoli namésti 177, okres Teplice (dale ,3kola") vykonava &innost
zakladni $koly, Skoli druziny a $kolni jidelny na vice mistech poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb.

V zékladni 3kole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 294 7kt v 15 tfidach. Skola
evidovala 52 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz jeden mél vypracovan
mdividudlni vzdélavaci plan, jednoho zika s mimofddnym nadanim a 41 zaka s odliSnym
matefskym jazykem. Ve tiech odd€lenich skoli druziny bylo zapsdno 67 tcastnikl
zajmoveého vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsdubil.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola prib&mé aktualizuje a vyhodnocuje koncepéni zaméry rozvoje pro obdobi
20222027, jejichz cilem je stat se moderni instituci piipravujici Ziky na GspéSny Zivot
prostiednictvim kvalitniho vzdélavani, rozvoje zazemi a uzké spoluprace s komunitou.
PedagogiCti pracovnici se s touto koncepci ztotoziiuji a aktivn€ piispivaji k jeji realizaci.
Skola se zapojuje do Zivota komunity — Zaci navitévuji predskolni zafizeni a domovy pro
seniory, zakonni zastupci jsou zvani na workshopy a dalsi akce, vedeni Skoly spolupracuje
s obci a externimi partnery na pofadani akci pro vetejnost, do kterych zapojuje také Zaky.

Ptiznivé pracovni prostfedi je podporovano efektivni wvnitini komunikaci, ktera zahrnuje
kazdodenni komunikaci v ramci pedagogického sboru ipravideln¢ konané pedagogické rady
a provozni porady. Skolska rada a zakovsky parlament poskytuji vedeni $koly cennou
zpétnou vazbu o ¢mnosti Skoly a kvalit¢ vyuky. Vedeni Skoly zaroven usilyje jak o kvalitni
vztahy mezi vSemi aktéry Skolntho Zivota —pedagogy, Zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci, tak
o otevieny a partnersky vztah snimi. Jejich nazory na vzajemné souziti i dalsi oblasti spojené
s chodem $koly, jako je spokojenost se Skolnim stravovanim, vybavenim Skoly ¢1 vyukou,
pravidelné zjistuje a vyhodnocuje, coZ se poztivné promitd do klimatu pedagogického
sboru.

Organiza¢ni uspofadani Skoly je funkéné nastaveno aodpovida jejimu rozsahu zahrnujicimu
provoz v péti samostatnych budovach. Kontrolni funkci vykonava fteditel Skoly spolecné se
svou zastupkyni. Pedagogové provadéji vzajemné hospitace asdileji své zkuSenosti.
Hospitace vedeni Skoly 1 vzijemné hospitace pedagogli maji prevazné pozitivni dopad na
zkvalitnéni vyuky. Pretrvavaji vSak diléi rezervy v oblasti diferenciace a individualizace
Wyuky.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a kvalifikovany a u¢inné spolupracuje v ramci
metodickych sdruzeni. Poradenské sluzby ve Skole zajist'uji dvé vychovné poradkyné, dvé
Skolni metodicky prevence, kariérova poradkyné a socialni pedagozka Vv Uzké spolupraci
s vedenim Skoly. DuleZitou oporou pedagogického Usili skoly jsou asistenti pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogh probihd formou webinait, Skoleni nebo samostudia a poznatky
Z n¢j jsou nasledné¢ sdileny v rdmci pedagogického sboru. Je planovano na zdklad€é potieb
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Skoly a individualnich zAjmi uciteld a pokryva Siroké spektrum témat, jako jsou inovativni
metody vyuky, duSevni zdravi a rizikové chovani zaki. Do wuky se zatim v oblasti
diferenciace promitlo pouze v omezené mife.

Skola udrzuje kvalitni mezindrodni vztahy prostfednictvim dlouholetého  partnerstvi
s némeckymi Skolami v Bannewitzu a Possendorfu, které zahrnuje pestrou $kalu aktivit, jako
jsou sportovni dny, vytvarné vystavy, tematické workshopy a spoleéné pobyty zaku.
Partnerstvi zaktim pomaha piekonavat jazykové, socidlni i kulturni bariéry a posiluje jejich
kooperativni a prosocialni dovednosti.

Pedagogicti pracovnici se aktivné zapojuji do odbornych projektl, napiiklad do projektu
D¢jepist nebo do spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné a dalsimi partnery,
coz se poztivn¢ odraz v kvalit¢ vyuky.

Materialni a technické vybaveni Skoly dosahuje velmi dobré trovné a Zikim poskytuje
podnétné a estetické prostredi pro vzdélavani irozvoj. Zazemi Skoly je pribémé zepSovano
diky ziskavani mimorozpoctovych zdroji. Vedle kmenovych tfid disponuje Skola napiiklad
moderné vybavenymi jazykovymi, piirodovédnymi a pocitacovymi ucebnami, télocvicnou,
dilnou pro pracovni vychow, cviénou kuchyikou, u¢ebnou vytvarné vychovy a keramickou
dilnou. Vystavba multifunk¢éniho hiisté byla zahajena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla pievazné pestra a organizadné zviadnutd. Zaci s vyuujicimi spolupracovali
a dodrzovali stanovena pravidla. Vyucujici v uvodu hodiny zpravidla jasn¢ stanovili
vyukovy cil a v zdvéru shrnuli probrané ucivo a zhodnotili praci zaklh. Soucasti vyuky
vétsiny hodin byla kratka reflexe Zakl nad vlastnim ucenim ve vztahu ke stanovenému cili,
kterd jim a uCitelim poskytovala zpétnou vazbu o mife jeho naplnéni a zahrnovala také
pocitovou slozku.

Frontalni vyuka se vhodné stiidala se samostatnou a parovou praci nebo kooperaci zaka ve
skupinach. Zaci byli k udeni zpravidla ugelné motivovani prostiednictvim aktivizaénich
metod, her, experimenti a praktickych Cmnosti  VyuCyjici  propojovali  ucivo
mezipfedmétové 1 s praxi a k jeho fixaci pfispivalo vyuzivani riznych didaktickych
pomicek. Vyuka cizich jazyki probihala v cilovém jazyce. Efektivnimu rozvoji
produktivnich feCovych dovednosti Zakii napomahala vysoka jazykova vybavenost
vyucujicich a vedeni hodin aktivizatnim zptisobem.

Zejména na prvnim stupni byla patrnd promySlend prace s pohybem a ndzornosti. V ramci
wuky praktickych ¢innosti Zici rozvijeli SVou zruCnost a tvofivost. Ve vysSich roc¢nicich
pfevazovala strukturovana vyuka s pracovnim listem, vykladem, fizenym rozhovorem
a kontrolou postupt, piicemz prostor pro aktivni zapojeni zaku byl realizovan v omezenéjsi
mire formou skupinové prace nebo diskuse.

Na obou stupnich zistavala nevyuzita pfilezitost k vyraznéjsi diferenciaci a individualizaci
wuky. Podpora asistenti pedagoga byla cilena a funkéni, zaméfovala se vSak predev§sim na
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ziky s odliSnym matefskym jazykem. Ostatni
7aci dostavali bez ohledu na své schopnosti a tempo uceni vétSinou totozné zadani, Ukoly
zohlediiyjici riznou turoven kognitivni narocnosti se v hodindch témét nevyskytovaly. Ve
wyuce byla jen ojedinéle zazmamenana prace s ruznorodymi informa¢nimi zdroji, Zaci neméli
dostatek prostoru pro kritické posuzovani informaci.
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Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo realizovano systematicky a v souladu s jejim
Skolnim vzdéldvacim programem. Organizace c¢nnosti respektovala psychohygienické
potfeby ucCastniki a umoziovala stfidani klidovych, pohybovych a tvofivych aktivit.
Personalni zajiSténi podporovalo individudlni praci s wcastnky. Soucasti Cnnosti byly
prakticky orientované aktivity zamétené na rozvoj pracovnich navyki a manudlnich
dovednosti, vetné péstitelskych ¢innosti a prace v keramické dilné. Realizované aktivity
prispivaly k rozvoji klicovych kompetenci a navazovaly na vzd€lavaci pisobeni Skoly.
Skolni druzina v soudinnosti se zikladni $kolou pravidelng porada akce spojené s tradiénimi
svatky, kulturnimi a sportovnimi udalostmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zaka a tiid pedagogové pribémé sleduji a vyhodnocuji
pomoci standardnich evaluacnich nastroji — testl, pisemnych praci, Ustntho zkouSeni
i hodnoceni aktivity v hodinach. Vedeni Skoly tato data pravidelné analyzuje a na jejich
zakladé ve spolupraci s pedagogy pfijima potiecbna opatieni Vysledky cCtvrtletnich
pisemnych praci z matematiky a ¢eského jazyka ucitelé analyticky vyhodnocuji a vyuzivaji
k cllenému zaméfeni vyuky na oblasti, ve kterych Zici selhavaji. Skola reaguje také na
vysledky externiho testovani, zisténi jsou projednavana v metodickych organech a na
jednénich pedagogické rady a na jejich zikladé jsou piijimana opatieni ke zlepSeni, kterd se
viak prozatim ve vysledcich vzd@lavani vyradji neprojevila. Zaci ohrozeni $kolni
neuspésnosti maji k dispozici rizné formy doucovani a konzultace s vyuCujicimi. Opatfeni
ke ZlepSeni vysledkli jsou zaméfena na posileni spoluprace se zakonnymi zastupci a zvySeni
zajmu rodiny o vzdélavani, systémové Skola rozsifuje tandemovou vyuku, déleni tfid do
skupin a nabidku voliteInych predméti. Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich
vzdélavani svych déti pravideln¢ mformovani prostiednictvim Zikovskych knizek, Skolniho
mformacniho systému, tfidnich schiizek i individudlnich konzultaci.

Zakim se specialnimi vzdélivacimi potiebami je vénovana potfebni podpora. Uginna
kooperace ¢leni poradenského tymu piispiva K podpoie vSech Zzaku $koly. Prostiednictvim
spolupréce s téidnimi uciteli a asistenty pedagoga, diagnostikou vzdélavacich potizi zaka
a jejich individualni podporou ve vzdélavani se $kole dafi efektivné poskytovat poradenské
sluzby. Utinnost podpory Zikim ve vyuce prib&mé sleduji a vyhodnocuji wychovné
poradkyné, projednavaji ji Vv pedagogické radé a pravidelné konzultuji se zakonnymi
zéstupci. Ke zvySeni kvality poradenskych sluzeb pfispiva pravidelnd  spoluprace
s odborniky z pedagogicko-psychologicke poradny.

Kariérova poradkyné poskytuje zakim i jejich zakonnym zastupctim potiebné informace
0 dalSim studiu a profesni orientaci vetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu
pfi pfijimacim fizeni Skola pofadd konzultace pro rodie, kde maji zajisténu pomoc
tykajiciho se ptihlaSovani na dalsi stupen vzdélavani. Prostfednictvim vyuziti testovacich
nastroju ziskavaji zaci informace o svych ptredpokladech k budouci profesni orientaci.
Skola mA nastaveny U&inné mechanismy prevence a feSeni rizikového chovani — piisluina
témata jsou zafazovana do vyuky a dopliovana besedami ve spolupraci s méstskou policii
a dalsimi odborniky, pfiCemz vyskyt rizikovych jevl je feSen systematicky a bezodkladné.
Dtsledné je sledovana také absence zakil, vysokou omluvenou i neomluvenou absenci Skola
fesi se zakonnymi zastupci, piipadné s organem socidlné-pravni ochrany déti Socidlni
pracovnice Skoly komunikuje s rodinami o dilezitosti pravidelné dochazky, pomaha fesit
dalsi problémy souvisejici se Skolou, zprostfedkovava socidlni a terénni sluzby
a spolupracuje se socialni pracovnici mésta Dubi.
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K podpofe piiznivého Skolniho prostiedi a socialni stability tfidnich kolektivii pfispivaji
adaptaéni vyjezdy pro Zaky druhého stupné, ozdravny pobyt v Chorvatsku, sportovni kurzy,
zazitkové akce a celoSkolni projekty zaméfené na wellbeing, nové napiiklad Skohi ples.
Osobnostni a socidlni rozvoj, talent a nadani zaki jsou déle rozvijeny pestrou nabidkou
zajmovych Gtvari zaméfenych na umélecké, jazykové a pohybové dovednosti
a zapojovanim zakti do védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéz, v nichz dosahuji
uspécht. Pro déti v poslednim roce predskolniho vzdélavani je organizovan piipravny kurz
usnadiujici prechod do prvni tridy.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Vyvoj poctu zakii mi mirn¢ vzestupnou tendenci.
— Skola pokracuje ve zlepSovani materialnd-technickych podminek.
— Nadale je realizovana Cetna projektova ¢innost a mezinarodni spolupréce.
— Zaci $koly jsou vzdélavani v heterogennich tiidach.
— Ve vyuce doslo ke ZlepSeni v oblasti poskytovani zpétné vazby,
— Pretrvavaji rezervy v systematické diferenciaci a individualizaci vyuky.
Silné stranky

— Zapojeni Skoly do projektd, propojovani $kohich a mimoSkolnich aktivit a efektivni
mezindrodni spoluprace piispivaji k rozvoji klicovych kompetenci zaki. (1.5)

— Systematicky pfipravenda a promyslend vyuka s pestrymi metodami a organiza¢nimi
formami pfispiva k aktivnimu zapojeni zaktu do vzdé€lavaciho procesu. (4.2)

— Pestrd nabidka zajmovych Utvari piispiva k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zakd.
(4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né UC¢inna v oblasti
systematické diferenciace a individualizace wyuky. (2.3)

— Nesystematicky uplatiovana diferenciace a individualizace wyuky omezuje moznosti
optimalniho rozvoje vzd€lavaciho potencialu zakd. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat metodickou podporu pedagogim se zaméfenim na systematické vyuzivani
diferenciace a individualizace vyuky a dusledné pienaSet poznatky z daKiho vzdélavani
v téchto oblastech do vyuky.

— Systematicky uplatiiovat diferenciaci a individualizaci vzd¢lavaciho procesu jako
nastroje pro rozvoj optimalniho vzdélavaciho potencidlu vSech zakid a rozvijet Kritické
mysleni Zzakl prostfednictvim préace s riznymi informacnimi zdroji.
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— Pokracovat v systematické analyze vysledkii vzdélavani a piijimat u€innd opatfeni pro
jejich ZlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace (ze dne 18. 4. 2016) v€etné Piilohy ¢. 1
a Dodatku ke zfizovaci listiné s u¢mnnosti od 1. 1. 2018

2. Jmenovani feditelem skoly s G¢innosti od 1. 10. 2011

3. Vypisy zrejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 4. 2026)

4.  Skolni tad zakladni $koly vydany s t¢innosti od 1. 9. 2025 véetn& piiloh

5. Vnitini fad skolni druziny vydany s G¢innosti od 1. 9. 2025

6.  N&vrh koncepce rozvoje $koly na roky 2022-2027

7.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,VSeVéd, Vseobecné
Védomosti“ s platnosti od 1. 9. 2022

8.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2025

9. Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspeké&ni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalsStho vzd€lavani

11.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro Skolni rok 2025/2026

12.  Skolni matrika zakladni $koly, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

13.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani ziku vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

14.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

15.  Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

16.  Zaznamy z pedagogickych rad a porad metodickych sdruzeni $kolni roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

17.  Zaznamy z hospitaci, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

18.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2024/2025

19.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1569/19-U (ze dne 17. 12. 2019)
20.  Webové stranky skoly www.zsdubil.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Frajsova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

Mgr. Vaclav Votrubec, skolni inspektor

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

24.5. 2026
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