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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola s rozsitenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Na Stinadlech 2386 (dale
,Skola®) vykonava c¢innost zakladni $koly, Skoli druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se k 30.9. 2022 vzdélavalo 337 zakt v 17 tfidach. Aktuan¢ Skola vzdélava
53 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 24 zakl s odlisSnym matefskym jazykem.
Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavaji tii Zici. Zajmové vzdélavani je
poskytovano 95 ucastnikim ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych  strankdch  Skoly
www.zshastinad lech.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobou vizi $koly je vytvaret pozitivni prostiedi pro vzdélavani a umoznit zaktm najit
oblast, ve které by se citili byt uspésni. Reditelka $koly uplatiuje v fizeni své dlouholeté
manazerské zkusenosti, v souladu s filosofii skoly klade diraz na otevienou komunikaci
a ptiznivou pracovni atmosféru mez vSemi uCastniky vzdélavani. Cile dalsiho rozvoje Skoly
zahrnuji mj. aktivni ziskavani novych pedagogl, staly rozvoj pedagogickych dovednosti
uCiteld véetné piiznivych kolegidlnich vztahi a vyuzivani pozitivni motivace ve vyuce. Ve
spolupréci s pedagogickym sborem se koncepéni zaméry dafi uspé$né napliovat.
Strategicky plan rozvoje Skoly v dalsim obdobi je zpracovian na zikladé¢ zavérh
dotaznikového Setfeni zaddvaného pravidelné vSem tUcastnikiim vzdé€lavani, a predevs§im
z osobniho kontaktu s pedagogy, Zaky i rodiéi. Do ¢mnosti $koly jsou aktivné zapojovani
I Zaci prostiednictvim Skolniho parlamentu. Vychovné vzdé€lavaci proces vhodné podporuje
efektivni spoluprace s mnoha socidlnimi partnery.

Organizac¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou efektivné rozdéleny mezi feditelku Skoly
a jeji zéstupkyni. Ke koordinaci fidicich a vzdélavacich procest pfispiva vhodné nastavena
organizacni struktura aucelné delegovani pravomoci a povinnosti véetn¢ aktivniho zapojeni
predmétovych komisi.

Systematicka prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v persondlnich podminkach pro
vzdélavani. Vhodné zamétené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Uc¢innd kontrolni
¢innost a pravidelné¢ realizované vzijemné hospitace pedagogl pfispivaji k dobré kvalité
wWuky. Zac¢inajicim pedagogim a pedagogim, kteti si dopliyji potiebné kvalifikacni
piedpoklady studiem, je poskytovana potfebna podpora, piesto se U nékterych z nich
nedostatek zkuSenosti projevil v hospitované wyuce. Z vysledkii hospitaéni ¢innosti Ceské
Skolni inspekce také vyplyva, Ze je tieba se v dalkim vzdélavani pedagogh zaméfit zejména
na oblast formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace wyuky.

Piinosem pro vzdélavani Zaka je kvalitni prace Skolntho poradenského pracovisté, jehoz
Cinnost efektivné zajiStuji vychovna poradkyné a metodicka prevence. Jejich odbornost
a spoluprace pomaha k zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani vSem zaktm Skoly. Podporu
ve vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje sedm asistentek
pedagoga. Metodicky a odborné je vede feditelka S$koly a spolu s vychovnou poradkyni
prubézné sleduji a wvyhodnocuji G¢innost poskytované podpory. Nastaveny system
poradenskych sluzeb vcetné delegovani rozsahu i pfislusné odpovédnosti za specializo vané
¢innosti je funk¢ni.

Ke zlepsovani podminek vzdélavani piispiva efektivni spoluprace se ziizovatelem a jeho
aktivni podpora ¢innosti ¥koly. Cisté, esteticky a vyukové podnétné Skolni prostiedi piiznivé
ovliviiuje vzdélavani 7akd. Skola disponuje kvalitnimi informadnimi a komunikadnimi
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technologiemi a ucebnimi pomickami, které pedagogové ucelné vyuzivaji ve wyuce.
Vyukové podnétna je i Skolni zahrada s venkovni ucebnou a vhodnymi podminkami pro
efektivni rozvoj praktickych ¢innosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Nedilnou soucasti vzdélavani jsou projektové dvouhodinovky nebo tematicky zaméfené
projektové dny. Jejich pravidelnym zafazovanim, podporou sportovnich a pohybovych
aktivit a pestrych ¢innosti $kola vyznamné podporuje osobnostni i socidlni rozvoj zaku.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity zejména na posileni vyuky télesné vychovy, anglického
jazyka, ktery je vyuCovan od 1.ro¢niku a daliho ciziho jazyka — némeckého, ktery je
vyuCovan od 6. ro¢niku.

Pti planovani arealizaci vyuky vychazeli vyucujici z cilii stanovenych Skolhim vzdélavacim
programem. Ne vzdy, zejména na druhém stupni, vSak volba vychovnych a vzd€lavacich
strategii odpovidala individuaInim vzd¢lavacim moznostem a potiebam jednotlivych Zzakd.

Vyuka na prvnim stupni probihala v poztivni atmosféfe a byla zaloZzena na rovnomérné
kombinaci frontdlni vyuky, samostatné prace, prace ve dvojicich iskupinové vyuky. Zaci po
vétSinu vyucovaciho casu aktivné spolupracovali a pomoci aktiviza¢nich prvkl a ndzornych
pomicek se ucitelkdm dafilo udrzovat pozornost. V prubéhu vyuCovani pedagozky
ziskavaly zpétnou vazbu a podle potieby uplatiiovaly praci s chybou. Vzd¢lavaci obsah
nékterych hodin byl vhodné mezipfedmétové propojovan. V zavéru vétSiny hodin vyucujici
spole¢né hodnotily dosazeni stanovenych vzdélavacich cili a vhodné zatazovaly jednoduché
formy sebehodnoceni zaku. Cilené vywzvany diferencovany piistup pro podporu zaku
nadanych nebo zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl pii vyuce na prvhim stupni
realizovan spiSe pomoci podpory asistentek pedagoga.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni pievazovala frontdlni vyuka s dominantnim
postavenim uCitele, vhodné doplnénd samostatnou, piipadné skupinovou praci zakda.
Nazornost vyuky byla téelné podpofena ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou.
Pedagogové uplatnovali pii komunikaci s zaky vstiicny, respektujici piistup, poskytovali
zaktim individudlni podporu i potiebny cas pro feSeni uloh. Cilena diferenciace dle
vzdélavacich potieb zakd, dosahovanych vysledkd ¢i jejich zajmu, byla zaznamenéna
ojedinéle. Formativni zpétna vazba zakim o mife zvladnuti probiraného uciva vétSinou
chybéla. Zavéry hodin byly ptevané realizovAny pedagogy formou shrnuti, nebo nebyly
realizovany vibec. V hospitovanych hodindch u nékterych nekvalifikovanych pedagogu
byly nedostate¢né vyuzity vhodné metodické postupy pro zvoleny cil vyuky nékdy
v kombinaci s nekazni zaki, ktera neptiznivé ovliviiovala kvalitu vyuky.

Vzd¢lavaci program Skolni druziny vhodné navazuyje na Skoli vzd¢lavaci program
zakladniho vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pozitivni
atmosféfe. Ulastnici méli dostateny prostor pro realizaci naplanovanych zijmovych aktivit,
pii  kterych rozvijeli tviréi individualni dovednosti v kombinaci s relaxa¢nimi
a odpocinkovymi chvikami. V pribéhu Skolniho roku maji u€astnici moznost vyuzivat
pestrou nabidku skolich zijmovych utvarii a programii poskytovanych partnerem Skoly
Domu déti a mladeze Duchcov, coz podporuje aktivni a smyslupIné proziti volného casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné sledovani uspésnosti a vysledka vzdélavani zaka v zakladni Skole je v kompetenci
ucitell a metodickych organi. Pedagogicti pracovnici spole¢né konzultuji vzdélavaci formy
a metody, predavaji si zkuSenosti, které se osvédCily a byly t¢mné pii vzdélavani zak.

Uroveii dosazenych znalosti Zikd je ovéfovana a hodnocena internimi evaluaénimi nastroji
(pisemné testy, Ustni zkouSeni, aktivita v hodinach, prace na projektech). Pedagogové ziky
pribézn¢ klasifikuji a pravideiné¢ zdkonné zistupce o vzdélavacich vysledcich informuji.
V kazdém ctvrtleti zadavaji pedagogové z hlavnich pfedméth kurikula jednotné pisemné
prace, kterymi zistuji a ovéfuji znalosti Zzikl. Pro srovndni dosahovanych vysledki
vzdélavani zaka vywzva Skola také vybrana externi testovani. Vzd¢lavaci vysledky jsou
pravideln¢ projednavany v ramci predmétovych komisi a na pedagogické radé, kde jsou také
reflektovany problémy Zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem a nasledné se v hodindch
zaméfuji na nejcastéjSi nedostatky. Jako rizikove faktory v piipadé jednotlivei Skola
identifikovala zejména vysoky pocet zameSkanych hodin, skryté zaSkolactvi a nepodnétné
rodinné zézemi. Zaktm jsou nabizeny konzultace a skupinova &i individudlni doudovani,
Skola se také zapojila do Narodniho planu doucovani. Efektivita piijatych opatieni je
individualni, casto je negativné ovlivnéna problematickou spolupraci a nezajmem ze strany
7zakt 1 zakonnych zastupcl. Duslednd analyza s vyhodnocovanim u€innosti piiatych
opatieni vSak chybi. Nadané zaky podporuji pedagogové v ucasti na védomostnich soutézich
a olympiadach. Opakovanych uspéchi dosahuji ptedevsim ve sportovnich disciplinach.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla ve vyuce poskytovana potiebna
podpora. Spoluprace asistentek pedagoga s vyuCujicimi je u¢inna. Dlouhodobé funkéni
aintenzivni je také spoluprace se spadovou pedagogicko-psychologickou poradnou.
V ramci kariérového poradenstvi poskytuji vychovni poradci efektivni podporu pii volbé
dalifho studia a profesntho uplatnéni. Zaci se ziCastiuji besed s pracovniky tfadu prace
a veletthtt vzdélavani. Pro ziky, kteti ukoncuji vzd€lavani, a jejich zdkonné zastupce,
zajistuje vychovna poradkyné také osvédCené a uéinné individualni konzultace.

V ramci preventivnich aktivit a opatfeni $kola spolupracuje s Policii CR a dal§imi
organizacemi. Adapta¢ni tydenni nepobytové kurzy na zacatku roku s tfidnimi uéiteli
preventivné piispivaji k formovani vzijemnych vztahii v tfidnich kolektivech. V piipadé
vyskytu  zdvaznéjSitho problému nasleduje  bezprostiedni intervence, kontaktovani
zakonnych zastupcti 7éka a individualni projednani dakiho postupu. Uéinnou strategii pro
piedchazeni Skolntho netspéchu ¢i feSeni problémového chovani zakt jsou pravidelné
tiidnické hodiny, pfi kterych tfidni ucitelé ziStuji podnéty potiebné k predchazeni vzniku
rizikového chovani, coz se dafi diky spole¢né praci v komunitnich kruzich s dirazem na
nastavend pravidla komunikace. Jako efektivni sejevi také spoluprace Skoly s poradenskymi
zafizenimi a nabidka konzulta¢nich hodin pro Zzaky i rodice.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Pribémné se zlepSuji materidlni podminky pro vzdélavani (modernizace vnitfniho
vybaveni, zizeni venkovni wucebny s rozsdhlou rekultivaci Skolntho pozemku).
Stabilizoval se pedagogicky sbor, zlepSily se vzijemné vztahy a spoluprace. Pretrvava
kvalitni fizeni a wvstiicné Skolni prostiedi. Zéasadni nedostatek ziSteny pii minulé
inspekéni ¢innosti (vyuka télesné vychovy neaprobovanymi pedagogy) se podafilo
Caste¢né odstranit. Diléi nedostatek v préci s cilem v zavéru vyuky naopak pietrvava.
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Silné stranky

Vstiicné Skolni prostiedi, velmi dobré materialni podminky a pfiznivd atmosféra
pozitivné ovlivituji pribéh vzdélavani.

Zapojeni vSech aktérii vzdélavani do tvorby a napliiovani koncepCnich zamérti vyznamné
prispiva k rozvoji Skoly.

Aktivni G¢ast vSech zaku v ¢etné projektové ¢innosti a preventivnich aktivitach podporuje
jejich pozitivni osobnostni rozvoj.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle p$eni

Opatieni realizovand na podporu zlepSovani vzdélavacich vysledki nejsou dostatecné
ucinna.

V nizké mife uplatiovand diferenciace a individualizace vyuky dostateCné nerozviji
vzdélavaci potencidl kazdého Zika vcetné Zaka nadanych.

Nepravidelné  vyuzivana reflexe vzdélavacich cili v zavéru vyuky neposkytuje
pedagogtim ani zaktim G¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a dosahovaném
ucebnim pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dusledné analyzovat a vyhodnocovat uCinnost opatfeni realizovanych na podporu
ZlepSovani vzdélavacich vysledkii zakd.

Dalsi vzdélavani pedagogh zaméfit na vzdélavaci akce stématy diferenciace
a individualizace wyuky. Sledovat jejich dopad na kvalitu vyuky a vzdé€lavaci vysledky
zaku.

Ve wyuce rozvijet systematickou préaci se vzdélavacim cilem zejména se zaméfenim na
efektivni zpétnou vazbu v zavéru vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkoveé organizace vydana v Uuplhém znéni k 1. 1. 2010 vcetné
Ptilohy a Dodatkti €. 1a 2

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢mnosti od 15. 11. 2008 vcetné¢ Potvrzeni

0 pocatku dalsiho Sestilet¢ho obdobi vykonu prace od 1. 8. 2019 na pracovnim misté
feditelky skoly (ze dne 2. 4. 2019)

Vypisy z rejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 14. 3. 2023)
Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
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5. Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
6.  Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2022—-2024
7. Plan kontroni a hospitacni Cmnosti 2021/2022, 2022/2023 vcetné¢ hospitacnich
Zdznamu
. Organiza¢ni tad Skoly v€etné organizacniho schématu
9.  Skoi vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani platny ve skolnim roce 2022/2023
10.  Skolni t4d vydany s G¢innosti od 1. 9. 2022
11.  Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve Skolim roce 2022/2023
12.  Vnitini tad Skolni druziny vydany s umnnosti od 27. 4. 2018
13.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti
14,  Zaznamy z pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, $kolni
roky 2021/2022 a 2022/2023
15.  Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
16.  Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
17.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)
18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
19.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-1639/15-U (ze dne 30. 11. 2015)
20.  Webové stranky skoly: www.zsnastinadlech.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Mals, skolni mnspektor

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka
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Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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